
 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรู้ของผู้ตาม การเสริมสร้างพลงั

อํานาจในงานเชิงจิตวทิยา และความผกูพนัในงาน: กรณีศกึษาองค์การท่ีไมมุ่ง่หวงั 

ผลกําไรด้านมลูนิธิด้านสิง่แวดล้อมและการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 Relationship of Perceived Transformational Leadership, Psychological Empowerment 

and Job Involvement: The Case Study of Non-profit Organization  

of Natural Resources and Environment Conservation  

Foundation in Bangkok Province 

 

โดย 

 

ทิพยรัตน์ คชพงษ์ 

Tippayarat Kuchapong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิจยัสว่นบคุคลนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรศลิปศาตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองค์การ คณะศลิปศาสตร์  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

พ.ศ. 2551 
 


