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ศรีเรือน  แกวกังวาล. “ ลักษณะบุคลิกภาพของนัศึกษาไทย 16 อาชีพ (กฎหมาย คอมพิวเตอร 

แพทยศาสตร มนุษยศาสตร  วิศวกรรมศาสตรและเศรษฐศาสตร)  จากการชีว้ัดของ 

Myers Briggs Type Indicator (MBTI). ”  การวิจัยไดรับทุนอุดหนนุจากสถาบันไทย

คดีศึกษา  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2544. 

 

สรวงสรรค  ตะปนดา. “ คุณภาพชีวิตในการทาํงานของชาง การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.”  

 วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม  คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2541. 

 

สมฤดี เธยีรฉาย. “การศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบ MBTI พฤติกรรมการเผชิญ

ปญหาและอัตราการขาดงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัทเอกชนแหงหนึง่. ” 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

 

สายสุณีย  ศุกรเตมีย. “ ศึกษาเปรียบเทียบเชาวนปญญากับเชาวนอารมณของวิศวกร  ครู  

พยาบาล  นกัรองและพระสงฆที่ประสบความสาํเร็จ.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2543. 

 

สุพิณดา  ศิวานนท. “ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติในการทาํงาน ความผูกพนัตอองคการ

และผลการปฏิบัติงานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส.” วทิยานพินธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรม   คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545. 

 

สุรชัย   คงประเสริฐ. “ ความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบ MBTI กับประสิทธิภาพทีมงาน.”  

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะศิลป

ศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2539. 
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อนันต  แกวกาํเนิด. “คุณภาพชวีิตในการทํางานของเจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ สํานกั

งบประมาณ สํานักนายกรฐัมนตรี.” วิทยานพินธมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร 
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