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บทที ่3 

 

วิธีการวิจัย 

 

     การวิจยัเรือ่งผลของบุคลิกภาพแบบ MBTI เชาวอารมณ และคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานของพนักงานในกลุมอาชีพพนักงานตอนรับบนภาคพื้นดนิ สายการบินตนทุนต่าํสายการบิน

หนึง่ เปนการวจิัยเชิงสาํรวจ โดยมีแนวทางในการศึกษาวจิัยตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

    1.  ตัวแปรที่ใชในการวิจยั 

    2.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

    3.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

    4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

    5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจยั 

 

ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable) 

    1. ลักษณะสวนบุคคล ไดแก 

     1.1  เพศ 

     1.2  อายุพนักงาน  

     1.3 สถานภาพสมรส 

     1.4  อายุงาน 

     1.5  รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

     2. ลักษณะบุคลิกภาพ 16 แบบตามแนวคิดของ MBTI  ไดแก 

     2.1  ISTJ 2.5  ISFJ      2.9    INFJ      2.13  INTJ  

     2.2  ISTP     2.6  ISFP      2.10  INFP      2.14  INTP    

     2.3  ESTP    2.7  ESFP     2.11  ENFP     2.15  ENTP   

     2.4  ESTJ     2.8  ESFJ     2.12  ENFJ     2.16  ENTJ          

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

     1. องคประกอบของเชาวนอารมณ  5 องคประกอบ ไดแก 

     1.1  การตระหนกัรูในตนเอง 
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     1.2  การจดัระเบียบอารมณของตน 

     1.3  การจงูใจตนเอง 

     1.4  การรวมรูสึก 

     1.5  ทักษะทางสังคม 

      2. คุณภาพชีวิตในการทาํงาน  8 มิติ  ไดแก 

      2.1   การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม   

      2.2   สภาพการทํางานทีม่ีความปลอดภัยและสงเสรมิสุขภาพ   

      2.3   การเปดโอกาสใหใชและพัฒนาศกัยภาพของมนุษย   

      2.4   การใหโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง   

      2.5   การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น   

      2.6   รัฐธรรมนูญในองคการ   

      2.7   จังหวะชีวิต   

      2.8   ความเปนประโยชนตอสังคมหรือความเกีย่วของสัมพนัธกับสังคม   

 

ตารางที่ 3.1 

แสดงระดับการวัดของตัวแปร 

 

ประเภทของตวัแปร ระดับของการวัด 

ตัวแปรตน 

1. ลักษณะสวนบุคคล ไดแก 

    1.1  เพศ 

    1.2  อายุพนักงาน 

    1.3  สถานภาพสมรส 

    1.4  อายุงาน 

    1.5 รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

2.  ลักษณะบคุลิกภาพ 

 

 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 

จัดอันดับ  (Ordinal  Scale) 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 

จัดอันดับ (Ordinal  Scale) 

จัดอันดับ (Ordinal  Scale) 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 

ตัวแปรตาม 

1.  ระดับเชาวนอารมณ 

2.  คุณภาพชวีิตในการทํางาน 

 

อันตรภาค (Interval Scale) 

อันตรภาค (Interval Scale) 
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ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

     ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก  พนักงานตอนรับภาคพื้นดินของสายการบนิ

ตนทนุต่ําสายการบินหนึง่จาํนวน 150 คน  

 

                                       เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

     เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  แบบสอบวัด

บุคลิกภาพ แบบสอบวัดเชาวนอารมณและแบบประเมินคุณภาพชีวิตในการทํางาน   แบงออกเปน 

4 สวน ดังนี ้

     สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

        ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของพนกังานตอนรับภาคพื้นดิน 

มีขอคําถามรวม 5 ขอ ไดแก  เพศ  อายุ     สถานภาพสมรส    อายงุาน  รายไดตอเดอืนโดยเฉลี่ย   

     สวนที่ 2  แบบสอบวัดบุคลิกภาพ 

       ผูวิจยัขออนุญาตใชแบบสอบวัดบุคลิกภาพแบบ MBTI ที่ศาสตราจารย ดร.

ผองพรรณ เกดิพิทักษ ไดเรียบเรียงและหาคามาตรฐานไวแลวมาใชวดัลักษณะบุคลิกภาพ 16 

แบบจํานวน 94 ขอ   โดยมีคาความเชื่อมัน่ ดังนี ้ (อางถงึในกนกวรรณ  มหวิรรณ, 2544) 

 

ตารางที่ 3.2 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบวัด MBTI 

 

ลักษณะของมาตรวัดบุคลิกภาพ คาความเชื่อมัน่ 

Extroversion – Introversion  (E-I) .86 

Sensing – Intuition  (S-N) .76 

Thinking – Feeling  (T-F) .71 

Judgement – Perception  (J-P) .80 

 

       สวนที่ 3  แบบสอบวัดเชาวนอารมณ 

         ผูวิจัยไดขออนุญาตนาํแบบสอบวัดทีคุ่ณทิพยสุดา เผือกสกนธ ซึง่พัฒนาขึ้น

จากแบบสอบวัดของผูชวยศาสตราจารยธรีะศักดิ์  กําบรรณารักษ เมือ่ปพ.ศ. 2547  ตามแนวคิด



                                                                                                                                          
 
 

                                                                     
   65 

ของโกลแมน (1999)  มาใชวัดเชาวนอารมณทั้ง 5 ดาน รวม63  ขอ ใชมาตรวัดแบบบังคับเลือก 

และมีระดับการวัดประเภทชวง 3 ระดับ คือ ใช  ไมแนใจ ไมใช และนําแบบสอบวดัมาหาคาความ

เชื่อมั่นอีกครั้งหนึง่ 

 

ตารางที ่3.3 

เกณฑในการใหคะแนนของแบบสอบวัดเชาวนอารมณ 

 

เกณฑในการใหคะแนน ขอความ 

ใช ไมแนใจ ไมใช 

ทางบวก 2 1 0 

ทางลบ 0 1 2 

 

เกณฑในการแจกแจงคะแนน พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ คือ  

คะแนนเฉลีย่ 0.00 – 0.66  =  ระดับตํ่า 

คะแนนเฉลีย่ 0.67 – 1.33  =  ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.34 – 2.00  =  ระดับสูง 

 

     สวนที4่   แบบประเมินคณุภาพชีวิตในการทาํงาน 

                   ผูวิจัยไดขออนญุาตนําแบบประเมินที่คุณพณิชา  ปรีชาสรางขึ้นเมื่อปพ.ศ. 

2547 ตามแนวคิดของวอลตนั (1975)  โดยประเมินคุณภาพชีวิตในการทํางาน 8 องคประกอบ

ทั้งหมด  46 ขอ โดยใชมาตรประเมินคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) 5 ระดับ คําตอบเปนแบบ

เลือกตอบจาก เหน็ดวยอยางยิ่ง (5) ถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1)  ซึ่งมีคาความเชื่อมัน่ของแบบ

ประเมิน  ดังแสดงในตารางที่ 3.4 

 

ตารางที่ 3.4 

แสดงจํานวนขอคําถามและคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน จํานวนขอ ความเชื่อมัน่ 

1.การไดรับคาตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม   6 .88 

2.สภาพการทาํงานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ   6 .84 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

แสดงจํานวนขอคําถามและคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน จํานวนขอ ความเชื่อมัน่ 

3.การเปดโอกาสใหใชและพฒันาศกัยภาพของมนุษย 5 .78 

4.การใหโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง   6 .77 

5.การทาํงานรวมกนัและความสัมพันธกับบุคคลอื่น   5 63 

6.รัฐธรรมนูญในองคการ   6 .71 

7.จังหวะชวีิต   5 .63 

8.ความเปนประโยชนตอสังคม / ความเกีย่วของสัมพันธกับสังคม   7 .76 

รวมทุกดาน 46 .91 

 

เกณฑในการแจกแจงคะแนน พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ คือ  

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33  =  ระดับตํ่า 

คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66  =  ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00  =  ระดับสูง 

 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

     เนื่องจากแบบสอบวัด MBTI เปนแบบสอบวัดที่ไดมาตรฐานและเปนทีย่อมรับในการ

ศึกษาวจิัยในดานบุคลิกภาพอยางกวางขวางแลว ทางผูวิจัยจงึไมไดนาํแบบสอบวัดมาหาคาความ

เชื่อมั่น และแบบสอบวัดคุณภาพชีวิตในการทาํงานของคุณพณิชา ปรีชา เปนแบบสอบวัดที่สราง

ข้ึนตามแนวคดิของวอลตัน ซึ่งเปนแนวคิดเดียวกนักับการวิจัยในครั้งนีแ้ละมีคาความนาเชื่อมั่นใน

ระดับสูง คือ  0.91  ฉะนั้นทางผูวิจยัจงึไมไดนําแบบสอบวัดคุณภาพชีวิตในการทาํงานมาหาคา

ความเชื่อมัน่เชนกนั สวนแบบสอบวัดเชาวนอารมณ ผูวิจยัไดนํามาหาคาความเชื่อมัน่(Reliability) 

อีกครั้งหนึ่ง โดยไดนําแบบสอบวัดไปทดสอบกับกลุมที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

ไดคาความเชือ่มั่นดังแสดงในตารางที ่3.5 
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ตารางที่ 3.5 

แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบวัดเชาวนอารมณ 

 

องคประกอบเชาวนอารมณ จํานวนขอ คาความเชื่อมัน่ 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 8 .81 

ดานการจัดระเบียบอารมณของตน 6 .67 

ดานการจูงใจตนเอง 10 .99 

ดานการรวมรูสึก 6 .99 

ดานทักษะทางสังคม 10 .99 

รวมทุกดาน 40 .87 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

     ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร เพื่อขออนุญาตเก็บ

ขอมูลจากองคการไปยังฝายทรัพยากรบคุคล โดยขอความรวมมือจากพนักงานจาํนวน 150 คน 

ในการตอบแบบสอบถาม โดยทําการเก็บขอมูลจากพนกังานตั้งแตวนัที่  4 มิถนุายน 2550 ถึง 

วันที่  15 มิถนุายน 2550 และไดรับแบบสอบวัดฉบับที่สมบูรณคืนทัง้หมด จํานวน 128 ฉบับ 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

   จากขอมูลทีเ่ก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ผูวิจยัไดนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Science : SPSS 

for Window)   ซึ่งใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

     1.  การวิเคราะหลักษณะสวนบุคคลของประชากร ใชคาความถี่และรอยละ  

    2.  การวิเคราะหขอมูลลักษณะบุคลิกภาพ  เชาวนอารมณคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

ใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแจกแจงความถีแ่ละรอยละ 

    3.  การวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปรตอไปนี้ใชการทดสอบคาที (t-test) 

    3.1  เพศกบัเชาวนอารมณ 

    3.2  เพศกบัคุณภาพชีวติในการทาํงาน    
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   4.  การวเิคราะหความแตกตางระหวางตัวแปรตอไปนี้ใชการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way ANOVA ) 

    4.1  อายุพนักงานกับเชาวนอารมณ 

    4.2  อายุพนักงานกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

    4.3  สถานภาพสมรสกับเชาวนอารมณ 

    4.4  สถานภาพสมรสกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

    4.5  อายุงานกับเชาวนอารมณ 

    4.6  อายุงานกับคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

    4.7  รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนกับเชาวนอารมณ 

    4.8  รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนกับคุณภาพชวีิตในการทํางาน   

    4.9  ลักษณะบุคลิกภาพกับเชาวนอารมณ 

    5.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบของเชาวนอารมณในแตละมติิกับ

คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม ใชการวิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ  (Pearson Product 

Moment Correlation) 

   6.  การทํานายคุณภาพชวีติในการทาํงาน โดยใชองคประกอบดานเชาวนอารมณเปน

ตัวแปรตน ใชการวิเคราะหถดถอยพหุแบบมีข้ันตอน  (Stepwise  Multiple   Regression  

Analysis) 

 

การทดสอบสมมติฐาน โดยใชคาสถิติตางๆแสดงในตารางที่ 3.6 

 

ตารางที่ 3.6 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่1   ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุพนักงาน    

สถานภาพสมรส  อายงุานและรายไดตอเดือนที่แตกตางกนัมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

     สมมติฐานการวิจยัที ่1.1 เพศที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณ

แตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่1.1 

         H0  :   เพศที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณไมแตกตางกนั 

         H1   :   เพศที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณแตกตางกนั 

t-test 

independent 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.2 อายุพนักงานทีแ่ตกตางกนัมผีลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่1.2 

          H0  :   อายุพนักงานที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณไม

แตกตางกนั 

          H1   :   อายุพนักงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั 

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.3  สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่1.3 

          H0    :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณไม

แตกตางกนั 

          H1   :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.4  อายุงานที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณ

แตกตางกนั 

   สมมติฐานทางสถิติที่ 1.4 

         H0    :   อายุงานที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณไมแตกตาง

กัน 

         H1   :   อายุงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.5  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั 

   สมมติฐานทางสถิติที่ 1.5 

         H0    :   รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณไม

แตกตางกนั 

          H1   :  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่2  ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุพนักงาน   

สถานภาพสมรส  อายงุานและรายไดตอเดือนโดยเฉลี่ยที่แตกตางกันมีผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกนั 

 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.1 เพศที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน

แตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่2.1 

          H0    :   เพศที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทาํงานไม

แตกตางกนั 

          H1   :   เพศที่แตกตางกันมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทาํงานแตกตาง

กัน 

t-test 

independent 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.2 อายุพนักงานทีแ่ตกตางกนัมผีลตอคุณภาพชีวิตใน

การทาํงานแตกตางกัน 

     สมมติฐานทางสถิติที ่2.2 

          H0    :   อายพุนกังานที่แตกตางกันมีผลตอคุณภาพชวีิตในการทํางาน

ไมแตกตางกนั 

          H1   :   อายุพนักงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอคุณภาพ

ชีวิตในการทาํงานแตกตางกนั 

One Way 

ANOVA 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.3  สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิต

ในการทํางานแตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่2.3 

          H0    :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานไมแตกตางกนั 

          H1   :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกนั   

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.4 อายุงานที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานแตกตางกนั 

   สมมติฐานทางสถิติที่ 2.4     

        H0    :   อายุงานที่แตกตางกันมีผลตอคุณภาพชีวติในการทาํงานไม

แตกตางกนั 

         H1   :   อายุงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอคุณภาพชวีิตใน

การทาํงานแตกตางกัน    

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.5  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลคุณภาพชีวิตใน

การทาํงานตอแตกตางกนั   

   สมมติฐานทางสถิติที่ 2.5 

         H0    :   รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานไมแตกตางกนั 

          H1   :  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่3  ลักษณะบุคลิกภาพของพนกังานตอนรับภาคพื้นดินที่

แตกตางกนัมผีลตอระดับเชาวนอารมณแตกตางกนั 

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่4  องคประกอบของเชาวนอารมณในแตละมิติมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

 

สมมติฐานการวิจัยที่4.1 องคประกอบเชาวนอารมณดานการตระหนกัรูใน

ตนเองมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทาํงานโดยรวม 
   สมมติฐานทางสถิติที่ 4.1 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการตระหนกัรูในตนเองไมมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการตระหนกัรูในตนเองมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที่4.2 องคประกอบเชาวนอารมณดานการจัดระเบยีบ

อารมณของตนมีความสัมพนัธกับคุณภาพชีวิตในการทาํงานโดยรวม 
    สมมติฐานทางสถิติที ่4.2 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตน 

ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตน มี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที่4.3 องคประกอบเชาวนอารมณดานการจงูใจตนเองมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 
    สมมติฐานทางสถิติที ่4.3 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจูงใจตนเองไมมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจูงใจตนเองมีความสมัพันธ

กับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที่4.4 องคประกอบเชาวนอารมณดานการรวมรูสึกมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 
   สมมติฐานทางสถิติที่ 4.4 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการรวมรูสึกไมมีความสมัพันธ

กับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการรวมรูสึกมีความสัมพนัธกับ

คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที่4.5 องคประกอบเชาวนอารมณดานทกัษะทางสงัคม มี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 
   สมมติฐานทางสถิติที่ 4.5 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานทักษะทางสังคมไมมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานทักษะทางสังคมมีความสัมพันธ

กับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


