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บทที ่3 

 

วิธีการวิจัย 

 

     การวิจยัเรือ่งผลของบุคลิกภาพแบบ MBTI เชาวอารมณ และคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานของพนักงานในกลุมอาชีพพนักงานตอนรับบนภาคพื้นดนิ สายการบินตนทุนต่าํสายการบิน

หนึง่ เปนการวจิัยเชิงสาํรวจ โดยมีแนวทางในการศึกษาวจิัยตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

    1.  ตัวแปรที่ใชในการวิจยั 

    2.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

    3.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

    4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

    5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจยั 

 

ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable) 

    1. ลักษณะสวนบุคคล ไดแก 

     1.1  เพศ 

     1.2  อายุพนักงาน  

     1.3 สถานภาพสมรส 

     1.4  อายุงาน 

     1.5  รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

     2. ลักษณะบุคลิกภาพ 16 แบบตามแนวคิดของ MBTI  ไดแก 

     2.1  ISTJ 2.5  ISFJ      2.9    INFJ      2.13  INTJ  

     2.2  ISTP     2.6  ISFP      2.10  INFP      2.14  INTP    

     2.3  ESTP    2.7  ESFP     2.11  ENFP     2.15  ENTP   

     2.4  ESTJ     2.8  ESFJ     2.12  ENFJ     2.16  ENTJ          

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

     1. องคประกอบของเชาวนอารมณ  5 องคประกอบ ไดแก 

     1.1  การตระหนกัรูในตนเอง 
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     1.2  การจดัระเบียบอารมณของตน 

     1.3  การจงูใจตนเอง 

     1.4  การรวมรูสึก 

     1.5  ทักษะทางสังคม 

      2. คุณภาพชีวิตในการทาํงาน  8 มิติ  ไดแก 

      2.1   การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม   

      2.2   สภาพการทํางานทีม่ีความปลอดภัยและสงเสรมิสุขภาพ   

      2.3   การเปดโอกาสใหใชและพัฒนาศกัยภาพของมนุษย   

      2.4   การใหโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง   

      2.5   การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น   

      2.6   รัฐธรรมนูญในองคการ   

      2.7   จังหวะชีวิต   

      2.8   ความเปนประโยชนตอสังคมหรือความเกีย่วของสัมพนัธกับสังคม   

 

ตารางที่ 3.1 

แสดงระดับการวัดของตัวแปร 

 

ประเภทของตวัแปร ระดับของการวัด 

ตัวแปรตน 

1. ลักษณะสวนบุคคล ไดแก 

    1.1  เพศ 

    1.2  อายุพนักงาน 

    1.3  สถานภาพสมรส 

    1.4  อายุงาน 

    1.5 รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

2.  ลักษณะบคุลิกภาพ 

 

 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 

จัดอันดับ  (Ordinal  Scale) 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 

จัดอันดับ (Ordinal  Scale) 

จัดอันดับ (Ordinal  Scale) 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 

ตัวแปรตาม 

1.  ระดับเชาวนอารมณ 

2.  คุณภาพชวีิตในการทํางาน 

 

อันตรภาค (Interval Scale) 

อันตรภาค (Interval Scale) 
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ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

     ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก  พนักงานตอนรับภาคพื้นดินของสายการบนิ

ตนทนุต่ําสายการบินหนึง่จาํนวน 150 คน  

 

                                       เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

     เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  แบบสอบวัด

บุคลิกภาพ แบบสอบวัดเชาวนอารมณและแบบประเมินคุณภาพชีวิตในการทํางาน   แบงออกเปน 

4 สวน ดังนี ้

     สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

        ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของพนกังานตอนรับภาคพื้นดิน 

มีขอคําถามรวม 5 ขอ ไดแก  เพศ  อายุ     สถานภาพสมรส    อายงุาน  รายไดตอเดอืนโดยเฉลี่ย   

     สวนที่ 2  แบบสอบวัดบุคลิกภาพ 

       ผูวิจยัขออนุญาตใชแบบสอบวัดบุคลิกภาพแบบ MBTI ที่ศาสตราจารย ดร.

ผองพรรณ เกดิพิทักษ ไดเรียบเรียงและหาคามาตรฐานไวแลวมาใชวดัลักษณะบุคลิกภาพ 16 

แบบจํานวน 94 ขอ   โดยมีคาความเชื่อมัน่ ดังนี ้ (อางถงึในกนกวรรณ  มหวิรรณ, 2544) 

 

ตารางที่ 3.2 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบวัด MBTI 

 

ลักษณะของมาตรวัดบุคลิกภาพ คาความเชื่อมัน่ 

Extroversion – Introversion  (E-I) .86 

Sensing – Intuition  (S-N) .76 

Thinking – Feeling  (T-F) .71 

Judgement – Perception  (J-P) .80 

 

       สวนที่ 3  แบบสอบวัดเชาวนอารมณ 

         ผูวิจัยไดขออนุญาตนาํแบบสอบวัดทีคุ่ณทิพยสุดา เผือกสกนธ ซึง่พัฒนาขึ้น

จากแบบสอบวัดของผูชวยศาสตราจารยธรีะศักดิ์  กําบรรณารักษ เมือ่ปพ.ศ. 2547  ตามแนวคิด
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ของโกลแมน (1999)  มาใชวัดเชาวนอารมณทั้ง 5 ดาน รวม63  ขอ ใชมาตรวัดแบบบังคับเลือก 

และมีระดับการวัดประเภทชวง 3 ระดับ คือ ใช  ไมแนใจ ไมใช และนําแบบสอบวดัมาหาคาความ

เชื่อมั่นอีกครั้งหนึง่ 

 

ตารางที ่3.3 

เกณฑในการใหคะแนนของแบบสอบวัดเชาวนอารมณ 

 

เกณฑในการใหคะแนน ขอความ 

ใช ไมแนใจ ไมใช 

ทางบวก 2 1 0 

ทางลบ 0 1 2 

 

เกณฑในการแจกแจงคะแนน พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ คือ  

คะแนนเฉลีย่ 0.00 – 0.66  =  ระดับตํ่า 

คะแนนเฉลีย่ 0.67 – 1.33  =  ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.34 – 2.00  =  ระดับสูง 

 

     สวนที4่   แบบประเมินคณุภาพชีวิตในการทาํงาน 

                   ผูวิจัยไดขออนญุาตนําแบบประเมินที่คุณพณิชา  ปรีชาสรางขึ้นเมื่อปพ.ศ. 

2547 ตามแนวคิดของวอลตนั (1975)  โดยประเมินคุณภาพชีวิตในการทํางาน 8 องคประกอบ

ทั้งหมด  46 ขอ โดยใชมาตรประเมินคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) 5 ระดับ คําตอบเปนแบบ

เลือกตอบจาก เหน็ดวยอยางยิ่ง (5) ถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1)  ซึ่งมีคาความเชื่อมัน่ของแบบ

ประเมิน  ดังแสดงในตารางที่ 3.4 

 

ตารางที่ 3.4 

แสดงจํานวนขอคําถามและคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน จํานวนขอ ความเชื่อมัน่ 

1.การไดรับคาตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม   6 .88 

2.สภาพการทาํงานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ   6 .84 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

แสดงจํานวนขอคําถามและคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน จํานวนขอ ความเชื่อมัน่ 

3.การเปดโอกาสใหใชและพฒันาศกัยภาพของมนุษย 5 .78 

4.การใหโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง   6 .77 

5.การทาํงานรวมกนัและความสัมพันธกับบุคคลอื่น   5 63 

6.รัฐธรรมนูญในองคการ   6 .71 

7.จังหวะชวีิต   5 .63 

8.ความเปนประโยชนตอสังคม / ความเกีย่วของสัมพันธกับสังคม   7 .76 

รวมทุกดาน 46 .91 

 

เกณฑในการแจกแจงคะแนน พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ คือ  

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33  =  ระดับตํ่า 

คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66  =  ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00  =  ระดับสูง 

 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

     เนื่องจากแบบสอบวัด MBTI เปนแบบสอบวัดที่ไดมาตรฐานและเปนทีย่อมรับในการ

ศึกษาวจิัยในดานบุคลิกภาพอยางกวางขวางแลว ทางผูวิจัยจงึไมไดนาํแบบสอบวัดมาหาคาความ

เชื่อมั่น และแบบสอบวัดคุณภาพชีวิตในการทาํงานของคุณพณิชา ปรีชา เปนแบบสอบวัดที่สราง

ข้ึนตามแนวคดิของวอลตัน ซึ่งเปนแนวคิดเดียวกนักับการวิจัยในครั้งนีแ้ละมีคาความนาเชื่อมั่นใน

ระดับสูง คือ  0.91  ฉะนั้นทางผูวิจยัจงึไมไดนําแบบสอบวัดคุณภาพชีวิตในการทาํงานมาหาคา

ความเชื่อมัน่เชนกนั สวนแบบสอบวัดเชาวนอารมณ ผูวิจยัไดนํามาหาคาความเชื่อมัน่(Reliability) 

อีกครั้งหนึ่ง โดยไดนําแบบสอบวัดไปทดสอบกับกลุมที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

ไดคาความเชือ่มั่นดังแสดงในตารางที ่3.5 
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ตารางที่ 3.5 

แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบวัดเชาวนอารมณ 

 

องคประกอบเชาวนอารมณ จํานวนขอ คาความเชื่อมัน่ 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 8 .81 

ดานการจัดระเบียบอารมณของตน 6 .67 

ดานการจูงใจตนเอง 10 .99 

ดานการรวมรูสึก 6 .99 

ดานทักษะทางสังคม 10 .99 

รวมทุกดาน 40 .87 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

     ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร เพื่อขออนุญาตเก็บ

ขอมูลจากองคการไปยังฝายทรัพยากรบคุคล โดยขอความรวมมือจากพนักงานจาํนวน 150 คน 

ในการตอบแบบสอบถาม โดยทําการเก็บขอมูลจากพนกังานตั้งแตวนัที่  4 มิถนุายน 2550 ถึง 

วันที่  15 มิถนุายน 2550 และไดรับแบบสอบวัดฉบับที่สมบูรณคืนทัง้หมด จํานวน 128 ฉบับ 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

   จากขอมูลทีเ่ก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ผูวิจยัไดนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Science : SPSS 

for Window)   ซึ่งใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

     1.  การวิเคราะหลักษณะสวนบุคคลของประชากร ใชคาความถี่และรอยละ  

    2.  การวิเคราะหขอมูลลักษณะบุคลิกภาพ  เชาวนอารมณคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

ใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแจกแจงความถีแ่ละรอยละ 

    3.  การวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปรตอไปนี้ใชการทดสอบคาที (t-test) 

    3.1  เพศกบัเชาวนอารมณ 

    3.2  เพศกบัคุณภาพชีวติในการทาํงาน    
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   4.  การวเิคราะหความแตกตางระหวางตัวแปรตอไปนี้ใชการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way ANOVA ) 

    4.1  อายุพนักงานกับเชาวนอารมณ 

    4.2  อายุพนักงานกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

    4.3  สถานภาพสมรสกับเชาวนอารมณ 

    4.4  สถานภาพสมรสกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

    4.5  อายุงานกับเชาวนอารมณ 

    4.6  อายุงานกับคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

    4.7  รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนกับเชาวนอารมณ 

    4.8  รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนกับคุณภาพชวีิตในการทํางาน   

    4.9  ลักษณะบุคลิกภาพกับเชาวนอารมณ 

    5.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบของเชาวนอารมณในแตละมติิกับ

คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม ใชการวิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ  (Pearson Product 

Moment Correlation) 

   6.  การทํานายคุณภาพชวีติในการทาํงาน โดยใชองคประกอบดานเชาวนอารมณเปน

ตัวแปรตน ใชการวิเคราะหถดถอยพหุแบบมีข้ันตอน  (Stepwise  Multiple   Regression  

Analysis) 

 

การทดสอบสมมติฐาน โดยใชคาสถิติตางๆแสดงในตารางที่ 3.6 

 

ตารางที่ 3.6 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่1   ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุพนักงาน    

สถานภาพสมรส  อายงุานและรายไดตอเดือนที่แตกตางกนัมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

     สมมติฐานการวิจยัที ่1.1 เพศที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณ

แตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่1.1 

         H0  :   เพศที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณไมแตกตางกนั 

         H1   :   เพศที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณแตกตางกนั 

t-test 

independent 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.2 อายุพนักงานทีแ่ตกตางกนัมผีลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่1.2 

          H0  :   อายุพนักงานที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณไม

แตกตางกนั 

          H1   :   อายุพนักงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั 

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.3  สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่1.3 

          H0    :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณไม

แตกตางกนั 

          H1   :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.4  อายุงานที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณ

แตกตางกนั 

   สมมติฐานทางสถิติที่ 1.4 

         H0    :   อายุงานที่แตกตางกันมีผลตอระดับเชาวนอารมณไมแตกตาง

กัน 

         H1   :   อายุงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.5  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวน

อารมณแตกตางกนั 

   สมมติฐานทางสถิติที่ 1.5 

         H0    :   รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลตอระดับเชาวนอารมณไม

แตกตางกนั 

          H1   :  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอระดับ

เชาวนอารมณแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่2  ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุพนักงาน   

สถานภาพสมรส  อายงุานและรายไดตอเดือนโดยเฉลี่ยที่แตกตางกันมีผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกนั 

 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.1 เพศที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน

แตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่2.1 

          H0    :   เพศที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทาํงานไม

แตกตางกนั 

          H1   :   เพศที่แตกตางกันมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทาํงานแตกตาง

กัน 

t-test 

independent 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.2 อายุพนักงานทีแ่ตกตางกนัมผีลตอคุณภาพชีวิตใน

การทาํงานแตกตางกัน 

     สมมติฐานทางสถิติที ่2.2 

          H0    :   อายพุนกังานที่แตกตางกันมีผลตอคุณภาพชวีิตในการทํางาน

ไมแตกตางกนั 

          H1   :   อายุพนักงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอคุณภาพ

ชีวิตในการทาํงานแตกตางกนั 

One Way 

ANOVA 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.3  สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิต

ในการทํางานแตกตางกนั 

     สมมติฐานทางสถิติที ่2.3 

          H0    :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานไมแตกตางกนั 

          H1   :   สถานภาพสมรสที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกนั   

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.4 อายุงานที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานแตกตางกนั 

   สมมติฐานทางสถิติที่ 2.4     

        H0    :   อายุงานที่แตกตางกันมีผลตอคุณภาพชีวติในการทาํงานไม

แตกตางกนั 

         H1   :   อายุงานที่แตกตางกันอยางนอย 2 ระดับมีผลตอคุณภาพชวีิตใน

การทาํงานแตกตางกัน    

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.5  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลคุณภาพชีวิตใน

การทาํงานตอแตกตางกนั   

   สมมติฐานทางสถิติที่ 2.5 

         H0    :   รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัมีผลตอคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานไมแตกตางกนั 

          H1   :  รายไดโดยเฉลีย่ที่แตกตางกนัอยางนอย 2 ระดับมีผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกนั     

One Way 

ANOVA 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที ่3  ลักษณะบุคลิกภาพของพนกังานตอนรับภาคพื้นดินที่

แตกตางกนัมผีลตอระดับเชาวนอารมณแตกตางกนั 

One Way 

ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่4  องคประกอบของเชาวนอารมณในแตละมิติมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

 

สมมติฐานการวิจัยที่4.1 องคประกอบเชาวนอารมณดานการตระหนกัรูใน

ตนเองมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทาํงานโดยรวม 
   สมมติฐานทางสถิติที่ 4.1 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการตระหนกัรูในตนเองไมมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการตระหนกัรูในตนเองมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที่4.2 องคประกอบเชาวนอารมณดานการจัดระเบยีบ

อารมณของตนมีความสัมพนัธกับคุณภาพชีวิตในการทาํงานโดยรวม 
    สมมติฐานทางสถิติที ่4.2 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตน 

ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตน มี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที่4.3 องคประกอบเชาวนอารมณดานการจงูใจตนเองมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 
    สมมติฐานทางสถิติที ่4.3 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจูงใจตนเองไมมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการจูงใจตนเองมีความสมัพันธ

กับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 
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ตารางที่ 3.6  (ตอ) 

สมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานทางสถิติและคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานการวิจัยที่4.4 องคประกอบเชาวนอารมณดานการรวมรูสึกมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 
   สมมติฐานทางสถิติที่ 4.4 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการรวมรูสึกไมมีความสมัพันธ

กับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานการรวมรูสึกมีความสัมพนัธกับ

คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที่4.5 องคประกอบเชาวนอารมณดานทกัษะทางสงัคม มี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 
   สมมติฐานทางสถิติที่ 4.5 

         H0   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานทักษะทางสังคมไมมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

         H1   :  องคประกอบเชาวนอารมณดานทักษะทางสังคมมีความสัมพันธ

กับคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยรวม 

Pearson 

Correlation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


