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พัทราภรณ จีนกูล. “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การสนับสนุนจาก

องคการกับความสําเร็จในวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของ
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วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2544. 

 

พรรณี ตระกูลชัย. “ความสัมพันธระหวางองคประกอบของเชาวนอารมณกับผลการปฏิบัติงาน 
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คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
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เผชิญและฟนฝาอุปสรรค: กรณีศึกษาเฉพาะนักธุรกิจอิสระองคกรหนึ่งของบริษัทแอม
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