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ผนวก ข 

 

แสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) คาอํานาจจําแนก 

(Discrimination Power) และคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

1. แสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) คาอํานาจ

จําแนก(Discrimination Power) และคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 

Reliability 

ขอที่ ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     คาAlpha (ทั้งฉบับ) = .857 

                           1. ดานการควบคุม               คาAlpha (10 ขอ) = .782 

1. เพื่อนรวมงานไมรับฟงความคิดเห็น หรือ

ขอเสนอของคุณ.................... 

 เหตุทีท่ําใหเพือ่นรวมงานของฉันไม
รับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอของฉัน เปน

เร่ืองที่.......... 

1.00 6.789 .351 .775 

2. หากคุณมีปากเสียงรุนแรงกบัคูสมรสของคุณ 

หรือคนที่คุณใหความสําคัญอยางมาก 

 เหตุทีท่ําใหมปีากเสียงรุนแรงเปนส่ิง

ที่.......... 

0.87 3.917 .382 .772 

3. หากเพื่อนรักของคุณไมไดโทรศัพทมาอวยพร

วันเกิดใหกับคุณ 

 เหตุที่เพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิด

ใหฉัน เปนส่ิงที่................ 

0.60 6.714 .647 733 
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Reliability 

ขอที่ ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

4. หากเพื่อนสนทิของคุณปวยหนกั 

 เหตุที่เพื่อนของฉันปวยหนกัเชนนี ้

เปนส่ิงที่... 

0.73 4.847 .423 .768 

5. หากคุณพลาดเที่ยวบินที่จองต๋ัวเอาไวแลว 

 เหตุทีท่ําใหฉันพลาดการเดินทาง 

เปนส่ิงที…่ 

0.87 4.188 .230 .796 

6. หากโครงการที่คุณรับผิดชอบลมเหลว 

 เหตุที่โครงการนี้ลมเหลว  เปนส่ิงที่

.......... 

1.00 5.313 .410 .769 

7. หากนายจางขอลดเงินเดือนลง 30 % เพื่อ

แลกกับการไดทํางานในบริษทัตอไป 

 เหตุที่ฉันถูกขอใหลดเงนิเดือนเชนนี้  

เปนส่ิงที ่

1.00 4.511 .650 .735 

8. จากการตรวจรางกายของคุณหมอเตือนให

คุณระวังเร่ืองสุขภาพ 

 ส่ิงทีห่มอเตือนคุณเร่ืองนี ้ เปนส่ิงที่

........ 

0.87 5.853 .354 .775 

9. หากคุณทราบวาการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานของคุณไมดี หรือไมเปนทีน่าพอใจ 

 การที่ไดรับทราบวาผลการ
ประเมินผลงานของฉันไมดีคร้ังนี้ เปน

เร่ืองที่.................. 

0.87 5.026 .503 .759 

10. หากคุณไมไดรับการเล่ือนตําแหนงดังทีห่วงั

ไว 

 สาเหตุที่ทาํใหฉันไมไดรับการเล่ือน

ตําแหนงคร้ังนี ้ เปนส่ิงที…่……… 

0.87 4.635 .613 .743 
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Reliability 

ขอที่ ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ     คาAlpha (10 ขอ) = .643 

1. เพื่อนรวมงานไมรับฟงความคิดเห็น หรือ

ขอเสนอของคุณ.......... 

 เหตุทีท่ําใหเพือ่นรวมงานไมยอมรับ

ในความคิดเหน็ หรือขอเสนอของตัวฉัน 

จริงๆแลวมาจาก........ 

0.87 4.914 .517 .574 

2. หากเพื่อนรักของคุณไมไดโทรศัพทมาอวยพร

วันเกิดใหกับคุณ 

 การที่เพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิด

ฉัน เปนเพราะ.............. 

0.60 4.817 .514 .567 

3. หากคุณพลาดเที่ยวบินที่จองต๋ัวเอาไวแลว 

 การที่ฉันพลาดเที่ยวบินเที่ยวนี้ เปน

เพราะ..... 

1.00 6.479 .306 .622 

4. หากนายจางขอลดเงินเดือนลง 30 % เพื่อ

แลกกับการไดทํางานในบริษทัตอไป 

เหตุที่ฉันตองถกูขอลดเงินเดือน เกิด

จาก…….. 

0.73 5.597 .371 .604 

5. หากคุณไมไดรับการเล่ือนตําแหนงดังทีห่วงั

ไว 

 เหตุที่ฉันไมไดเล่ือนตําแหนงเปน

เพราะ...... 

1.00 3.350 .106 .660 

6. หากคุณมีปากเสียงรุนแรงกบัคูสมรสของคุณ 

หรือคนที่คุณใหความสําคัญอยางมาก 

 ผลจากเหตุการณนี้ทําใหฉัน

รูสึก……………… 

0.87 6.935 .285 .624 
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Reliability 

ขอที่ ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

7. หากเพื่อนสนทิของคุณปวยหนกั 

 ผลจากเหตุการณนี้ทําใหฉันรูสึก

................ 

0.73 5.934 .007 .686 

8. หากโครงการที่คุณรับผิดชอบลมเหลว 

 ผลจากเหตุการณนี้ทําใหฉันรูสึก

................ 

1.00 8.165 .143 .648 

9. จากการตรวจรางกายของคุณหมอเตือนให

คุณระวังเร่ืองสุขภาพ 

 ผลจากการเตือนของหมอ ทาํใหฉัน

รูสึก....... 

0.87 6.726 .608 .566 

10. หากคุณทราบวาการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานของคุณไมดี หรือไมเปนทีน่าพอใจ 

 ผลจากการประเมินนี้ ทําใหฉันรูสึก.. 

1.00 2.542 .382 .608 

ดานผลกระทบ            คาAlpha (10 ขอ) = .723 

1. หากในที่ประชุมไมมีการตอบรับในขอเสนอ

ของคุณเลย 

 เหตุที่ไมมีใครยอมรับในขอเสนอของ

ฉันเปนเพราะ…… 

0.87 5.712 .517 .638 

2. หากคุณและคนรักตองแยกจากกนั และมี

แนวโนมวาตองเลิกรากัน 

 เหตุทีท่ําใหตองแยกจากกนั และมี

แนวโนมวาตองเลิกรากัน เปนเพราะ 

0.73 5.789 .466 .689 

3. หากคุณตองถกูยายงานเพื่อที่จะไมตองถูกไล

ออก 

 เหตุที่ฉันถูกยายเปนเพราะ......... 

0.87 5.811 .321 .714 
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Reliability 

ขอที่ ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

4. หากคุณไดรับการปฏิเสธไมใหทาํงานที่

สําคัญชิ้นหนึง่ 

 เหตุที่ฉันไดรับการปฏิเสธเปน

เพราะ…… 

0.87 5.158 .579 .672 

5. หากคุณไดรับการบอกเลาในดานลบเกี่ยวกับ

ตัวคุณ จากเพือ่นรวมงานที่ไวเนื้อเชื่อใจได 

 เหตุที่ไดรับการบอกเลาเชนนั้น เปน

เพราะ.... 

0.87 4.370 .591 .666 

6. หากคนใกลชดิของคุณไดรับการตรวจวนิจิฉัย

วาเปนมะเร็ง 

 การที่เขาปวยเปนมะเร็ง เปนเพราะ

............ 

0.60 5.630 .007 .759 

7. หากคุณเลือกกลยุทธในการลงทุนคร้ังลาสุด

ผิดพลาดไป 

 เหตุที่เกิดดังกลาว เปนเพราะ....... 

0.87 4.515 .494 .683 

8. หากรถของคุณเสียในขณะที่กําลังเดินทางไป

ยังทีน่ัดหมาย 

 เหตุของรถเสียเกิดข้ึนเพราะ............ 

0.73 4.075 .436 .692 

9. หากหมอแจงกับคุณวา คุณมีระดับ

คอเลสเตอรอลสูงมาก 

 เหตุที่ฉันมีระดับคอเลสเตอรอลสูง

มาก เปนเพราะ............ 

1.00 .866* .155 .740 

10. หากคุณไดพยายามโทรติดตอเพื่อนๆ หลาย

คร้ังแลว แตไมมีใครโทรกลับมาหาคุณเลย 

 เหตุที่เพื่อนไมโทรกลับมาหาฉัน เปน

เพราะ... 

0.60 6.578 .392 .702 
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Reliability 

ขอที่ ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

ดานความอดทน            คาAlpha (10 ขอ) = .817 

1. หากในที่ประชุมไมมีการตอบรับในขอเสนอ

ของคุณเลย 

 เหตุที่ไมมีใครยอมรับในขอเสนอของ

ฉันจะ.... 

1.00 4.715 .328 .817 

2. หากคุณและคนรักตองแยกจากกนั และมี

แนวโนมวาตองเลิกรากัน 

 สถานการณเชนนี้จะ................. 

0.73 6.013 .279 .825 

3. หากคุณตองถกูยายงานเพื่อที่จะไมตองถูกไล

ออก 

 เหตุการณเชนนี้จะ………………. 

0.87 4.801 .205 .832 

4. หากคุณไดรับการปฏิเสธไมใหทาํงานที่

สําคัญชิ้นหนึง่ 

 เหตุการณเชนนี้จะ............... 

0.87 6.540 .587 .794 

5. หากคุณไดรับการบอกเลาในดานลบเกี่ยวกับ

ตัวคุณ จากเพือ่นรวมงานที่ไวเนื้อเชื่อใจได 

 เหตุการณเชนนี้จะ.......... 

0.73 8.369 .687 .781 

6. หากคนใกลชดิของคุณไดรับการตรวจวนิจิฉัย

วาเปนมะเร็ง 

 สาเหตุที่ทาํใหเขาเปนมะเร็งจะ……. 

0.60 3.579 .464 .804 

7. หากคุณเลือกกลยุทธในการลงทุนคร้ังลาสุด

ผิดพลาดไป 

 เหตุการณเชนนี้จะ..................... 

0.87 6.076 .556 .794 

8. หากรถของคุณเสียในขณะที่กําลังเดินทางไป

ยังทีน่ัดหมาย 

 เหตุการณเชนนี้จะ................... 

0.73 6.543 .768 .771 
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Reliability 

ขอที่ ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

9. หากหมอแจงกับคุณวา คุณมีระดับ

คอเลสเตอรอลสูงมาก 

 เหตุการณเชนนี้จะ……… 

1.00 7.451 .722 .774 

10. หากคุณไดพยายามโทรติดตอเพื่อนๆ หลาย

คร้ังแลว แตไมมีใครโทรกลับมาหาคุณเลย 

 เหตุที่เพื่อนไมโทรกลับมาหาฉัน เปน

เพราะเหตุการณเชนนีจ้ะ…… 

0.60 4.961 .488 .801 

 

* หมายถึง ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมผานเกณฑ (คา t ตํ่ากวา 1.75) 
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2. แสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) คาอํานาจ

จําแนก(Discrimination Power) และคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความสําเร็จ

ในวิชาชีพ 

 

Reliability 
ขอ
ที่ 

ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

แบบสอบถามความสําเรจ็ในวชิาชพี    คาAlpha (ทั้งฉบับ) =  .946 

                       ความสาํเร็จดานการทํางาน             คาAlpha = .886 

1. ผลงานของคุณไดรับการยอมรับจาก

ผูรวมงาน 

0.87 2.576 .675 .871 

2. คุณมีโอกาสไดเรียนรูทักษะใหมๆในการ

ปฏิบัติงาน 

1.00 2.481 .729 .863 

3. คุณคิดวาคุณมีความรับผิดชอบในงานของ

คุณอยางเต็มที ่

0.87 2.222 .667 .872 

4. คุณรูสึกเปนสุขในขณะปฏิบัติงาน 1.00 2.906 .751 .863 

5. คุณสามารถทาํงานไดอยางเต็ม

ความสามารถ 

1.00 3.076 .623 .878 

6. คุณเต็มใจในการปฏิบัติงานในตําแหนง

ปจจุบัน 

1.00 3.703 .799 .849 

                    ความสาํเรจ็ดานความสมัพันธระหวางบุคคล    คาAlpha = .924 

1. ผูรวมงานใหการยอมรับและชื่นชมในตัวคุณ 1.00 3.076 .825 .906 

2. คุณปฏิบัติงานตามคําส่ังของหวัหนาดวย

ความจริงใจ 

0.73 3.251 .769 .911 

3. หัวหนาใหความไววางใจคุณในการ

ปฏิบัติงาน 

1.00 2.255 .793 .908 

4. ผูรวมงานใหความเคารพนับถือคุณ 1.00 3.346 .888 .897 

5. หัวหนาเต็มใจใหความชวยเหลือคุณอยาง

จริงใจ 

1.00 3.645 .781 .915 
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Reliability 
ขอ
ที่ 

ขอความ 
คา

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha if 
Item 
Deleted 

6. คุณสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปน

อยางดี 

1.00 2.384 .690 .921 

                         ความสาํเรจ็ดานการเงนิ   คาAlpha = .890 

1. คุณไดรับคาตอบแทนอยางเปนธรรม

เหมาะสมกับงานและตําแหนง 

0.87 4.023 .801 .842 

2. คุณไดรับสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม 0.87 4.529 .838 .827 

3. เมื่อเปรียบกับผูรวมงานระดับเดียวกนั คุณ

ไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม 

0.87 4.242 .749 .862 

4. รายไดที่ไดจากการทาํงานเพียงพอกับ

คาใชจายของคุณ 

0.60 2.636 .660 .894 

                 ความสาํเร็จดานความกาวหนาในการเลื่อนตําแหนง  คาAlpha = .766 

1. คุณมีโอกาสในการเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน 0.87 3.896 .640 .669 

2. คุณพึงพอใจกบัตําแหนงที่คุณปฏิบัติอยูใน

ปจจุบัน 

0.60 3.444 .564 .715 

3. คุณปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายทีต้ั่งไว 0.73 2.222 .560 .726 

4. คุณไดรับความสนใจจากหวัหนาในการเล่ือน

ข้ัน เมื่อตําแหนงที่สูงกวาคุณนั้นวางลง 

0.87 3.968 .562 .730 

 

 

 


