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บทคัดยอ 
 
 ความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคล ยังคงเปนปญหาที่ยังไมไดรับการแกไขอยาง
ถูกตองตามนิติวิธีของระบบกฎหมายไทย โดยเฉพาะความผิดที่เกิดจากการกระทําโดยประมาท             
ซึ่งรวมถึงความผิดฐานประมาทเปนเหตุใหผูอ่ืนถึงแกความตาย เปนอีกความผิดหนึ่งที่องคกรศาล
ไดพยายามปรับใชกฎหมายลงโทษนิติบุคคลใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน ที่การดําเนินงาน
ของนิติบุคคลไดกอใหเกิดความผิดนี้มากข้ึน แตการเร่ิมตนแกไขปญหานี้โดยองคกรศาลพิพากษา
ตีความขยายขอบเขตความรับผิด ในขณะที่กระบวนการนิติบัญญัติของไทยยังไมไดพัฒนาไปถึง 
จึงทําใหเกิดปญหาในทางวิชาการเกิดข้ึน คือ การพิพากษาโดยไมมีกฎหมายมารองรับอยาง
เพียงพอ การขาดหลักการที่ชัดเจนในการนํามาปรับใช และปญหาเร่ืองโทษที่ไมเหมาะสม 
 จากการศึกษาในเร่ืองหลักการที่เหมาะสมสําหรับความรับผิดทางอาญาของ                   
นิติบุคคลในความผิดฐานประมาทเปนเหตุใหผูอ่ืนถึงแกความตายของประเทศอังกฤษ ไดมีการนํา
รูปแบบ Management Failure มาปรับใช ซึ่งใหพิจารณาความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลโดย
ใหพิจารณาที่ภาพรวมของการบริหารจัดการในระดับสูง หากการบริหารจัดการนั้นมีการกระทําผิด
หนาที่อยางรายแรง โดยกระทําการต่ํากวามาตรฐานของนิติบุคคลอ่ืนในประเภทกิจการเดียวกับ
นิติบุคคลนั้นแลวเปนเหตุให ผู อ่ืนถึงแกความตาย นิติบุคคลตองรับผิด  ซึ่งกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติ Corporate Manslaughter and Corporate Homicide Act 2007 ซึ่งการแกไข
ปญหาโดยรูปแบบดังกลาวไดมีการพัฒนาหลักการอ่ืนๆ เชน Aggregation Doctrine และหลัก 
Corporate Mens Rea Doctrine มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  
 Management Failure ไดนํามาใชเพื่อแกไขปญหาของหลักการเดิมที่เรียกวา 
Identification Doctrine ซึ่งเปนหลักการที่ใหพิจารณาความรับผิดโดยพิจารณาที่ความผิดของ
ผูบริหารระดับสูง หรือ Directing mind and will เปนหลัก โดยถือวานิติบุคคลตองรับผิดก็ตอเม่ือ
พิสูจนไดวาผูบริหารระดับสูงมีความผิด ขอดีของ Management Failure คือ จะเปนการพิจารณา
ความหมายของผูบริหารระดับสูงที่กวางข้ึนกวาหลักการเดิมที่หมายถึงเฉพาะบุคคลที่
เปรียบเสมือนตัวนิติบุคคลเองเทานั้น อีกทั้งการพิจารณาโดยภาพรวมยังเปดโอกาสใหศาลไม
จําตองพิจารณาถึงความผิดที่สมบูรณในตัวบุคคลธรรมดานั้นดวย หากแตพิจารณาเพียงแควา
หากภาพรวมของการบริหารนั้นผิดพลาดก็สามารถเปนเหตุใหนิติบุคคลตองรับผิด การพิจารณา
รูปแบบนี้จะสามารถครอบคลุมลักษณะโครงสรางของนิติบุคคลในปจจุบันที่มีความซับซอนและมี
การถายโอนอํานาจการบริหารไปสูบุคคลอ่ืนซึ่งอาจไมสามารถระบุไดวาเปนผูบริหารระดับสูง          
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จากการศึกษาพบวาหลักการดังกลาวมีทั้งสวนที่มีความเหมาะสมควรนํามาปรับใชและสวนที่อาจ
ไมตองนํามาปรับปรุงในกฎหมายไทย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับหลักเกณฑพื้นฐานในเร่ืองการวินิจฉัยความ
ประมาทของแตละประเทศเปนสําคัญ  
 แมรูปแบบและหลักการที่กลาวถึงจะเปนหลักการของคอมมอนลอว แตสามารถ
นํามาปรับใชกับกฎหมายไทยได แตทั้งนี้ตองผานนิติวิธีของระบบซีวิลลอว ซึ่งตองเร่ิมตนที่
กระบวนการนิติบัญญัติ โดยฝายนิติบัญญัติเขามาทําหนาที่บัญญัติกฎหมาย จากการศึกษาพบวา
การแกไขปญหาเร่ืองความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลนั้นควรมีการแกไขอยางเปนระบบ คือ 
ตองมีการกําหนดถึงองคประกอบความผิดในสวนของผูกระทํา และกําหนดถึงโทษที่เหมาะสม
สําหรับนิติบุคคลดวย การแกไขประมวลกฎหมายอาญาจึงควรเปนวิธีการที่ควรนํามาใช                   
โดยกําหนดหลักการทั่วไปของความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลทั้งในสวนของความผิดที่
ตองการเจตนา และความผิดที่เกิดจากความประมาท ทั้งนี้ในสวนของความรับผิดโดยประมาทควร
มีการนําหลัก Management Failure มาปรับใช โดยควรมีการกําหนดเพิ่มเติมวา ความประมาท
ของนิติบุคคลใหรวมถึงการบริหารจัดการระดังสูงที่นิติบุคคลไดกระทําไปต่ํากวามาตรฐานที่นิติ
บุคคลในประเภทกิจการเดียวกันควรมีตามพฤติการณนั้นๆ ซึ่งเปนหลักการที่ไมตองพิจารณาการ
กระทําความผิดที่ตัวผูแทนเพียงอยางเดียว ซึ่งจะทําใหสามารถลงโทษนิติบุคคลไดมากข้ึนและ
ถูกตองตามนิติวิธี 
 


