
 (1) 

บทคัดยอ 
 
 ความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคล ยังคงเปนปญหาที่ยังไมไดรับการแกไขอยาง
ถูกตองตามนิติวิธีของระบบกฎหมายไทย โดยเฉพาะความผิดที่เกิดจากการกระทําโดยประมาท             
ซึ่งรวมถึงความผิดฐานประมาทเปนเหตุใหผูอ่ืนถึงแกความตาย เปนอีกความผิดหนึ่งที่องคกรศาล
ไดพยายามปรับใชกฎหมายลงโทษนิติบุคคลใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน ที่การดําเนินงาน
ของนิติบุคคลไดกอใหเกิดความผิดนี้มากข้ึน แตการเร่ิมตนแกไขปญหานี้โดยองคกรศาลพิพากษา
ตีความขยายขอบเขตความรับผิด ในขณะที่กระบวนการนิติบัญญัติของไทยยังไมไดพัฒนาไปถึง 
จึงทําใหเกิดปญหาในทางวิชาการเกิดข้ึน คือ การพิพากษาโดยไมมีกฎหมายมารองรับอยาง
เพียงพอ การขาดหลักการที่ชัดเจนในการนํามาปรับใช และปญหาเร่ืองโทษที่ไมเหมาะสม 
 จากการศึกษาในเร่ืองหลักการที่เหมาะสมสําหรับความรับผิดทางอาญาของ                   
นิติบุคคลในความผิดฐานประมาทเปนเหตุใหผูอ่ืนถึงแกความตายของประเทศอังกฤษ ไดมีการนํา
รูปแบบ Management Failure มาปรับใช ซึ่งใหพิจารณาความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลโดย
ใหพิจารณาที่ภาพรวมของการบริหารจัดการในระดับสูง หากการบริหารจัดการนั้นมีการกระทําผิด
หนาที่อยางรายแรง โดยกระทําการต่ํากวามาตรฐานของนิติบุคคลอ่ืนในประเภทกิจการเดียวกับ
นิติบุคคลนั้นแลวเปนเหตุให ผู อ่ืนถึงแกความตาย นิติบุคคลตองรับผิด  ซึ่งกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติ Corporate Manslaughter and Corporate Homicide Act 2007 ซึ่งการแกไข
ปญหาโดยรูปแบบดังกลาวไดมีการพัฒนาหลักการอ่ืนๆ เชน Aggregation Doctrine และหลัก 
Corporate Mens Rea Doctrine มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  
 Management Failure ไดนํามาใชเพื่อแกไขปญหาของหลักการเดิมที่เรียกวา 
Identification Doctrine ซึ่งเปนหลักการที่ใหพิจารณาความรับผิดโดยพิจารณาที่ความผิดของ
ผูบริหารระดับสูง หรือ Directing mind and will เปนหลัก โดยถือวานิติบุคคลตองรับผิดก็ตอเม่ือ
พิสูจนไดวาผูบริหารระดับสูงมีความผิด ขอดีของ Management Failure คือ จะเปนการพิจารณา
ความหมายของผูบริหารระดับสูงที่กวางข้ึนกวาหลักการเดิมที่หมายถึงเฉพาะบุคคลที่
เปรียบเสมือนตัวนิติบุคคลเองเทานั้น อีกทั้งการพิจารณาโดยภาพรวมยังเปดโอกาสใหศาลไม
จําตองพิจารณาถึงความผิดที่สมบูรณในตัวบุคคลธรรมดานั้นดวย หากแตพิจารณาเพียงแควา
หากภาพรวมของการบริหารนั้นผิดพลาดก็สามารถเปนเหตุใหนิติบุคคลตองรับผิด การพิจารณา
รูปแบบนี้จะสามารถครอบคลุมลักษณะโครงสรางของนิติบุคคลในปจจุบันที่มีความซับซอนและมี
การถายโอนอํานาจการบริหารไปสูบุคคลอ่ืนซึ่งอาจไมสามารถระบุไดวาเปนผูบริหารระดับสูง          
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จากการศึกษาพบวาหลักการดังกลาวมีทั้งสวนที่มีความเหมาะสมควรนํามาปรับใชและสวนที่อาจ
ไมตองนํามาปรับปรุงในกฎหมายไทย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับหลักเกณฑพื้นฐานในเร่ืองการวินิจฉัยความ
ประมาทของแตละประเทศเปนสําคัญ  
 แมรูปแบบและหลักการที่กลาวถึงจะเปนหลักการของคอมมอนลอว แตสามารถ
นํามาปรับใชกับกฎหมายไทยได แตทั้งนี้ตองผานนิติวิธีของระบบซีวิลลอว ซึ่งตองเร่ิมตนที่
กระบวนการนิติบัญญัติ โดยฝายนิติบัญญัติเขามาทําหนาที่บัญญัติกฎหมาย จากการศึกษาพบวา
การแกไขปญหาเร่ืองความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลนั้นควรมีการแกไขอยางเปนระบบ คือ 
ตองมีการกําหนดถึงองคประกอบความผิดในสวนของผูกระทํา และกําหนดถึงโทษที่เหมาะสม
สําหรับนิติบุคคลดวย การแกไขประมวลกฎหมายอาญาจึงควรเปนวิธีการที่ควรนํามาใช                   
โดยกําหนดหลักการทั่วไปของความรับผิดทางอาญาของนิติบุคคลทั้งในสวนของความผิดที่
ตองการเจตนา และความผิดที่เกิดจากความประมาท ทั้งนี้ในสวนของความรับผิดโดยประมาทควร
มีการนําหลัก Management Failure มาปรับใช โดยควรมีการกําหนดเพิ่มเติมวา ความประมาท
ของนิติบุคคลใหรวมถึงการบริหารจัดการระดังสูงที่นิติบุคคลไดกระทําไปต่ํากวามาตรฐานที่นิติ
บุคคลในประเภทกิจการเดียวกันควรมีตามพฤติการณนั้นๆ ซึ่งเปนหลักการที่ไมตองพิจารณาการ
กระทําความผิดที่ตัวผูแทนเพียงอยางเดียว ซึ่งจะทําใหสามารถลงโทษนิติบุคคลไดมากข้ึนและ
ถูกตองตามนิติวิธี 
 


