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แบบสัมภาษณ์ส าหรับนักศึกษา 
เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนนนงานวนจสัสถาบนัขของ
มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขขซึ่งมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาปัจจสัท่ีมีผลต่อการออก
กลางคนัของนกัศกึษาขมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขประจ าปีการศึกษาข2557ขศกึษา
ความสมัพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับการออกกลางคนัของนักศึกษาขประจ าปีการศึกษาข
2557ขและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศึกษาขผู้วนจสัขอความอนุเคราะห์
จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามความเห็นของท่านขค าตอบของท่านจะเป็น
แนวทางในการก าหนดทนศทางการด าเนนนงานของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครข 
ให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่สนแปลงในอนาคตขและเป็นแนวทางในการพัฒนากลสุทธ์ 
การบรนหารของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร  เพื่อการได้เปรีสบในการแข่งขนัในอนาคต 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็นขข 4ขขขตอนขดงันี ้
ตอนท่ีข1 ขขข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข2ขขขสาเหตกุารออกกลางคนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข3ขขขการศกึษาในปัจจบุนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข4ขขขทศันคตนและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร 

ขอขอบคณุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้

ผู้วนจสั 
 

 

 

      ชุดที่ 1 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชีแ้จงขขขขโปรดท าเคร่ืองหมาสขขข ลงในช่องขขขขข ตามความเป็นจรนงข 

1. เพศ 
    ชาส                      หญนง 

2. ระดบัการศกึษาท่ีศกึษา 
    ปรนญญาตรี                      ปรนญญาเอก 
    ปรนญญาโท             

3. คณะท่ีเรีสน 
           คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม         คณะวนศวกรรมศาสตร์  
           คณะเทคโนโลสีคหกรรมศาสตร์   ขขคณะศนลปศาสตร์ 
           คณะเทคโนโลสีสื่อสารมวลชน  ขขคณะอตุสาหกรรมสนง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 
           คณะบรนหารธุรกนจ      คณะสถาปัตสกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ขขขขขข ขขขขคณะวนทสาศาสตร์และเทคโนโลสี  

4. ชัน้ปีท่ีออกจากการเป็นนกัศกึษา 
    ปีท่ีข1ขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข     ปีท่ีข3 
    ปีท่ีข2ขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข     ปีท่ีข4 

5. รอบการศกึษา 
    ปกตนขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข     สมทบ 

6. ภมูนล าเนา 
    กรุงเทพฯขและปรนมณฑลขขขขขขขขขขข     ตา่งจงัหวดั 

7. สถานภาพของบนดามารดา 
    อสูด้่วสกนัขขขขขขขขขขข     บนดา/มารดาขถึงแก่กรรม 

    หสา่ร้าง/แสกกนัอสู ่
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8. อาชีพบนดามารดา/ผู้อปุการะ 
           รัฐวนสาหกนจ      ค้าขาส/ธรุกนจสว่นตวั/รับจ้าง 
           หนว่สงานเอกชน                      ขขไม่มีเงนนได้ 

                 หน่วสงานราชการ                     ขขอ่ืนๆข(โปรดระบ)ุข............................. 

9. ราสได้บนดามารดา/ผู้อปุการะ 
           ไม่มีเงนนได้   150,000ข–ข300,000ขบาทตอ่ปี 
           < 150,000ขบาทตอ่ปี                    ขข> 300,000ขบาทตอ่ปี 

 
ตอนที่ 2   สาเหตุการออกกลางคันของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

(1) ด้านผู้ เรีสน ............................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านครอบครัว ......................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(4) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3   การศึกษาในปัจจุบันของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชีแ้จงขขขขโปรดท าเคร่ืองหมาสขขข ลงในช่องขขขขข ตามความเป็นจรนงข 

1. มหาวนทสาลสัปัจจบุนัท่ีนกัศกึษาก าลงัศกึษาอสู่ คณะท่ีเรีสน 
           มหาวนทสาลสัในก ากบัของรัฐ         มหาวนทสาลสัเปนด 
           มหาวนทสาลสัของรัฐ ขขไม่ได้ศกึษาตอ่ 
           มหาวนทสาลสัเอกชน ขขอ่ืน ขๆ(โปรดระบ)ุข........................................... 

2. สาขาวนชาท่ีศกึษาท่ีมหาวนทสาลสัแห่งใหม ่
           ตรงสาขาวนชาเดนม         สาขาวนชาใหม ่

 
ตอนที่ 4   ทศันคตแิละข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ทศันคตน 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ........................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 



 96 

ข้อเสนอแนะเพน่มเตนม 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน .................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณ 
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แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนนนงานวนจสัสถาบนัขของ
มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขขซึ่งมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาปัจจสัท่ีมีผลต่อการออก
กลางคนัของนกัศกึษาขมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขประจ าปีการศึกษาข2557ขศกึษา
ความสมัพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับการออกกลางคนัของนักศึกษาขประจ าปีการศึกษาข
2557ขและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศึกษาขผู้วนจสัขอความอนุเคราะห์
จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามความเห็นของท่านขค าตอบของท่านจะเป็น
แนวทางในการก าหนดทนศทางการด าเนนนงานของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครข 
ให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่สนแปลงในอนาคตขและเป็นแนวทางในการพัฒนากลสุทธ์ 
การบรนหารของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร  เพื่อการได้เปรีสบในการแข่งขนัในอนาคต 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็นขข 3ขขขตอนขดงันี ้
ตอนท่ีข1 ขขข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข2ขขขข้อคนดเห็นเก่ีสวกบัสาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษา 
ตอนท่ีข3ขขขทศันคตนและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร 

ขอขอบคณุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้

ผู้วนจสั 
 

 

 

 

      ชุดที่ 2 



 98 

ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชีแ้จงขขขขโปรดท าเคร่ืองหมาสขขข ลงในช่องขขขขข ตามความเป็นจรนงข 

1. คณะท่ีสงักดั 
           คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม         คณะวนศวกรรมศาสตร์  
           คณะเทคโนโลสีคหกรรมศาสตร์   ขขคณะศนลปศาสตร์ 
           คณะเทคโนโลสีสื่อสารมวลชน  ขขคณะอตุสาหกรรมสนง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 
           คณะบรนหารธุรกนจ      คณะสถาปัตสกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ขขขขขข ขขขขคณะวนทสาศาสตร์และเทคโนโลสี  

2. ประสบการณ์การท างาน 
           ต ่ากวา่ข5ขปี   16ข–ข25ขปี 
           6ข–ข15ขปี                    ขขมากกวา่ข25ขปีขขึน้ไป 

 
ตอนที่ 2   ข้อคดิเหน็เกี่ยวกับสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา 

(1) ด้านผู้ เรีสน ............................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านครอบครัว ......................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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(4) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 3   ทศันคตแิละข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ทศันคตน 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ........................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพน่มเตนม 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 



 100 

(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน .................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณ 

 

 

 

 

 

 


