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การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออกกลางคนัของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557 2) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ข้อมูลส่วนบุคคลกับการออกกลางคนัของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 และ 3) หาแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศกึษา  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ นกัศึกษาท่ีออกกลางคนัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,176 คน และอาจารย์ผู้ สอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร จ านวน 584 คน โดยวิเคราะห์ข้อมลูนกัศึกษาออกกลางคนั ในปีการศึกษา 2557 
ด้วยการหาคา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) และทดสอบความเป็นอิสระตอ่กนัของสอง
ตวัแปร (Chi-square test) พร้อมทัง้สมัภาษณ์นกัศกึษาออกกลางคนั ในปีการศกึษา 2557 กลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 360 คน และอาจารย์ผู้ สอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 70 คน 

ผลการวิจยัจากการเก็บรวบรวมข้อมลู  พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาพ้นสภาพ ถกูถอนสภาพ 
หรือลาออก ตามล าดบั และเพศ ภมูิล าเนา อาชีพบิดามารดา/ผู้อปุการะ รายได้บิดามารดา/ผู้อปุการะ 
มีความสมัพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 สว่นสถานภาพของบิดามารดา
ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัศึกษา ในปีการศึกษา 2557 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 



 ข 

ผลการวิจยัจากการสมัภาษณ์ พบวา่ ปัจจยัสว่นใหญ่เกิดจากด้านตวัผู้ เรียน ด้านครอบครัว 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา และด้านผู้สอน ตามล าดบั 

แนวทางการแก้ไขปัญหา มหาวิทยาลัยควรสร้างภาพลักษณ์ให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
ส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน จัดระบบการดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
นกัศกึษา จดัหาทนุการศกึษาให้มากขึน้ ปรับปรุงและพฒันาอาคารสถานท่ี พืน้ท่ี จดัหา/ปรับปรุง
ครุภณัฑ์และวสัดอุปุกรณ์ท่ีจ าเป็นให้เพียงพอและมีคณุภาพ และจดัการศกึษาท่ีเน้นการปฏิบตัิจริง 

ดงันัน้  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จงึควรน าข้อสนเทศท่ีได้จากการวิจยั
ครัง้นีไ้ปเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  และพฒันากลยทุธ์การบริหารของมหาวิทยาลยั เพื่อการได้เปรียบในการแข่งขนัในอนาคต 

 


