
66 

 

บรรณานุกรม 
  
กฤตชญาภัค อุ่นเสรี. 2554. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC : ASEAN Economic 
 Community.  เอกสารความรู้ สดร. ล าดับที่ 15 ปีงบประมาณ 2554                 
 สถาบันด ารงราชานุภาพ  ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย. 
กนกวรรณ  กุลบุตร.  2554.  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการรับประทานอาหารสีเขียวของ
 ผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ์ บธ.ม. (สาขาการจัดการ).  กรุงเทพมหานคร: 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
กรกนก  ทิพรส. 2556. ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะความเป็นผู้ประกอบการกับผลการด าเนินงาน
 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  วารสาร
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ . ปีที่  24 ฉบับที่ 3 (ออนไลน์). เข้าถึงข้อมูลวันที่ 8 
 กุมภาพันธ์ 2557. จาก http://research.msu.ac.th/journal 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. 2556. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548. 
 (ออนไลน์). เข้าถึงข้อมูลวันที่ 25 ธันวาคม 2556. จาก http://www.moac.go.th/ 
เกษม วัฒนชัย. 2544. “การปฏิรูปอุดมศึกษา : คนไทยไดอะไร”. เอกสารประกอบการบรรยายการ
 สัมมนาทางวิชาการเรื่องความก าวหนาการอุดมศึกษาไทยเนื่องในโอกาสวันคล ายวัน
 สถาปนาทบวงมหาวิทยาลัยครบรอบปที่ 29 ณ อิมแพค. กันยายน 2544. 
จิรประภา อัครบวร.  2549.  สร้างคนสรา้งผลงาน. กรุงเทพมหานคร: ก.พลพิมพ ์(1996). 
จิรรัตน์ ธีระวราพฤกษ์ เจริญศักดิ์ สินธุธาน และ สุรวุฒิ แก้ววิมล. 2553. ปัจจัยแห่งความส าเร็จหลัก
 ของการจัดการผลผลิตทั่วทั้งองค์กร (TPM) ส าหรับอุ ตสาหกรรมกระดาษและกล่อง
 กระดาษลูกฟูก.  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 18 ฉบับที่ 2เม.ย.-มิ.ย. 53 หน้า 
 83-95 

ชุลีพร  มาสเนตร อนิวัช แก้วจ านงค์ และ อรจันทร์ ศิริโชติ.  2555.  ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการ  
 ประกอบธุรกิจอาหารทะเลแปรรูปพื้นบ้านของผู้ประกอบการในอ าเภอเมือง จังหวัด
 นราธิวาส.  วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ปีที่ 4,  ฉบับที่ 3 กันยายน – 
 ธันวาคม 2555 หน้า 94-107 
ชูชัย สมิทธิไกร.  2550.  การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร. พิมพ์ครั้งที่ 2.กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

http://research.msu.ac.th/journal_/?cat=4
http://research.msu.ac.th/journal_/?cat=4
http://research.msu.ac.th/journal_/?cat=1101
http://research.msu.ac.th/journal
http://www.moac.go.th/


67 

 

ชัชวาลย์  ทัตศิรัช.  2556.  สมรรถนะกับการบริหารทรัพยากรบุคคล : แนวคิดและบริบท. 
(ออนไลน์). เข้าถึงข้อมูลวันที่ 25 ธันวาคม 2556. จาก http://www.tpa.or.th.  

ฐปนีย์  วิชญธน และ รุ่งนภา พิตรปรีชา.  2555.  การสร้างตัวช้ีวัดความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ธุรกิจพลังงานในประเทศไทย.  วารสารประชาสัมพันธ์และการโฆษณา.  ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
หน้า 83 – 98. 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง.  2547.  มารู้จัก COMPETENCY กันเถอะ. กรุงเทพมหานคร:  เอช อาร์      
เซ็นเตอร.์ 

ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร.  2554.  การศึกษาความต้องการสมรรถนะของนักทรัพยากรมนุษย์สาหรับ
ภาคอุตสาหกรรม. Veridian E-Journal. SU Vol.5 No. 2 May - August 2012:  

 426–448.   
ธานี  นาคเกิด และ ระพี  กาญจนะ.  2554.  การพัฒนาระบบการวัดผลการปฏิบัติงานโดยอาศยั

การวัดผลดลุยภาพ (BSC) กรณีศึกษา: โรงงานฉีดพลาสตกิ  การประชุมวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี 2554 20-21 ตุลาคม 2554 หน้า 1956-1961. 

นิตย์  หทัยวสิวงค์ สุขศรี.  2553.  ปัจจัยแห่งความส าเร็จของผู้ประกอบการในอ าเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน.ี  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. 

เนติมา  นิจจันพันศรี และ พนม  คลี่ฉายา.  2555.  การสร้างแบบวัดส าหรับการประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทธุรกิจในประเทศไทย .  วารสาร
ประชาสัมพันธ์และการโฆษณา.  ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 หน้า 65 – 91. 

ปราณี ตันประยูร.  2555.  คุณลักษณะของผู้ประกอบการและความสาเร็จของผู้ประกอบการ
 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 พระนครศรีอยุธยา. 
ประพัชร์ ศิริวงศ์รังสรรค์.  2555.  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม.  (ออนไลน์).  เข้าถึงข้อมูล
 วันที่ 25 เมษายน  2556. จาก http://narairestaurantservice.blogspot.com. 
ปัทมาวดี  โพชนุกูล  ซูซูกิ.  2549.  “หน่วยท่ี 6   การพัฒนาท่ียั่งยืน”  เอกสารการสอนชุดวิชา

เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

กรุงเทพฯ.   

 
 



68 

 

ฝนทิพย์  ฆารไสวและคณะ.  2554.  การศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ
 ของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดภาคเหนือตอนล่างของไทย. วารสารวิทยาการจัดการและ
 สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 7 เล่มที่ 1 เดือนตุลาคม 2554 – เดือน
 มีนาคม  2555: 39-47. 
พงษ์ศักดิ์ พรณัฐวุฒิกุล. 2543.  การน า Competencie  ไปสู่การปฏิบัติ. วารสารการบริหารคน.   
 ปีที่ 21 ฉบับที่ 4 (ต.ค.-ธ.ค.2543): 23-28.  

พรนารี โสภาบุตร.  2555.  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขา 
 อุตสาหการ ระดับภาคีวิศวกร. วิทยานิพนธ์ วท.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ-
 องค์การ) กรุงเทพฯ :  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 
พหล  ศักดิ์คะทัศน์ และ อิทธิฤทธ์ิ  พลังธีรสิน.  2552.  การพัฒนาดัชนีชี้วัดและปัจจัยท่ีมีผลต่อ
 ความส าเร็จอย่างยั่งยืนของธุรกิจสปาและนวดแผนไทยโดยชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ .  
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
มณีรัตน ฉัตรอุทัย.  2551.  การศึกษากรอบสมรรถนะและความตองการในการพัฒนาสมรรถนะของ
 ผใูหบริการหองสมุดของส านักหอสมุดกลาง   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
 ลาดกระบัง. วารสารพระจอมเกลาลาดกระบัง. ปที่ 16 ฉบับที่ 1 เมษายน 2551: 33–43. 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย.  2556.  AEC เศรษฐกิจประชาคมอาเซียน.  (ออนไลน)์.  เข้าถึงข้อมูล
 วันที่ 25 ธันวาคม 2556.  http://www.citsonline.utcc.ac.th/ 
ราชบัณฑิตสถาน . พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2542.  กรุ งเทพ :              
 ราชบัณฑิตสถาน. 
รายชื่อผูผ้ลิตสินคา้ OTOP ท่ีได้รับการคัดสรรสุดยอดสินค้า OPC ปี 2555.  (ออนไลน)์.  เข้าถึง
 ข้อมูลวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556. จาก http://www.thaitambon.com/OPC2555/ 
วิกีพีเดีย สารานุกรมเสรี.  2556.  สมรรถนะ. (ออนไลน)์. เข้าถึงข้อมูลวันที่ 10 ธันวาคม 2556. จาก
 http://th.wikipedia.org/ 
วีระศักดิ์  สืบเสาะ ( ).  หน่วยเรียนท่ี 4 การสขุาภิบาลอาหาร เอกสารประกอบการเรียน วิชา
 อนามัย สิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. (ออนไลน)์. เข้าถึงข้อมูลวันที่ 2 
 พฤษภาคม 2558.  จาก  http://www.elearning.msu.ac.th/ 
ศิริพงษ์ รักใหม่.  2552.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการร้านอาหารและ
 ภัตตาคาร :  กรณีศึกษาผู้ประกอบการร้านอาหารและภัตตคารในเขตประเวศ และ
 เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์.  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

http://www.thaitambon.com/OPC2555/
http://th.wikipedia.org/


69 

 

ศิริพร  โกสุม.  2549.  รู้ทันอาหาร สรรค์สร้างสุขภาพดี.  กรุงเทพมหานคร:   
 บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล วินเทจ จ ากัด. 
สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และคณะ. 2553.  นวัตกรรม: ความหมาย ประเภท และความส าคัญต่อ
 การเป็นผู้ประกอบการ. วารสารบริหารธุรกิจ. ปีที่ 33 ฉบับที่ 128 ตุลาคม-ธันวาคม 2553: 
 49-65. 
สีมา สีมานันท์. 2548. ว่าด้วยเรื่อง "สมรรถนะ" ในมุมมองของเลขาธิการ ก.พ. วารสารข้าราชการ. 
 50,1 (ม.ค.-ก.พ.48) 1-4. 
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 2004. “Competency : เครื่องมือการบริหารทีป่ฏิเสธไม่ได้” 
 Productivity.   9(53) (พ.ย. – ธ.ค.) : 44–48. 
สุภาสินี  ตันติศรีสุข. 2555. การพัฒนาเศรษฐกจิเพือ่สิง่แวดล้อมที่ยัง่ยืน.  วารสารเศรษฐศาสตร์
 สุโขทัยธรรมาธิราช ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 มีนาคม 2555. 
สุรชัย จิวเจรญิสกลุ และคณะ.  2551. การพัฒนารปูแบบการสรา้งระบบธุรกิจร้านอาหารไทยมือ
 อาชีพ.  วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัย
 บูรพา. 
สุรินทร์  พิศสุวรรณ. 2555. การพัฒนาทรัพยากรมนษุยส์ู่ประชาคมอาเซียน (ออนไลน)์.  เข้าถึง

ข้อมูลวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557. จาก http://203.155.220.175/newweb/. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.).  2537.  คู่มือสมรรถนะราชการ   

พลเรือนไทย. กรุงเทพมหานคร:  พี.เอ.ลีฟว่ิง. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.).  2552.  คู่มือการประเมินผลการ   
 ปฏิบัติราชการ : แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมาย.  กรุงเทพมหานคร. 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกจิชุมชน. 2556. วิสาหกิจชุมชนน่ารู.้ (ออนไลน)์ เข้าถึง
 ข้อมูลวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2557. จาก http://www.sceb.doae.go.th/  
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม. 2556. โอกาสและผลกรทบของ OTOP  กับ
 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) (ออนไลน์). เข้าถึงข้อมูลวันที่ 25 ธันวาคม 
 2556. จาก http://www.sme.go.th/ . 
อุบลทิพย์  จางวิบลูย์.  2555. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมายและ
 เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดระดับกระทรวง กระทรวงคมนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 2555.  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (ออนไลน)์.  เข้าถึง
 ข้อมูลวันที่ 14 ธันวาคม 2557.  จาก http://vigportal.mot.go.th/. 

javascript:buildNewList('http%3A%2F%2Flibrary1.nida.ac.th%3A8000%2Fipac20%2Fipac.jsp%3Fsession%3D140U9767990M6.5664%26profile%3Dmain%26uri%3Dfull%3D3100001%40%21309525%40%212%26ri%3D1%26aspect%3Dadvanced%26menu%3Dsearch%26source%3D202.28.16.2%40%21hznjnl%26ipp%3D20%26staffonly%3D%26term%3D%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%2B%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2597%25E0%25B9%258C%26index%3D.AW%26uindex%3D%26aspect%3Dadvanced%26menu%3Dsearch%26ri%3D1')
http://203.155.220.175/newweb/
http://www.sme.go.th/


70 

 

Ahmad Noor Hazlina, 2010.  Is entrepreneurial competency and business success 
 relationship contingent upon business environment?: A study of Malaysian 
 SMEs. Internationl  Journal  of  Entrepreneurial Behaviour & Research. 
 16.3 (2010): 182–203. 
Boam, R., & Sparrow, P., 1992. The rise and rationale of competency-based 
 approaches. In R. Boam & P. Sparrow (Eds.), Designing and achieving 
 competency (pp. 3–15). London: McGraw-Hill. 
Boyatizis, R.E., 1982. The Competent Manager. New York: McGraw-Hill. 
CP ALLเน้นการเปลี่ยนแปลง.  เข้าถึงข้อมลูวันที่ 4 กรกฎาคม 2556. จาก 
 http://itrading.bualuang.co.th/ 
Dales, M and Hes, K., 1995. Creating Training miracles. Sydney: Prentice Hall. 
David Pearce, Edward Barbier, and Anil Markandya. 1990. “Sustainable 
 Development: Ecology and Economic Progress,” in Sustainable 
 Development: Economics and Environment in the Third World (London: 
 Earthscan Publications, 1990), p.1-11. 
George & Jones, 1996.  Organization Behavior.  New York : McFrow-Hill. 
John Elkington, 1997.  Cannibals with Forks: The Triple Bottom Line of Twenty-
First Century Business.  Capstone, Oxford. 
Kaplan, Robert S. and Norton, David P., 1996. Balanced Scorecard.  Harvard Busisess 
 Press.  
Katz Robert L., 1974. Skill of An Effective Administrator.  Harward Business Review. 
 (September–October) 1974. 
Kierstead, J., 1998. Competencies and KSAO’s. Ottawa: public Service Commission. 
 www.pse-cfp.fo,ca/research/ 
Kirschner, Vilsterm, Hummel and Wigman, 1997. The design of a study environment 

 for acquiring academic and professional competence. Studies in Higher 

 Education.Volume 22, Issue 2, 1997:  151-171. 

McClelland, D.C., 1973. “Testing  for  Competence  rather  than  for  Intelligence” 
 American  Psychologist.  28 , 1–14. 

http://www.tandfonline.com/loi/cshe20?open=22#vol_22
http://www.tandfonline.com/toc/cshe20/22/2


71 

 

Mitrani, A., Dalziel, M., and Fitt, D., 1992. Competency based human resource 
management: Value driven strategies for recruitment, development, and 
reward. London: McGraw-Hill. 

Rylatt, A. and Lohan, K., 1995. Creating training miracles. Sydney: Prentice Hall. 
Scott B. Parry, 1998. Just what is a competency? Training. June, 58-64. 
Senge, P. M. 1990.  The Fifth Discipline : The Art and Practice of the Learning 

Organization. New York : Doubleday. 
Slaper, Timothy F. and Hall, Tanya J.,  2011.  "The Triple Bottom Line: What Is It and 
 How Does It Work?"  Indiana Business Review.  Spring 2011, Volume 86,    
 No. 1. 
Spencer, M and Spencer, M.S., 1993. Competence at work: Models for Superiors 

Performance. New York: John Wiley & Sons. 
Thomas Wing Yan Man, 2006.  Exploring the behavioural patterns of entrepreneurial 

learning: A competency approach.  UCE Business School, Birmingham, UK. 
Education & Training. 48.5 (2006): 309-321. 

Wikström, S. and R. Normann, 1994. Knowledge and Value: A New Perspective on 
Corporate Transformation. Routledge, London. 

 

http://www.ibrc.indiana.edu/ibr/2011/spring/article2.html
http://www.ibrc.indiana.edu/ibr/2011/spring/article2.html

