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ABSTRACT 

 

The purposes of this research were to 1) analyze factors and indicators for teachers’ 

roles to promote lifelong learning skills of students in basic education level, 2) develop 

the evaluation model to teacher’s promote lifelong learning skills of students evaluation 

model at the basic educational level and 3) try out and find the quality of the model. The 

research methodology in this study consisted of three steps. The first step is analyzing 

factors and indicators of teachers’ roles in promoting lifelong learning skills of students at 

the basic educational level. In this step, the sampling groups were divided into two 

groups: the first group was 550 sample teachers for exploratory factor analysis while the 

second group was 550 sample teachers for relational model analysis. Both groups were 

randomly selected by Two - Stage Sampling. The first stage was Stratified Random 

Sampling relying on regions and the second stage was Simple Random Sampling relying 

on the proportion of the population of teachers in each province. The research instrument 

in this step was the survey towards the indicators of teachers’ roles in promoting students’ 

lifelong learning skills. The second step was to develop the evaluation model. In this step, 

26 experts were to ask for suggestions. The instrument used in this step was the survey of 

the experts’ ideas in considering the quality of the model. The data was then analyzed by 

the means, standard deviation and content analysis. The last step was to test and find the 
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quality of evaluation model. The samples were 42 people from administrator and teacher 

from 11 schools. The instrument of this step was the survey and the interview form of the 

model users. For data analysis, means, standard deviation, content validity analysis, 

concurrent validity analysis of instrument, Rater Agreement Index analysis and 

Correlation Coefficient were used to analyze the quality of the model. 

The findings of this study were as follows.  

1. The factors and indicators for teachers’ roles to promote lifelong learning skills of 

students consisted of five factors and 40 indicators: 11 indicators for learning method, 11for 

support & reinforcement, 9 for teacher’s qualification, 5 for monitoring, inspection and 

assessment, and 4 for classroom management. All factors could be explained that the 

variance of the variables of the teacher’s roles in promoting students’ lifelong learning skills 

was at 58.38%. Also, the relational model of the factors and indicator was consistent with 

empirical data considering from the value of Chi square = 954.93, df = 1,306, p = 1.000, 

GFI = 0.94, AGFI = 0.93 and RMSEA=0.000. It could be concluded that learning method 

directly influenced on students’ lifelong learning skills with the Path coefficient was at 

0.64 and at a level of statistical significance of 0.01. The factors relating to support and 

reinforcement; classroom atmosphere; classroom management; and monitoring, 

inspection and assessment were indirectly affected on lifelong learning skills with 

statistically significant at 0.87, 0.48 and 0.30 respectively. This showed the statistical 

significance was at .01. In the teachers’ qualification was indirectly influenced on 

lifelong learning skills at 0.20 and at a level of statistical significance of 0.05. 

2. The evaluation model for teachers’ roles to promote lifelong learning skills of 

students comprised of these five components: 1) the goal of evaluation 2) the expectation of 

evaluation 3) the evaluation method 4) criteria and   5) evaluation report and application to 

the future plan. 

3. The evaluation results for teachers’ roles to promote lifelong  learning skills of 

students was at “Excellent” level whereas students’ lifelong  learning skills was at “good” 

level. The result of analysis regarding Concurrent Validity quality showed that the Index of 

Item Objective Congruence was at 0.81-0.93. This means that the assessors strongly agreed in 

scoring. The result of validity value of the evaluation Generalizability Coefficient was 0.9737. 
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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วเิคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีเก่ียวกบับทบาทครูในการ
ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัเรียน 2) พฒันารูปแบบการประเมินบทบาทครูในการส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัเรียน และ 3) ทดลองใชแ้ละหาคุณภาพของรูปแบบฯ  วิธีด าเนินการวจิยั
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีเก่ียวกบับทบาทครูในการ
ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชแ้บ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ใชใ้นการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ไดแ้ก่ ครู จ  านวน 550 คน กลุ่มท่ี 2 ใชใ้นการวเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์ 
ไดแ้ก่ ครู จ  านวน 550 คน โดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน ขั้นตอนแรกสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ก าหนดชั้นภูมิเป็น
ภาค ขั้นท่ีสองสุ่มตวัอยา่งจงัหวดัโดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่ายตามสัดส่วน ของประชากรครูในแต่ละจงัหวดั  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นตวับ่งช้ีเก่ียวกบับทบาทครูในการส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัเรียน ขั้นตอนท่ี 2 พฒันารูปแบบการประเมินฯ โดยการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาวิเคราะห์จดัท า  รูปแบบการประเมินฯ และตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบ โดยสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 26  คน เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาคุณภาพของรูปแบบฯ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้า่เฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพ ของรูปแบบฯ โดยน า
รูปแบบไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู จ านวน 42 คน จากโรงเรียน 11  แห่ง  เคร่ืองมือ
ประกอบดว้ย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูใ้ชรู้ปแบบฯ วเิคราะห์คุณภาพของรูปแบบ
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โดยค านวณค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์เชิงเน้ือหา  วเิคราะห์ความเท่ียงตรงตามสภาพของ
เคร่ืองมือ  วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน และค่าสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง  

ผลการวจัิยสรุปได้ดังนี ้ 

1. องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีเก่ียวกบับทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 40 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน 11 ตวับ่งช้ี การช่วยเหลือ
สนบัสนุนเสริมแรงและการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 11 ตวับ่งช้ี คุณลกัษณะของครูผูส้อน 9 
ตวับ่งช้ี การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 5 ตวับ่งช้ี การบริหารจดัการในชั้นเรียน  4 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรบทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวติของนกัเรียนไดร้้อยละ 58.38   โมเดลความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยไดค้่า Chi square = 954.93 , df = 1,306,  p = 
1.000,  GFI = 1.00,  AGFI = 0.93 และ RMSEA=0.000 โดยบทบาทครูดา้นการจดัการเรียนการสอนมี
อิทธิพลทางตรงต่อทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล  0.64  ส่วนองคป์ระกอบดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุนเสริมแรงและการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  การบริหารจดัการในชั้นเรียน และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  มีอิทธิพลทางออ้มต่อ
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 0.87 ,  0.48 
และ 0.30  ตามล าดบั และคุณลกัษณะของครูผูส้อน  มีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 0.20  

2.  รูปแบบการประเมินบทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัเรียน 
ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของการประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) วธีิการประเมิน  4) เกณฑก์าร
ประเมิน  และ  5) การรายงานผลการประเมินและแนวทางการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงพฒันา   

3. ผลการทดลองใชแ้ละหาคุณภาพของรูปแบบฯ พบวา่ บทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวติของนกัเรียน อยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วนทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติของนกัเรียน อยูใ่น
ระดบัดี  ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ พบวา่ รูปแบบมีประโยชน์ มีความถูกตอ้ง เหมาะสม
และเป็นไปไดใ้นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ผลการวเิคราะห์คุณภาพดา้นความเท่ียงตรงตามสภาพ  พบวา่ 
เคร่ืองมือสามารถวดัไดต้รงตามสภาพจริง ผลการวิเคราะห์คุณภาพดา้นความสอดคลอ้งของผลการ
ประเมิน พบวา่ ผูป้ระเมินให้คะแนนการประเมินไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนัสูง โดยมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน 0.81-0.93  ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
โดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิงอยูใ่นระดบัสูง มีค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 0.9737 
 


