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บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีเก่ียวกบับทบาทครูในการส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนและพฒันารูปแบบการประเมิน ทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของ
รูปแบบฯ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจและวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ 
ครู กลุ่มละ550 คน เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นตวับ่งช้ีเก่ียวกบับทบาทครูในการส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต พฒันารูปแบบการประเมินฯ โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
แล้วน ามาวิเคราะห์จดัท ารูปแบบการประเมินฯ และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยสอบถามความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 26  คน เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณา
คุณภาพของรูปแบบฯ ทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพของรูปแบบฯ กบักลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหารและครู จ านวน 42 
คน จากโรงเรียน 11  แห่ง เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูใ้ชรู้ปแบบฯ  

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีเก่ียวกบับทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ 40 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน 11 ตวับ่งช้ี การ
ช่วยเหลือสนบัสนุนเสริมแรงจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 11 ตวับ่งช้ี คุณลกัษณะของครูผูส้อน 9 ตวั
บ่งช้ี การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 5 ตวับ่งช้ี การบริหารจดัการในชั้นเรียน 4 ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ
ทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรบทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นกัเรียนไดร้้อยละ 58.38 โมเดลความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์รูปแบบการประเมินฯ ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของการประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) 
วธีิการประเมิน 4) เกณฑก์ารประเมิน 5) การรายงานผลการประเมินและแนวทางการน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงพฒันา ผลการทดลองใช้และหาคุณภาพของรูปแบบฯ พบวา่ บทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วนทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัเรียนอยู่ในระดบัดี  
ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ พบว่า รูปแบบมีประโยชน์ มีความถูกตอ้ง เหมาะสมและเป็นไปได้
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ผลการวเิคราะห์คุณภาพดา้นความเท่ียงตรงตามสภาพ  พบวา่ เคร่ืองมือสามารถวดั
ไดต้รงตามสภาพจริง ผลการวิเคราะห์คุณภาพดา้นความสอดคลอ้งของผลการประเมิน พบวา่ ผูป้ระเมินให้
คะแนนการประเมินไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนัสูง โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน 0.81-0.93  ผล
การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิงอยู่ใน
ระดบัสูง มีค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 0.9726 



 
 

Dissertation Title Evaluation Model for Teachers’ Roles to Promote Lifelong  

Learning Skills of Students at the Basic Education Level 

Author Ms. Khontaros  Chaiyasut 

Degree Doctor of Philosophy (Research and Development in Education) 

Advisory Committee Asst. Prof. Dr. Ruetinan Samuttai       Advisor 

 Assoc. Prof. Dr. Somsak Phuvipadawat   Co-advisor 

 Dr. Nampueng Intanate Co-advisor 

ABSTRACT 

The purposes of this research were to analyze factors and indicators for teachers’ roles 

to promote lifelong learning skills of students in basic education level, develop the evaluation 

model to teacher’s promote lifelong learning skills of students evaluation model at the basic 

educational level and try out and find the quality of the model. The sampling groups were 

divided into two groups: the first group was 550 sample teachers for exploratory factor 

analysis while the second group was 550 sample teachers for relational model analysis. The 

research instrument was the survey towards the indicators of teachers’ roles in promoting 

students’ lifelong learning skills. The second step was to develop the evaluation model. In this 

step, 26 experts were to ask for suggestions. The instrument used in this step was the survey 

of the experts’ ideas in considering the quality of the model. The last step was to test and find 

the quality of evaluation model. The samples were 42 people from administrator and teacher 

from 11 schools. The instrument was the survey and the interview form of the model users.  

The findings of this study were as follows.  The factors and indicators for teachers’ 

roles to promote lifelong learning skills of students consisted of five factors and 40 indicators: 

11 indicators for learning method, 11for support & reinforcement, 9 for teacher’s 

qualification, 5 for monitoring, inspection and assessment, and 4 for classroom management. 

All factors could be explained that the variance of the variables of the teacher’s roles in 

promoting students’ lifelong learning skills was at 58.38%. Also, the relational model of the 

factors and indicator was consistent with empirical data..  The evaluation model for teachers’ 

roles to promote lifelong learning skills of students comprised of these five components: 1) 

the goal of evaluation 2) the expectation of evaluation 3) the evaluation method 4) criteria and  

5) evaluation report and application to the future plan. The evaluation results for teachers’ 

roles to promote lifelong  learning skills of students was at “Excellent” level whereas 

students’ lifelong  learning skills was at “good” level. The result of analysis regarding 

Concurrent Validity quality showed that the Index of Item Objective Congruence was at 0.81-

0.93. This means that the assessors strongly agreed in scoring. The result of validity value of 

the evaluation Generalizability Coefficient was 0.9726. 


