
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ. 
แบบประเมินกิจกรรมการเรียนรูแบบการแขงขนัเปนทีม (TGT) 

รวมกับแอพพลิเคชั่นบนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เรือ่งเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 
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แบบประเมินกิจกรรมการเรียนรูแบบการแขงขนัเปนทีม(TGT) 

รวมกับ แอพพลิเคชั่นบนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เรือ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6  

 
คําช้ีแจง  ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นเพียงขอเดียว 
เกณฑการใหคะแนนมีดังนี้ 
 
1.บทบาทหนาท่ี 

- มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีสมาชกิไวชดัเจน ใหคะแนน    5  คะแนน 
- มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีไมครบ ขาดไป 1 อยาง  ใหคะแนน    4 คะแนน 
- มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีไมครบ ขาดไป 2 อยาง ใหคะแนน    3 คะแนน 
- มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีไมครบ ขาดไป 3อยาง  ใหคะแนน    2 คะแนน 
- ไมมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิก  ใหคะแนน    1 คะแนน 

 
2. การมีสวนรวม 

- สมาชกิกลุมทุกคนมสีวนรวมในการปฏิบัติงานกลุม  ใหคะแนน    5  คะแนน 
- สมาชกิกลุมสวนใหญมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุม ใหคะแนน    4 คะแนน 
- สมาชกิกลุมใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุมเปนสวนนอย ใหคะแนน    3 คะแนน 
- สมาชกิกลุมสวนใหญมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุมนอย  ใหคะแนน    2 คะแนน 
- สมาชกิกลุมสวนใหญไมมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุมนอย ใหคะแนน    1 คะแนน 

 
3. ความรับผิดชอบ 

- สมาชกิทุกคนทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไมหลีกเลี่ยงงาน 
งานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

ใหคะแนน    5  คะแนน 

- สมาชกิสวนใหญทํางานตามหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย ไมหลีกเลี่ยง
งาน งานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

ใหคะแนน    4 คะแนน 

- สมาชกิสวนนอยทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย หลกีเลี่ยงงาน
เปนบางคน งานเสร็จชากวาเวลาท่ีกําหนดเลก็นอย 

ใหคะแนน    3 คะแนน 
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- สมาชกิสวนใหญไมทํางานตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย หลีกเลี่ยง
งานเปนบางคน งานเสร็จชากวากําหนด 

ใหคะแนน    2 คะแนน 

- สมาชกิสวนใหญไมทํางานตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย หลีกเลี่ยง
งานทุกคน งานเสร็จชากวากําหนด 

ใหคะแนน    1 คะแนน 

 
4. การรับฟงความคิดเห็น 

สมาชิกทกุคนยอมรับฟงความคิดเห็นผูอืน่อยางมีเหตุผลและ
สรางสรรค 

ใหคะแนน    5  คะแนน 

สมาชิกสวนใหญยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่นและมีเหตผุล ใหคะแนน    4 คะแนน 
สมาชิกสวนนอยยอมรับฟงความคิดเห็นผูอืน่และมีเหตุผล ใหคะแนน    3 คะแนน 
 สมาชิกสวนใหญไมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น และไมมีเหตผุลเลย ใหคะแนน    2 คะแนน 
 สมาชิกทุกคนไมรับฟงความคิดเห็นผูอืน่ และไมมีเหตุผลเลย ใหคะแนน    1 คะแนน 

 
5. ผลสําเร็จของงาน 

เกดิจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม ใหคะแนน    5  คะแนน 
เกดิจากความรวมมือของสมาชิกสวนใหญในกลุม ใหคะแนน    4 คะแนน 
เกดิจากความรวมมือของสมาชิกสวนนอยในกลุม ใหคะแนน    3 คะแนน 
 เกดิจากความรวมมือของสมาชิก 2 คนในกลุมเทานั้น ใหคะแนน    2 คะแนน 
เกดิจากความรวมมือของสมาชิก 1คนในกลุมเทานั้น ใหคะแนน    1 คะแนน 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. บทบาทหนาท่ี      
2. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม       
3. ความรับผิดชอบ      
4. การรับฟงความคิดเห็น      
5. ผลสําเร็จของงาน      

เฉลี่ย      
 

ลงชื่อ.........................................................ครผููสอน 
(....................................................) 
 .............../......................./............ 

 


