
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

ในงานวิจัยเร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) รวมกับแอพพลิเคชั่น
บนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนวัดกาฬสินธุ ไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้  

2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ การเรียนรูแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) 
2.2 แอพพลิเคชั่น (Application) 
2.3 คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) 
2.4 หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2.5 พัฒนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
2.6 การประเมินคุณภาพ 
2.7 การหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.8 การประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 
2.9 การประเมินตามสภาพจริง 
2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือการเรียนรูแบบการแขงขันเปนทีม 

(TGT) 
ทิศนา  แขมมณี [8] การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือตามรูปแบบ TGTเปนการเรียนแบบรวมมือ
กันแขงขันทํากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือคือการเรียนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมท่ีมี
ความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม 
 
สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย มูลคํา [9] กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค TGT เปนการเรียนรูแบบ
รวมมืออีกรูปแบบหนึ่งท่ีแบงผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันออกเปนกลุม เพ่ือทํางานรวมกัน 
กลุมละประมาณ 4-5 คน โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุมไดแขงขันกันในเกมการเรียนที่ผูสอน
จัดเตรียมไวแลวทําการทดสอบความรูโดยการใชเกมแขงขัน คะแนนที่ไดจากากรแขงขันของสมาชิก
แตละคนในลักษณะการแขงขันตัวตอตัวกับทีมอื่น นําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีม ผูสอน
จะตองใชเทคนิคการเสริมแรง เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน ดังนั้น สมาชิกกลุมจะตองมีการ
กําหนดเปาหมายรวมกันชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือความสําเร็จของกลุม 
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2.1.1 องคประกอบของรูปแบบการเรียนรูแบบ TGT 
สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย มูลคํา [9] ไดจัดองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ   
การเรียนรูแบบ TGT ดังนี้ 

1. การเสนอเนื้อหาเปนการนําเสนอเนื้อหาหรือบทเรียนใหม รูปแบบการนําเสนออาจจะเปน
การบรรยายอภิปราย กรณีศึกษาหรืออาจจะมีสื่อการเรียนอื่นๆ ประกอบดวยก็ได เทคนิคTGT จะ
แตกตางจากเทคนิคอื่นๆ ตรงที่ผูสอนตองเนนใหผูเรียนทราบวาผูเรียนตองใหความสนใจมากใน
เนื้อหาสาระเพราะจะชวยใหทีมประสบความสําเร็จในการแขงขัน วิธีนี้เหมาะสมกับการเรียนรูในวิชา
พ้ืนฐานที่สามารถถามตอบที่มีคําตอบแนนอนตายตัว แตไมเหมาะกับบางวิชา  

2. การจัดทีม เปนการจัดทีมผูเรียนโดยใหคละกันท้ังเพศและความสามารถ ทีมมีหนาท่ีในการ
เตรียมตัวสมาชิกใหพรอมเพ่ือการเลนเกม หลังจากจบชั่วโมงการเรียนรูแตละทีมจะนัดสมาชิกศึกษา
เนื้อหาโดยมีแบบฝกหัดชวย โดยท่ัวไปผูเรียนจะผลัดกันถามคําถามในแบบฝกหัดจนกวาจะเขาใจ
เนื้อหาท้ังหมด เทคนิคTGT จุดเนนในทีมคือ ทําใหดีท่ีสุดเพ่ือทีมจะชวยเหลือใหกําลังใจเพ่ือนรวมทีม
ใหมากท่ีสุด 

3. เกม เปนเกมตอบคําถามงายๆ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีผูเรียนไดศึกษาเรียนรูในการเลนเกม
ผูเรียนท่ีเปนตัวแทนจากทีมแตละทีมจะมาเปนผูแขงขัน 

4. การแขงขัน การจัดการแขงขันอาจจะจัดข้ึนปลายสัปดาหหรือทายบทเรียนก็ได ซึ่งจะเปน
คําถามเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนมาแลว และผานการเตรียมความพรอมจากกลุมมาแลว การจัดโตะแขงขัน
จะมีหลายโตะ แตละโตะจะมีตัวแทนของทีมแตละทีมมารวมแขงขันทุกโตะการแขงขันควรเร่ิม
ดําเนินการพรอมกันแขงขันเสร็จแลวจัดลําดับผลแขงขันจัดลําดับผลการแขงขันแตละโตะนําไปเทียบ
หาคาคะแนนโบนัส 

 
ตัวอยางการจัดใหคาคะแนนโบนัส เชนถาผูรวมแขงขันมีโตะละ 5 คน อาจใหคะแนนโบนัส ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.1 คะแนนโบนสั 

 
ลําดับท่ีผลการแขงขัน คะแนนโบนัส 

1 
2 
3 
4 
5 

10 
8 
6 
4 
2 
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5. การยอมรับความสําเร็จ มีคะแนนโบนัสของสมาชิกแตละคนมารวมกันเปนคะแนนของทีม
และหาคาเฉลี่ยท่ีมีคะแนนสูงสุดจะไดรับการยอมรับใหเปนทีมชนะเลิศกับรองลงมา ควรมีการ
ประกาศและเผยแพรสูสาธารณะรวมท้ังการมอบรางวัลยกยอง ชมเชย เปนตน และสอคลองกับ 
สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน [10] ซึ่งแบงองคประกอบรูปแบบการเรียนรูแบบ (TGT)ได 5 ขั้นตอนดังนี้ 

5.1 การสอนในชั้นเรียน (Class Presentation) 
5.2 ทีม (Teams) 
5.3 เกม (Game) 
5.4 การแขงขัน (Tournaments) และ 
5.5 การออกจดหมายขาว (Newsletters) ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

5.5.1 การสอนในชั้นเรียน (Class Presentation) ผูเรียนจะไดรับเนื้อหาท่ีจําเปนใน
ชั่วโมงเรียน การสอนสวนใหญจะเปนการบรรยาย อภิปราย แตอาจจะมีสื่อการสอนอื่นๆ 
ประกอบดวยก็ได การสอน (TGT) แตกตางจากการสอนอยางมากในเนื้อหา เพราะจะชวยใหประสบ
ความสําเร็จในการแขงขัน 

5.5.2 ทีม (Teams) แตละทีมประกอบดวยผูเรียน 4 ถึง 5 คน ในทีมจะมีความแตกตาง
กันในเรื่องความสําเร็จในการเรียนและเพศ ทีมมีหนาท่ีสําคัญในการเตรียมตัวสมาชิกใหพรอมเพ่ือการ
เลนเกม หลังจากชั่วโมงสอนแตละทีมจะนัดสมาชิกศึกษาเนื้อหาโดยมีแบบฝกหัดชวย โดยท่ัวไป
ผูเรียนจะผลัดกันถามคําถามในแบบฝกหัดจนกวาจะเขาใจเนื้อหาท้ังหมดทีมเปนสวนสําคัญในการใช
วิธีการ (TGT) จุดเนนในทีม คือ ทําใหดีท่ีสุดเพ่ือทีมจะชวยเหลือเพื่อนรวมทีมใหมากท่ีสุด การ
สนับสนุนใหกําลังใจเพ่ือนรวมทีมใหประสบความสําเร็จทางวิชาการเปนสิ่งสําคัญในการเรียน การท่ี
ทีมทําใหเกิดความรูสึกรวมกัน และเคารพซึ่งกันและกัน ทําใหนักเรียนเพ่ิมสัจการแหงตน (Self-
Actualization) และทําใหนักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอกัน 

5.5.3 เกม (Game) ในการเลนเกม ผูเรียนจะตอบคําถามงายๆ เกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่ได
ศึกษามาจากชั้นเรียนและจากการทําแบบฝกหัดกับเพ่ือนในทีม ในการเลนเกมผูเรียนสามคน ซึ่งเปน
ตัวแทนจากทีมท้ังสามจะมาแขงขัน คําถามท่ีถามจะพิมพลงในกระดาษโดยเรียงลําดับคําถาม นักเรียน
จะตองจ่ัวบัตรข้ึนหนึ่งใบแลวตอบคําถามตามหมายเลขที่ปรากฏในบัตรใบนั้น นอกจากนี้ยังมีกฎท่ี
อนุญาตใหผูเลนทาซึ่งกันและกันได ถาเห็นวาคนท่ีตอบคําถามนั้นใหคําตอบที่ไมถูกตอง 

5.5.4 การแขงขัน (Tournaments) การแขงขันจะจัดข้ึนปลายสัปดาห หลังจากที่ผูสอน
ไดใหเนื้อหา และแตละทีมไดฝกตอบคําถามกันจากกระดาษฝกหัดแลว ในการแขงขันวันแรกผูสอน
จะจัดใหผูเรียนนั่งประจําแตละโตะแขงขัน โดยใหผูเรียนท่ีชนะการแขงขันโดยทําคะแนนไดดีที่สุดดู
จากการแขงขันครั้งกอนๆ กอน 3 คน (แตละทีมๆ ละ 1 คน) ประจําโตะตัวหนึ่ง และคนท่ีไดคะแนน
รองๆ ลงมาอยูโตะท่ีสอง และสามตามลําดับ (รูปท่ี 2.1) เม่ือเวลาผานไปแลว 1 สัปดาห ผูเรียนจะตอง
เปลี่ยนโตะแขงขันโดยดูจากผลการแขงขันครั้งกอนๆ ผูชนะแตละโตะจะตองเลื่อนขึ้นไปแขงขันยัง
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โตะท่ีอันดับสูงข้ึน (เชน จากโตะ 5 ไปโตะ 4) ผูไดคะแนนรองลงมาจะคงอยูโตะเดิม และผูแพจะ
เลื่อนลงไปแขงโตะท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถของตนในคร้ังแรก ก็ไดจะไดรับการปรับ
อัตโนมัติไปยังโตะท่ีเหมาะสมกับตน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.1 การจัดนกัเรียนประจําโตะแขงขัน (Assignment to Tournament Tables) 
 

5.5.5 การออกจดหมายขาว (Newsletters)จดหมายขาวจัดข้ึนเพื่อเปนการแสดงความ
ยินดีและใหกําลังใจแกทีมท่ีชนะ และผูเรียนท่ีทําคะแนนดีเดนในการแขงขันแตละคร้ัง จดหมายขาว
ออกเปนสัปดาหละคร้ังเพ่ือประกาศผลการแขงขันที่ผานพนไปในสัปดาหนั้น ดังนั้นในแตละสัปดาห
ผูสอนตองเตรียมเขียนจดหมายขาวเพ่ือรายงานผลการแขงขัน ในจดหมายขาวจะเนนผลงานของแตละ
ทีม ผูเรียนท่ีชนะแตละโตะและอันดับท่ีของแตละทีมในสัปดาหนั้น นอกจากจดหมายขายแลว ผูสอน
อาจเพ่ิมเติมดวยการติดตามผลการแขงขันท่ีปายนิเทศหรือใหรางวัลพิเศษก็ได 
 
2.1.2 การเตรียมการใชรูปแบบการเรียนรูแบบ (TGT) 
มีข้ันตอนในการเตรียมดังนี้  

1. เตรียมการเพื่อสอนเนื้อหา 
2. เตรียมการฝกฝนในทีม โดยผูสอนตองมีสิ่งตอไปนี้ 

โตะที่ 2 

ค– 1ค- 2 ค-3  ค-4 
เกงปานกลาง        ปานกลาง          ออน 
 

ก – 1 ก- 2 -3   ก-4 
เกงปานกลาง   ปานกลาง         ออน 
 

ข– 1ข- 2ข-3       ข-4 
เกงปานกลาง     ปานกลาง          ออน 
 

โตะที่ 1 โตะที่ 3 โตะที่ 4 

ทีม ก 

ทมี ข ทมี ค 
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2.1 แบบฝกหัดคําถามท่ีเกี่ยวกับเนื้อเรื่องท่ีสอนใหผูเรียน 2 คน ตอ 1 ชุด 
2.2 กระดาษคําตอบใหผูเรียน 2 คน ตอ 1ชุด 

3. การเตรียมการแขงขัน ผูสอนตองมีสิ่งตอไปนี้ 
3.1 บัตรหรือแผนกระดาษแข็งท่ีเรียงเลข จํานวนหลายสํารับหรือหลายชุด 
3.2 Game Sheet (กระดาษเลนเกม) ใหผูเรียน 3 คน ตอ 1 ชุด 
3.3 กระดาษคําตอบสําหรับเกม ใหผูเรียน 3 คน ตอ 1 ชุด 
3.4 กระดาษบันทึกคะแนนแตละเกม ใหผูเรียน 3 คน ตอ แผน 
3.5 กระดาษบันทึกคะแนนแตละคร้ังของการแขงขัน ใหสําหรับแตละโตะแขงขัน 

4. การเตรียมการจัดทําจดหมายขาว ผูสอนตองมีสิ่งตอไปนี้ 
4.1 กระดาษบันทึกคะแนนรวมของทีม ผูสอนใชกระดาษนี้รวมคะแนนแตละเกมของทีม 

ท่ีได คะแนนของทีมจะนําไปสรุปรายงานในจดหมายขาวตอไป ผูสอนตองมีกระดาษบันทึกคะแนน
หนึ่งแผนตอผูเรียน 4 คน (1 ทีม) 

4.2 จดหมายขาว เขียนแลวแจกผูเรียนทุกคนในชั้น 
 
2.1.3 การจดัผูเรียนเขาทีม (Assigning Students to Teams) 
ทีมประกอบดวยผูเรียน 4-5 ที่เปนตัวแทนของผูเรียนที่มีความสามารถและเพศตางกันตัวอยางเชน ทีม
ท่ีประกอบดวยผูเรียนชาย 2 คน หญิง 2 คน ในจํานวนนั้นมีนักเรียนเกง 1 คน ออน 1 คน และปานกลาง   
2 คน ผูสอนจะเปนผูคัดเลือกสมาชิกเขาทีม โดยไมใหผูเรียนเลือกทีมกันเอง เพ่ือหลีกเลี่ยงผูเรียนท่ีจัด
กลุมเพราะชอบกันเพียงอยางเดียว การจัดกลุมของผูสอนทําไหได ดังตอไปนี้ 

1. เรียงลําดับผูเรียนตามคะแนนท่ีทําไดในเกมคร้ังกอนๆ หรือตามเกรด หรือตามความรูสึก
ของผูสอนก็ได เรียงคะแนนจากสูงไปหาตํ่า 

2. กําหนดจํานวนทีม แตละทีมควรประกอบดวยสมาชิก 4 คน ถาหารไมลงตัวอาจเพ่ิมสมาชิก
ใหบางกลุมเปน 5 คนได 

3. จัดผูเรียนเขาทีม ดังไดกลาวมาแลว แตละทีมจะประกอบดวยสมาชิกทั้งเกง ปานกลาง ออน 
และแตละทีมจะไมมีความไดเปรียบในเรื่องความสามารถของสมาชิกผูท่ีเกงในทีมจะไดชวยเหลือผูท่ี
ออนกวา การจัดผูเรียนเขาทีมทําโดยเรียงลําดับผูเรียนตามความสามารถจากนั้นใชตัวอกัษรแทนทีมแต
ละทีม เชน ถามี 8 ทีม ก็ใชอักษร ก-ช เร่ิมตนดวยตัวอักษร ก ท่ีชื่นบนสุด และไลมาจนถึงอักษร ช แลว
ถัดไปเริ่มท่ี ช ไลกลับไปถึงอักษร ช ไลกลับไปถึงอักษร ก ตัวอยางเชน ถามีผูเรียนท้ังหมด 34 คน      
ก็ไดการจัดผูเรียนเขาทีม 8 ทีม ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.2 การจัดผูเรียนเขาทีม 
 

 เรียงลําดับ ชื่อทีม 
กลุมเกง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

ก 
ข 
ค 
ง 
จ 
ฉ 
ช 
ซ 
ซ 
ช 
ฉ 
จ 
ง 
ค 
ข 
ก 
 
 

ก 
ข 

กลุมปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

ค 
ง 
จ 
ฉ 
ช 
ซ 
ซ 
ช 
ฉ 
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ตารางท่ี 2.2 การจัดผูเรียนเขาทีม (ตอ) 
 

 เรียงลําดับ ชื่อทีม 
กลุมออน 30 

31 
32 
33 
34 

จ 
ง 
ค 
ข 
ก 

 
จะเห็นไดวามีผูเรียน 2 คน คือ คนท่ี 17 และ 18 ท่ีไมไดรับการจัดเขากลุมผูเรียน 2 คนนี้จะถูกจัดเขา
กลุมใดกลุมหนึ่ง ซึ่งจะทําใหกลุมนั้นมีสมาชิก 5 คน แทนท่ีจะ 4 คน ผูสอนสามารถเปลี่ยนสมาชิกใน
ทีมไดเพ่ือใหเกิดความสมบูรณเร่ืองเพศดวยหลังจากผูสอนพิจารณาสมาชิกใหมีความคละเคลากันท้ัง
เพศ และความสามารถแลว ผูสอนอาจตรวจดูอีกครั้งหนึ่งวาแตละกลุมมีความเทาเทียมกันจริงหรือไม 
โดยการคํานวณ เชน ทีม ก. จะเปน 1+6+19+34=70/4 = 17.5   ทีม ค. เปน 3+4+21+32 = 70/4 =17.5
การเติมผูเรียนอันดับท่ี 17 หรือ 18 เขา 2 ทีมนี้ จะไมทําใหคะแนนเปลี่ยนไป แตละทีมคะแนนไมควร
หางกันเกิน 3 หรือ 4 การจัดกลุมดังกลาว อาจไมทําใหเกิดความเทาเทียมกันไดจริง เพราะอาจมี
องคประกอบอื่นๆ เขามาเกี่ยวของ เชน วุฒิภาวะ หรือการไมเขากันของกลุมสมาชิกในกลุม ท้ังนีอ้ยูใน
วิจารณญาณของผูสอนที่ปรับทีมใหเห็นวามีความเทาเทียมกัน แมเมื่อคํานวณคะแนนตามวิธีดังกลาว
จะใหผลคะแนนท่ีตางกันระหวางทีมอยูบาง 

1. การบันทึกคะแนนรวมของทีม เม่ือจัดผูเรียนเขาทีมเรียบรอยแลว ผูสอนจัดรายชื่อผูเรียน   
แตละทีมลงในบันทึกโดยเวนวางชื่อทีมไว เมื่อไดครบ 6 ทีม หรือมากกวา ผูสอนก็แบงทีมออกเปน     
2 สาย แลวต้ังชื่อ เชน สาย ก. สาย ข. จํานวนทีมประจําแตละสายอาจไมเทากันแตท่ีสําคัญแตละสาย
ตองมีทีมประจําไมนอยกวา 3 ทีม 

2. การคํานวณคะแนนแตละเกมและคะแนนการแขงขัน ใหผูเรียนรวมคะแนนแตละเกม (ถา
เลนมากกวา 1 เกม) แลวใสในชองคะแนนรวมของแตละวัน การคิดคะแนนใหทีม 
 
หลังจากการแขงขันแตละครั้งสิ้นสุดลงผูสอนควรคิดคะแนนทีมแลวเขียนลงในจดหมายขาวเพ่ือ
ประกาศผลใหรูท่ัวกัน ดังตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 ตัวอยางการบันทึกคะแนนรวมของทีม 
 

รายชือ่สมาชิก 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
สมัคร 
มาลี 
มานะ 
สุปราณี 
คะแนนรวม 
ตําแหนงที่ของทีมสัปดาหนี้ 
คะแนนสะสม 
ตําแหนงที่จากคะแนนสะสม 

6 
4 
5 
6 
21 
1 
21 
1 

2 
4 
2 
6 
14 
3 
35 
1 

2 
2 
4 
2 
10 
5 
45 
2 

4 
6 
6 
4 
20 
3 
65 
2 

      

 
2.1.4 การเลื่อนโตะการแขงขัน 
เม่ือจะเริ่มการแขงขันคร้ังใหมจะตองมีการเตรียมเลื่อนโตะการแขงขัน ผูสอนจะทราบไดวาใครควร
จะเลื่อนโตะบางจากการดูคะแนนของทีมและเขียนคะแนนลงจดหมายขาว การเลื่อนโตะทําไดดังนี้ 

T คือ ผูไดคะแนนสูงสุด (Top Scorer) 
M คือ ผูไดคะแนนรอง (Middle Scorer) 
L คือ ผูไดคะแนนตํ่า (Low Scorer) 
 

 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.2 การเลื่อนโตะแขงขัน 

 
 
 
 

T T T T 

M โตะ 

L

M โตะ M โตะ M โตะ M โตะ 

L L L
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จากรูปจะพบวา ในการแขงขันครั้งแรกแตละโตะจะมีผูไดคะแนนสูงสุด คะแนนรองและคะแนน
ตํ่าสุด ในการแขงขันครั้งท่ีสองตองมีการเลื่อนโตะการแขงขัน โดยผูไดคะแนนสูงสุดของโตะ 5 เลือ่น
ไปอยูโตะ 4 และผูไดคะแนนสูงสุดของโตะ 3, 2, 1 ตามลําดับ สวนผูท่ีไดคะแนนสูงสุดของโตะ 1 
ยังคงอยูโตะเดิมในทํานองเดียวกัน ผูไดคะแนนตํ่าสุดของโตะ 1, 2, 3, 4 เลื่อนลงไปอยูโตะ 2, 3, 4, 5 
ตามลําดับ สวนผูไดคะแนนรองของทุกโตะยังคงอยูท่ีเดิม  
 
2.1.5 ประกาศผล 
การประกาศผลใหผูอื่นทราบอาจอยูในรูปของปายนิเทศ นิทรรศการหรือจดหมายขาวลวนสราง
แรงจูงใจใหผูเรียนในการแขงขันเปนอยางมาก การประกาศผลในจดหมายขาวเปนวิธีท่ีไดผลดีมาก
ท่ีสุดในบรรดา 3 วิธีดังกลาวเพราะกอใหเกิดความตื่นเตนท้ังในการแขงขันและคะแนนท่ีออกมาการ
ทําจดหมายขาวแลวแจกผูเรียนทุกคน และถาสามารถแจกจดหมายขาวไดทันทีหลังจากแขงขันจะดี
ท่ีสุด ผูสอนจะเขียนจดหมายขาวรูปใดก็ได แตตองมีขอความเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. บอกตําแหนงของทีมตางๆ เทาท่ีผานมา 
2. บอกชื่อผูชนะการแขงขันแตละโตะ (โดยไมบอกหมายเลยของโตะ) 
3. คะแนนท่ีผูเรียนทุกคนทําไดในแตละทีม (ขอนี้อาจไมใสก็ได) 

 
จดหมายขาวใหทั้งขาวสารและอานสนุก ผูสอนใหความสําคัญของทีมท่ีประสบความสําเร็จและผูท่ี
ชนะประจําโตะตางๆ และขณะเดียวกันก็ใหกําลังใจผูท่ีทําคะแนนไดดีแมไมไดเปนผูชนะก็ตาม 
ผูสอนตองเราใหผูเรียนเกิดความตื่นเตน ในการแขงขันและอยากทําไดดีท่ีสุดในการแขงขัน ซึ่งเปน
หัวใจของการเรียนแบบ (TGT) เม่ือการเรียนโดยใช (TGT) ผานไป 1 สัปดาห ตารางการเรียนครั้ง
ตอไปผูสอนอาจทําไดดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.4 ตารางการเรียน 
 

จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร 
สอน  

(หรือกิจกรรมอื่นๆ) 
สอน  

(หรือกิจกรรมอื่นๆ) 
สอน การฝกฝนของทีม การแขงขัน 
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2.1.6 การสิ้นสุดการแขงขัน 
หลังจากเวลาผานไป 6-10 สัปดาห การแขงขันสิ้นสุดลงกอนและกอนการแขงขันเสร็จสิ้น 1 สัปดาห 
ผูสอนควรประกาศใหผูเรียนทราบ เพ่ือวาผูเรียนอาจตองทําใหดีท่ีสุดเพื่อเลื่อนอันดับทีมกอนการ
สิ้นสุดการแขงขัน ถาผูสอนตองการใหมีการเรียนแบบ (TGT) ตอไปอีกก็ควรจะแบงทีมใหมอีกครั้ง
เพ่ือเปดโอกาสใหผูแพมีโอกาสชนะ/และเพื่อใหผูเรียนทําความคุนเคยกับคนอื่นๆ อกี การแขงขันแบบ 
(TGT) ไมเหมือนกับการแขงขันทางการเรียนแบบอื่นที่มักเนนแตนักเรียนท่ีเกงเทานั้น จึงจะมีโอกาส
แขงขัน ใน (TGT) ท้ังผูเรียนเกงและไมเกงท่ีรวมทีมตางตองเขาแขงขันและไดรับความชมเชยใน
ผลสําเร็จเทาเทียมกัน 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบ (TGT) เปนวิธีการท่ีต่ืนเตนสนุกสนานท้ังการ
แขงขันแบบเผชิญหนาและแบบสะสมแตม ก็ทําใหผูเรียนทํางานเปนทีมมีการรวมมือกันเพื่อทําใหทีม
ของตนเองประสบผลสําเร็จ ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบ (TGT) สามารถ
สรุปไดดังนี้ [9] 

1. ข้ันเตรียมเนือ้หา ประกอบดวย 
1.1 การจัดเตรียมเนือ้หาสาระผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรอืเรื่องท่ีจะใหผูเรียนไดเรียนรู 
1.2 การจัดเตรียมเกม ผูสอนจะตองจัดเตรยีมเกมคําถามงายๆ ซึง่เปนคําถามจากเนือ้หา

สาระท่ีผูเรียนเรียนรู วิธกีารใหคะแนนโบนสัในการเลนเกม รวมท้ังสื่ออุปกรณการเรียนรู เชน ใบงาน 
ใบความรู ชุดคําถาม กระดาษคําตอบ กระดาษบันทึกคะแนน เปนตน 

2. ข้ันจัดทีมผูสอนจัดทีมผูเรียนโดยใหคละกนัท้ังเพศและความสามารถทีมละประมาณ 4-5 
คน เชน ทีมท่ีมสีมาชิก 4 คน อาจประกอบดวยชาย 2 คน หญิง 2 คน เปนคนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
และ ออน 1 คน เปนตน เพ่ือเรียนรูโดยปฏิบัติกิจกรรมตามคําสั่งหรอืใบงานท่ีกําหนดไว 

3. ข้ันการเรียนรูประกอบดวย 
3.1 ผูสอนแนะนําวิธกีารเรียนรู 
3.2 ทีมวางแผนการเรียนรูและการแขงขัน 
3.3 สมาชิกในแตละทีมรวมกนัปฏิบัติกิจกรรมตามคําสั่งหรอืใบงาน 
3.4 กลุมหรอืทีม เตรียมความพรอมใหกับสมาชกิในกลุมทุกคน เพ่ือใหมีความรู ความ

เขาใจในบทเรียนและพรอมท่ีจะเขาสูสนามแขงขัน 
3.5 แตละทีมทําการประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาของสมาชกิในทีม โดยอาจตั้ง

คําถามข้ึนมาเองโดยใหสมาชกิของทีมทดลองตอบคําถาม 
3.6 สมาชิกของทีมชวยกันอธิบายเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีบางคนยังไมเขาใจ 
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4. ข้ันการแขงขนั ผูสอนจัดการแขงขัน ประกอบดวย 
4.1 ผูสอนแนะนําการแขงขันใหผูเรียนทราบ 
4.2 จัดผูเรียนหรอืสมาชิกตัวแทนของแตละทีมเขาประจําโตะแขงขัน 
4.3 ผูสอนแนะนําเกี่ยวกับเกม โดยอธิบายจุดประสงคและกติกาของการเลนเกม 
4.4 สมาชิกหรอืผูเรียนทุกคนเร่ิมแลนเกมพรอมกัน ดวยชุดคําถามท่ีเหมือนกนั ผูสอนเดิน

ตามโตะแขงขันตางๆ เพ่ือตอบปญหาขอสงสัย 
4.5 เม่ือการแขงขนัจบลงใหแตละโตะตรวจคะแนน จัดลําดับผลการแขงขันและใหหาคา

คะแนนโบนัส 
4.6 ผูเขารวมแขงขันกลับไปเขาทีมเดิมของตน พรอมนําคะแนนโบนสัไปดวย 
4.7 ทีมนําคะแนนโบนสัของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนรวมของทีม อาจจะหาคาเฉลี่ย

หรือไมกไ็ด ทีมท่ีไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการยอมรับวาเปนทีมชนะเลศิและรองชนะเลศิตามลําดับ 
5. ข้ันยอมรับความสําเร็จของทีม ผูสอนประกาศ ผลการแขงขันและเผยแพรสูสาธารณชนดวย

วิธีการตางๆ เชน ปดประกาศท่ีบอรด ลงขาวหนังสอืพิมพทองถิ่น จดหมายขาว ประกาศหนาเสาธง 
เปนตน รวมท้ัง การมอบรางวัล ยกยอง ชมเชยเปนตน 
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ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนคิ (TGT) สามารถสรปุได ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.3 แสดงข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค (TGT) 
 
 

1. ขั้นเตรียมเน้ือหา 
  เตรียมเน้ือหา 
  เตรียมเกม 

2. ขั้นจัดทีม 
  จัดสมาชิกเขาทีม 

3. ขั้นเรียนรู 
  แนะนาํวิธีการเรียนรู 

 วางแผนการเรียนรูและแขงขัน 
 สมาชิกลงปฏิบัติกิจกรรม 
 เตรียมความพรอมใหสมาชิก 
 ทีมประเมินความรู 
 ทีมอธิบายความรูเพิ่มเติม 

4. ข้ันการแขงขัน 
  แนะนําการแขงขัน 

 จัดสมาชิกประจําโตะแขงขัน 
 แนะนําเกม 
 เลนเกม 
 จัดลําดับผลการแขงขัน 
 สมาชิกกับทีมเดิม 
 รวมคะแนน 

 

5. ขั้นยอมรับความสําเร็จของทีม 
  ประกาศผล 

 ใหรางวัล  ยกยอง  ชมเชย 
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2.1.7 ขอดีและขอจํากดั ของ (TGT) 
ขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค (TGT) มีดังนี ้

1. ผูเรียนมคีวามเอาใจใสรับผดิชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชกิอืน่ 
2. สงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกนั 
3. สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 
4. สงเสริมผูเรียนไดฝกและเรยีนรูทกัษะทางสังคมโดยตรง 
5. ผูเรียนมคีวามต่ืนเตน สนกุสนานกับการเรียนรู 
 

ขอจํากดัของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค (TGT) มีดังนี ้
1. ถาผูเรียนขาดความเอาใจใสและความรับผดิชอบจะสงผลใหผลงานกลุมและการเรียนรูไม

ประสบความสําเร็จ 
2. เปนวิธกีารท่ีผูสอนจะตองเตรียมการดูแลเอาใจใสกระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยาง

ใกลชิดจึงจะไดผลด ี
3. ผูสอนมีภาระงานมากขึ้น 

 
2.2 แอพพลิเคช่ัน 
 
2.2.1 ความหมายของแอพพลิเคชั่น 
แอพพลิเคชั่น หรือ App คือ โปรแกรมประยุกต (Application Program) ในระบบคอมพิวเตอรท่ีมีการ
พัฒนามาต้ังแตยุคตนๆ ของคอมพิวเตอร จนถึงทุกวันนี้ก็ยังคงมีการพัฒนา App ใหมๆ อยางตอเนื่อง 
เพ่ือตอบสนองความตองการใชงานของระบบคอมพิวเตอร [11] 
 
แอพพลิเคชั่น (Application) คือ “โปรแกรมประเภทหนึ่งท่ีถูกสรางขึ้นเพ่ือใชงานบนมือถือหรือ      
แทบเล็ต” โดยแอพนั้น เราจะเห็นไดในมือถือหรือแทบเล็ตที่ใชระบบปฏิบัติการ Android และ iOS 
[12] 
 
แอพพลิเคชั่น คือชุดโปรแกรมตางๆ [13] ท่ีรันบนมือถือประเภทสมารทโฟน รวมถึง Tablet ตางๆ ท่ีมี
ใหดาวนโหลดและติดตั้งไปยังอุปกรณตามรุนตางๆ ท่ีผูพัฒนาแอพฯ ทําใหเหมาะสมกับอุปกรณนั้นๆ 
นั้นเอง อธิบายงายๆ คือโปรแกรมท่ีทํางานบนมือถือ และแท็บเล็ตแอพถูกเขียนขึ้นมามีความไม
ซับซอนมาก ใชงานงาย และตอบสนองความตองการพื้นฐานของผูใชงานเฉพาะดานเนื่องจากตอง   
ถูกจํากัดดวยขนาด หรือการประหยัดพลังงาน หากใชโปรแกรมท่ีมีความซับซอนหรือใชทรัพยากร
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เครื่องสูงอยางคอมพิวเตอรปกติแลว อาจจะทําใหมือถือหรือแทบเล็ตนั้นคาง หรือไมสามารถทํางาน
ไดเลย หากทํางานไดก็จะชามากหรือใชแบตเตอรี่มากเกินไป 
 
สรุปไดวา แอพพลิเคชั่น หมายถึง โปรแกรมท่ีถูกสรางขึ้นเพ่ือใชงานบนมือถือ หรือ แท็บเล็ตท่ีพัฒนา
เพ่ือใชงานเฉพาะดานใชงานงาย และไมซับซอน 
 
2.2.2 ประเภทของแอพพลิเคชัน่เพื่อการศึกษา 
ภายหลังจากท่ีรัฐบาลไดดําเนินการตามนโยบายดานการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2555 เพ่ือสงเสริมการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ยกระดับคุณภาพและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนท่ัวประเทศ สงผลใหเกิดความต่ืนตัว
ในการสรางสรรคแอพพลิเคชั่นเพ่ือนําไปใชเปนบทเรียนใหกับแท็บเล็ต ซึ่งแอพพลิเคชั่นสําหรับ
การศึกษาเหลานี้ สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท [4] คือ 

1. แอพพลิเคชั่นรูปแบบเสริมการเรียน (Learning Media) หมายถึง แอพพลิเคชั่นท่ีนําเสนอ
เนื้อหา มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ตัวอยางเชน แอพพลิเคชัน่การ
เรียนภาษาอังกฤษ แอพพลิเคชั่นการฝกอาน ฝกเขียน เปนตน 

2. แอพพลิเคชั่นรูปแบบเสริมการสอน (Instruction Media) หมายถึงแอพพลิเคชั่นท่ีพัฒนาข้ึน 
มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใชเปนสื่อชวยครูในการสอน เชน แอพพลิเคชั่นแสดงการระเบิดของภูเขาไฟ 
แอพพลิเคชั่นแสดงการไหลเวียนของโลหิตในรางกายมนุษย เปนตน 

3. แอพพลิเคชั่นรูปแบบสรางองคความรู (Construction Media) หมายถึง แอพพลิเคชั่นท่ีเปน
เครื่องมือชวยใหผูเรียนสามารถสรางสรรคชิ้นงานหรือผลงานประกอบการเรียนรู หรือสรางองค
ความรู ตัวอยางเชน แอพพลิเคชั่นสรางรูปทรงสามมิติ เ พ่ือชวยการออกแบบ แอพพลิเคชั่นวัด
ระยะทาง/พ้ืนที่ เปนตน 
 
2.2.3 ประเภทของสื่อทีน่ํามาใชผลติแอพพลิเคชัน่ 
เนื่องจากแอพพลิเคชั่นเปนสื่อการศึกษาแนวดิจิตอลท่ีเนนการเรียนรูในรูปแบบอนิเตอรแอคทฟี ซึง่เรา
สามารถเลือกใชสื่อในหลากหลายรูปแบบ โดยอาจจะเลือกแคอยางใดอยางหนึ่ง หรืออาจจะเลือกทุก
อยาง แตทั้งนี้และท้ังนั้นควรคํานึงถึงความเหมาะสม ไมเยอะหรือนอยจนเกินไป ประเภทของสื่อมี
ดังนี้ [4] 

1. ตัวอักษร (Text Content) เปนสื่อพ้ืนฐานหมายถึงตัวอักษรขอความเนื้อหาตางๆ ท่ีเราใชเพ่ือ
การอธิบาย บรรยาย ถาเปนแอพพลิเคชั่นแนววิชาการศึกษาไมควรใส Text มากจนเกินไป แตถาเปน 
eBook ก็สามารถใส Text ไดมาก องคประกอบปลีกยอยของสื่อประเภทนี้คือ เรื่องของฟอนต สีและ
ขนาดตัวอักษร 
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2. วิดีโอคลิป (Video Clips) เปนสื่อแนวภาพเคลื่อนไหว มักใชเพ่ืออธิบายเนื้อหา ท่ีไมสามารถ
อธิบายดวยขอความหรือเปนขอความก็ตองอาศัยขอความจํานวนมาก วิดีโอคลิป หรือ คลิปวิดีโอ คือ 
ไฟลคอมพิวเตอรที่บรรจุเนื้อหาเปนภาพยนตรสั้น ปจจุบันมีการใชวิดีโอคลิปแพรหลาย เนื่องจากไฟล
มีขนาดเล็ก และสามารถสงผานอีเมล หรือ ดาวนโหลดจากเว็บไซตไดสะดวก ปกติแลวคลิปมักมี
ความยากไมเกิน 1- 3 นาที และท่ีพบบอยท่ีสุดคือ ประมาณ 1นาที  

3. คลิปเสียง (Sound Clips) เปนสื่อประเภทเสียงท่ีใชในการประกอบในแอพพลิเคชัน่ โดยแบง
ออกไดเปน 3 ประเภท ไดแก เสียงพูด (Voice) เสียงเพลง (Music) และเสียงประกอบ (Sound Effect) 

- เสียงพูด (Voice) เปนเสียงพูดธรรมดา เสียงผูชาย (Male Voice Over) ใชตัวยอใน scrip วา 
MVO เสียงผูหญิง (Female Voice Over) ใชตัวยอ FVO ใชเปนคํากลางๆ ระบุวาเปนเสียงพูด โดยไม
ระบุเพศ ยอดวย ANN 

- เสียงเพลง (Music) หมายถึง เสียงท่ีใชในการประกอบแอพพลิเคชั่น เชนเสียงเพลงตอน
เปดเขา เสียงบรรเลงระหวางการใชงาน หรือเสียงเพลงเม่ือเลนเกมสแลวชนะ 

- เสียงประกอบ (Sound Effect) คือเสียงท่ีมีความยาวไมมาก มีท้ังเสียงธรรมชาติ เสียงท่ี
มนุษยประดิษฐขึ้น วัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดสีสัน อารมณตางๆ เชน เสียงดีใจเมื่อตอบถูก เสียงเสียใจ
เม่ือตอบผิดเปนตน 

4. รูปภาพ (Picture) หมายถึง ภาพประกอบในรูปแบบตางๆ เพ่ือใชอธิบายหรือสรางความ
สวยงามใหกับเนื้อหา โดยสามารถแบงออกเปน  

- โฟโต (Photo) หมายถึง ภาพนิ่งหรือภาพถายจริง เชน ภาพชาง ภาพผลไมภาพคนกําลัง
ไหวพระ  

- กราฟก (Graphic) หมายถึง ภาพท่ีเกิดจากการวาดหรือสรางข้ึน โดยมีสวนท่ีคลายจริง มัก
ใชประกอบในเนื้อหาท่ีตองการใหดูนารัก หรือเนื้อหาท่ีไมสามารถใชหรือหาภาพจริงมาประกอบได 

- แอนนิเมชั่นกิฟท (Animation Gif) ภาพเคลื่อนไหวในลักษณะฉายวน รวมถึง Icons Clips 
Art ตางๆ 

- คาเรคเตอร(Characters) หมายถึง ตัวการตูนท่ีใชแทนตัวผูเรียนหรือผูสอน 
- อินโฟกราฟก (Info-Graphic) หากแปลตรงตัวก็คือภาพหรือกราฟกซึ่งบงชี้ถึงขอมูล ไมวา

จะเปนสถิติ ความรู ตัวเลข ฯลฯ เรียกวาเปนการยนยอขอมูลเพ่ือใหประมวลผลไดงายเพียงแคกวาด
สายตามอง ซึ่งเหมาะสําหรับผูคนในยุคไอทีท่ีตองการเขาถึงขอมูลซับซอนมหาศาลในเวลาอันจํากัด 
ดวยเหตุนี้ “อินโฟกราฟก” จึงเปนเหมือนพระเอกข่ีมาขาวผูเขามาจัดการกับ “ขอมูล – ตัวเลข – 
ตัวอักษร” ที่เรียงรายเปนตับเหมือนยาขม ใหกลายรางมาเปนภาพท่ีสวยงาม 
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2.2.4 การเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับผูเรียน 
การสรางแอพพลิเคชั่นทางการศึกษา ก็เหมือนกับการสรางสื่อการเรียนการสอน ท่ีตองนาสนใจ
เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งมีเคล็ดลับ 5 ขอ[4] ในการเลือกสรางสื่อท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

1. ตรงตามวัตถุประสงคแอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรูท่ีดี ควรมีเนื้อหา และ (หรือ) การออกแบบ
ท่ีตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู อาทิ เพ่ือเปนสื่อเสริมการเรียน, สื่อชวยการสอน, หรือเครื่องมือ
สรางองคความรู และตองดูดวยวาเนื้อหาท่ีจะทํานั้นใชเพ่ือกลุมสาระเรียนรูอะไรบาง และ ควรยึดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ตรงตามอายุผูเรียน การพิจารณาหลักการเลือกสื่ออีกประการหนึ่ง คือจะตองเลือกสื่อให
เหมาะสมกับลักษณะผูเรียน ซึ่งมีความแตกตางกัน 4 ประการ คือ สภาพทั่วไป (อายุ เพศ), สภาพ
ทางการศึกษา (การใชภาษา วิธีการเรียนประสบการณเดิม ทักษะ), สภาพทางสังคม (วัฒนธรรม 
ทัศนคติ ความสนใจ) ผูเรียนท่ีมีระดับสติปญญาแตกตางกัน จะมีความสามารถในการเรียนไดเร็ว-ชา 
ตางกัน ครูตองเลือกสื่อใหสนอ งความตองการของผู เรียนเปนรายบุคคลใหเขาไดเรียนตาม
ความสามารถและความพรอม 

3. กราฟกตองสวย นอกจากในสวนของเนื้อหาซึ่งเปนสาระสําคัญแลว ในสวนของความ
สวยงาม ซึ่งเปนสวนแรกที่ผูใชแอพพลิเคชั่นจะไดสัมผัสก็มีความสําคัญยิ่งหยอนไมแพกัน ดังนั้นการ
ออกแบบตองนาสนใจ ควรเลือกงานกราฟกใชเทคนิคสื่อผสมซึ่งมีปฏิสัมพันธเหมาะสมกับผูใช     
ตามวัยและเนื้อหา 

4. จบในหัวขอเดียว แอพพลิเคชั่นดานการศึกษาท่ีดีไมควรใสเนื้อหามากจนเกินไป แตควร
นําเสนอเปนเรื่องๆ จนจบในหัวขอเดียวชัดเจน (Single Topic Application) และเนื้อหาสาระตองมี
ความถูกตองตามหลักวิชาเหมาะกับวุฒรติภาวะของผูเรียน และรูปแบบการนําไปใชในการเรียน      
การสอน 

5. ใชงานไดจริง องคประกอบทุกดานของแอพพลิเคชั่น ตองมีความสมบูรณ สามารถใชงาน
ไดจริง สามารถเรียกดูไดบนแท็บเล็ตระบบปฏิบัติการแอนดรอยดแอพพลิเคชั่นตองจัดเปนรูปแบบ
ไฟล .apkหรือ .html5 ท่ีพรอมติดต้ัง เพ่ือใหสามารถนําเสนอในรูปแบออนไลนหรือออฟไลน โดยมี
ขนาดไฟลแอพพลิเคชั่นรวมเนื้อหา ท้ังสิ้นไมเกิน 50 MB ท้ังนี้ กรณีท่ีตองมีเนื้อหาออนไลน (online 
content) เพ่ิมเติม กําหนดใหไมเกิน 1 MB ตอ 1 เนื้อหา ตอ 1 การดาวนโหลด 
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2.2.5 ข้ันตอนการพัฒนาพัฒนาแอพพลิเคชั่น 
การพัฒนาบทเรียนแอพพลิเคชั่นทางการศึกษา ในปจจุบันมีเครื่องมือสําหรับชวยในการพัฒนา
หลากหลายโปรแกรมซึ่งผูพัฒนาสามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม วงจรการพัฒนาระบบหรือ 
SDLC (System Development Life Cycle) จึงเปนเคร่ืองมือสามารถชวยในการออกแบบและพัฒนา
แอพพลิเคชั่นไดซึ่งมีข้ันตอน [14] ดังนี้ 

1. เขาใจปญหา (Problem Recognition) ระบบสารสนเทศจะเกิดขึ้นไดหรือไมตอเม่ือผูใชตองรู
ปญหาของระบบเดิมคืออะไรเพราะอะไร ตองการระบบสารสนเทศใหมหรือไม 

2. ศึกษาความเปนไปได (Feasibility) เปนการศึกษาวาระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม สามารถ
แกปญหาในระบบเดิมไดหรือไม คุมตอการท่ีจะลงทุนในการสรางระบบใหมหรือเปลา 

3. การวิเคราะหระบบ (Analysis) เปนการศึกษาและกําหนดความตองการของระบบใหมจาก
การรวบรวมขอมูลท่ีใชอยูในระบบปจจุบัน 

4. การออกแบบ (Design) นําสิ่งท่ีไดจากการวิเคราะหมาออกแบบใหม เพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชและผูบริหาร 

5. การสรางระบบ (Construction) เขียนและทดสอบโปรแกรมวาทํางานถูกตองหรือไม ตองมี
การทดสอบกับขอมูลจริงท่ีเลือกแลว เม่ือทุกอยางเรียบรอยจะไดโปรแกรมที่พรอมจะนําไปใชงานจรงิ
ตอไป พรอมกับจัดทําคูมือการใชงาน 

6. การติดต้ังปรับเปลี่ยนระบบ (Conversion) เปนการนําระบบท่ีพัฒนาใหมมาใชงานระบบเกา 
7. ดูแลและบํารุงรักษา (Maintenance) เม่ือติดต้ังระบบ และมีการใชงานเรื่อยๆจนกวา จะมี

ความตองการใหมเกิดข้ึน ซึ่งในระหวางท่ีใชงาน อาจเกิดปญหาข้ึนในโปรแกรม (Bug) ก็ตองทําการ
แกไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมเพ่ือโปรแกรมจะไดใชงานไดตามปกติวงจรระบบมีรูปแบบ (Model) 
ตางๆ กัน บางครั้งแมวาจะเปนรูปแบบเดียวกัน แตมีการแบงข้ันตอนยอยในแตละระยะท่ีแตกตางกัน
ได รูปแบบท่ีเปนท่ีนิยม คือ รูปแบบข้ันน้ําตก มีข้ันตอน ดังแสดงในภาพ [15] ตอไปนี้ 
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รูปท่ี 2.4 วงจรพัฒนาระบบแบบข้ันน้ําตก 
 
2.3 คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) 
 
2.3.1 ความหมาย 
แท็บเล็ต หมายถึง คอมพิวเตอรขนาดเล็ก รูปรางเปนแผนบาง มีหนาจอแบนอยูในเครื่องเดียวกัน
ออกแบบใหทํางานไดโดยระบบสัมผัสหนาจอ (Touch Screen) แปนพิมพเสมือนจริง (Virtual 
Keypad) และดินสอเขียนแบบจอ (Stylus) เพื่อใหทํางานไดเหมือนกับกระดานชนวนหรือแผนจารึกท่ี
อยูในรูปแผนหิน แผนไม แผนดินเหนียว แผนไมเคลือบข้ีผึ้งท่ีเคยมีใชในอดีตที่เรียกเปนภาษาอังกฤษ
วา Tablet (ภาษาอังกฤษ ออกเสียง “แท็บ-หลิต” แตคนไทยนิยมออกเสียง “แท็บ-เหล็ต”) [16] 
 
แท็บเล็ตเปนคอมพิวเตอรสวนบุคคลชนิดหนึ่ง มีขนาดเล็กวาคอมพิวเตอรโนตบุค พกพางาย น้ําหนัก
เบา  มีคียบอรดในตัว  หนาจอเปนระบบสัมผัส ปรับหมุนจอไดโดยอัตโนมัติ แบตเตอรรี่ใชงานได
นานกวาคอมพิวเตอรพกพาท่ัวไป ระบบปฏิบัติการมีท้ังที่เปน Andriod, IOS, และ Windows ระบบ
การเชื่อตอสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ต มีท้ังท่ีเปน WiFiและ WiFi + 3G ซอฟตแวรท่ีใชกับแท็บเล็ต 
นิยมเรียกวา แอพพลิเคชั่น (Application หรือ Apps) [17] 
 

1. การวางแผนระบบ 
(System Planning) 

2. การวิเคราะหระบบ 
(System Analysis) 

3. การออกแบบระบบ
(SystemDesign) 

 
4. การพัฒนาระบบ 

(System Development) 

5.การนําไปใชและการประเมินผล 
(System Implementation & evaluation) 
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แท็บเล็ต คอมพิวเตอร (Tablet Computer) หรือท่ีเรียกกันสั้น วาแท็บเล็ตหรือเครื่องคอมพิวเตอรพกพา
ซึ่งควบคุมการใชงานผานหนาจอระบบสัมผัส สามารถใชนิ้วหรือปากกาที่ออกแบบมาโดยเฉพาะใน
การแตะเพ่ือสั่งงานตางๆ บนจอภาพไดโดยตรง ดังนั้น ท้ัง Apple iPad, Motorola Xoom, Samsung 
Galaxy Tab, Galaxy Tab 10.1 BlackBerry Playbook, ViewSonicViewpad ฯลฯ ลวนแลวแตเปน   
แท็บเล็ตท้ังสิ้น เพียงแตตางกันที่สถาปตยกรรมในการออกแบบตัวเครื่อง และระบบปฏิบัติการท่ีใช
[18] 
 
จากการศึกษาความหมาย พอสรุปไดวา แท็บเล็ตคือ เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลที่สามารถพกพาได
งาย มีน้ําหนักเบา หนาจอสัมผัสในการทํางาน ออกแบบใหสามารถทํางานไดดวยตัวมันเอง 
ระบบปฏิบัติการมีท้ังท่ีเปน Andriod , IOS, และ Windows ซอฟตแวรท่ีใชกับแท็บเล็ต นิยมเรียกวา 
แอพพลิเคชั่น (Application หรือ Apps) 
 
2.3.2 สวนประกอบแท็บเล็ต 
ในปจจุบัน มีการผลิตแท็บเล็ตข้ึนมาจําหนายจากหลายบริษัท มีหลากหลายจํานวนรุน ขนาดความ
กวาง หนาจอ หนวยประมวลผลกลาง และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีแตละบริษัทไดนําจุดเดนของตนมาใชเปน
กลยุทธในการแขงขันทางการคา ดังนั้น ลักษณะหรืองคประกอบของเท็บเล็ต จะประกอบดวย
สวนประกอบตางๆ ของตัวเครื่องแตกตางกันไปตามเทคโนโลยีการออกแบบของแตละบริษัท 
สวนประกอบบางอยางอาจจะไมมีในแท็บเล็ตของบริษัทหนึ่ง แตอาจจะมีในแท็บเล็ตชองอีกบริษัท   
ก็ได ในเอกสารฉบับนี้จะขอยกตัวอยางภาพประกอบของเท็บเล็ตในโครงการแท็บเล็ตพีซีเพ่ือ
การศึกษาไทย [18] ประกอบดวย 1) กลอง, 2) พลังงาน, 3) เสียง + / -, 4) ยอนกลับ, 5) การด Micro SD 
(TF), 6) แจ็คหูฟง, 7) ลําโพงมินิโซแนนซ, 8) จุดตอ DC, 9) แจ็คMiarc USB ดังรูป 
 

 
 

รูปท่ี 2.5 สวนประกอบของแท็บเล็ต (Tablet) ในโครงการแท็บเลต็พีซเีพ่ือการศึกษาไทย 
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อุปกรณพ้ืนฐานของแท็บเล็ตอาจจะแตกตางจากรายละเอียดที่นําเสนอในเอกสารเลมนี้ข้ึนอยูกับ
บริษัทผูผลิตหากมีสวนอุปกรณมากข้ึนตนทุนในการผลิตแท็บเล็ตนั้นก็จะสูงตามไปดวย ประกอบกับ
ระบบปฏิบัติการท่ีใชนั้นจะรองรับหรือเขากันไดกับอุปกรณไดหรือไมซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งใน
การผลิตหากกลาวถึงระบบปฏิบัติการ (Operating System OS) เปนโปรแกรม (Software) ท่ีทําหนาท่ี
เปนตัวกลางระหวางฮารดแวร (Hardware) และโปรแกรมประยุกต (Applications Software) เคร่ือง
คอมพิวเตอรท่ัวไปจะตองทําการติดตั้งระบบปฏิบัติการกอนจึงจะสามารถใชงานได 
 
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีนิยมใชไดแกระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft 
Windows OS) ระบบปฏิบัติการแมค (Mac OS)ระบบปฏิบัติการลินุกซ (Linux) 
 
2.3.3 ระบบปฏิบัติการ 
แท็บเลต็ท่ีนิยมใชในปจจุบันมีระบบปฏิบัตกิารอยู 3 ระบบ [18] คือ 

1. ไอโอเอส (iOS) ชื่อเดิมคือไอโฟนโอเอส (iPhone OS) เปนระบบปฏิบัติการสําหรับ
สมารทโฟนของบริษัทแอปเปลโดยเริ่มตนพัฒนาสําหรับใชในโทรศัพทไอโฟนและไดพัฒนาตอใช
สําหรับไอพอดทัชและไอแพด 

2. แอนดรอยด (Android) เปนระบบปฏิบัติการสําหรับอุปกรณแบบพกพาเชนโทรศัพทแท็บ
เล็ตเน็ตบุกเปนระบบปฏิบัติการท่ีสามารถใชไดฟรีจึงทําใหบริษัทผูผลิตแท็บเล็ตนําไปใชอยาง
กวางขวาง 

3. ระบบปฏิบัติการ Windows 7 เปนระบบปฏิบัติการของบริษัทไมโครซอฟต 
 
โครงการแท็บเล็ตพีซีเพื่อการศึกษาไทยเลือกใชแท็บเล็ตท่ีใชระบบปฏิบัติการแอนดรอยด ซึ่งเปน
ซอฟตแวรระบบเปด (Open Source) ท่ีอนุญาตใหนักพัฒนาหรือผูท่ีสนใจสามารถดาวนโหลด Source 
Code เพ่ือนําไปพัฒนาในแบบฉบับของตนหรือนําไปใสไวในผลิตภัณฑของตนเองซึ่งก็มีหลายบริษัท
ชั้นนําท่ีไดนําแอนดรอยดไปเปนระบบปฏิบัติการบนแท็บเล็ตของตนเองเชน SAMSUNG ไดนํา    
แอนดรอยดมาพัฒนาโดยสรางแอปพลิเคชันเพ่ิมเติมท่ีมีชื่อวา TouchWiz ซึ่งเปนระบบติดตอกับผูใชท่ี
พัฒนาตอยอดจากแอนดรอยดทําใหการใชงานงายตอผูใชมากข้ึน 
 
2.3.4 ขอบขายการใชแท็บเลต็เพื่อการศกึษา 
การใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษามี 3 ขอบขาย [16] คือ การใชแท็บเล็ตสําหรับงานบริหาร งานวิชาการงาน
บริการ โดยเนนการใชสําหรับงานวิชาการเปนหลัก 
 
 



 32

 
ขอบขายการใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปท่ี 2.6 แสดงขอบขายการใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา 
 

1. การใชแท็บเล็ตสําหรับงานบริหาร (Administration) เปนการใชคอมพิวเตอรพกพา เพ่ือชวย
ผูบริหารใหมีขอมูลสําหรับการตัดสินใจ กํากับดูแล และประเมินกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ดวย   
การบันทึกขอมูลและเชื่อมตอขอมูลกับฐานขอมูลออนไลน 

2. การใชแท็บเล็ตสําหรับงานวิชาการ (Academic) เปนการใชแท็บเล็ตเพ่ือการเรียนการสอน
โดยใชแท็บเล็ตเปนสื่อหลัก การใชแท็บเล็ตเปนสื่อเสริมและการใชแท็บเล็ตแบบผสมผสาน 

2.1 การใชแท็บเล็ตเปนสื่อหลัก (Tablets as core media) เปนการใชแท็บเล็ตในระบบ     
การเรียนการสอนท่ีออกแบบการสอนบทแท็บเล็ต เชน ระบบการสอนแบบอิงการใชแท็บเล็ต (Tablet 
Experience Based Learning Approach-TEBLA) 

2.2 การใชแท็บเล็ตเปนสื่อเสริม (Tablets as Supplementary) เปนการใชแท็บเล็ตในระบบ
การสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง โดยใชแท็บเล็ตเปนสื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เชน ระบบ        
การสอนแบบบูรณาการแท็บเล็ต (Tablet-Integrated Instructional System-TIIS) หรือระบบการเรียน
จากแท็บเล็ต (Tablet Integrated Learning -TIL) 

2.3 การใชแท็บเล็ตแบบผสมผสาน (Tablet-Blended Learning - TBL) เปนการใชแท็บเล็ต
ผสมกับการสอนแบบอื่นโดยใชเปนแหลงความรู แหลงปฏิบัติการและแหลงทํางานสงครูอาจารย 
หรือวิธีการสอนแบบอิงประสบการณผานคอมพิวเตอรพกพา (Tablet-Experience-Based Approaceh-
TEBA) 

2.4 การใชแท็บเล็ตสําหรับงานบริการ (Service) เปนการใชแท็บเล็ตสําหรับการบริหาร
ความรู เชน หองสมุด ศูนยความรู และบริการถามตอบขอสงสัย 

แท็บเล็ตเพ่ือ

บริหาร/จัดการ 
- ขอมูลสําหรบัตัดสินใจ 
- การติดตามและประเมิน   
   กิจกรรมหรือโครงการ 
- การประชุมทางไกล 
- การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส 

วิชาการ 
-การเรียนการสอน 
- การฝกปฏิบัติการ 
- การคนควาวิจัย 
- การทํางานที่มอบหมาย 
- การสื่อสาร /สื่อสังคม 

บริการ 
-ศูนยความรู 
- หองสมุด 
- ศูนยภาพ/เสียง 
- บริการตอบปญหา 
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รูปท่ี 2.7 แสดงขอบขายการใชแท็บเล็ตเปนสือ่หลกั สื่อเสริม และผสมผสานสําหรับการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.8 แสดงขอบขายการใชแท็บเล็ต เปนสื่อหลกัสําหรับการเรียน 

 แบบผสมผสาน (TBLA) และเผชิญประสบการณ (TEBA) 
 
 

การใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา  3  แบบ 
Academic 

 
 
 

 
 
 
 

TBLA – Tablet Blended Learning Approach  
TELA – Tablet Experience - Based Approach 

 

Core 
TBIS 

(Tablet-Based) 
Instructional System 

Supplementary 
THS/TIL 
(Tablet Integrated) 
Instruction System 

การใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษาแบบผสมผสาน 
  เพ่ือเผชิญประสบการณ 

Academic 
Core    Supplementary 

TBLA – Tablet 
TELA – Tablet  

ใชเปนเคร่ืองมือเผชิญประสบการณ 
ศูนยความรู      ฝกปฏิบัต ิ  สรางโครงงาน 
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2.3.5 บทบาทคร ูนักเรียน ทีร่ับผิดชอบการใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา 
บุญเลี้ยง  ชุมทอง [16] ไดกลาวถึง บทบาทครูนักเรียนท่ีรับผิดชอบการใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษาไว
ดังนี้ 
 
2.3.5.1 บทบาทครูในการใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา  

1. ปรับเปลี่ยน ทัศนคติ และวิธีการสอนใหเหมาะสมกับการใชแท็บเล็ต 
2. มีความรู ความเขาใจและทักษะในการใชแท็บเล็ต 
3. จัดหาสื่อจากศูนยบริหารฯ หรือแหลงความรูท่ีหลากหลายไวเพ่ือใชในการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนตามกลุมสาระ 
4. เตรียม และปรับเปลี่ยนหองเรียน ใหเอื้อตอการใชแท็บเล็ต ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
5. กํากับ ดูแล รักษา ติดตาม และประเมินผลในการใชแท็บเล็ตในชั้นเรียนของตนเอง 
6. ใหความรวมมือในการประกันคุณภาพของระบบการเรียนการสอนภควันตภาพที่ใช    

แท็บเล็ตดวยการวิจัยในหองเรียน การเก็บรวบรวมขอมูลและเพ่ือนนํามาใชในการปรับปรุงการใช
แท็บเล็ตใหดีข้ึน 
 
2.3.5.2 บทบาทนักเรียนในการใชแท็บเล็ตพ่ือการศึกษา 

1. ศึกษาหาความรู ความเขาใจ ประโยชน และขอพึงระวัง ตลอดจนคุณธรรม และจริยธรรม
ในการใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา 

2. ใชประโยชนแท็บเล็ต เพื่อเปนแหลงความรู แหลงปฏิบัติการ และการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายใหความรูหลัการใชงานในแท็บเล็ต 

3. ศึกษาคําชี้แจง หลักการทํางาน เครื่องมือ การเขาใชงานในแท็บเล็ตและปฏิบัติตามคํานํา
แนะนําอยางตั้งใจ 

4. ดูแล และเก็บรักษาแท็บเล็ต ใหอยูในสภาพดี ไมทําลายหรือปลอยปละละเลยใหเสียหาย
หรือสูญหาย 
 
โดยสรุป ครู นักเรียน จําเปนตองปรับบทบาทในการเอื้อประโยชนการใชแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา ตาม
ภารกิจและหนาท่ีในความรับผิดชอบของตนเอง ในการจัดการเรียนการสอน 
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2.4 หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีช้ันประถมศึกษา
ปที่ 1-6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความ
เขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถนําความรู
เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางาน อยางมีความคิด
สรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และ
มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข [19] 
 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถมีทักษะในการทํางานเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ การศึกษาตอไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวันการชวยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียงไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติจริง
จนเกิดความม่ันใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของตนเอง 

2. การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษยอยาง
สรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือ การสรางงาน 
คุณคา และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4. การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติท่ีดีตออาชีพใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมเห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางใน   
การประกอบอาชีพ 
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2.4.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 
2.4.1.1 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ 
ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรูมีคุณธรรมและ
ลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมเพ่ือการดํารงชีวิต
และครอบครัว 
 
2.4.1.2 สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ง 2.1เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสรางสิ่งของเครือ่งใช หรอื
วิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค
ตอชีวิต สังคมสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 
 
2.4.1.3 สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลการ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
คุณธรรม 
 
2.4.1.4 สาระท่ี 4 การอาชีพ 
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 
2.4.2 คุณภาพผูเรียน 
คุณภาพผูเรียนเม่ือจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีดังนี้ 

1. เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละข้ันตอน มีทักษะการจัดการ ทักษะ           
การทํางานรวมกัน ทํางานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค มีลักษณะนิสัยการทํางานท่ีขยัน 
อดทน รับผิดชอบ ซื่อสัตย มีมารยาท และมีจิตสํานึกในการใชน้ํา ไฟฟาอยางประหยัดและคุมคา 

2. เขาใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยีและสวนประกอบของระบบเทคโนโลยีมี
ความคิดในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางหลากหลาย นําความรูและทักษะการสราง
ชิ้นงานไปประยุกตในการสรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัย โดยใชกระบวนการ
เทคโนโลยี ไดแก กําหนดปญหาหรือความตองการ รวบรวมขอมูล ออกแบบโดยถายทอดความคิด
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เปนภาพราง 3 มิติ หรือแผนที่ความคิด ลงมือสราง และประเมินผล เลือกใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค ตอชีวิต สังคม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนํา
กลับมาใชใหม 

3. เขาใจหลักการแกปญหาเบ้ืองตน มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล เก็บรักษา 
ขอมูล สรางภาพกราฟก สรางงานเอกสาร นําเสนอขอมูล และสรางชิ้นงานอยางมีจิตสํานึกและ
รับผิดชอบ 

4. รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมท้ังมีความรู ความสามารถและคุณธรรมท่ีสัมพันธกับอาชีพ 
 

2.4.3 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลการเรียนรูการสื่อสารการแกปญหา การทํางานและอาชพีอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีคุณธรรม 
 
ตารางท่ี 2.5 สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.1 1. บอกขอมูลท่ีสนใจและ

แหลงขอมูลท่ีอยูใกลตัว  
 

 ขอมูลของสิ่งท่ีสนใจอาจเปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคคล 
สัตว สิ่งของ เรื่องราว และเหตุการณตางๆ  

  แ หลงขอมูล ท่ีอ ยูใกล ตัว เชน  บาน  หอ งสมุด 
ผูปกครอง ครู หนังสือพิมพ รายการโทรทัศน 

ป.1 2. บอกประโยชนของอุปกรณ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน คอมพิวเตอร 
วิทยุ โทรทัศน กลองดิจิทัลโทรศัพทมือถือ 

 ประโยชนของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเชน  
ใชในการเรียน ใชวาดภาพ ใชติดตอสื่อสาร 
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ตารางท่ี 2.5 สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ตอ) 
 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.2 1. บอกประโยชนของขอมูล

และรวบรวมขอมูลท่ีสนใจจาก
แหลงขอมูลตาง  ๆท่ีเชื่อถือได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บอกประโยชนและการ
รักษาแหลงขอมูล 
 
 
 
 

3. บอกชือ่และหนาท่ีของ
อุปกรณพ้ืนฐานท่ีเปน
สวนประกอบหลักของ
คอมพิวเตอร 
 

 ขอมูลบางอยางมีประโยชนในการดําเนินชีวิตตอง
พิจารณากอนนําไปใช 

  แหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดเปนแหลงขอมูลท่ีมีการ
รวบรวมขอมูลอยางมีหลักเกณฑ มีเหตุผลและ มี
การอางอิง เชน 
- แหลงขอมูลของทางราชการ  
- แหลงขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ มีประสบการณตรง

และศึกษาในเร่ืองนั้นๆ 
 การรวบรวมขอมูลท่ีสนใจจากแหลงขอมูลหลาย

แหลง ท่ีเชื่อถือได ชวยใหไดขอมูล ท่ีถูกตองและ
สมบูรณมากข้ึน 
 

 ประโยชนของแหลงขอมลู 
 การรักษาแหลงขอมูลเปนการรักษาสภาพของ

แหลงขอมูลใหคงอยูและใชงานไดนานๆ เชน ไมขีด
เขียนตามสถานท่ีตางๆ ปฏิบัติตามระเบียบการใช
แหลงขอมูล และไมทําใหแหลงขอมูลเกิดความ
ชํารุดเสียหาย 
 

 คอมพิวเตอรประกอบดวยหนวยรับเขาหนวย
ประมวลผล หนวยสงออกซึ่งการประมวลผลเปน
การกระทํา (คํานวณ เปรียบเทียบ) กับขอมูลท่ีรับ   
เขามา 
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ตารางท่ี 2.5 สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ตอ) 
 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.2   อุปกรณพ้ืนฐานท่ีเ ปนสวนประกอบหลักขอ ง

คอมพิวเตอร มีดังนี้  
-   เมาส ทําหนาที่ เลื่อนตัวชีแ้ละคลกิคําสั่ง 
-   แผงแปนอักขระ ทําหนาที่รับขอความ สัญลักษณ

และตัวเลข  
-   จอภาพ ทําหนาท่ี แสดงขอความ ภาพ 
-   ซีพียู  ทําหนาท่ี ประมวลผลขอมูล 
-   ลําโพง ทําหนาที่ สงเสียง 
-   เครือ่งพิมพ ทําหนาท่ี พิมพขอความภาพทาง

กระดาษ 
-   อุปกรณเก็บขอมลู เชน แผนบันทึก ซีดี 

หนวยความจําแบบแฟลช 
ป.3 1. คนหาขอมลูอยางมีขั้นตอน 

และนําเสนอขอมูลในลกัษณะ
ตางๆ 
 
 
 
 
 
 
2. บอกวิธดีแูลและรกัษา
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ข้ันตอนการคนหาขอมูล ประกอบดวย การกําหนด
หัวขอที่ตองการคนหา การเลือกแหลงขอมูล การ
เตรียมอุปกรณ การคนหาและรวบรวมขอมูล การ
พิจารณา การสรุปผล  

 การนําเสนอขอมูลสามารถทําได หลายลักษณะตาม
ความเหมาะสม เชน นําเสนอหนาชั้นเรียน จัดทํา
เอกสารร ายงาน จัดทําปาย ประกาศ  จัดทําสื่อ
นําเสนอดวยคอมพิวเตอร 
 

 วิธีดูแลและรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ      
-   ศึกษาและปฏิบัติตามขั้นตอนการใชงาน 
-   ปฏิบัติตามระเบียบการใชและการดูแลรักษา 
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ตารางท่ี 2.5 สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ตอ) 
 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป. 4 1. บอกชือ่และหนาท่ีของ

อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
 
 
2.บอกหลักการทํางานเบ้ืองตน
ของคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. บอกประโยชนและโทษจาก
การใชงานคอมพิวเตอร 

 อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน  
-   กลองดิจิทัล ทําหนาที่ บันทึกภาพ 
-   สแกนเนอร ทําหนาท่ี สแกนขอความหรือภาพท่ี 

อยูในรูปสิ่งพิมพใหอยู ในรูปขอมูลดิจิทัล แผนซีดี ทํา
หนาที่ เก็บขอมูล 
 หลักการทํางานเบ้ืองตนของคอมพิวเตอร มีดังนี้  รับ

ขอมูลเขาโดยผานหนวยรับเขาแลวสงขอมูลไป
จัดเก็บไวยังหนวยความจํา จากนั้นสงขอมูลไปยัง
หนวยประมวลผลเพ่ือผานกระบวนการคํานวณและ
เปรียบเทียบใหไดผลลัพธตามตองการ ผลลัพธท่ีได
จะถูกสงไปยังหนวยแสดงผล 

 การจัดประเภทของอุปกรณค อมพิวเตอรตาม
หลักการทํางานเบ้ืองตน เชน 
-   อุปกรณรับขอมูล เชน เมาส แผงแปนอักขระ 
-   อุปกรณประมวลผล ไดแก ซีพียู 
-   อุปกรณแสดงผล เชน จอภาพ ลําโพง เครื่องพิมพ 
 

 ประโยชนจากการใชงานคอมพิวเตอร   
-  ใชสรางงาน เชน จัดทํารายงาน สรางงาน นําเสนอ 
-  ใชติดตอสือ่สารและคนหาความรู เชน สง e-mail 

คนหาขอมลู ศึกษาบทเรียน  
-  ใชเพ่ือความบันเทิง เชน เลนเกม ฟงเพลง ดู

ภาพยนตร รองเพลง 
 โทษจากการใชงานคอมพิวเตอร 

-   ตอรางกาย เชน การใชคอมพิวเตอรติดตอกันเปน
เวลานานเปนผลเสียตอสุขภาพ 

-   ตอสังคม เชน การถกูลอลวง การสูญเสีย 
ความสัมพันธกับครอบครัว 
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ตารางท่ี 2.5 สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ตอ) 
 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.4 4. ใชระบบปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรเพ่ือการทํางาน 
 
 
5. สรางภาพหรอืชิน้งานจาก
จินตนาการโดยใชโปรแกรม
กราฟกดวยความรับผดิชอบ 
 

 ประเภทของซอฟตแวร ไดแก ซอฟตแวรระบบ และ
ซอฟตแวรประยุกต การใชงานระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเบ้ืองตนเชน การสราง ลบ เปลี่ยนชือ่ 
ยายแฟมและโฟลเดอร 

 การใชโปรแกรมกราฟกขั้นพ้ืนฐาน เชน การวาดภาพ 
การระบายสี การพิมพขอความ 

 การสรางภาพหรอืชิ้นงานโดยใชโปรแกรมกราฟก  
เชน การวาดภาพประกอบการเลานิทาน โดยไม
คัดลอกผลงานผูอืน่ ใชคําสุภาพและไมสรางความ
เสยีหายตอผูอืน่ 

ป.5 1. คนหา รวบรวมขอมูลที่
สนใจ และเปนประโยชนจาก
แหลงขอมูลตางๆ ท่ีเชือ่ถอืได
ตรงตามวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สรางงานเอกสารเพือ่ใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน
ดวยความรับผิดชอบ 
 

 การดําเนินการเพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงค     
มีขั้นตอนดังนี้ 
-   กําหนดวัตถุประสงคและความตองการของสิ่งท่ี

สนใจเพ่ือกําหนดขอมูลท่ีตองการคนหา 
-   วางแผนและพิจารณาเลอืกแหลงขอมลูท่ีมี ความ

นาเชือ่ถือ 
-   กําหนดหัวขอของขอมูลท่ีตองการคนหา เตรียม

อุปกรณท่ีตองใชในการคนหา บันทึก และเก็บขอมูล 
-   คนหาและรวบรวมขอมูล 
-   พิจารณา เปรียบเทียบ ตัดสินใจ 
-   สรุปผลและจัดทํารายงานโดยมีการอางอิง

แหลงขอมูล 
-   เก็บรักษาขอมูลใหพรอมใชงานตอไป   

 การใชซอฟตแวรประมวลคําข้ันพ้ืนฐาน  
เชน การสรางเอกสารใหม การตกแตง เอกสารการ

บันทึกงานเอกสาร 
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ตารางท่ี 2.5 สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ตอ) 
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.5 
(ตอ) 

  การสรางงานเอกสาร เชน บัตรอวยพร ใบประกาศ 
รายงาน โดยมีการอางอิงแหลงขอมูล ใชคําสุภาพ 
และ ไมกอใหเกิดความเสียหายตอผูอื่น 

ป.6 1. บอกหลักการเบ้ืองตนของการ
แกปญหา 
 
 
 
2.ใชคอมพิวเตอรในการคนหา
ขอมลู 
3. เกบ็รกัษาขอมลูท่ีเปน
ประโยชนในรูปแบบตางๆ 
 
 
4.นําเสนอขอมลูในรูปแบบท่ี
เหมาะสม โดยเลือกใช
ซอฟตแวรประยุกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ใชคอมพิวเตอรชวยสราง
ชิ้นงานจากจินตนาการหรืองาน
ที่ทําในชีวิตประจําวันอยางมี
จิตสํานึก  และความรับผิดชอบ 
 

 หลักการเบ้ืองตนของการแกปญหา  
-   พิจารณาปญหา 
-   วางแผนแกปญหา 
-   แกปญหา 
-   ตรวจสอบและปรับปรุง 

 การใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล  เชน คนหา
ขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอร  คนหาขอมูลจาก
อินเทอรเน็ต คนหาขอมูลจากซีดีรอม 

 การเก็บรักษาขอมูลในรูปแบบตางๆ  
-   สําเนาถาวร เชน เอกสาร แฟมสะสมงาน 
-   สือ่บันทึก เชน เทป แผนบันทึก ซดีีรอม
หนวยความจําแบบแฟลช 

 การจัดทําขอมูลเพ่ือการนําเสนอตองพิจารณา
รูปแบบของขอมูลใหเหมาะสมกับการสือ่
ความหมายท่ีเขาใจงายและชัดเจน เชน กราฟ ตาราง 
แผนภาพ รูปภาพ  

 การใชซอฟตแวรนําเสนอ เชน การสรางสไลด  การ
ตกแตงสไลด การกําหนดเทคนิคพิเศษ 

 การเลือกใชซอฟตแวรประยุกตใหเหมาะสมกับ
รูปแบบการนําเสนอ เชน นําเสนอรายงานเอกสาร
โดยใชซอฟตแวร ประมวลคํา นําเสนอแบบบรรยาย
โดยใชซอฟตแวรนําเสนอ 

 การสรางชิ้นงานตองมีการวางแผนงานและการ
ออกแบบอยางสรางสรรค 

 ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงาน เชน แผนพับ ปาย
ประกาศ เอกสารแนะนําชิ้นงาน สไลดนําเสนอ
ขอมูล โดยมีการอางอิงแหลงขอมูล ใชทรัพยากร
อยางคุมคา ไมคัดลอกผลงานผูอื่น ใชคําสุภาพและ
ไมสรางความเสียหายตอผูอื่น 
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2.4.4 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 [5] มีจุดมุงหมาย ใหผูเรียน มี
ความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต         
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรบันกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ เนนใหนักเรียน เขาใจ เห็นคุณคา และใช
กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา           
การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม การเรียนรูเรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ [20] 
 
2.4.4.1 หลักการเบือ้งตนของการแกปญหา 
หลักการแกปญหาโดยท่ัวไปมีกระบวนการ ดังนี ้

1. การพิจารณาปญหา คือ การทําความเขาใจปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางละเอียดแลวแยกแยะปญหา
วามีองคประกอบอะไรบาง เชน สาเหตุของปญหา ผลที่เกิดจากปญหา สิ่งท่ีตองการแกไขคืออะไร 

2. การวางแผนแกปญหา คือ การกําหนดขั้นตอน วิธีการแกปญหา อุปกรณเครื่องมือที่ใชใน
การแกปญหา และระยะเวลาท่ีใชในการแกปญหา เพื่อใหผูแกปญหามีความเขาใจตรงกันและ
ปฏิบัติการแกปญหาไปในแนวทางเดียวกัน โดยการวางแผนแกปญหา สามารถแสดงความคิดออกมา
ได 2 รูปแบบ ดังนี้ 

2.1 แสดงความคิดเปนขอความ 
2.2 แสดงความคิดเปนแผนภาพ โดยกําหนดมาตรฐานสัญลักษณไวเปนมาตรฐาน 

ดังตอไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.9 สัญลักษณแสดงความคิด 
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3. การแกปญหา คือ การดําเนินการแกปญหาตามแผนที่วางไว ซึ่งถาพบวิธีการแกปญหาท่ี
ดีกวาก็สามารถเปลี่ยนแปลงได การแกปญหาทําไดหลายวิธีดังนี้  

3.1 การลองผิดลองถูกเปนการแกปญหางายๆ ไมซับซอน ตัวอยาง การลากเสนเพ่ือ
หาทางออกจากเขาวงกต โดยลากเสนไปตามทางที่ตองการ ถาพบวามีทางตัน ก็เปลี่ยนเสนทางการ
ลากใหม จนกวาจะหาทางออกได เปนตน 

3.2 การใชขอมูลและความสัมพันธของขอมูลท่ีมีเหตุผลซึ่งกันและกัน เปนการแกปญหา
ท่ียากและซับซอนมากกวาวิธีลองผิดลองถูก โดยตองมีขอมูลพ้ืนฐานกอน เพ่ือนํามาวิเคราะห สรุปผล 
แลวนําไปแกปญหา 

3.3 การขจัดเปนการแกปญหาโดยหาความสัมพันธของขอมูลใหไดมากท่ีสุด แลว
พยายามขจัดสิ่งที่ไมเกี่ยวของออก จนไดคําตอบที่ตองการ 

4. การตรวจสอบและปรับปรุง คือ การพิจารณาผลลัพธของการแกปญหาวาสําเร็จตามท่ี
ตองการหรือไม มีความถูกตองหรือมีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร ถาแกปญหาไมสําเร็จ ใหปรับปรุง
วิธีแกปญหาใหมใหดีขึ้น แตหากแกปญหาไดสําเร็จใหนําวิธีการนั้นไปแกปญหาในเรื่องเดียวกนัอกีใน
ครั้งตอๆ ไป 
 
ประโยชนในการใชหลักการแกปญหาเบ้ืองตนของการแกปญหาสามารถชวยใหผูเรียน ฝกการคิด
อยางเปนระบบ ฝกการหาคําตอบอยางมีเหตุผล แกปญหาไดโดยมีขอบกพรองนอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 
และเปนท่ีเชื่อถือยอมรับจากบุคคลท่ัวไป เมื่อสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง โดยใชหลักเหตุผล 
 
2.4.4.2 การใชคอมพิวเตอรคนหาขอมูล 
คอมพิวเตอร  เปนอุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความสามารถหลายอ ยาง เชน พิมพ
เอกสารรายงาน ตกแตงภาพถาย วาดภาพ สรางงานนําเสนอ คํานวณตัวเลข เก็บขอมูล คนหาขอมูล   
ซึ่งไมประโยชนท้ังตอการเรียน การทํางาน และ การดําเนินชีวิตประจําวัน 
 
ความสามารถของคอมพิวเตอรท่ีมีประโยชนตอนักเรียนมากท่ีสุด ก็คือ การคนหาขอมูล เพราะ
นักเรียนจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในบทเรียน และประสบการณในการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งการคนหาขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรนั้นทําไดหลายรูปแบบ เชน คนหาขอมูลใน
เครื่องคอมพิวเตอร คนหาขอมูลจากอินเทอรเน็ต คนหาขอมูลจากแผนซีดีรอม เปนตน 
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ประโยชนของการใชคอมพิวเตอรคนหาขอมูล ชวยในการคนหาขอมูลไดจํานวนมากและรวดเร็ว ถึง
ประหยัดเวลาในการคนหาขอมูลดวยวิธีอื่น ขอมูลท่ีไดมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน ขอมูลท่ีคนหา
ไดสามารถพิมพออกมาทางเครื่องพิมพไดทันที โดยไมตองใชเครื่องถายเอกสารหรือเขียนลงในสมุด
บันทึก 
 
2.4.2.3 การเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 
ขอมูล เปนสิ่งท่ีมีประโยชนท้ังตอการเรียน การทํางาน และการดําเนินชีวิตประจําวัน เพราะขอมูลทํา
ใหคนเรามีความรู มีประสบการณในการคิด การแกปญหา และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองเหมาะสมเม่ือ
ตองอยูรวมกับคนในสังคม โดยขอมูลท่ีมีใหศึกษาคนควานั้นมีหลายประเภทและเก็บรักษาอยูใน
รูปแบบตางๆ กันไปรูปแบบท่ีใชเก็บรักษาขอมูล ขอมูลทุกประเภทท่ีรวบรวมมาได ควรเก็บบันทึกใน
สื่อตางๆ เพ่ือไมใหสูญหายสะดวกตอการคนหา และนํามาใชประโยชนไดในภายหลัง โดยการเก็บ
ขอมูลทําไดหลายรูปแบบดังนี้ 

1. สําเนาถาวร ไดแก เอกสาร (Document) นิยมใชเก็บขอมูลประเภทตัวเลข หรือขอความ
และ แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) คือการเก็บรวบรวมผลงานของนักเรียน 

2. สื่อบันทึกขอมูล ไดแก แถบบันทึกเสียงหรือเทปแคสเซตต (Tape), แผนบันทึก (Floppy 
Disk), แผนซีดี (CD), แผนดีวีดี (DVD), หนวยความจําแบบแฟลช (Flash Memory)  

 
2.5 พัฒนาการของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
พัฒนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษา (6 – 12 ป) แบงเปน พัฒนาทางรางกาย, พัฒนาการทางเชาวน
ปญญา, พัฒนาการทางบุคลิกภาพ และพัฒนาการดานอารมณและสังคม มีรายละเอียดดังนี้ [21] 
 
2.5.1 พัฒนาการทางรายกาย 

1. การเจริญเติบโตของรางกายของเด็กวัยประถมศึกษา จะชากวาเด็กวัยอนุบาล โดยท่ัวไป    
เด็กจะมีรูปรางสูงและคอนขางจะผอมลงกวาวัยอนุบาล ตอนแรกราวๆ อายุ 6-7 ปของวัยนี้หรือ 
นักเรียนชั้น ป.1 – ป.5 อายุระหวาง 9 – 10 ป เด็กชายและเด็กหญิงจะมีขนาดเทาๆ กัน ท้ังน้ําหนักและ
สวนสูง เด็กชายจะโตกวาเด็กหญิง แตตอนหลังระหวางอายุ 12-13 ป เด็กหญิงจะโตกวาเด็กชาย   
เพราะเด็กหญิงจะเขาสูวัยแรกรุน เร็วกวาเด็กชายราวๆ 2 ป 

2. ความแตกตางระหวางบุคคลในความสูงและน้ําหนัก จะเห็นชัดในวัยนี้ ถาหากครูสอน
นักเรียนท่ีมาจากฐานะเศรษฐกิจและสังคมท่ีคลายคลึงกันมาก แตมีนักเรียนท่ีตัวเล็กผิดปกติ ครูควรจะ
สอบถามเรื่องอาหารท่ีเด็กรับประทาน และอาหารท่ีถูกสวนมีความสําคัญในการเจริญเติบโต ของเด็ก
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มากจนสังเกตไดจากขนาดของเด็กที่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะเศรษฐกิจและสังคมตํ่า มักเล็กกวา     
เด็กท่ีมาจากครอบครัวเศรษฐกิจและสังคมสูง 

3. เด็กหญิงท่ีมีความเจริญเติบโตทางรางกายเ ร็วกวาเ พ่ือวัยเดียวกันมักจะมีปญหาทาง           
การปรับตัว จะรูสึกวาตนโตกวาเพ่ือนและมีการแยกตัวออกจากเพ่ือน สําหรับเด็กชายท่ีมีความ
เจริญเติบโตเร็วกวาเพ่ือนรวมวัยมีการปรับตัวไดดี 

4. พัฒนาการของกลามเนื้อกระดูก และประสาทจะเพิ่มข้ึน เด็กชายมีพัฒนาการของกลามเนื้อ
เร็วกวาเด็กหญิง การใชทักษะของการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกลามเนื้อใหญๆ ใชการไดดี เมื่ออายุ
ประมาณ 7ป การใชและบังคับกลามเนื้อตางๆท้ังใหญและยอยจะดีข้ึนมาก และสามารถที่จะ
ประสานงานกันไดดี ดังนั้น เด็กวัยนี้จึงสนุกในการลองความสามารถในการกระโดดสูง กระโดด
ระยะทางไกลๆ กระโดดเชือก เลนเตะฟุตบอล โยนฟุตบอล และถีบจักรยาน เด็กวัยนี้จะพยายามท่ีจะ
ฝกทักษะทางการเคลื่อนไหวเพื่อไมใหนอยหนาเพื่อน เด็กบางคนอาจะทดลองฝกหัดทักษะใหมๆ   
โดยลืมคิดถึงอันตราย บางครั้งก็เจ็บตัวได มีอุบัติเหตุในการเลน 

5. การประสานกันระหวางมือและตาของเด็กวัยนี้จะดีข้ึน เด็กสามารถท่ีจะอาน และวาดรูป   
ไดดีข้ึน กิจกรรมในโรงเรียนควรจะสนับสนุนใหเด็กไดใชความคิดสรางสรรคในการวาดรูปและ
ศิลปะตางๆ เชน การปนรูป การแกะสลัก 

6. เด็กวัยนี้บางทีจะมีกิจกรรมอยางไมเหน็ดเหนื่อย และมักจะประกอบกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งอยูเสมอ เด็กวัยนี้มักจะใชเวลาสวนมากอยูกับเพ่ือนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 
2.5.2 พัฒนาการทางเชาวปญญา 
พีอาเจต เรียกวัยประถมศึกษาวา Concrete Operation ซึ่งสรุปไดวา วัยนี้เ ด็กชายมีความสามารถ        
คิดเหตุผลเชิงตรรกได สามารถรับรูสิ่งแวดลอมไดตามความเปนจริง สามารถท่ีจะพิจารณา 
เปรียบเทียบโดยใชเกณฑหลายๆ อยาง โดยเฉพาะในการจัดของกลุม นอกจากนี้เด็กวัยประถมมีความ
เขาใจเกี่ยวกับความคงตัวของสสาร มีความเขาใจวาการเปลี่ยนแปลงรูปรางภายนอกของสารไมมีผล
ตอสภาพเดิมตอปริมาณน้ําหนัก และปริมาตร ถาใหดินน้ํามันเปนกอนกลมเทากัน 2 กอนและถามวา
เทากันไหม หลังจากท่ีเด็กตอบวาเทากันแลว เอาดินน้ํามัน กอนหนึ่งมาปนเปนรูปยากเหมือนไสกรอก
หรือตัวดวงแลวถามวายังคงมีปริมาณเทากับดินน้ํามันกอนกลมหรือไม เด็กวัยนี้จะสามารถตอบ        
ไดวาเทา เพราะดินน้ํามันรูปยาวมากจากดินน้ํามันกอนกลม ซึ่งมีปริมาณเทากัน ความคงตัวของ
ปริมาตร เปนความคงตัวท่ีคอนขางจะยอก ดังนั้นเด็กเล็กบางคงอาจจะไมเขาใจ แตโดยเฉลี่ยแมเด็ก
อายุราวๆ 7-8 ขวบ จะมีความเขาใจความคงตัวของปริมาตร นอกจากนี้ เด็กจะสามารถเปรียบเทียบ
สิ่งของวามากกวา ใหญกวา ยาวกวา เขมกวา ถาหากมีของจริงตั้งใหเด็กจะสามารถจัดลําดับได 
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พัฒนาการทางดานภาษาและการใชสัญลักษณเจริญกาวหนามาก เด็กก็จะเริ่มเขาใจกฎเกณฑตางๆ 
อยางมีเหตุผล และเขาใจความหมายของบทเรียนท้ังทางคณิตศาสตร ภาษาและการอาน มีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและสามารถอธิบายได เด็กวัยนี้มักจะสนใจคําโคลงหรือกลอน ท่ีสอดคลอง
กัน หรือปญหาตางๆ ที่จะตองแกดวยความคิด เหตุผล ถาแกไดจะมีความภูมิใจ 
 
สําหรับความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมกฎเกณฑของวัยนี้ (6-10 ขวบ) เด็กจะนับถือ
กฎเกณฑอยางเครงครัดไปกับเด็กโตหรือผูใหญบอก แตเม่ือโตข้ึนเด็กจะเห็นวากฎเกณฑเปนขอตกลง
ระหวางคนสองคนข้ึนไปเปลี่ยนแปลงได นอกจากนี้เด็กวัยนี้จะพิจารณาความตั้งใจของผูกระทําผดิใน
การตัดสินความผิด 
 
ความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับพัฒนาการทางเชาวปญญา เปนสิ่งที่ครูควรจะตระหนักและควร
จะคํานึงถึงความสามาระเฉพาะของเด็ก และพยายามสงเสริมใหเด็กแตละคนพัฒนาตามศักยภาพของ
ตน นักเรียนบางคนอาจจะมีความสามารถทางเชาวปญญาแตกตางกัน บางคนอาจจะเกงทาง
คณิตศาสตร บางคนอาจจะเกงทางภาษา 
 
2.5.3 พัฒนาการทางบุคลิกภาพ 
ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีจะนํามาอธิบายบุคลิกภาพของเด็กในวัยประถมท่ีมีอายุราวๆ 6-12 ป 
คือ ทฤษฎีของฟรอยดและอีริคสัน ฟรอยดเรียกวัยประถมศึกษาวา ขั้นแฝง (Latency) ซึ่งหมายความวา
เปนวัยท่ีเก็บกดความตองการทางเพศ หรืออาจจะอธิบายวาเปนระยะท่ีตองการทางเพศสงบลง เด็กใน
วันนี้มักจะรวมกลุมกับเพ่ือนเพศเดียวกัน เด็กชายจะเลนกับเด็กชายและเด็กหญิงจะเลนกับเด็กหญิง 
เด็กวันนี้จะมีมโนธรรม รูจักวาอะไรผิดอะไรถูก โดยใชมาตรฐานจริยธรรมเปนเกณฑ 
 
2.5.4 พัฒนาการดานอารมณและสังคม 
แมวาเด็กวัยประถมศึกษาจะเรียนรูการควบคุมอารมณ แตผูใหญควรจะคํานึงถึงความแตกตางกันมาก 
เด็กบางคนยังมีความกลัวสัตว เชน งู แมวาจะเปนงูท่ีไมมีพิษ กลัวความมืด กลัวท่ีสูง กลัวฟาผา ฟารอง 
แตสิ่งที่เด็กวัยนี้กลัวที่สุด คือ กลัววาจะถูกลอเพราะแตกตางกับเพ่ือน นอกจากความกลัว เด็กวัยนี้ ยังมี
ความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน กลัววาจะสอบไมได จะถูกทําโทษ หรือกลัววาเพื่อนจะไมชอบ      
ถาเด็กมีความวิตกกังวลมากอาจจะแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกัน บางคนอาจจะซึม ไมต้ังใจเรียน    
นอนหลับในหองเรียน บางคนอาจแสดงออกโดยการไมอยูนิ่ง มีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย หรือแสดง
พฤติกรรมท่ีทําความแปลกใจใหแกคนอื่น เด็กวันนี้เวลาท่ีมีอารมณโกรธอาจจะมีการตอสูกันทาง
รางกาย หรืออาจจะดวยวาจาโดยการลอหรือตั้งสมญา พูดจาถากถาง ขู หรือ บางคร้ังอาจจะไมพูดกับ
คนท่ีทําใหโกรธ การแสดงออกอารมณโกรธจะแตกตางกันในหมูเด็กหญิงและเด็กชาย เด็กหญิง
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อาจจะตองใหเวลาโกรธ การชวยเด็กท่ีแสดงความโกรธโดยการทํารายผูอื่น ควรใชการอธิบายใหเด็ก
เขาใจวาพฤติกรรมท่ีแสดงไมเปนที่ยอมรับของสังคม  และควรจะหาแรงเสริมเวลาเด็กสามารถระงับ
ความโกรธได การลงโทษเด็กโดยเฉพาะการตีหรือโทษใหเจ็บกายจะเปนการสงเสริมใหเด็กแสดง
พฤติกรรมกาวราวเวลาโกรธมากขึ้น 
 
นอกจากอารมณตางๆ ดังกลาวแลวเด็กวัยนี้เปนวัยท่ีเต็มไปดวยความราเริง ปติเบิกบานเด็กจะสนุกใน
การเลน จากการท่ีประสบความสําเร็จในกิจกรรมท่ีทําท้ังทางดานรางกายและในการเลนเกมตางๆ     
ขอสําคัญท่ีสุด เด็กจะตองประสบความสําเร็จรูวาตนมีสมรรถภาพ 
 
สําหรับพัฒนาการดานสังคม เด็กวัยนี้จะมีสังคมพิเศษเฉพาะของเด็ก เด็กมักจะรวมกลุมตามเพศ การ
เลนเกมตางๆ ก็มักจะแบงตามเพศ เพ่ือนจะมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทัศนคติและ
คานิยมของเด็กวัยนี้ เด็กที่สามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนๆ ในวัยนี้จะไมมีปญหาในการปรับตัวเวลาท่ี
เปนผูใหญ สําหรับเด็กท่ีมีปญหาควรจะไดรับการชวยเหลือจากครู การใชสังคมมติจะชวยใหครูทราบ
วาใครเปนคนท่ีเพ่ือนรักหรือชอบมากและใครบางท่ีเพ่ือนไมชอบ เด็กที่ถูกทุกคนไมยอมรับเปนเพ่ือน
มักจะมีปญหาดานความประพฤติ ซึ่งจําเปนจะตองไดรับการแกไขชวยเหลือของครูจึงจําเปนมาก 
 
เด็กวัยประถมศึกษาเปนวันท่ีเร่ิมจะใชเวลาสวนมากอยูกับเพื่อน และเร่ิมเรียนรูที่จะใหความรวมมือ 
รูจักใหและรับ เด็กจะใชเวลากับเพ่ือนรวมวัยมากขึ้น เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมตางๆจากเพ่ือน เพ่ือน
เปนผูท่ีใหแรงเสริม ขณะเดียวกันจะเปนผูประเมินพฤติกรรมใหคําติชม ดังนั้น ปฏิสัมพันธระหวาง
เพ่ือนจึงสําคัญมาก เด็กบางคนอาจจะมีปญหาไมมีเพ่ือน ครูควรพยายามหาทางชวยโดยพยายามหา
สาเหตุวาอะไรเปนเหตุท่ีทําใหเพ่ือนไมยอมรับ และพยายามหาทางแกไข นอกจากนี้การมีเพ่ือนสนทิก็
สําคัญสําหรับเด็กวัยนี้ จากการวิจัยพบวาวัยเด็กประถมศึกษาเปนวัยท่ีมีความสุข ความพึงพอใจ
เกี่ยวกับวัยของตนตรงกันขามกับเด็กวัยรุน ซึ่งไมมีความพอใจในวัยของตน วัยรุนบางคนอยากจะ
กลับไปอยูในวัยเด็กประถม เพราะเปนวัยที่มีความสุข บางคนอยากจะเปนผูใหญเร็วข้ึนและเมื่อถาม
ผูใหญวาวัยไหนเปนวันท่ีมีความสุขท่ีสุด สวนมากจะบงวาเปนวัยเด็กประถมศึกษา ผูใหญบางคนยัง
สามารถเลาเหตุการณและประสบการณที่เกิดขึ้นในวัยนั้นไดเปนอยางดี ดังนั้นจึงไมเปนการยากท่ี    
ครูชวยเด็กวัยนี้ใหมีความสุข 
 
 
 
 



 49

การพัฒนาของเด็กในระยะเขาโรงเรียน กุญชรี  คาขาย [22] ไดกลาวไววา ระยะเขาโรงเรียน เปนวัยท่ีมี
อายุระหวาง 6-12 ป โดยประมาณ เราอาจแบงวัยเด็กตอนกลางออกเปนสองระยะ ระยะแรกมีอายุ
ระหวาง 6-8 ป ระยะหลังมีอายุระหวาง 9-12 ป วัยเด็กตอนกลางระยะหลังนั้นเรียกอีกอยางหนึ่งวา วัย
แกงค หรือวัยเด็กตอนปลาย หรือ วัยกอนวัยรุน หรือ วัยแตกเนื้อหนุมสาว ซึ่งมีพัฒนาการในดานตางๆ 
ดังนี้ 

1. พัฒนาการทางกายในระหวางวัยเด็กตอนกลางระยะตนอัตราการเจริญเติบโตของรางกายจะ
ชาลงเม่ือเปรียบเทียบกับชวงท่ีผานมา จนบางครั้งดูเหมือนวารางกายจะหยุดเจริญเติบโตเนื่องจาก
สังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงไมไดในชวง 6-8 ป เด็กหญิงจะ เต้ียกวาและน้ําหนักนอยกวาเด็กชายใน
วัยเดียวกันเล็กนอย แตเม่ืออายุ 9 ป ไปแลวรางกายของเด็กจะเริ่มเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว เด็กหญิง   
จะเริ่มโตล้ําหนาเด็กชายในวัยเดียวกัน  

2. พัฒนาการทางความรูความเขาใจในระหวางนี้เด็กจะอยูในชวงของการเปรียบแปลงจากข้ัน
ท่ีเปยเจตเรียกวา กอนปฏิบัติการคิดไปสูขั้นปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม ลักษณะเดนของพัฒนาการ    
ข้ันนี้ประกอบไปดวย ความสามารถในการอนุรักษ ความสามารถในการจัดจําแนกประเภทและ
จัดลําดับสิ่งของไดตามกฎ และความสามารถในการแกปญหากึ่งระบบเด็กท่ีมีอายุปฏิทินเทากัน       
ไมจําเปนจะตองมีพัฒนาการของสติปญญาอยูในข้ันตอนเดียวกันและแมจะอยูในข้ันตอนเดียวกันก็   
ไมจําเปนตองเทากัน 

3. พัฒนาการทางสังคม เม่ือเด็กเรียนอยูในชั้นประถมศึกษาเด็กจะพัฒนาทักษะในการคิด     
การกระทําและการเขาสังคมท่ีซับซอนข้ึน แตก็ยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลางอยู โลกของเด็กจะกวาง
ออกไปจากบานไปถึงโรงเรียน ตัวแปรสําคัญของพัฒนาการของสังคมของเด็กวัยนี้ไดแก ความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับตน โดยไดรับอิทธิพลมาจากประสบการณเบื้องตนของชีวิตที่เกิดขึ้นในครอบครัว   
ในกลุมเพ่ือน จากประสบการณที่ไดรับในโรงเรียน และเด็กกับกลุมเพ่ือน ซึ่งจะมีอยูหลายประเภท
ดวยกัน กลุมเพ่ือนในโรงเรียนจะมีกิจกรรมอยางหนึ่ง กลุมเพ่ือนบานจะมีกิจกรรมอยางหนึ่ง 
นอกจากนั้นยังแยกออกเปนการเขากลุมเพ่ือรวมกิจกรรมอยางเปนทางการ เชน ชมรม สโมสรและ 
กลุมไมเปนทางการไดอีกดวย ประเด็นสําคัญท่ีจะนํามาพิจารณาในกลุมเพ่ือน ไดแก การรวมกันเปน
กลุม สถานภาพของเด็กในกลุม มิตรภาพ และ กระบวนการสังคมประกิตในระหวางกลุมเพ่ือน เม่ือ
เขากลุมเด็กจะเรียนรูวา สิ่งเปนท่ียอมรับและควรประพฤติ และสิ่งใดท่ีไมเปนท่ียอมรับและไมควร
ประพฤติ เด็กเรียนรูวาจะไดรับการยอมรับจากเพ่ือนๆ ไดอยางไร 

4. พัฒนาการทางอารมณ เด็กจะแสดงอารมณแตกตางกันไปตามอายุท่ีเพิ่มข้ึน และตาม         
วุฒิภาวะทางอารมณ วุฒิภาวะทางอารมณชี้ใหเห็นถึงความเจริญกาวหนาในการแสดงออกทางอารมณ 
การควบคุมอารมณและความสามารถในการปรับตัวไดสําเร็จ ลักษณะของอารมณท่ีปรากฏใหเห็น
ชัดเจนในเด็กวัยนี้ ไดแกอารมณกลัว ยินดี เห็นใจ กาวราว และโกรธ 
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5. พัฒนาการทางดานภาษา เม่ือถึงวัยเด็กตอนกลางโดยท่ัวไปเด็กสามารถพูดไดอยางชดัเจนให
คนอื่นเขาใจไดเกือบหมดและเม่ือถึงวันเด็กตอนกลางระยะเด็กสามารถใชประโยคยาวๆ ไดมีการ
เรียนรูการใชสัญลักษณทางสายตา เชน การอาน การเขียน นั่นคือเด็กเร่ิมอานออกเขียนไดแลว 
เกี่ยวกับเรื่องของการใชคํานั้นวัยเด็กตอนกลางระยะแรกสามารถเขาใจและมีความคิดในสิ่งท่ีเปน
นามธรรม รูจักสนุกกับการเลนคํา และมีการเลนตลกกับคําพูด ลักษณเดนอยางหนึ่งในการใชภาษา
ของเด็กวัยนี้ คือเปลี่ยนจากการใชภาษาท่ียึดตนเองเปนศูนยกลางทางสังคม เพ่ือการติดตอสื่อสาร
ระหวางกันมากขึ้น 
 
สรุปไดวา พัฒนาการทางดานตางๆ ของวัยประถมศึกษา ไมวาจะเปนทางดานรางกาย เชาวปญญา 
ภาษาพูด บุคลิกภาพ สังคมและอารมณ สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนวัยประถมศึกษา เด็กวัยนี้จะมี
ความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งเปนสิ่งท่ีครูควรตระหนักและคํานึงถึง และพยามยามสงเสริมใหเด็ก
แตละคนไดพัฒนาตามศักยภาพของตนและเปนวัยท่ีเต็มไปดวยความราเริง เบิกบาน เด็กจะสนุกใน
การเลน จากการท่ีประสบความสําเร็จ ดังนั้นหากครูนํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับวัย
ประถมศึกษาก็สามารถชวยใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียนมากข้ึน และก็ยอมสงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีข้ึนดวย 
 
2.6 การประเมินคุณภาพ 
 
2.6.1 การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
แผนการเรียนรูท่ีเขียนเสร็จแลวควรตรวจสอบยอนกลับ ไปดูอีกครั้งวา วา แผนท่ีเขียนขึ้นนั้น ยังมีขอ
ใดท่ียังบกพรองควรปรับปรุง โดยมีหลักการดังนี้ [23] 
 
2.6.1.1 จุดประสงคการเรียนการสอน  
จุดประสงคที่ดีนั้นจะตองมีคุณสมบัติ 3 ประการ 

1. ความครอบคลุม หมายถึง ความครอบคลุมมวลพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานความรู ความ
เขาใจ ทักษะ เจตคติ เพราะท้ัง 3 ดานเปนองคประกอบเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนจุดหมาย
สูงสุดของการศึกษา อยางไรก็ตามในแผนการเรียนรู หรือบันทึกการสอนหนึ่งๆ อาจไมจําเปนครบ
องคประกอบ 3 ดานนี้เสมอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเวลา เนื้อหา และวัยของผูเรียน 

2. ความชัดเจน หมายถึง จุดประสงคนั้นมีความเปนพฤติกรรมมากพอท่ีจะตรวจสอบวามีการ
บรรลุแลวหรือไม เชน ถาเขียนเพื่อให “รู” กับเพ่ือให “ตอบได” คําวา “รู”เปนความคิดรวบยอด
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มากกวาพฤติกรรม ถือวาไมชัดเจน แตคําวา “ตอบ” มีลักษณะเปนพฤติกรรมมากขึ้นโดยผูเรียนอาจจะ
พูดตอบ หรือ เขียนตอบก็ได 

3. ความเหมาะสม หมายถึง จุดประสงคนั้นไมสูงหรือต่ําเกินไปท้ังนี้เมื่อคํานึงถึง เวลา เนือ้หา
และวัยของผูเรียน 
 
2.6.1.2 เนื้อหาสาระ 
เนื้อหาในแผนการเรียนรู หรือบันทึกการสอนท่ีดีนั้น จะตองมีคุณสมบัติ 3 ประการคือ ความถูกตอง 
ความครอบคลุม และความชัดเจน ดังนี้ 

1. ความถูกตอง หมายถึง เนื้อหาสาระตรงกับหลักวิชา โดยทั้งนี้อาจยึดตามคูมือ 
2. ความครอบคลุม หมายถึง ปริมาณเนื้อหาตามหัวขอนั้นมีมากพอที่จะกอใหเกิดความคิด

รวบยอดไดหรือไม 
3. ความชัดเจน หมายถึง การท่ีเนื้อหามีแบบแผนของการนาเสนอสาระท่ีไมสับสนเขาใจงาย 

 
2.6.1.3 กิจกรรมการเรียนการสอน (เนนผูเรียน) 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีจะตองมีคุณสมบัตินาสนใจความเหมาะสมและความริเร่ิม ดังนี้ 

1. ความนาสนใจหมายถึงกิจกรรมท่ีนํามาใชชวนใหนาติดตามไมเบ่ือหนาย 
2. ความเหมาะสมหมายถึงกิจกรรมท่ีนํามาใชจะตองทาใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค    

ไดจริง 
3. ความคิดริเร่ิมหมายถึงการท่ีนําเอากิจกรรมใหมๆท่ีทาทายมาสอดแทรกชวยใหเกิดการ

เรียนรู 
 
2.6.1.4 ส่ือการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอนที่ดีจะตองมีคุณสมบัติของความนาสนใจความประหยัดและการชวยใหเกิดการ
เรียนรูไดเร็ว ดังนี้ 

1. ความนาสนใจหมายถึงสื่อนั้นชวยใหนาติดตามไมนาเบ่ือชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว
หมายถึงสื่อนั้นจะตองใชไดผลในการทําใหผูเรียนรูไดจริงและตรงกับเนื้อหาท่ีใชเรียน 

2. ความประหยัดหมายถึงสื่อท่ีใชนั้นราคาแพงอยูในระดับสถานศึกษารับผิดชอบได 
 
 
 
 
 



 52

2.6.1.5 การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลท่ีระบุไวในแผนการเรียนรูท่ีดีควรมีคุณสมบัติของความเท่ียงตรงความเชื่อถือ
ไดและความสามารถประยุกตไดดังนี้ 

1. ความเท่ียงตรงหมายถึงเครื่องมือวิธีการท่ีใชในการวัดผลของแตละแผนนั้นๆ ตอง
สอดคลองและตรงตามจุดประสงคที่ระบุไวในแผนการเรียนรูนั้นๆและรวมท้ังตรงตามเนื้อหาท่ีใช
ประกอบการสอน 

2. ความเชื่อถือไดหมายถึงเครื่องมือวิธีการท่ีใชในการวัดผลของแตละแผนนั้นๆ ตอง
สอดคลองและตรงตามจุดประสงคที่ระบุไวในแผนการเรียนรูนั้นๆและรวมท้ังตรงตามเนื้อหาท่ีใช
ประกอบการสอน 

3. ความสามารถประยุกตไดหมายถึงการที่ประเมินท่ีระบุไวสามารถประเมินไดจริง มิใชแต
ระบุไวเฉยๆ 
 
2.6.1.6 ความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ของแผนการเรียนรู 
ความสอดคลองของแผนการเรียนรูใหพิจารณาความสอดคลองของเรื่องจุดประสงคการเรยีนการสอน
เนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอนประเมินผลตลอดท้ังแผนนั้นๆ 
 
การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูใชหลกัเกณฑดังท่ีกลาวมาในขางตน โดยใชแบบประเมินท่ี
มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของ ลเิคอรท (Likert’s method) คือ 5, 4, 3, 
2 และ 1 [24] โดยกําหนดความหมายคะแนนของตัวเลือกในแบบประเมินแตละขอ ดังนี ้

5 หมายถึง  ดีท่ีสุด 
4 หมายถึง  ดี 

 3 หมายถึง  ปานกลาง   
 2 หมายถึง  นอย  
 1 หมายถึง  นอยท่ีสุด   
และกําหนดเกณฑการประเมินดังนี้ 

คาเฉลีย่เทากับ  4.50 -5.00 หมายถึง  ดีท่ีสุด 
คาเฉลีย่เทากับ  3.50 -4.49 หมายถึง  ดี 
คาเฉลีย่เทากับ  2.50 -3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลีย่เทากับ  1.50 -2.49 หมายถึง  นอย 
คาเฉลีย่เทากับ  1.00 -1.49 หมายถึง  นอยท่ีสุด 
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2.6.2 การประเมินคุณภาพ 
กระบวนการของสื่อการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดนั้น ไดกําหนดใหมีการ
ประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู การศึกษาคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู รวมทั้งมีการกํากับ 
ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู ซึ่งเปนประเด็นท่ีนาสนใจท่ี
ผูเกี่ยวของทุกฝายโดยเฉพาะครูอาจารยทุกทานตองคํานึงถึง และใหความสําคัญเกี่ยวกับประเด็น
เหลานี้ใหมาก  ในการจัดทําการเลือกใชและการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูท่ีใชในสถานศึกษาควร
คํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรูเชนความสอดคลองกับหลักสูตรวัตถุประสงคการเรยีนรูการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูการจัดประสบการณใหผูเรียนเนื้อหามีความถูกตองและทันสมัยรูปแบบ
การนําเสนอท่ีเขาใจงายและนาสนใจเปนตน [25] 
 
วิธีการประเมินผลสื่อการเรียนรูอาจจําแนกออกไดเปน 3 วิธีคือการประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญหรือครู
การประเมินผลโดยผูเรียนและการประเมินผลโดยการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนแตละวิธตีางกมี็
ลักษณะเฉพาะ 
 
2.6.2.1 การเลือกผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพและเกณฑการพิจารณา 

1. การเลือกผูเชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพ ในการพัฒนาบทเรียนท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
สามารถนําไปใชเปนสื่อในการเรียนรูดวยตนเองแบบการเรียนแบบออนไลนไดนั้นจะตองอาศัยความ
เชี่ยวชาญในหลายดานดวยกันคือความชํานาญดานเทคนิคการสอนหรือการออกแบบการสอนความ
ชํานาญดานการออกขอสอบและการวัดผลความชํานาญดานมัลติมีเดียดังนั้นในการพัฒนาบทเรียน   
จึงตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในหลายๆดานที่ทํางานรวมเปนทีม ดังนี้ 

1.1 ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา (Content/Subject Expert) ผูเชี่ยวชาญทางดานนี้จะเปนผูท่ีมี
ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาพัฒนาเปนบทเรียนเปนอยางดีสามารถท่ีจะใหคําปรึกษาในขอบขาย
รายละเอียดคําอธิบายของเนื้อหานั้นๆลําดับของหัวขอท่ีควรจะเขียนความสัมพันธและความตอเนื่อง
ของเนื้อหารวมท้ังจุดท่ีเปนปญหาของเนื้อหาในการทําความเขาใจของผูเรียนขณะทําการสอนปกติ
โดยทั่วไปมักเปนผูท่ีมีประสบการณในการสอนวิชาดังกลาวมาเปนเวลานานโดยผูเชี่ยวชาญทางดาน
เนื้อหาจะทําการตรวจและรับรองบทเรียนในดานตางๆดังนี้ 

1.1.1 ความถูกตองของความสัมพันธของหัวขอเนื้อหาใน Content Network Chart 
1.1.2 ความถูกตองของรายละเอียดเนื้อหาจากขอมูลท่ีไดออกแบบบนกรอบเนื้อหา

สวนขอความหนาจอประกอบกับขอความบรรยายดวย 
1.1.3 การพิจารณาน้ําหนักของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพ่ือกําหนดจํานวน

ขอสอบและการตรวจความตรง (IOC) ของขอทดสอบท่ีเขียนขึ้น 
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1.2 ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology Expert) 
ผูเชี่ยวชาญทางดานนี้จะเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการสรางสื่อพ้ืนฐานของมัลติมีเดีย (ตัวอักษร
ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหวภาพกราฟกและเสียง) ซึ่งจะคอยใหคําปรึกษากับทีมงานในการคัดเลือก
อุปกรณและการสรางสื่อพื้นของมัลติมีเดียท่ีจะนําเขามาประกอบในบทเรียนท่ีสรางขึน้โดยผูเชีย่วชาญ
ทางดานเทคโนโลยีมัลติมีเดียจะทําการตรวจและรับรองบทเรียนในดานตางๆดังนี้ 

1.2.1 ตรวจและรับรองการออกแบบการใชมัลติมีเดียในบทเรียนท่ีไดออกแบบ
ขณะที่เปนกรอบเนื้อหาความเหมาะสมและความคุมในการใชมัลติมีเดียนั้นๆ 

1.2.2 ตรวจและรับรองความถูกตองและคุณภาพของมัลติมีเดียท่ีไดพัฒนาข้ึนเม่ือได
พัฒนาบทเรียนข้ึนแลว 

2. เกณฑการพิจารณาเลือกผู เชี่ยวชาญ เพ่ือใหสามารถพัฒนาบทเรียนท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานจริงซึ่งไพโรจนตีรณธนากุลและคณะ [26] ไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

2.1 ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา (Content/ Subject Expert) จะตองเปนผูที่มีความรูความ
เขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีจะพัฒนาเปนอยางดีซึ่งควรจะเปนผูท่ีเคยทําการสอนวิชาดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 3-4คร้ังหรือเปนผูเขียนเรียบเรียงหนังสือตําราวิชานั้นมากอน 

2.2 ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology Expert) จะตองมี
ความรอบรูในวิธีการสรางและมีผลงานในการสรางงานมัลติมีเดียท่ีคุณภาพมาไมนอยกวา 4-5 ครั้ง
หรือผูท่ีมีคุณวุฒิทางดานมัลติมีเดียและเทคโนโลยีการศึกษา 
 
2.6.2.2 การประเมินคุณภาพดานเนื้อหาและส่ือ 
พวงรัตน  ทวีรัตน [27] ไดกลาวถึงการสรางแบบประเมินตามวิธีของลิเคิรทไว ดังนี้ 

1. ตั้งจุดมุงหมายของการประเมินวาตองการประเมินดานใดบาง 
2. ใหความหมายของการประเมินอยางชัดเจนเพื่อใหทราบวาสิ่งท่ีเปนประเด็นท่ีจะสรางแบบ

ประเมินนั้นประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง 
3. สรางขอความใหครอบคลุมคุณลักษณะท่ีสําคัญๆของสิ่งท่ีจะประเมินใหครบถวนทุกแง

ทุกมุมและตองมีขอความท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบมากพอตอการท่ีเม่ือนําไปวิเคราะหและ
เหลือจํานวนขอความท่ีตองการ 

4. ตรวจสอบขอความท่ีสรางข้ึนซึ่งทําไดโดยผูสรางขอความเองและนําไปใหผูมีความรูใน
เรื่องนั้นๆตรวจสอบโดยพิจารณาในเรื่องของความครบถวนของคุณลักษณะของสิ่งท่ีจะประเมินและ
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชตลอดจนลักษณะการตอบขอความท่ีสรางวาสอดคลองกันหรือไม
เพียงไรพิจารณาวาควรจะใหตอบวา“เห็นดวยอยางยิ่งเห็นดวยเฉยๆไมเห็นดวยไมเห็นดวยอยางยิ่ง”
หรือ “ชอบมากที่สุด ชอบมาก ปานกลาง ชอบนอย ชอบนอยท่ีสุด” เปนตน 



 55

5. กําหนดการใหคะแนนการตอบของแตละตัวเลือกโดยทั่วไปท่ีนิยมใชคือกําหนดคะแนน
เปน 54321 หรือ 43210 สําหรับขอความทางบวกและ 12345 หรือ 01234 สําหรับขอความทางลบซึ่ง
เปนวิธีที่สะดวกมากในการปฏิบัติ 
 
2.7 การหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
2.7.1 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมีผูกลาวไวดังนี้ 
 
ไพศาล  หวังพานิช [28] ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึงคุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝนอบรมหรือการสอน 
 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ [29] กลาววาเปาหมายสําคัญของการสอบวัดผลสัมฤทธิ์คือตองการใหได
ขอมูลและขอสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักเรียนนักศึกษาท่ีเที่ยงตรงเชื่อถือไดและนําไปใช
ประโยชนได 
 
นิภา  เมธธาวิชัย [30] ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา หมายถึง ความรูสึกและทักษะท่ี
ไดรับและพัฒนามาจากการเรียนการสอนวิชาตางๆครูอาศัยเครื่องมือวัดผลชวยในการศึกษาวา
นักเรียนมีความรูและทักษะมากนอยเพียงใด 
 
บุญเรียง  ขจรศิลป [31] ไดกลาวไววาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนแบบทดสอบท่ีใชวัด
ความสามารถของผูเรียนวามีความสามารถและทักษะในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไปแลวมากนอยเพียงใดจะ
เห็นไดวาภัทรานิคมานนทไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคลายกัน
มากกับบุญเรียงขจรศิลป 
 
ดังนั้น ผู วิจัยสามารถสรุปความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนไดวาเปน
แบบทดสอบท่ีใชวัดความรูความสามารถและทักษะของผูเรียนในเนื้อหาวิชาท่ีไดเรียนรูไปแลวใน
อดีตวาสามารถรับรูไดมากนอยเพียงใดจากท่ีมีผูกลาวขางตนสรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
หมายถึง ผลของการเรียนรูของนักเรียนท้ังทางดานปญญา ความคิดและดานทักษะปฏิบัติในเนื้อหา
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รายวิชาท่ีไดเรียนรู ซึ่งสามารถวัดไดโดยการใชเครื่องมือวัดผล เพ่ือทําใหทราบวานักเรียนสามารถรับรู
ไดมากนอยเพียงใด 
 
2.7.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
บุญชม  ศรีสะอาด [32] ไดจําแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว 2 ประเภท
คือ 

1. แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถึงแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน
ตามจุดประสงคพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอบมีความรูตาม
เกณฑท่ีกําหนดหรือไมการวัดตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

2. แบบทดสอบแบบอิงกลุม (Norm Referenced Test) หมายถึงแบบทดสอบท่ีมุงสรางเพ่ือวัด
ใหครอบคลุมหลักสูตรจึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอบตาม
ความเกงออนไดดีเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้การรายงานผลการสอบอาศยั
คะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนท่ีสามารถใหความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคล
นั้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆท่ีใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 
 
2.7.3 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ 
บุญชม  ศรีสะอาด [32] ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบ     
อิงเกณฑสรุปไดดังนี้ 

1. วิเคราะหจุดประสงคเนื้อหาวิชาในข้ันแรกจะตองทําการวิเคราะหดูวามีหัวขอเนื้อหาใดบาง
ท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและท่ีจะตองวัดแตละหัวขอเหลานั้นตองการใหผูเรยีนเกดิพฤติกรรม
หรือสมรรถภาพอะไรกําหนดออกมาใหชัดเจน 

2. กําหนดพฤติกรรมยอยที่จะออกขอสอบจากขั้นแรกพิจารณาตอไปวาจะมีพฤติกรรมยอย
อะไรบางอยางละกี่ขอพฤติกรรมยอยดังกลาวคือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั่นเองเม่ือกําหนดจํานวน
ขอที่ตองการจริงเสร็จแลวตอมาพิจารณาวาจะตองออกขอสอบเกินไวกี่ขอควรออกเกินไวไมตํ่ากวา   
25 % ทั้งนี้เนื่องจากหลังจากท่ีนําไปทดลองใชและวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลวจะตัด
ขอที่มีคุณภาพไมเขาเกณฑออกขอสอบท่ีเหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนท่ีตองการจริง 

3. กําหนดรูปแบบของขอความและศึกษาวิธีเขียนขอสอบขั้นตอนนี้จะเปนการตัดสินใจวาจะ
ใชคําถามรูปแบบใดและศึกษาวิธีเขียนขอสอบเชนศึกษาหลักในการเขียนขอคําถามแบบนั้นๆ ศึกษา
วิธีการเขียนขอสอบเพ่ือวัดจุดประสงคประเภทตางๆศึกษาเทคโนโลยีการเขียนขอสอบเพ่ือที่จะได
นํามาใชในการเขียนขอสอบของตน 

4. ลงมือเขียนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตามตารางที่ไดกําหนดจํานวนขอสอบของ
แตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไว 
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5. ตรวจทานขอสอบนําขอสอบท่ีไดเขียนไวแลวมาพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่งโดยพิจารณา
ความถูกตองตามหลักวิชาวาแตละขอวัดพฤติกรรมยอยหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการ
หรือไมภาษาท่ีใชเขียนมีความชัดเจนเขาใจงายหรือไมตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรือไมทําการ
ปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

6. ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหานําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและขอสอบท่ี
วัดแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหาจํานวนไมตํ่ากวา    
3 คนพิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคท่ีระบุเอาไวนั้นหรือไม 

7. พิมพแบบทดสอบฉบับทดลองนําขอสอบท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาวาเหมาะสมเขาเกณฑ
มาพิมพเปนแบบทดสอบมีคําชี้แจงเกี่ยวกับแบบทดสอบวิธีตอบจัดวางรูปแบบการพิมพ 

8. ทดลองใชวิเคราะหคุณภาพและปรับปรุงนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมท่ีคลายกับ
กลุมตัวอยางจริงจํานวน 40 คนหรือมากกวาโดยสอบในชั่วโมงแรกของวิชานั้นเรียกวาการสอบ     
กอนเรียน (Pre-test) และนําแบบทดสอบเดิมมาสอบกับกลุมตัวอยางเดิมอีกครั้งหนึ่งหลังจากท่ีเรียน
วิชานั้นจบแลวเรียกวาการสอบหลังเรียน (Post-test) นําเอาผลการสอบสองครั้งมาวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอโดยใชวิธีวิเคราะหตามแบบอิงเกณฑคัดเลือกขอสอบที่มีอํานาจ
จําแนกเขาเกณฑตามจํานวนท่ีตองการหาคาความเชื่อม่ันแบบอิงเกณฑ 

9. พิมพแบบทดสอบฉบับจริงนําขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑจากผลการวิเคราะหมา
พิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริงตอไปโดยเนนรูปแบบการพิมพท่ีประณีตมีความถูกตองมีคําชี้แจง      
ท่ีละเอียดแจมชัดผูอานเขาใจงาย 
 
2.7.4 การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ 
ภัทรา  นิคมานนท [33] กลาวถึงการวิเคราะหแบบทดสอบแบบอิงเกณฑวาแบบทดสอบท่ีจะนํามา
วิเคราะหตองเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ีมีคะแนนให 1 คะแนนสําหรับคําตอบท่ีถูกตองและ 0 
คะแนนสําหรับคําตอบท่ีผิดมีวิธีการวิเคราะหแบบทดสอบหลายวิธี ไดแก 

1. การหาคาความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑระดับ
ความยากงายของขอสอบอิงเกณฑมีความหมายเชนเดียวกันกับกรณีขอสอบอิงกลุมกลาวคือเปนคา
แสดงถึงรอยละหรือสัดสวนของผูท่ีตอบขอสอบนั้นถูกหรือเลือกตอบคําตอบนั้นเขียนแทนดวย
สัญลักษณ p ระดับความยากมีคาต้ังแต 0 ถึง 100 หรือ .00 ถึง 1.00 ขอสอบท่ีมี่คา p ตํ่าแสดงวาเปน
ขอสอบท่ียากหรือคอนขางยากมีผูตอบถูกนอยขอสอบท่ีมีคาp สูงแสดงวาเปนขอสอบท่ีงายหรือ
คอนขางงายมีผูตอบถูกมากการแปลความหมายของคาp อาจแบงไดเปน 5 ชวง ดังนี้ 
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คา  p = 0-.19 เปนขอสอบท่ียากมาก 
คา  p = .20-.39 เปนขอสอบท่ีคอนขางยาก 
คา  p = .40-.60 เปนขอสอบท่ียากพอเหมาะ 
คา  p = .61-.80 เปนขอสอบท่ีคอนขางงาย 
คา  p = .81-1.00 เปนขอสอบท่ีงายมาก 

 
คาของความยากงายหรือp ท่ีอยูในเกณฑเหมาะสมควรอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งไมยากหรืองาย 
เกินไปสําหรับการหาคาระดับยากงายของขอสอบแตละขอนั้นสามารถคํานวณไดจากสูตรดังนี้ 
 

N
RP   

 
เมื่อ P คือ ดัชนีความยากของขอสอบ 

 R คือ จํานวนนักเรียนท่ีตอบขอสอบนั้นไดถูกตอง 
 N คือ จํานวนนักเรียนท่ีตอบขอสอบท้ังหมด 
 

2. การหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑอํานาจ
จําแนก (Discrimination) คือลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถแบงออกเปนประเภทตางๆ ไดทุก
ระดับตั้งแตออนสุดจนถึงเกงสุดคาอํานาจจําแนกแทนดวยคาr ซึ่งr มีคาอยูระหวาง -1.00 ถึง +1.00   
ขอคําถามท่ีคนเกงตอบถูกคนออนตอบผิดถือวาเปนขอสอบที่จําแนกไดดีจะมีคา r เปนเครื่องหมาย
บวกสําหรับขอคําถามที่เด็กเกงตอบผิดแตเด็กออนกลับตอบถูกถือวาจําแนกกลับจากสภาพเปนจริง   
คา r จะมีเคร่ืองหมายเปนลบ สวนขอคําถามที่คนเกงและคนออนตอบถูกพอๆ กัน เราไมอาจตัดสิน    
ไดวาใครเปนคนเกงและใครเปนคนออน ขอคําถามนี้ถือวาจําแนกไมได คา r จะมีคาเปนศูนยหรือ     
คาบวกลบที่มีคาใกลศูนยในการแปลความหมายคา r ใหเปนปรนัยย่ิงข้ึนอาจใชเกณฑในการแปล
ความหมาย ดังนี้ 

r มีคาระหวาง     .20 ถึง 1.00  หมายความวา จําแนกได 
r มีคาระหวาง  -.19 ถึง +.19  หมายความวา จําแนกไมได 
r มีคาระหวาง   -.20 ถึง -1.00  หมายความวา จําแนกกลับ 

 
การประเมินของขอสอบรายขอ วาเปนขอสอบท่ีดีหรือไม ควรพิจารณาท้ังคาความยากงาย และคา
อํานาจจําแนกควบคูกันไป ขอสอบท่ีดีควรมีคาท้ังสองนี้อยูในเกณฑขอสอบท่ีดี ท้ังสองคา สูตรท่ีใช
หาคาอํานาจจําแนกมี ดังนี้ 
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2/N
LHr 

 
  
 

r = อํานาจจําแนก 
H = จํานวนคนในกลุมสูงท่ีตอบถูก (กลุมเกง) 
L = จํานวนคนในกลุมตํ่าท่ีตอบถูก (กลุมออน) 
N/2 = จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมตํ่าหาร 2 

 
3. การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑการหาคา

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบมีหลายวิธีดวยกันวิธีหนึ่งท่ีเปนที่นิยมใชคือวิธีคูเดอรริชารดสัน (Kuder-
Richardsonmethod) การหาความเชื่อม่ันของขอสอบ โดยวิธีนี้เปนวิธีท่ีเรียกวา “Internalconsistency” 
อีกวิธีหนึ่งเปนการหาความคงที่ภายในของขอสอบฉบับหนึ่งๆสูตรที่ใชในการคํานวณหาคาความเชื่อ
คือสูตร KR-20  
 

KR-20 =     ttr  =    






 



2

1
1 tS

Pq
n
n  

 
ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

n แทน จํานวนขอในแบบทดสอบ 
P แทน สัดสวนของผูตอบถูกในแตละขอ 
q แทน 1- p = สัดสวนของผูตอบผิดในแตละขอ 

2
tS  แทน ความแปรปรวนของเครื่องมือวัดทั้งฉบับ 

 
โดยปกติแลวการใชสูตร KR 20 มักใหคาความเชื่อม่ันสูงกวาสูตร KR 21 ดังนั้นจึงควรใชสูตร KR 20 
ในการหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแตอยางไรก็ตามสามารถใชสูตรท้ังสองในการคํานวณหา
คาความเชื่อม่ันไดเชนกัน 
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2.8 การประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 
 
2.8.1 ความหมายของ ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ (Satisfaction) เปนทัศนคติท่ีเปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การท่ีเรา
จะทราบวาบุคคลมีความพึงพอใจหรือไมสามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนจึง
เปนการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจโดยตรงแตสามารถวัดไดโดยทางออมโดยการวัดความคิดเห็นของ
บุคคลเหลานั้นและการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตองตรงกับความรูสึกท่ีแทจริง จึงสามารถวัดความ   
พึงพอใจนั้นได 
 
ความพึงพอใจตามพจนานุกรมทางดานพฤติกรรมศาสตร หมายถึง สภาพความรูสึกของบุคคลท่ีมี
ความสุขความอิ่มเอมใจความยินดีเมื่อความตองการหรือแรงจูงใจของตนไดรับการตอบสนอง สวน
ความหมายทางดานจิตวิทยา หมายถึง ความรูสึกในข้ันแรกเม่ือบรรลุวัตถุประสงคและความรูสึกใน
ข้ันสุดทายเม่ือบรรลุจุดมุงหมาย โดยมีแรงกระตุนสําหรับความหมายทั่วๆ ไป หมายถึง ความชื่นชม
ความนิยมหรือความรูสึกยอมรับในสิ่งท่ีไดเห็นหรือไดสัมผัส ความพึงพอใจ มีผูใหความหมายไว
หลากหลาย ดังนี้ 
 
กาญจนา  อรุณสุขรุจี [34] กลาววา ความพึงพอใจ เปนการแสดงความรูสึกดีใจยินดีของเฉพาะบุคคล
ในการตอบสนองความตองการในสวนท่ีขาดหายไป ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของโดย
ปจจัยเหลานั้นสามารถสนองความตองการของบุคคลท้ังทางรางกายและจิตใจไดอยางเหมาะสมและ
เปนการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเลือกปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ การแสดงออกทาง
พฤติกรรมนั้นจะมีความเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การท่ีเราจะทราบวาบุคคลมี
ความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนและตองมีสิ่งเราท่ีตรง
ตอความตองการของบุคคลจึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้น การสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจ
ของบุคคลนั้นใหเกิดความพึงพอใจในงานนั้น 
 
พรศักดิ์  ตระกูลชีวิพานิตต [35] ใหความหมายไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
ไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมายและความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีไมสามารถ
มองเห็นไดชัดเจนแตสามารถคาดคะเนไดวามีหรือไมมีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเทานั้น การท่ี
จะทําใหเกิดความพึงพอใจจะตองศึกษาปจจัยและองคประกอบท่ีเปนสาเหตุแหงความพึงพอใจนั้น 
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วิรุฬ  พรรณเทวี [36] ใหความหมายไววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกภายในจิตใจของมนุษยที่ไม
เหมือนกันขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหมายกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางไรถาคาดหวังหรือมีความต้ังใจ
มากและไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมากแตในทางตรงกันขามอาจผิดหวังหรือ       
ไมพึงพอใจเปนอยางยิ่งเมื่อไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไวท้ังนี้ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีตนต้ังใจไววา    
จะมีมากหรือนอย 
 
สุรพล  พยอมแยม [37] ใหความหมายไววาความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึงทัศนคติท่ีเปน
นามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางไดการท่ีจะทราบวาบุคคลมีความพึงพอใจหรือไมสามารถ
สังเกตไดโดย การแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนจึงเปนการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจโดยตรง   แต
สามารถวัดไดโดยทางออมโดยใชมาตรวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้นไดแกการใชแบบสอบถาม
การสัมภาษณและการสังเกต 
 
จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจนั้นเปนเร่ืองเกี่ยวกับอารมณความรูสึก และ
ทัศนคติของบุคคล อันเนื่องมาจากสิ่งเรา และแรงจูงใจ ซึ่งปรากฏออกมาทางพฤติกรรม และเปน
องคประกอบท่ีสําคัญในการทํากิจกรรมตางๆ ของบุคคลนั้น คือ ถาหากบุคคลมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมหรืองานใด การกระทํากิจกรรมหรืองานนั้นก็ยอมจะบรรลุตามวัตถุประสงคของงานนั้นได
อยางดีจึงถือไดวาความพึงพอใจ เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการทํากิจกรรมตางๆ 
 
2.8.2 การวัดความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเปนคุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีไมอาจวัดไดโดยตรงการวัดความพึงพอใจเปน
การวัดโดยออมวิธีการวัดความพึงพอใจในงานที่ใชกันอยางกวางขวางในปจจุบันมีหลากหลายวิธี
ดวยกัน จากการศึกษาวิธีการวัดความพึงพอใจของนักวิชาการหลายทานพบประเด็นของวิธีการวัดท่ี
คลายกันจึงพอสรุปไดดังนี้มาตรวัดความพึงพอใจจะสามารถกระทําไดหลายวิธีไดแก 

1. การใชแบบสอบถามโดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคิดเห็นซึ่ง
สามารถทําไดในลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถามอิสระคําถามดังกลาวอาจถามความ     
พึงพอใจในดานตางๆ เชนการบริหารการควบคุมงานและเง่ือนไขตางๆ เปนตน 

2. การสัมภาษณเปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่งซึ่งตองอาศัยเทคนิคและวิธีการท่ีดจึีง
จะทําใหไดขอมูลที่เปนจริงได 

3. การสังเกตเปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมายไมวาจะ
แสดงออกจาการพูดกิริยาทาทางวิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจังและการสังเกตอยางมีระเบียบ
แบบแผน 
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นักวิชาการท่ีศึกษาเรื่องความพึงพอใจสวนใหญจะใชวิธีการวัดโดยใชแบบสอบถาม โดยนํารูปแบบ
ของแบบสอบถามมาจากแบบสอบถามท่ีมีผูพัฒนาข้ึนมาเพ่ือรวบรวมขอมูลในการวัดความพึงพอใจท่ี
ไดรับความนิยมและนาเชื่อถือ โดยใชมาตรการวัดของลิเคิรต (Likert Scale) โดยใชแบบสอบถามซึ่งมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีคาตัวเลือก 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง พึงพอใจมาก 
ระดับ 3  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง พึงพอใจนอย 
ระดับ 1  หมายถึง ไมมีความพึงพอใจ 

 
ซึ่งผูวัดจะตองสรางขอความเกี่ยวกับเปาหมายจํานวนขอความมีเทาใดก็ได นําขอความนี้ใหตัวแทนกลุม
ตัวอยางท้ังหมดท่ีเราตองการทราบความพึงพอใจของเขาและใหเขาใหคะแนนขอความหนึ่งตามคา
มาตรฐาน 5 มาตรฐาน โดยมีหลักในการสรางขอคําถามในมาตรของลิเคิรต ดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมายของความพึงพอใจ 
2. รวบรวมและคัดเลือกขอความท่ีเปนบวกและเปนลบของความพึงพอใจตอเปาหมายใหมาก

ท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 
3. ใหกลุมตัวอยางตอบขอคําถามตรงตามความเห็นหรือความรูสึกของตนวาพึงพอใจมากท่ีสุด     

พึงพอใจมาก หรือไมพึงพอใจ 
4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับขอคําถามท้ังหมดและตัดขอท่ีมี

ความสัมพันธต่ําออก ขอท่ีมีความสัมพันธสูงแตมีคาเปนลบใหสลับเครื่องหมายของคะแนน 
5. จัดพิมพเปนแบบสอบถามและสงใหกลุมตัวอยางตอบ 
6. คะแนนความพึงพอใจของผูตอบแตละคนมีคาเทากับคะแนนรวมของขอความท้ังหมดหรือ

คํานวณเปนคาเฉลี่ยของคะแนนท้ังหมดก็จะทําใหงายตอการตีความย่ิงขึ้น 
 
2.8.3 การสรางแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน 
พวงรัตน  ทวีรัตน [27] ไดกลาวถึงแบบวัดความพึงพอใจตามวิธีของลิเคิรทไว ดังนี้ 

1. ต้ังจุดมุงหมายของการศึกษาวาตองการวัดความพึงพอใจของใครท่ีมีตอสิ่งใด 
2. ใหความหมายของการวัดความพึงพอใจตอสิ่งท่ีจะศึกษานั้นใหแจมแจงเพ่ือใหทราบวาสิ่งท่ี

เปนประเด็นหรือเรื่องท่ีจะสรางแบบวัดนั้นประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง 
3. สรางขอความใหครอบคลุมคุณลักษณะท่ีสําคัญๆ ของสิ่งที่จะศึกษาใหครบถวนทุกแงทุกมุม

และตองมีขอความท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบมากพอตอการท่ีเมื่อนําไปวิเคราะหและเหลือ
จํานวนขอความท่ีตองการ 
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4. ตรวจสอบขอความท่ีสรางขึ้นซึ่งทําไดโดยผูสรางขอความเองและนําไปใหผูมีความรูใน
เรื่องนั้นๆ ตรวจสอบโดยพิจารณาในเร่ืองของความครบถวนของคุณลักษณะของสิ่งท่ีศึกษาและความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใชตลอดจนลักษณะการตอบขอความที่สรางวาสอดคลองกันหรือไมเพียงไร
พิจารณาวาควรจะใหตอบวา “เห็นดวยอยางยิ่งเห็นดวยเฉยๆ ไมเห็นดวยไมเห็นดวยอยางยิ่ง” หรือ
“ชอบมากท่ีสุดชอบมากปานกลางชอบนอยชอบนอยท่ีสุด” เปนตน 

5. ทําการทดลองข้ันตนกอนนําไปใชจริงโดยการนําขอความที่ไดตรวจสอบแลวไปทดลองใช
กับกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่งเพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของขอความและภาษาท่ีใชอีกครั้งหนึ่งและ
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพดานอื่นๆไดแกความเท่ียงตรงคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัด
ความพึงพอใจท้ังชุดดวย 

6. กําหนดการใหคะแนนการตอบของแตละตัวเลือกโดยท่ัวไปท่ีนิยมใชคือกาํหนดคะแนนเปน   
5, 4, 3, 2, 1 หรือ 4, 3, 2, 1, 0 สําหรับขอความทางบวกและ 1, 2, 3, 4, 5 หรือ 0, 1, 2, 3, 4 สําหรับ
ขอความทางลบ ซึ่งเปนวิธีท่ีสะดวกมากในการปฏิบัติ 
 
2.9 การประเมินตามสภาพจริง 
 
2.9.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายการประเมินตามสภาพจริงไว ดังนี้ 
 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ [38] กลาววาการประเมิน
สภาพจริง เปนการประเมินการกระทํา การแสดงออกหลายๆ ดาน ของนักเรียนตามสภาพความเปน
จริงท้ังในและนอกหองเรียน มีลักษณะเปนการประเมินแบบไมเปนทางการ การทํางานของผูเรียน 
ความสามารถในการแกไขปญหาและการแสดงออก โดยเนนผูเรียนเปนผูคนพบและเปนผูผลติความรู 
ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจริงหรือคลายจริง ไดแสดงออกอยางเต็มความสามารถ 
 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ [39] ไดกลาววา การประเมินสภาพจริงเปนการประเมินจากการ
ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายใหผูปฏิบัติจะเปนงาน
หรือสถานการณท่ีเปนจริง (Real Life) หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง จึงเปนงานที่มีสถานการณซับซอน 
(Complexity) และเปนองครวม (Holistic) มากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนท่ัวไป 
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ประภาพร  ศรีตระกูล [40] กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการตัดสินความรูความสามารถ
และทักษะตางๆ ของผูเรียนในสภาพท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเรื่องราว เหตุการณ สภาพจริงท่ี
คลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เปนสิ่งเราใหผูเรียนไดตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือ
กระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวัง และผลผลิตที่มีคุณภาพจะเปนการสะทอน
ภาพเพ่ือลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ ของผูเรียนวามากนอยเพียงใด นาพอใจ
หรือไมอยูในระดับความสําเร็จใด 
 
จากความหมายขางตนพอจะสรุปไดวา การประเมินจากสภาพจริงเปนการประเมินการปฏิบัติงานจาก
สถานการณจริงจากการกระทําหรือการแสดงออกของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไมอยู
ในระดับความสําเร็จใด 
 
2.9.2 แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
นักการศึกษาไดกลาวถึงแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพท่ีแทจริงไวหลายทาน ดังนี้ 
 
อนุวัติ  คูณแกว [41] กลาวถึงหลักการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว ดังนี้ 

1. เปนการประเมินความกาวหนา และการแสดงออกของนักเรียนแตละคนบนรากฐานของ
ทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู โดยใชเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย 

2. การประเมินตามสภาพจริง จะตองมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรูทางสติปญญาท่ี
หลากหลาย 

3. หลักสูตรสถานศึกษา ตองใหความสําคัญตอการประเมินตามสภาพจริง คือ หลักสูตรตอง
พัฒนามาจากบริบทท่ีมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีนักเรียนอาศัยอยู และท่ีตองเรียนรูใหทันกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. การเรียน การสอน การประเมินผล จะตองหลอมรวมกันและการประเมินตองประเมิน
ตอเนื่องตลอดเวลาท่ีทําการเรียนการสอน โดยผูเรียนมีสวนรวม 

5. การเรียน การสอน การประเมิน เนนสภาพท่ีสอดคลอง หรือ ใกลเคียงกับธรรมชาติความ
เปนจริงของการดําเนินชีวิต และควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดงานดวยตนเอง  

6. การเรียนการสอนจะตองเปนไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหเต็มท่ีสูงสุด ตามสภาพท่ีเปนจริงของ
แตละบุคคล เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินตองเกี่ยวเนื่องกันและ
เนนการปฏิบัติจริงในสภาพท่ีใกลเคียงหรือสภาพท่ีเปนจริงในชีวิตประจําวัน เปดโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ [38] กลาวไววา 
1. การประเมินตามสภาพจริง ไมเนนการประเมินทักษะพ้ืนฐาน (Skill Assessment) แตเนน

การประเมินทักษะการคิดท่ีซับซอน (Complex Thinking Skill) ในการทํางาน ความรวมมือ ในการ
แกปญหา และการประเมินตนเองท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 

2. การประเมินตามสภาพจริง เปนการวัดและประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
3. การประเมินตามสภาพจริง เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกตสภาพงานปจจุบัน (Current 

Work) ของนักเรียน และสิ่งที่นักเรียนไดปฏิบัติจริง 
4. การประเมินตามสภาพจริง เปนการผูกติดนักเรียนกับงานที่เปนจริง โดยพิจารณาจากงาน

หลายๆ ชิ้น 
5. ผูประเมินควรมีหลายๆ คน โดยมีการประชุมระหวางกลุมผูประเมินเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
6. การประเมินตองดําเนินการไปพรอมกับการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
7. นําการประเมินตนเองมาใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินที่เนนการปฏิบัติจริง  

 
2.9.3 ลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง 
เสกสรร  สายสีสด[42] กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีดังนี้  

1. การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะสําคัญคือ ใชวิธีการประเมินกระบวนการ
คิดที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการท่ี
ไดผลผลิตมากกวาท่ีจะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพ่ือวินิจฉัยผูเรียนในสวนท่ีควรสงเสริมและสวน
ท่ีควรแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและ
ความตองการของแตละบุคคล 

3. เปนการประเมินท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของท้ังตนเองและของ
เพ่ือนรวมหอง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เชื่อมั่นตนเอง สามารถพัฒนาขอมูลได 

4. ขอมูลท่ีประเมินไดจะตองสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผน  
การสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของผูเรียน     
แตละบุคคลไดหรือไม 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
6. ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 

 
 



 66

2.9.4 ข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงมีการดําเนินงานตามข้ันตอนตอไปนี้ [43] 

1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน ตองสอดคลองกับสาระ มาตรฐาน
จุดประสงคการเรียนรูและสะทอนการพัฒนาดวน 

2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ตองพิจารณาเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับผูเ รียน เชน 
ความรู ทักษะและกระบวนการ ความรูสึก คุณลักษณะ เปนตน 

3. กําหนดผูประเมิน โดยพิจารณาผูประเมินวาจะมีใครบาง เชน นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือน 
นักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองหรือผูท่ีเกี่ยวของ เปนตน 

4. เลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค วิธีการประเมิน เชน การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ การบันทึกพฤติกรรม แบบ
สํารวจความคิดเห็น บันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ แฟมสะสมงาน ฯลฯ 

5. กําหนดเวลาและสถานที่ท่ีจะประเมิน เชน ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม ระหวาง
ทํางานกลุม / โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห เวลาวาง / พักกลางวัน ฯลฯ 

6. วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา
วิเคราะหโดยระบุสิ่งท่ีวิเคราะห เชน กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ รวมท้ังระบุ
วิธีการบันทึกขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล 

7. กําหนดเกณฑในการประเมิน เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวาผูเรียน
ทําอะไร ไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเปนอยางไร การใหคะแนน
อาจจะใหในภาพรวมหรือแยกเปนรายใหสอดคลองกับงานและจุดประสงคการเรียนรู 
 
สรุปไดวาการประเมินตามสภาพจริงเปนสิ่งสําคัญท่ีครูและนักเรียนตองรวมกันกําหนด ผลสัมฤทธิ์ท่ี
ตองการโดยวิเคราะหจากหลักสูตรกลาง และความตองการของนักเรียน มีแนวทางของงานที่ปฏิบัติ 
กําหนดกรอบและวิธีการประเมินรวมกันระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน  
 
2.9.5 เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) 
การประเมินผลตามสภาพจริงจะมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูสอนจําเปนตองรูถึง
เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) ดวยเกณฑการประเมินจะเปนขอตกลงระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน กอนท่ีจะลงมือปฏิบัติกิจกรรมวาผลงานหรือชิ้นงานจะมีเกณฑการประเมินหรือองคประกอบ
อะไรบาง แนวทางการใหคะแนน (Scoring Guide) เปนอยางไรเกณฑท่ีกําหนดจะตองสัมพันธกับ
เกรดหรือคะแนนท่ีผูเรียนจะไดและเมื่อรวมเกณฑทุกเกณฑในแตละผลงานหรือชิ้นงานของกิจกรรม
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ตามจุดประสงคในรายวิชา / เนื้อหาหนึ่งๆ แลวจะหมายถึงผลการประเมินตามสภาพจริงรูปแบบของ
เกณฑการประเมิน จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ [44] 

1. ลักษณะที่ 1 เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือแนวทางการใหคะแนนจาก
ภาพรวมของชิ้นงาน โดยมีคําอธิบายลักษณะคุณภาพของงานหรือความสําเร็จของงานเปนชิ้นๆ ไว
อยางชัดเจนโดยแบงเปนระดับคุณภาพ ตั้งแต 0 – 4 หรือ 0 – 6 ก็ไดตามความเหมาะสมเชน 

วิธีท่ี 1 แบงผลงานท้ังหมดเปนตามคุณภาพเปน 3 กอง หรือ 6 กองแลวกําหนดคะแนน
สูงสุดจากคะแนนเต็มท่ีกําหนดไว 

วิธีท่ี 2 กําหนดระดับความผิดพลาดโดยพิจารณาจากความบกพรองของคําตอบวามีมากนอย 
เพียงใดแลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดับ 

วิธีท่ี 3 กําหนดระดับคุณภาพและคําอธิบายคุณภาพของความสามารถในแตละระดับไว
ชัดเจน เชน ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (ผาน) ระดับ 1 (ปรับปรุง) ระดับ 0 (ไมมีผลงาน) 

2. ลักษณะที่ 2 เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) คือแนวทางการใหคะแนน
โดยพิจารณาแบบแยกองคประกอบของคุณภาพงานไวอยางชัดเจนซึ่งแตละองคประกอบจะตอง
กําหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคําอธิบายคุณลักษณะงานในองคประกอบนั้นๆ เปนระดับอยาง
ชัดเจนเชน การประเมินผลการแกโจทยปญหา แยกองคประกอบของงาน เปน 5 ดาน คือ  

- บอกสิ่งท่ีโจทยกําหนดให  
- บอกกระบวนการแกโจทยปญหาเพ่ือหาคําตอบ  
- กระบวนการหาคําตอบ  
- ตรวจสอบคําตอบ  
- คําตอบ กําหนดคะแนนเต็ม ไว 3 คะแนนแตระดับของคะแนนตองอธิบายองคประกอบ  

ท้ัง 5  
- วาเปนอยางไรบาง จึงจะไดคะแนน 3, 2, 1 หรือ 0 

 
ดังนั้น ครูผูสอนจําเปนตองรูถึงเกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) ดวยเกณฑการประเมินจะเปน
ขอตกลงระหวางผูสอนกับผูเรียน กอนท่ีจะลงมือปฏิบัติกิจกรรมวาผลงานหรือชิ้นงานจะมีเกณฑการ
ประเมินหรือองคประกอบอะไรบาง แนวทางการใหคะแนน (Scoring Guide) เปนอยางไรเกณฑ        
ท่ีกําหนดจะตองสัมพันธกับเกรดหรือคะแนนท่ีผูเรียนจะไดและเม่ือรวมเกณฑทุกเกณฑในแตละ
ผลงานหรือชิ้นงานของกิจกรรมตามจุดประสงค 
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2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
2.10.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของภายในประเทศ 
นําชัย  โบราณมูล [45] การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรอบรมการใชแท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู เร่ือง การสราง
เปรดชีทดวยแอพพลิเคชั่น Numbers สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีวัตถุประสงคเพ่ือ            
1) พัฒนาหลักสูตรอบรมการใชคอมพิวเตอรแท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู เรื่องการสรางสเปรดชีทดวย
แอพพลิเคชั่น Number สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมมศึกษาชั้นปท่ี 3 ใหมีคุณภาพ 2) เปรียบเทียบผล
คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรูกอนการอบรมและหลังอบรมหลักสูตรการอบรมใชแท็บเล็ตเพ่ือการเรยีนรู 
เรื่องการสรางสเปรดชีทดวย Number และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอ
หลักสูตรอบรมที่พัฒนาข่ึนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/1 
คัดเลือกโดยการสุมแบบจับฉลาก จํานวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรอบรม   
การใชคอมพิวเตอรแท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู เร่ือง การสรางสเปรดชีทดวยแอพพลิเคชั่น Numbers แบบ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบวัดความรู สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย     
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา สถิติ t-test ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพในระดับ
มาก 2) ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาในหลักสูตรอบรมโดยมีคะแนนหลังอบรมสูงและกอน
อบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ผูเ รียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรอบรมฯ         
ในระดับมากท่ีสุด 
 
จันจิรา  ชูเมฆ [46] การพัฒนากิจกรรมการเรียนแบบ STAD โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอร
พกพา (Tablet)เรื่องหลักการใชสี ของนักเรียนประถมศึกษา ชวงชั้นที่ 2 การศึกษาครั้งนี้วัตถุประสงค
ของการศึกษา 1) เพื่อสํารวจสภาพปญหาการเรียนและสอบถามความตองการจัดกิจกรรมการเรียน
แบบ STAD โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอรพกพก (Tablet) 2) เพื่อประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนแบบ STAD โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอร
พกพา (Tablet) เร่ืองหลักการใชสี 3) เพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการ
เรียนแบบ STAD โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เรื่องหลักการใชสี 4) เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนแบบ STAD โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบน
คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เรื่องหลักการใชสี 5) ประเมินกิจกรรมการเรียนแบบ STAD และผลงาน
โดยใชการประเมินตามสภาพจริง โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เร่ือง
หลักการใชสี ของนักเรียนประถมศึกษา ชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนตลาดหนองหวาย โดยขอบเขตของการ
วิจัย ครั้งนี้คือ ประชากรจากนักเรียนทั้งหมดจํานวน 572 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 และ
กลุมตัวอยาง ไดจากการเลือกโดยการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก แลวนํามาทดสอบเพ่ือแบงกลุม



 69

เกง กลางและออนตามสัดสวนผลการศึกษาพบปญหาในการเรียนการสอนและครูผูสอนมีความ
ตองการใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) อยูในระดับมาก จากการ
ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนแบบ STAD ไดคุณภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียพกพา (Tablet) อยูในระดับดี สามารถใชสอนได ผลจากการหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนแบบ STAD โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบน
คอมพิวเตอรพกพก (Tablet) เร่ืองหลักการใชสี ปรากฏวาผูเรียนท่ีเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คา t-test เทากับ 9.56 จากการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนแบบ STAD โดยใชบทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) 
เรื่องหลักการใชสี มีคาเทากับ 4.63 ซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก การประเมินกิจกรรมการ
เรียนแบบ STAD และผลงานโดยใช การประเมินตามสภาพจริง โดยใชบทเ รียนมัลติมีเดียบน
คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เรื่องหลักการใชสี ผลการประเมินพบวาอยูในระดับดี 
 
ทองเทียม  ศรีสรางคอม [47] การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบการแขงขันเปนทีม 
(Teams Games Tournaments (TGT) เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 
(Cooperative  Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงเสริมการรวมมือกันทํางานเปนกลุมมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทุกคนมีสวนรวมมีความสนุกสนานเพลิดเพลินสงเสริมการเปนผูนํา
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดการศึกษาคนควาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพ่ือหา
ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) เรื่องมาตรา
ตัวสะกดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 หา
ดัชนีประสิทธิผลของแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) เรื่องมาตรา
ตัวสะกดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และศึกษาความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบการแขงขัน
เปนทีม (TGT) เรื่องมาตราตัวสะกดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3โรงเรียนบานโนนนกหอ (เพ็งแสนวิทยา) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 
15 คนซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลไดแกแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) เรื่องมาตราตัวสะกด
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 9 แผนใชเวลาเรียนจํานวน 13 ชั่วโมง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจํานวน 30 ขอมีคา IOC ตั้งแต0.67 
ถึง 1.00 คาอํานาจจําแนก (B) ต้ังแต 0.27 ถึง 0.73 และคาความเชื่อม่ัน (rcc) ท้ังฉบับเทากับ 0.86 และ
แบบวัดความมีวินัยในตนเองของนักเรียนท่ีมีตอแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ 
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การแขงขันเปนทีม (TGT) เร่ืองมาตราตัวสะกดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)3 
ระดับจํานวน 10 ขอมีคา IOC ต้ังแต 0.67 ถึง 1.00 คาอํานาจจําแนก (rxy) ตั้งแต .34 ถึง .53และคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (α ) ทั้งฉบับเทากับ 0.80 สถิติท่ีใชคือรอยละคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ผลการศึกษาคนควาปรากฏ ดังนี้ 

1. แผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) เร่ืองมาตราตัวสะกด
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพ 84.54/84.44ซึ่งมีประสิทธิภาพ
สูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีต้ังไว 

2. ดัชนีประสิทธิผลของแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) 
เรื่องมาตราตัวสะกดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคาเทากับ 0.6635แสดงวา
นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ 66.35 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความมีวินัยในตนเองตอการเรียนดวยแผนการเรยีนรูแบบ
กลุมรวมมือรูปแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) เร่ืองมาตราตัวสะกดโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 
วิลัยพร  ไชยสิทธิ์ [48] การพัฒนาแอพพลิเคชั่นฝกทักษะทางคณิตศาสตรบนเครื่องคอมพิวเตอร    
แท็บเล็ตสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพ่ือหาประสิทธิภาพของ
แอพพลิเคชั่นฝกทักษะทางคณิตศาสตรบนเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตปฏิบัติการแอนดรอยด 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูดวยแอพพลิเคชั่นฝกทักษะทางคณิตศาสตร 3) เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอแอพพลิเคชั่นฝกทักษะทางคณิตศาสตรกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้
เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานจอมบึงอ.จอมบึงจ.ราชบุรีจํานวน 30 คนไดมาโดย
การสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลประกอบดวย
แอพพลิเคชั่นฝกทักษะทางคณิตศาสตรแบบประเมินประสิทธิภาพของแอพพลเิคชัน่และแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
สถิติทดสอบคาที (t-test Statistic) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินคุณภาพของแอพพลิเคชั่นโดย
ผูเชี่ยวชาญ 3 ดานคือดานเนื้อหาดานการออกแบบแอพพลิเคชั่นและดานการวัดผลและประเมินผล
ภาพรวมทุกดานมีคุณภาพอยูในระดับดีมากท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 2) ผลการประเมินประสิทธิภาพของ
แอพพลิเคชั่นมีประสิทธิภาพเทากับ 80.78/95.11 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู
กอนกับหลังเรียนดวยแอพพลิเคชั่นพบวาคะแนนหลังการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 4) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอแอพพลิเคชั่นอยูในระดับมากที่คาเฉลี่ย 4.28 
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ปวีณา  คงไชยโย [49] ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ รูปแบบทีมแขงขัน (TGT) โดยใช
หนังสือการตูนอิเล็กทรอนิกส เรื่องพลังงานความรอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี
จุดประสงค 1) เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพหนังสือการตูนอิเล็กทรอนิกส ใหไดประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของ
ผูเรียน 3) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียน 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ี
มีตอหนังสือการตูนอิเล็กทรอนิกส เร่ืองพลังงานความรอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุม
ตัวอยางท่ีใช เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานบอไทย ปการศึกษา 2553 สํานักงาน     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จํานวน 32 คน โดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือท่ีใชใน
การทดลองประกอบดวย 1) หนังสือการตูนอิเล็กทรอนิกส เรื่องพลังงานความรอน โดยวิธีการเรียน
แบบรวมมือ รูปแบบทีมแขงขัน(TGT) ) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 2) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 4) แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียน 5)แผนการจัดการเรียนรูยอนกลับ โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือรูปแบบทีมแขงขัน (TGT) 
และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ รอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบวา 
1) หนังสือการตูนอิเล็กทรอนิกส ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 83.75/81.22 ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนดไวคือ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยหนังสือการตูน
อิเล็กทรอนิกส เร่ืองพลังงานความรอน โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือรูปแบบทีมแขงขัน (TGT) สาํหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนสูงกวากอนเ รียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05              
3) พฤติกรรมการทํางานรวมกัน ในการเรียนดวยหนังสือการตูนอิเล็กทรอนิกส เรื่อง พลังงานความ
รอน โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ รูปแบบทีมแขงขัน (TGT) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
พบวาอยูในระดับมาก คือ นักเรียนอยางนอยสามคนแสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํางานจน
บรรลุผลสําเร็จ 4) ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอหนังสือการตูนอิเล็กทรอนิกส เรื่อง พลังงานความ
รอน โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ รูปแบบทีมแขงขัน (TGT) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
สุดารัตน  นอยสงวน [50] การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ (TGT) เปนแนวทางหนึ่งใน
การพัฒนานักเรียนใหมีความรูและความสามารถใหเต็มตามศักยภาพทั้งนี้เพราะการเรียนรูดวยกลุม
รวมมือดังกลาวตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลท่ีสงเสริมใหสมาชิกในกลุมกําหนด
เปาหมายการเรียนรวมกันมีการชวยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือความสําเร็จของกลุมนอกจากนี้ยังชวย
เสริมสรางใหนักเรียนเอาใจใสและมีความรับผิดชอบตอการเรียนมากย่ิงขึ้นการศกึษาคนควาคร้ังนี้จึงมี
ความมุงหมายเพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ (TGT) กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรเรื่องรูปสี่ เหลี่ยมชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานหวยตามอญ ใหมี
ประสิทธิภาพแบบตามเกณฑ 75/75 เพ่ือหาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
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เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรียนกลุมสาระการเรยีนคณติศาสตร
กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 30 คนจาก 1 หองเรียนซึ่งไดมาโดยวิธีการ
สุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนความี 3ชนิดไดแกแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ (TGT) จํานวน 17 แผนใชเวลาสอนแผนละ 1 ชั่วโมง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 1 ฉบับจํานวน 30 ขอมีคาอํานาจ
จําแนกรายขอ (B) ต้ังแต 0.25 ถึง 0.45 มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (rcc) เทากับ 0.80 และแบบวัดความ
พึงพอใจของนักเรียนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 1ฉบับจํานวน 15 ขอมีคาอํานาจจําแนก
รายขอ (rxy) ต้ังแต 0.31 ถึง 0.76 มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (α ) เทากับ 0.73 สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแกรอยละคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศึกษาคนควาปรากฏ ดังนี้ 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ (TGT) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรเรื่องรูปสี่เหลี่ยมชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 83.32 /83.11 ซึ่งสูงกวา
เกณฑท่ีตั้งไว 

2. ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ (TGT) กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคาเทากับ 0.7116 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ 
(TGT) เร่ืองรูปสี่เหลี่ยมโดยรวมอยูในระดับมาก โดยสรุปแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกลุม
รวมมือแบบ (TGT) สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผลและชวยใหนักเรียนมี
ความรูมีกระบวนการเรียนท่ีผูเรียนพึงพอใจและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 
 
2.10.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของจากตางประเทศ 
นิโคลัส [51] การศึกษานี้ตรวจสอบการรับรูของนักเรียนจากเครื่อง Tablet PC เปนเคร่ือมือในการเรียน
การสอนสําหรับการสอนแคลคูลัส สํารวจรายการสิบสามไดรับการพัฒนาโดยนักศึกษาและผูท่ี 103 
นักเรียนในหลักสูตรแคลคูลัสเบ้ืองตนท่ีมหาวิทยาลัยขนาดใหญในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
สหรัฐอเมริกา วัตถุประสงคของการสํารวจครั้งนี้คือ การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรับรูของ
นักเรียนเกี่ยวกับการใชงานเคร่ือง TabletPC เปนเคร่ืองมือในการเรียนการสอนไดอยางมีประสทิธภิาพ
และมีประสิทธิภาพครอบคลุมวัสดุการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผลชี้ใหเห็นวานักเรียนรับรูวาเคร่ือง 
Tablet PC อนุญาตใหพวกเขาใหความสนใจดีกวาท่ีจะนําเสนอวัสดุในชั้นเรียนชวยใหพวกเขาเขาใจ
เนื้อหาท่ีนําเสนอในชั้นเรียนและชวยครอบคลุมเนื้อหาในวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ 
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เอล-กายาร และคณะ[52] แหงมหาวิทยาลัยแหงรัฐดาโกตา (Dakota State University) สหรัฐอเมริกา 
ไดทําการการวิจัยเพ่ือการศึกษาทัศนะและการยอมรับสื่อแท็บเล็ต สูการปฏิบัติของผูเรียนในโรงเรียน 
ซึ่งเปนลักษณะของการวิจัยและพัฒนาเชิงประจักษเกี่ยวกับการสรางความรูและความเขาใจเพ่ือใหเกดิ
การยอมรับตอสื่อแท็บเล็ตของผูเรียน ในระดับวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาในแถบตะวันตกตอนกลาง
ของสหรัฐอเมริกา โดยใชการทดสอบและการสอบถามจากกลุมตัวอยางมากกวา 230 คน ผลการวิจัย
พบวาจุดเดนที่นาสนใจสวนใหญผูเรียนมีความตองการใหโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาจัดรูปแบบ
โปรแกรมการใชสื่อแท็บเล็ตพีซีท่ีสนองตอการสรางสรรคงานสภาพแวดลอมหรือสภาพบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสม รวมท้ังสามารถเอื้ออํานวยตอการใชสื่อการเรียนประเภทแท็บเล็ตพีซีใหบังเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
การวิจัยการใชแท็บเล็ตพีซีในการเรียนคณิตศาสตรพ้ืนฐานเปนการศึกษาวิจัยที่ เพ็ตตี้ และกูนาวาร     
เดนา [53] แหงมหาวิทยาลัยคารเนกี้เมลลัน (Canegie Mellon University, Pittsburgh) สหรัฐอเมริกา 
เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการสอนคณิตศาสตรพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระงานสอนของครูใหมีโอกาสใน
การสรางและพัฒนาเชิงเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรใหมากยิ่งขึ้น กลุมตัวอยาง ผูเรียนระดับ 4 ของโรงเรียน
ในมลรัฐเพนซิลเวเนีย (Pennsylvania) โดยการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนของกลุมตัวอยางในขณะที่จัด   
การเรียนการสอนคณิตศาสตรแตละครั้ง ผลจากการเรียนคณิตศาสตรโจทยปญหา 18,992 โจทยผาน
สื่อแท็บเล็ต พบวา ผูเรียนสามารถตอบโจทยไดมากกวา 16,736 โจทย ไมตอบเพราะไมแนใจ 2,111 
โจทย และตอบผิดเพียง 2,216 โจทย ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเรียนผานสื่อดังกลาวชวยใหผูเรียนเกิดผล
การเรียนรูท่ีพึงประสงค และผูเรียนมีความคิดเห็นตอสื่อแท็บเล็ตในดานการยอมรับในประโยชนของ
การใชสอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เซียง และคณะ[54] จากคณะวิศวกรรมและการสํารวจแหงมหาวิทยาลัยรัฐควีนสแลนดใต(University 
of Southern Queensland) ประเทศออสเตรเลีย ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
จากการใชสื่อแท็บเล็ตพีซี (Tablet PC) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเยนในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน ซึ่งงานวิจัยนี้เปนการศึกษาเพ่ือการออกแบบสภาพแวดลอมท่ีมีความเหมาะสมตอการ
เรียนจากการใชสื่อแท็บเล็ต(Tablet PC) วิธีการโดยสอบถามสภาพเชิงอนาคตที่มีความเหมาะสม จาก
นักวิชาการหลากหลายดาน เพ่ือรวมกันกําหนดภาพอนาคตของสภาพหองเรียนและสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีเอื้อตอ การเ รียนการสอนจากสื่อแ ท็บเล็ต รวมท้ังเอื้อตอรูปแบบวิธีการเรียนรู ท่ี มี
ประสิทธิภาพจากการใชสื่อดังกลาวไดอยางเหมาะสม ผลการวิจัยสรุปไดวา การใชสื่อแท็บเล็ต เพ่ือ
เปนเคร่ืองมือท่ีทรงประสิทธิภาพในการเรียนรูหรือสําหรับการสอนนั้น ควรมีการพัฒนารวมกัน
ระหวางสถานศึกษากับผูเรียนจากภายในสถานศึกษา มีการสรางความสมบูรณและความชัดเจนใน
บทเรียน และมีการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบวิธีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ไซมอล และ กิลเอทออล [55] ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาการเรียนท่ีผูเรียนใหมีสวนรวมและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดวยเทคนิคทีมแขงขัน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
ผูเรียนมีสวนรวมทางสังคมและเพ่ิมแรงจูงใจทางการเรียน โดยผูวิจัยไดเลือกเทคนิคการเรียนแบบ
รวมมือเทคนิคทีมแขงขัน (T-G-T) กลุมทดลองไดแกนักเรียนรายวิชาชีววิทยาจํานวน 80 คน โดยกลุม
ท่ี 1 ผูเรียนจะเรียนโดยใชกลยุทธ T-G-T และ กลุมท่ี 2 ใชเทคนิคการเรียนแบบปกติ ผลการวิจัย พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวยเทคนิคทีมแขงขันสูงกวาผูเรียนท่ีเรียนแบบปกติโดยมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว พบวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคกลุม
แขงขัน (TGT) สามารถชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน
มากขึ้น เปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการทํางานเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยน
ความรูดวยกลุมรวมมือซึ่งสามารถตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ท่ีสงเสริมใหสมาชิก
กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกลุมรวมมือแบบ (TGT) 
สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผลและชวยใหนักเรียนมีความรูมีกระบวนการ
เรียนที่ผูเรียนพึงพอใจและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเม่ือ
นํามาผนวกสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยในรูปแบบของแอพพลิเคชั่น ก็จะสงผลดีตอการจัดการ
เรียนการสอนมากย่ิงข้ึน และสามารถชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนได 
 
ผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบการแขงขันเปนทีม (TGT) รวมกับ 
แอพพลิเคชั่นบนคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดกาฬสินธุ จังหวัดสุราษฎรธานี เนื้อหาตามหลักสูตรสถานศึกษา      
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 [19] ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูกระบวนการของสื่อการเรียนรู    
ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ [23] กําหนด และออกแบและพัฒนาแอพพลิเคชั่นโดยใชวงจร
พัฒนาระบบ SDLC (System Development Life Cycle) [14] วงจรระบบแบบข้ันน้ําตก การวิจัยใน   
ครั้งนี้เพ่ือ พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหดีย่ิงข้ึน และการเรียนผานสื่อดังกลาวชวยใหผูเรียน
เกิดผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและผูเรียนมีความคิดเห็นตอสื่อ    
แท็บเล็ตในดานการยอมรับในประโยชนของการใชสอยไดอยางดี 


