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ภาคผนวก ก 

จดหมายขออนุญาติเก็บข้อมูลในการทําวิทยานิพนธ์ 
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25 กุมภาพันธ 2557 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหนัดสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน ดร.กฤษณพงศ    กีรติกร 

ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 

 ดวย นายณฐกร ลิ่มสุวรรณโรจน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารจัดการองคกร บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดทําวิทยานิพนธในหัวขอ เสนทางของการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมอยาง

ยั่งยืนกรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  (Pathway towards Sustainable Innovative 

Organization : A Case of Autonomous University)  ซ่ึงการจัดทํางานวิจัยนี้จํา เปนตองเก็บขอมูล

โดยการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิโดยตรง  

 ท้ังนี้  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม พิจารณาเห็นวา ทานเปนผู มีคุณวุฒิ ความรู 

และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการทําวิจัยในหัวขอดังกลาว  ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะหให

นักศึกษานัดเพ่ือเขาสัมภาษณ  และรวบรวมขอมูล เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและจัดทําวิทยานิพนธ

ของมหาวิทยาลัย ใหเสร็จสมบูรณตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 

และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                (ดร.ทวีศักด์ิ  กฤษเจริญ) 

                            รองคณบดีฝายบริหาร  

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด  เขตทุงครุ 

กรุงเทพฯ 10140 
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บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

โทร. 0-2470-9799  โทรสาร 0-2470-979 

   

 

 

  

ผู้วิจัย : นายณฐกร ล่ิมสุวรรณโรจน์  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชากา รบริห ารจัดการองค์กร บัณฑิตวิทยา ลัยกา รจัดการและ นวตักรรม   มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี   

โทรศัพท์     086-511-1538         Email     natakorn.lim@gmail.com  

งานวิจัยเร่ือง : เส้นทางของการพฒันาองค์กรแหง่นวตักรรมอยา่งยัง่ยืน กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยใน

กาํกบัของ รัฐ   (Pathway towards Sustainable Innovative Organization: A Case of Autonomous 

University)    

คําถามและวัตถปุระสงค์ที่ใช้สัมภาษณ์ 

ที่ คําถาม วัตถุประสงค์ 

1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในความคิดของ

อาจารย์มจุีดเดน่อยา่งไรกบัเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ? เพื่ อ ศึ กษา เ ส้ น ทา ง กา ร

พ ั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรีเชิงนวตักรรมและ

ขีดความ สามารถในการ

ดาํเนินงานเพื่อตอบสนอง

กลยุ ทธ์ ของ อง ค์กร ใ น

อนาคต 

2 การท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ออกมาสู่

มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐกบัชว่ง ท่ีมหาวิทยาลัยยังสังกดักบั

รัฐ อยากให้อาจารย์ชว่ยเปรียบเทียบวา่แตกตา่งกนัอยา่งไร? 

3 เส้นทางท่ีผา่นมาของมหาวิทยาลยัท่ีเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบั

ของรัฐ อาจารย์คิดวา่สง่ผลตอ่การพฒันามหาวิทยาลยัในทาง

ไหนบา้ง? 

4 ณ ปัจจุบนัอะไรคือข้อไดเ้ปรียบ ของ มจธ. จากการกา้วออกเป็น

มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ? 

5 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มีระบบการจัดการ

ภายในอยา่งไรท่ีทาํให้ไมถู่กแทรกแซงจากทางราชการ? 

เ พื่ อ ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ท่ี มี

ผลกระทบตค่วามสามารถ

ทางการแขง่ขนัอยา่งยัง่ ยืน6 ความสามารถสําคญั (CSF) ท่ีมหาวทิยาลยัจาํเ ป็นต้องมี เพื่อเพิ่ม
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ความสามารถในการแขง่ขันให้ยั่ง ยืนในอนาคตของการเป็น

มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ ในทศันะคติของอาจารย์คืออะไร? 

ท่ี เ ป็น ปัจ จัย ห ลั กแ ห่ ง

ควา มสํ า เ ร็ จใ น อง ค์กร 

ของมหาวทิยาลยัในกาํกบั 

ของ รัฐ  โ ดย กร ณีศึ กษ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้ธนบุรี 

7 ปัจจยัสําคญัท่ีมอิีทธิพลตอ่การเป็นมหาวทิยาลัยในกาํกบัของรัฐ

ท่ีจะกลายเป็นมหาวิทยาลัยช ั้นนําของโลก ในความคิดของ

อาจารย์มปัีจจยัสําคญัอะไรบา้ง? 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

   

ภาคผนวก ข 

ประวัติผู้สัมภาษณ์ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกระดับผู้บริหาร 

1) รศ.ดร.ศักรินทร์  ภูมิรัตน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

เมือ่วนัท่ี 4 มนีาคม 2557 ท่ีช ั้น 8 สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้ธนบุรี  

2) รศ.ดร. สุวิทย์  เตีย   รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ  

เมือ่วนัท่ี 19  มนีาคม 2557 ท่ีช ั้น 8 สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้ธนบุรี 

3) รศ.ดร. โสฬส  สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ.บางขุนเทยีน  

เมือ่วนัท่ี 13  มนีาคม 2557 ท่ีช ั้น 1 สถาบนัพฒันาและฝึกอบรมโรงงานตน้แบบ  

สนง.บางขนุเทียน  

4) รศ.ดร. สมชาย  จันทร์ชาวนา รองอธิการบดี มจธ.ราชบุรี  

เมือ่วนัท่ี 28  กมุภาพนัธ์ 2557 ท่ีช ั้น 4 สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้ธนบุรี  

5) รศ.ดร. เชาวลิต  ล้ิมมณวีิจิตร  รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานักศึกษา  

เมือ่วนัท่ี 24 มนีาคม 2557 ท่ีช ั้น 8 สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้ธนบุรี 

6) อาจารย์ธนิตสรณ์  จิระพรชัย   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ  

เมือ่วนัท่ี 5  มนีาคม 2557 ท่ีช ั้น 8 สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้ธนบุรี 

 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1) ดร. กฤษณพงศ์  กีรติกร  ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

เมือ่วนัท่ี 20  มนีาคม 2557 ท่ีช ั้น 8 สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้ธนบุรี 
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