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บทคดัยอ่ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง โดย
ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลจากผูป้ระกอบการธุรกิจก่อสร้าง ผูค้วบคุมงาน
ก่อสร้าง และวิศวกรโยธา ปัจจยัท่ีท าการศึกษาประกอบไปดว้ย ค่าตอบแทน สวสัดิการทางกายภาพ 
สวสัดิการค่าใชจ่้าย ความปลอดภยัในการท างาน ปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม การสอนงาน
และฝึกอบรม ลกัษณะและภาพลกัษณ์ขององคก์ร ลกัษณะของงานท่ีท า และการลาออกการเคล่ือนยา้ย
ของแรงงาน ทั้งน้ีการวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆโดยเรียงล าดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 246 ชุด 
 

ผลการศึกษาพบกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน เป็นปัญหาส าคญัท่ีสุด โดยมี 
5 ปัญหายอ่ย คือ คนงานลากลบัภูมิล าเนาเดิม เร่ืองระดบัค่าจา้งแรงงานท่ีไดรั้บในปัจจุบนัต ่าเกินไป 
การไม่มีงานล่วงเวลาใหท้  า การออกไปท างานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน และการจ่ายค่าจา้งล่าชา้ เป็น
ปัจจยัท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดตามล าดบั 
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