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บทที่ 4 ผลการวจิัย 
 
การศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้างผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง คือผูป้ระกอบการธุรกิจก่อสร้าง โฟร์แมน และวิศวกรโยธาท่ีมีประสบการณ์ 5
ปีข้ึนไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานก่อสร้างรวม 3 กลุ่ม โดยจะท าการเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งละ 82 ตวัอยา่ง 
รวมทั้งหมด 246 ตวัอยา่ง โดยน าส่งแบบสอบถามจ านวน 280 ชุด และไดรั้บกลบัคืนจ านวน 261 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 93 ของแบบสอบถามท่ีไดส่้งไปทั้งหมดหลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ี
ไดก้ลบัมาผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลมารวบรวมเพื่อท าการวิเคราะห์โดยแบ่งการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์ตามสมมติฐานของการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมาย
ของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานของผูต้อบ แบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัในด้านต่างๆท่ีมีผลกระทบต่อปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง ประกอบดว้ย 
2.1.ปัจจยัในดา้น ค่าตอบแทน 
2.2.ปัจจยัในดา้น สวสัดิการทางกายภาพ 
2.3.ปัจจยัในดา้น สวสัดิการค่าใชจ่้าย 
2.4.ปัจจยัในดา้น ความปลอดภยัในการท างาน 
2.5.ปัจจยัในดา้น ปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม 
2.6.ปัจจยัในดา้น การสอนงานและฝึกอบรม 
2.7.ปัจจยัในดา้น ลกัษณะและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
2.8.ปัจจยัในดา้น ลกัษณะของงานท่ีท า 
2.9.ปัจจยัในดา้น การลาออก/การเคล่ือนยา้ยของแรงงาน 
 

4.1 การทดสอบความเช่ือถอืได้ของแบบสอบถาม 
ผูท้  าการวจิยัท าการทดสอบค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามท่ีได้
ไปทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 ชุด และค านวณค่าความเช่ือมัน่ดว้ย
วิธีของครอนบคั (Cronbach’s Alpha) เพื่อแสดงวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือมัน่เพียงพอต่อการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยใชเ้กณฑ์ยอมรับท่ีค่า มากกวา่ 0.700 ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่รวมท่ีได ้คือ 0.794 และ
เม่ือแยกเป็นส่วนตามปัจจยัในดา้นต่างๆไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 
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-  ปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน                                        มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.728 
-  ปัจจยัในดา้นสวสัดิการทางกายภาพ                                       มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.862 
-  ปัจจยัในดา้นสวสัดิการค่าใชจ่้าย                                                     มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.734 
-  ปัจจยัในดา้นความปลอดภยัในการท างาน                                      มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.908 
-  ปัจจยัในดา้นปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม                                      มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.855 
-  ปัจจยัในดา้นการสอนงานและฝึกอบรม                                       มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.865                           
-  ปัจจยัในดา้นลกัษณะและภาพลกัษณ์ขององคก์ร                                      มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.764 
-  ปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท า                                        มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.826 
-  ปัจจยัในดา้นการลาออก/การเคล่ือนยา้ยของแรงงาน                         มีค่าความเช่ือมัน่คือ 0.865 

 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
N หมายถึง จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
SD หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
Sig.  หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณได ้
H0  หมายถึง สมมติฐานหลกั (Null Hypothesis) 
H1   หมายถึง สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis)   

* หมายถึง ความมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X
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4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ( ตอนที่ 1 ) 
ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนจ านวน 261 ชุด น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปและลกัษณะของ
ผูต้อบแบบสอบถามโดยมีรายละเอียดการศึกษาขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 12 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ ระดบัวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน จ านวนโครงการก่อสร้างอาคารท่ีเคยรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีท างานในองค์กรปัจจุบนั ต าแหน่งงานในปัจจุบนั จ านวนคนงานก่อสร้างท่ีเคยควบคุม 
ลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบส่วนใหญ่ มูลค่าของโครงการส่วนใหญ่ท่ีเคยรับผิดชอบ ประเภทของ
งานก่อสร้างส่วนใหญ่ และประเภทขององคก์รบริษทั 
 
ตารางที ่4.1 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน (n=261) ร้อยละ 

เพศชาย 252 96.55 
เพศหญิง 9 3.45 

รวม 261 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 และเป็นเพศหญิงจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 
 
ตารางที ่4.2 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน (n=261) ร้อยละ 

20-25 ปี 17 6.51 
26-30 ปี 46 17.62 
31-35 ปี 103 39.46 
36-40 ปี 35 13.41 
41-45 ปี 51 19.54 
มากกวา่ 46 ปี 9 3.45 

รวม 261 100 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ
ระหวา่ง 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.46 รองลงมาไดแ้ก่อายุ 41 - 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.54, อายุ 26-30 
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ปี คิดเป็นร้อยละ 17.62, อายุ 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.41, อายุ 20-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.51 และ
สุดทา้ยไดแ้ก่อายมุากกวา่ 46 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.45 
 
ตารางที ่4.3 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัวฒิุการศึกษา 
 

ระดับวุฒิการศึกษา จ านวน (n=261) ร้อยละ 

ต ่ากวา่มธัยมศึกษา               2 0.77 
มธัยมศึกษาตอนตน้               2 0.77 
มธัยมศึกษาตอนปลาย               12 4.60 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 99 37.93 
ปริญญาตรี 136 52.11 
สูงกวา่ปริญญาตรี 10 3.83 

รวม 261 100 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบั
การศึกษา ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.11 รองลงมาไดแ้ก่ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า คิด
เป็นร้อยละ 37.93, มธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 4.60, สูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 3.83, 
และสุดทา้ยไดแ้ก่ ระดบัต ่ากวา่มธัยมศึกษา, มธัยมศึกษาตอนตน้มีจ านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 0.77 
 
ตารางที ่4.4 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ประสบการณ์ในการท างาน จ านวน (n=261) ร้อยละ 

1 - 5 ปี 39 14.94 
6 - 10 ปี 104 39.85 
11 - 15 ปี 41 15.71 
16 - 20 ปี 35 13.41 
21 - 25 ปี 21 8.05 
มากกวา่ 25 ปี 21 8.05 

รวม 261 100 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.85 รองลงมาไดแ้ก่มีประสบการณ์
ระหว่าง 11-15 ปี คิดเป็น ร้อยละ 15.71, ประสบการณ์ระหว่าง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.94, 
ประสบการณ์ระหวา่ง 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.41 และสุดทา้ยไดแ้ก่ประสบการณ์ระหวา่ง 21-25 ปี, 
ประสบการณ์มากกวา่ 25 ปี มีจ  านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 8.05 
 
ตารางที ่4.5 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจ านวนโครงการก่อสร้างอาคารท่ี
      เคยรับผดิชอบ 
 

จ านวนโครงการก่อสร้างอาคาร จ านวน (n=261) ร้อยละ 

1 โครงการ               0 0 
2 - 4 โครงการ               28 10.73 
5 - 7 โครงการ           85 32.57 
8 - 10 โครงการ           10 3.83 
11 - 13 โครงการ           22 8.43 
มากกวา่ 13 โครงการ 116 44.44 

รวม 261 100 
 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีจ านวน
โครงการมากกวา่ 13 โครงการ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมาไดแ้ก่มีจ  านวนโครงการระหวา่ง 5-7 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.57, จ  านวนโครงการระหวา่ง 2-4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.73, จ  านวน
โครงการระหวา่ง 11-13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.43, จ  านวนโครงการระหวา่ง 8-10 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 3.83 และสุดทา้ยไดแ้ก่มีจ  านวนโครงการระหวา่ง 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
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ตารางที่ 4.6 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในองค์กร
       ปัจจุบนั 
 

ระยะเวลาที่ท างานในองค์กรปัจจุบัน จ านวน (n=261) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 1 ปี               15 5.75 
1 - 5 ปี         76 29.12 
6 - 10 ปี         93 35.63 
11 - 15 ปี         17 6.51 
16 - 20 ปี         46 17.62 
มากกวา่ 20 ปี 14 5.36 

รวม 261 100 
 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลา
ท่ีท างานในองคก์รปัจจุบนัระหวา่ง 6-10 ปี ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 35.63 รองลงมาไดแ้ก่ ระหวา่ง 1-5 ปี คิด
เป็นร้อยละ 29.12, ระหวา่ง 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.62, ระหวา่ง 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.51, นอ้ย
กวา่ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.75 และสุดทา้ยมากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.36 
 
ตารางที ่4.7 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั 

 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน จ านวน (n=261) ร้อยละ 

โฟร์แมน 73 27.97 
ซุปเปอร์ไวเซอร์  11 4.21 
วศิวกรสนาม 51 19.54 
ผูป้ระกอบการธุรกิจก่อสร้าง 33 12.64 
วศิวกรโครงการ    40 15.33 
ผูจ้ดัการโครงการ    53 20.31 

รวม 261 100 
 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ต าแหน่งงานปัจจุบันของผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งระดบัโฟร์แมน คิดเป็นร้อยละ 27.97 รองลงมาไดแ้ก่ระดบัผูจ้ดัการ
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.31, ระดบัวิศวกรสนาม คิดเป็นร้อยละ 19.54, ระดบัวิศวกรโครงการ คิด
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เป็นร้อยละ 15.33, ระดบัผูป้ระกอบการธุรกิจก่อสร้าง คิดเป็น ร้อยละ 12.64 และสุดทา้ยไดแ้ก่ระดบั
ซุปเปอร์ไวเซอร์ คิดเป็นร้อยละ 4.21 
 
ตารางที่ 4.8 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจ านวนคนงานก่อสร้างท่ี            

เคยรับผดิชอบ 

 
จ านวนคนงานก่อสร้างทีเ่คยรับผดิชอบ จ านวน (n=261) ร้อยละ 

จ านวนคนงาน 0 - 30 คน 90 34.48 
จ านวนคนงาน 30 - 50 คน 137 52.49 
จ านวนคนงาน 50 - 100 คน 34 13.03 
จ านวนคนงานมากกวา่ 100 คน 0 0 

รวม 261 100 
 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน จ านวนคนงานก่อสร้างท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เคยรับผิดชอบ มีจ านวนคนงาน 30 - 50 คน คิดเป็นร้อยละ 52.49 รองลงมา
ไดแ้ก่จ านวนคนงาน 0 - 30 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48, จ  านวนคนงาน 50 - 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.03, และสุดทา้ยไดแ้ก่ จ  านวนคนงานมากกวา่ 100 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
ตารางที ่4.9 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามลกัษณะโครงการท่ีรับผดิชอบ 

 
ลกัษณะโครงการที่รับผดิชอบ จ านวน (n=261) ร้อยละ 

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ 45 17.24 
ภาคเอกชน 162 62.07 
ทั้งสองประเภทพอๆกนั 54 20.69 

รวม 261 100 
 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ลกัษณะโครงการท่ีผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เคยรับผดิชอบ ภาคเอกชน คิดเป็นร้อยละ 62.07 รองลงมาไดแ้ก่ ทั้งสองประเภทพอๆกนั คิด
เป็นร้อยละ 20.69, และสุดทา้ยไดแ้ก่ ภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 17.24 
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ตารางที ่4.10 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามมูลค่าของโครงการท่ีเคย 
                   รับผดิชอบ 
 

มูลค่าของโครงการ จ านวน (n=261) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10 ลา้นบาท 78 29.89 
10 - 100 ลา้นบาท 146 55.94 
100 - 500 ลา้นบาท 37 14.18 
มากกวา่ 500 ลา้นบาท 0 0 

รวม 261 100 
 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน มูลค่าของโครงการท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เคยรับผิดชอบ มีจ านวน10 - 100 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 55.94 รองลงมา
ไดแ้ก่ มีจ  านวนนอ้ยกวา่ 10 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.89, มีจ านวน100 - 500 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 14.18, และสุดทา้ยไดแ้ก่ มีจ  านวนมากกวา่ 500 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0 
 
ตารางที่ 4.11 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทของงานก่อสร้างส่วน

ใหญ่ท่ีเคยรับผดิชอบ 
 

ประเภทของงานก่อสร้าง จ านวน (n=261) ร้อยละ 

อาคารพกัอาศยั 38 14.56 
อาคารสูงและส านกังาน 138 52.87 
อุตสาหกรรม เช่นโรงงาน 44 16.86 
งานสาธารณูปโภคพื้นฐาน 41 15.71 

รวม 261 100 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ประเภทของงานก่อสร้างส่วนใหญ่ท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามเคยรับผิดชอบ ประเภทอาคารสูงและส านกังาน คิดเป็นร้อยละ 52.87 รองลงมา
ไดแ้ก่ ประเภทอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 16.86, ประเภทงานสาธารณูปโภคพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 
15.71, และสุดทา้ยไดแ้ก่ ประเภทอาคารพกัอาศยั คิดเป็นร้อยละ 14.56 
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ตารางที ่4.12 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทขององคก์รบริษทั 
 

ประเภทขององค์กรบริษัท จ านวน (n=261) ร้อยละ 

ผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพย ์ 120 45.98 
ท่ีปรึกษางานก่อสร้าง 51 19.54 
ผูรั้บเหมางานก่อสร้าง 84 32.18 
ผูผ้ลิตสินคา้และวตัถุดิบ 6 2.30 

รวม 261 100 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 261 คน ประเภทขององคก์รบริษทัส่วนใหญ่ท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามรับผิดชอบ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพย์ คิด
เป็นร้อยละ 45.98 รองลงมาไดแ้ก่ ผูรั้บเหมางานก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 32.18, ท่ีปรึกษางานก่อสร้าง 
คิดเป็นร้อยละ 19.54, และสุดทา้ยไดแ้ก่ ผูผ้ลิตสินคา้และวตัถุดิบ คิดเป็นร้อยละ 2.30 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคดิเห็นของปัจจยัต่างๆที่มีผลกระทบต่อ 
      ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกจิก่อสร้าง ( ตอนที่ 2 ) 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัในดา้นต่างๆท่ีมีผลกระทบต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
วงการธุรกิจก่อสร้าง ประกอบดว้ย 9 ปัจจยัดงัน้ี 
 

1.ปัจจยัในดา้น ค่าตอบแทน 
2.ปัจจยัในดา้น สวสัดิการทางกายภาพ 
3.ปัจจยัในดา้น สวสัดิการค่าใชจ่้าย 
4.ปัจจยัในดา้น ความปลอดภยัในการท างาน 
5.ปัจจยัในดา้น ปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม 
6.ปัจจยัในดา้น การสอนงานและฝึกอบรม 
7.ปัจจยัในดา้น ลกัษณะและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
8.ปัจจยัในดา้น ลกัษณะของงานท่ีท า 
9.ปัจจยัในดา้น การลาออก/การเคล่ือนยา้ยของแรงงาน 
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4.3.1 วเิคราะห์ปัจจยัต่างๆทีท่ าให้เกดิปัญหาการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกจิก่อสร้าง  
 
ตารางที่ 4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน ท่ีท าให้เกิดปัญหาการ
        ขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยในด้านค่าตอบแทน  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.ระดบัค่าจา้งแรงงานท่ีไดรั้บในปัจจุบนัต ่า 
เกินไป 

4.77 0.43 มากท่ีสุด 1 

2.ไม่มีการปรับข้ึนค่าแรงประจ าปี หรือมีแต่
ไม่สม ่าเสมอ 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 4 

3.การไม่มีงานล่วงเวลาใหท้  า 4.72 0.46 มากท่ีสุด 2 

4.การจ่ายค่าจา้งล่าชา้ 4.65 0.48 มากท่ีสุด 3 

5.ไม่มีการประเมินผลการท างานประจ าปี 3.80 0.89 มาก 5 

6.ระดับค่าจ้างไม่สอดคล้องกับผลิตภาพ
ของแรงงาน 

3.08 0.81 ปานกลาง 6 

7.การปรับข้ึนค่าจา้งไม่สอดคลอ้งกบัทกัษะ
ของแรงงาน 

3.01 0.91 ปานกลาง 7 

ค่าเฉลีย่รวม 4.09 0.41 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัดา้นค่าตอบแทน มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.09  คือ 
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 1 คือ ระดบั
ค่าจา้งแรงงานท่ีไดรั้บในปัจจุบนัต ่าเกินไป มีค่าเฉล่ีย 4.77 อยูใ่น ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบัท่ี 2 คือ การไม่
มีงานล่วงเวลาใหท้  า มีค่าเฉล่ีย 4.72 อยูใ่น ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบัท่ี 3 คือ การจ่ายค่าจา้งล่าชา้ มีค่าเฉล่ีย 
4.65 อยูใ่น ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบัท่ี 4 คือ ไม่มีการปรับข้ึนค่าแรงประจ าปี หรือมีแต่ไม่สม ่าเสมอ มี
ค่าเฉล่ีย 4.61 อยูใ่น ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบัท่ี 5 คือ ไม่มีการประเมินผลการท างานประจ าปี มีค่าเฉล่ีย 
3.80 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 6 คือ ระดบัค่าจา้งไม่สอดคลอ้งกบัผลิตภาพของแรงงาน มีค่าเฉล่ีย 3.08 
อยู่ใน ระดบัปานกลาง และล าดบัท่ี 7 คือ การปรับข้ึนค่าจา้งไม่สอดคล้องกบัทกัษะของแรงงาน มี
ค่าเฉล่ีย 3.01 อยูใ่น ระดบัปานกลาง 
 
 

X



59 

 

ตารางที่ 4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นสวสัดิการทางกายภาพ ท่ีท าให้เกิด
        ปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยในด้านสวสัดิการทางกายภาพ  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.แคมป์ท่ีพกัไม่เพียงพอต่อแรงงาน 4.38 0.69 มาก 2 

2.ไม่มีรถรับ ส่งแรงงานก่อนและหลงัเลิก
งาน 

3.81 0.88 มาก 3 

3.ไม่มีวนัหยุดตามประเพณีท่ีเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

3.76 0.87 มาก 4 

4.ไม่มีการให้รางวลัตอบแทนเม่ือแรงงานมี
ผลการท างานท่ีดี 

3.39 0.77 ปานกลาง 5 

5.สภาพท่ีอยูอ่าศยั และสภาพแวดลอ้มท่ีไม่
ดี 

3.08 0.59 ปานกลาง 6 

6.ไ ม่ มี ก า ร จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ล ด
ความเครียดในการท างาน 

2.00 0.65 นอ้ย 7 

7.ไม่มีหน่วยงานจากโรงพยาบาลเข้ามา
บริการตรวจสุขภาพประจ าปี 

4.42 0.69 มาก 1 

ค่าเฉลีย่รวม 3.55 0.55 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัต่อปัจจยัดา้นสวสัดิการทางกายภาพ มีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 3.55  คือ ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 
1 คือ ไม่มีหน่วยงานจากโรงพยาบาลเขา้มาบริการตรวจสุขภาพประจ าปี มีค่าเฉล่ีย 4.42 อยูใ่น ระดบั
มาก, ล าดบัท่ี 2 คือ แคมป์ท่ีพกัไม่เพียงพอต่อแรงงาน มีค่าเฉล่ีย 4.38 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 3 คือ 
ไม่มีรถรับ ส่งแรงงานก่อนและหลงัเลิกงาน มีค่าเฉล่ีย 3.81 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 4 คือ ไม่มี
วนัหยดุตามประเพณีท่ีเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 3.76 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 5 คือ ไม่มีการ
ให้รางวลัตอบแทนเม่ือแรงงานมีผลการท างานท่ีดี มีค่าเฉล่ีย 3.39 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 6 
คือ สภาพท่ีอยูอ่าศยั และสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ดี มีค่าเฉล่ีย 3.08 อยูใ่น ระดบัปานกลาง และล าดบัท่ี 7 
คือ ไม่มีการจดัใหมี้กิจกรรมเพื่อลดความเครียดในการท างาน มีค่าเฉล่ีย 2.00 อยูใ่น ระดบันอ้ย 
 
 
 

X
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ตารางที ่4.15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นสวสัดิการค่าใชจ่้าย ท่ีท าใหเ้กิดปัญหา 
                   การขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยในด้านสวสัดิการค่าใช้จ่าย  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.ไม่มีสวสัดิการใหเ้บิกค่ารักษาพยาบาล 4.31 0.66 มาก 2 

2.ไม่มีสวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 4.35 0.67 มาก 1 

3.ไม่มีสวสัดิการกองทุนกูย้มืเงิน 4.27 0.86 มาก 4 

4.ไม่มีสวสัดิการกองทุนเล้ียงดูบุตร 3.04 0.62 ปานกลาง 5 

5.ไ ม่ มี ส ว ัส ดิ ก า รปร ะ กันสั ง คมต า ม
กฏหมายแรงงาน 

4.29 0.84 มาก 3 

6.ไม่มีสว ัสดิการส่งเสริมด้านการศึกษา
นอกระบบแก่แรงงาน 

2.24 0.92 นอ้ย 7 

7.ไม่มีสวสัดิการร้านค้าสหกรณ์ราคาถูก
ภายในท่ีพกัขององคก์ร 

2.50 0.91 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.57 0.49 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ กลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัต่อปัจจยัดา้นสวสัดิการค่าใชจ่้าย มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 
3.57  คือ ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 1 
คือ ไม่มีสวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.35 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 2 คือ ไม่มี
สวสัดิการให้เบิกค่ารักษาพยาบาล มีค่าเฉล่ีย 4.31 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 3 คือ ไม่มีสวสัดิการ
ประกนัสังคมตามกฏหมายแรงงาน มีค่าเฉล่ีย 4.29 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 4 คือ ไม่มีสวสัดิการ
กองทุนกูย้ืมเงิน มีค่าเฉล่ีย 4.27 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 5 คือ ไม่มีสวสัดิการกองทุนเล้ียงดูบุตร มี
ค่าเฉล่ีย 3.04 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 6 คือ ไม่มีสวสัดิการร้านคา้สหกรณ์ราคาถูกภายในท่ีพกั
ขององค์กร มีค่าเฉล่ีย 2.50 อยู่ใน ระดับปานกลาง และล าดับท่ี 7 คือ ไม่มีสวสัดิการส่งเสริมด้าน
การศึกษานอกระบบแก่แรงงาน มีค่าเฉล่ีย 2.24 อยูใ่น ระดบันอ้ย 
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ตารางที ่4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นความปลอดภยัในการท างาน ท่ีท าให ้
                   เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยในด้านความปลอดภัยในการท างาน  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.ไม่มีความปลอดภยัและความถ่ีการเกิด
อุบติัเหตุในการท างานสูง 

4.49 0.65 มากท่ีสุด 1 

2.จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน PPE ไม่
เพียงพอต่อแรงงาน 

3.81 0.80 มาก 4 

3.การท างานบนพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง 3.85 0.96 มาก 2 

4.สภาพของอุปกรณ์เคร่ืองทุ่นแรงไม่พร้อม
ใชง้าน 

3.77 0.79 มาก 5 

5.สภาพการท างานท่ีอยูภ่ายใตค้วามเครียด
สูง 

3.69 0.78 มาก 6 

6.แรงงานไม่พร้อมท างานเน่ืองจากขาดการ
พกัผอ่น 

3.82 0.84 มาก 3 

7.สภาพแวดล้อมไม่อ านวยต่อการท างาน 
เช่น แสงสวา่งไม่เพียงพอ 

3.63 0.78 มาก 7 

ค่าเฉลีย่รวม 3.86 0.64 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัต่อปัจจยัด้านความปลอดภยัในการท างาน มี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.86  คือ ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัมาก
ท่ีสุด ล าดบัท่ี 1 คือ ไม่มีความปลอดภยัและความถ่ีการเกิดอุบติัเหตุในการท างานสูง มีค่าเฉล่ีย 4.49 อยู่
ใน ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบัท่ี 2 คือ การท างานบนพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง มีค่าเฉล่ีย 3.85 อยูใ่น ระดบั
มาก, ล าดบัท่ี 3 คือ แรงงานไม่พร้อมท างานเน่ืองจากขาดการพกัผอ่น มีค่าเฉล่ีย 3.82 อยูใ่น ระดบัมาก, 
ล าดบัท่ี 4 คือ จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนั PPE ไม่เพียงพอต่อแรงงาน มีค่าเฉล่ีย 3.81 อยูใ่น ระดบัมาก, 
ล าดบัท่ี 5 คือ สภาพของอุปกรณ์เคร่ืองทุ่นแรงไม่พร้อมใชง้าน มีค่าเฉล่ีย 3.77 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบั
ท่ี 6 คือ สภาพการท างานท่ีอยูภ่ายใตค้วามเครียดสูง มีค่าเฉล่ีย 3.69 อยูใ่น ระดบัมาก และล าดบัท่ี 7 คือ 
สภาพแวดลอ้มไม่อ านวยต่อการท างาน เช่น แสงสวา่งไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 3.63 อยูใ่น ระดบัมาก 
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ตารางที ่4.17 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม ท่ี
        ท  าใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยภายนอกของประเทศโดยรวม  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.ประสบปัญหาสภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยโดยรวม 

4.00 1.05 มาก 1 

2.ปัญหาด้านการเมืองของประเทศไทย
โดยรวม 

3.59 1.06 มาก 4 

3.ปัญหาดา้นกฏหมายเก่ียวกบัแรงงานของ
ประเทศไทยโดยรวม 

3.73 0.98 มาก 3 

4.ปริมาณโครงการก่อสร้างในประเทศไทย
โดยรวม 

2.71 1.11 ปานกลาง 6 

5.สภาวะราคาค่าจา้งแรงงานปรับตวัสูงข้ึน 3.32 0.82 ปานกลาง 5 

6.ราคาวสัดุก่อสร้างปรับตวัสูงข้ึน 2.12 0.82 นอ้ย 7 

7.ระดบัความตอ้งการแรงงานท่ีสูงข้ึนของ
ภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

3.93 1.05 มาก 2 

ค่าเฉลีย่รวม 3.34 0.72 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัต่อปัจจยัดา้นปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม 
มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.34  คือ ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญั
มากท่ีสุด ล าดบัท่ี 1 คือ ประสบปัญหาสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม มีค่าเฉล่ีย 4.00 อยูใ่น 
ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 2 คือ ระดบัความตอ้งการแรงงานท่ีสูงข้ึนของภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 
3.93 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 3 คือ ปัญหาดา้นกฏหมายเก่ียวกบัแรงงานของประเทศไทยโดยรวม มี
ค่าเฉล่ีย 3.73 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 4 คือ ปัญหาดา้นการเมืองของประเทศไทยโดยรวม มีค่าเฉล่ีย 
3.59 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 5 คือ สภาวะราคาค่าจา้งแรงงานปรับตวัสูงข้ึน มีค่าเฉล่ีย 3.32 อยูใ่น 
ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 6 คือ ปริมาณโครงการก่อสร้างในประเทศไทยโดยรวม มีค่าเฉล่ีย 2.71 อยูใ่น 
ระดบัปานกลาง และล าดบัท่ี 7 คือ ราคาวสัดุก่อสร้างปรับตวัสูงข้ึน มีค่าเฉล่ีย 2.12 อยูใ่น ระดบันอ้ย 
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ตารางที่ 4.18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นการสอนงานและฝึกอบรม ท่ีท าให้
        เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยด้านการสอนงาน และฝึกอบรม  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.ไม่ มีการสอนงานให้กับแรงงานใหม่ 
หรือไม่มีทกัษะ 

4.42 0.69 มาก 1 

2.ไม่มีการอบรมเรียนรู้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร
ใหม่ๆ 

3.81 0.87 มาก 2 

3.ไม่ มีการอบรมเรียนรู้เพิ่มทักษะฝีมือ
ใหม่ๆ 

3.76 0.87 มาก 4 

4.ไม่มีการอบรมอนัตรายจากการท างาน 3.39 0.77 ปานกลาง 5 

5.ไม่เปิดโอกาสให้ท างานตามท่ีได้มีการ
พฒันาทกัษะมาแลว้ 

3.08 0.59 ปานกลาง 6 

6.ไม่มีปรับเล่ือนต าแหน่งเม่ือมีทกัษะใน
ดา้นอ่ืนๆเพิ่ม 

2.00 0.65 นอ้ย 7 

7.ไม่มีการหมุนเวียนการท างานเพื่อเพิ่ม
ทกัษะ 

3.77 0.87 มาก 3 

ค่าเฉลีย่รวม 3.46 0.57 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัดา้นการสอนงานและฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย
อยูท่ี่ 3.46  คือ ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัมากท่ีสุด 
ล าดบัท่ี 1 คือ ไม่มีการสอนงานให้กบัแรงงานใหม่ หรือไม่มีทกัษะ มีค่าเฉล่ีย 4.42 อยูใ่น ระดบัมาก, 
ล าดบัท่ี 2 คือ ไม่มีการอบรมเรียนรู้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรใหม่ๆ มีค่าเฉล่ีย 3.81 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบั
ท่ี 3 คือ ไม่มีการหมุนเวียนการท างานเพื่อเพิ่มทกัษะ มีค่าเฉล่ีย 3.77 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 4 คือ 
ไม่มีการอบรมเรียนรู้เพิ่มทกัษะฝีมือใหม่ๆ มีค่าเฉล่ีย 3.76 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 5 คือ ไม่มีการ
อบรมอนัตรายจากการท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.39 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 6 คือ ไม่เปิดโอกาสให้
ท างานตามท่ีไดมี้การพฒันาทกัษะมาแลว้ มีค่าเฉล่ีย 3.08 อยูใ่น ระดบัปานกลาง และล าดบัท่ี 7 คือ ไม่
มีปรับเล่ือนต าแหน่งเม่ือมีทกัษะในดา้นอ่ืนๆเพิ่ม มีค่าเฉล่ีย 2.00 อยูใ่น ระดบันอ้ย 
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ตารางที ่4.19 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นลกัษณะและภาพลกัษณ์ขององคก์ร ท่ี 
                   ท  าใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยด้านลกัษณะ ภาพลกัษณ์ขององค์กร  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.เป็นองค์กรท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกั และไม่เป็นท่ี
ยอมรับของบุคคลทัว่ไป 

4.03 0.89 มาก 4 

2.องค์กรไม่มีการพฒันาการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง 

3.29 1.15 ปานกลาง 7 

3.ไม่มีการใช้เคร่ืองจกัรใหม่ๆท่ีทนัสมยัมา
ใชใ้นการท างาน 

3.44 0.86 ปานกลาง 5 

4.วิศวกร ผู ้ควบคุมงานขาดความรู้
ความสามารถ 

4.07 0.91 มาก 3 

5.ความสัมพันธ์ท่ีไม่ดีระหว่างนายจ้าง/
หวัหนา้งานภายในองคก์ร 

4.62 0.59 มากท่ีสุด 1 

6.ความสัมพันธ์ท่ีไม่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
ภายในองคก์ร 

4.09 0.91 มาก 2 

7.ไม่เป็นท่ียอมรับ หรือชมเชย เม่ือแรงงาน
มีผลการท างานท่ีดี 

3.31 1.06 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.83 0.59 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัต่อปัจจยัดา้นลกัษณะและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.83  คือ ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัมาก
ท่ีสุด ล าดบัท่ี 1 คือ ความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีระหวา่งนายจา้ง/หวัหนา้งานภายในองคก์ร มีค่าเฉล่ีย 4.62 อยู่
ใน ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบัท่ี 2 คือ ความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีกบัเพื่อนร่วมงานภายในองคก์ร มีค่าเฉล่ีย 4.09 
อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 3 คือ วิศวกร ผูค้วบคุมงานขาดความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ีย 4.07 อยูใ่น 
ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 4 คือ เป็นองค์กรท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกั และไม่เป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป มีค่าเฉล่ีย 
4.03 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 5 คือ ไม่มีการใช้เคร่ืองจกัรใหม่ๆท่ีทนัสมยัมาใช้ในการท างาน มี
ค่าเฉล่ีย 3.44 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 6 คือ ไม่เป็นท่ียอมรับ หรือชมเชย เม่ือแรงงานมีผลการ
ท างานท่ีดี มีค่าเฉล่ีย 3.31 อยูใ่น ระดบัปานกลาง และล าดบัท่ี 7 คือ องคก์รไม่มีการพฒันาการท างาน
อยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ีย 3.29 อยูใ่น ระดบัปานกลาง 
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ตารางที่ 4.20 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในด้านลกัษณะของงานท่ีท า ท่ีท าให้เกิด
        ปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยด้านลกัษณะของงานที่ท า  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งตากแดด สกปรก 
อยา่งต่อเน่ือง 

4.47 0.57 มาก 1 

2.งานท่ีท าเป็นงานท่ีต้องท าอย่างต่อเน่ือง
ตลอด 7วนั 

4.29 0.71 มาก 3 

3.ไม่มีการจดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองทุ่นแรง
ใหอ้ยา่งเพียงพอ 

3.47 0.92 ปานกลาง 4 

4.งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะฝีมือสูง 3.42 0.89 ปานกลาง 5 

5.เป็นงานท่ีตอ้งยา้ยท่ีอยู่บ่อย ไม่ประจ าอยู่
กบัท่ี 

3.26 1.06 ปานกลาง 6 

6.เป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงกายมาก งานหนกั 4.39 0.65 มาก 2 

7.ไ ม่ มี ค ว า ม เท่ า เ ที ย ม กัน ข อ ง ง าน ท่ี
รับผดิชอบ และปริมาณงานท่ีท า 

3.10 1.06 ปานกลาง 7 

ค่าเฉลีย่รวม 3.77 0.60 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัต่อปัจจยัดา้นลกัษณะของงานท่ีท า มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 
3.77  คือ ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 1 
คือ งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งตากแดด สกปรก อยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ีย 4.47 อยูใ่น ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 2 
คือ เป็นงานท่ีตอ้งใช้แรงกายมาก งานหนกั มีค่าเฉล่ีย 4.39 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 3 คือ งานท่ีท า
เป็นงานท่ีตอ้งท าอย่างต่อเน่ืองตลอด 7วนั มีค่าเฉล่ีย 4.29 อยู่ใน ระดบัมาก, ล าดบัท่ี 4 คือ ไม่มีการ
จดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองทุ่นแรงให้อยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 3.47 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 5 คือ 
งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะฝีมือสูง มีค่าเฉล่ีย 3.42 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 6 คือ เป็นงาน
ท่ีตอ้งยา้ยท่ีอยูบ่่อย ไม่ประจ าอยู่กบัท่ี มีค่าเฉล่ีย 3.26 อยู่ใน ระดบัปานกลาง และล าดบัท่ี 7 คือ ไม่มี
ความเท่าเทียมกนัของงานท่ีรับผดิชอบ และปริมาณงานท่ีท า มีค่าเฉล่ีย 3.10 อยูใ่น ระดบัปานกลาง 
 
 
 
 

X



66 

 

ตารางที ่4.21 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นการลาออก การเคล่ือนยา้ยของแรงงาน
        ท่ีท  าใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 
ปัจจัยด้านการลาออก การเคลือ่นย้ายของ

แรงงาน  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.ลากลบัภูมิล าเนาเดิม 4.88 0.32 มากท่ีสุด 1 

2.ลาไปท างานดา้นอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 3.48 1.32 ปานกลาง 3 

3.ลาไปท างานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 4.68 0.63 มากท่ีสุด 2 

4.ลาไปศึกษาต่อ 2.68 1.34 ปานกลาง 7 

5.ลาไปประกอบอาชีพส่วนตวั 3.37 1.27 ปานกลาง 4 

6.เน่ืองจากปัญหาครอบครัว 3.29 1.23 ปานกลาง 5 

7.เน่ืองจากประสบอุบติัเหตุจากการท างาน 
โรคภยัไขเ้จบ็ 

2.75 1.41 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.59 0.85 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.21 พบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัต่อปัจจยัดา้นการลาออก การเคล่ือนยา้ยของ
แรงงาน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.59  คือ ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างให้
ความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 1 คือ ลากลบัภูมิล าเนาเดิม มีค่าเฉล่ีย 4.88 อยูใ่น ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบั
ท่ี 2 คือ ลาไปท างานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน มีค่าเฉล่ีย 4.68 อยูใ่น ระดบัมากท่ีสุด, ล าดบัท่ี 3 คือ ลา
ไปท างานดา้นอุตสาหกรรมอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 3.48 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 4 คือ ลาไปประกอบ
อาชีพส่วนตวั มีค่าเฉล่ีย 3.37 อยู่ใน ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 5 คือ เน่ืองจากปัญหาครอบครัว มี
ค่าเฉล่ีย 3.29 อยูใ่น ระดบัปานกลาง, ล าดบัท่ี 6 คือ เน่ืองจากประสบอุบติัเหตุจากการท างาน โรคภยัไข้
เจ็บ มีค่าเฉล่ีย 2.75 อยู่ใน ระดบัปานกลาง และล าดบัท่ี 7 คือ ลาไปศึกษาต่อ มีค่าเฉล่ีย 2.68 อยู่ใน 
ระดบัปานกลาง 
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ตารางที่ 4.22 สรุปภาพรวมเรียงล าดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัในดา้นต่างๆท่ีท าให้
        เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง  

 
ปัจจัยในด้านต่างๆทีม่ีผลกระทบต่อปัญหาการ 
ขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกจิก่อสร้าง  S.D. ล าดับที ่

ปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน  4.09 0.41 1 
ปัจจยัในดา้นความปลอดภยัในการท างาน  3.86 0.64 2 
ปัจจยัในดา้นลกัษณะ และภาพลกัษณ์ขององคก์ร  3.83 0.59 3 
ปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท า  3.77 0.60 4 
ปัจจยัในดา้นการลาออก การเคล่ือนยา้ยของแรงงาน  3.59 0.85 5 
ปัจจยัในดา้นสวสัดิการค่าใชจ่้าย  3.57 0.49 6 
ปัจจยัในดา้นสวสัดิการทางกายภาพ  3.55 0.55 7 
ปัจจยัในดา้นการสอนงาน และฝึกอบรม  3.46 0.57 8 
ปัจจยัในดา้นปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม  3.34 0.72 9 

 
จากตารางท่ี 4.22 สรุปภาพรวมปัจจยัในดา้นต่างๆท่ีมีผลกระทบต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
วงการธุรกิจก่อสร้าง พบว่ากลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัล าดบัท่ี 1 คือ ปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน มี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.09, ล าดบัท่ี 2 คือ ปัจจยัในดา้นความปลอดภยัในการท างาน มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.86, ล าดบั
ท่ี 3 คือ ปัจจยัในดา้นลกัษณะ และภาพลกัษณ์ขององคก์ร มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.83, ล าดบัท่ี 4 คือ ปัจจยัใน
ดา้นลกัษณะของงานท่ีท า มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.77,ล าดบัท่ี 5 คือ ปัจจยัในดา้นการลาออก การเคล่ือนยา้ย
ของแรงงาน มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.59, ล าดบัท่ี 6 คือ ปัจจยัในดา้นสวสัดิการค่าใชจ่้าย มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.57, 
ล าดบัท่ี 7 คือ ปัจจยัในดา้นสวสัดิการทางกายภาพ มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.55, ล าดบัท่ี 8 คือ ปัจจยัในดา้นการ
สอนงาน และฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.46 และล าดบัท่ี 9 คือ ปัจจยัในดา้นปัจจยัภายนอกของประเทศ
โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.34 
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ตารางที่ 4.23 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยสรุปภาพรวมปัจจยัในด้านต่างๆท่ีท าให้เกิด
        ปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในวงการธุรกิจก่อสร้าง 5 ล าดบัแรก 
 
สรุปภาพรวมปัจจัยในด้านต่างๆทีม่ีผลกระทบต่อปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในวงการธุรกจิก่อสร้าง 5 ล าดับแรก  S.D. 

ลากลบัภูมิล าเนาเดิม 4.88 0.32 
ระดบัค่าจา้งแรงงานท่ีไดรั้บในปัจจุบนัต ่าเกินไป 4.77 0.43 
การไม่มีงานล่วงเวลาใหท้  า 4.72 0.46 
ลาไปท างานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 4.68 0.63 
การจ่ายค่าจา้งล่าชา้ 4.65 0.48 

  
จากตารางท่ี 4.23 ปัจจยัในดา้นต่างๆท่ีมีผลกระทบต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจ
ก่อสร้าง 5 ล าดบัแรก พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญักบั ล าดบัท่ี 1 ลากลบัภูมิล าเนาเดิม มีค่าเฉล่ีย
อยูท่ี่ 4.88 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่แรงงานในบางส่วนมีความจ าเป็นตอ้งลากลบับา้นเม่ือถึงฤดูเก็บเก่ียว
ขา้ว ซ่ึงส่วนใหญ่แรงงานก็จะไม่กลบัมาท างานท่ีเดิม โดยไปท างานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน และไป
ท างานด้านอุตสาหกรรมอ่ืนแทน, ล าดบัท่ี 2 ระดบัค่าจา้งแรงงานท่ีได้รับในปัจจุบนัต ่าเกินไป มี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.77 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าปัจจุบนัค่าใช้จ่ายต่างๆมีการปรับตวัท่ีสูงข้ึน ท าให้รายไดใ้น
ปัจจุบันไม่ เพียงพอต่อการใช้ จ่ายในชีวิตประจ าว ัน ท าให้แรงงานต้องลาออกไปท างาน
ภาคอุตสาหกรรม หรือลาไปท างานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆแทน, ล าดบัท่ี 3 การไม่มีงานล่วงเวลา
ใหท้ า มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.72 เป็นผลสืบเน่ืองจากท่ีระดบัค่าจา้งแรงงานต ่า ท าใหแ้รงงานมีความตอ้งการท่ี
จะท างานล่วงเวลาเพื่อเพิ่มรายได ้ถา้หากองคก์รนั้นๆไม่มีงานล่วงเวลาให้ท าก็จะส่งผลให้แรงงานตอ้ง
ลาออกไปหางานท ากบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน, ล าดบัท่ี 4 ลาไปท างานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน มี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.68 ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าแรงงานส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัความสัมพนัธ์ในการ
ท างานระหว่างแรงงาน วิศวกร และผูป้ระกอบการ เพราะถ้าองค์กรนั้นๆมีความสัมพนัธ์ท่ีดีในการ
ท างาน จะส่งผลใหส้ภาพจิตใจของแรงงานมีความสุข, และล าดบัท่ี 5 การจ่ายค่าจา้งล่าชา้ มีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 4.65 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การจ่ายค่าจา้งล่าชา้ อาจส่งผลกระทบทางสภาวะจิตใจ ความไม่มัน่ใจใน
องค์กร จึงส่งผลให้แรงงานลาออกได้ โดยใน 5 ล าดบัแรกมีผลของค่าเฉล่ียเก่ียวกบั ปัจจยัในด้าน
ค่าตอบแทนมากท่ีสุดถึง 3 ล าดบัประกอบดว้ย ระดบัค่าจา้งแรงงานท่ีไดรั้บในปัจจุบนัต ่าเกินไป,การ
ไม่มีงานล่วงเวลาใหท้  า,การจ่ายค่าจา้งล่าชา้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลสรุปปัจจยัในดา้นต่างๆท่ีมีผลกระทบ
ต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง คือปัจจยัในด้านค่าตอบแทนล าดบัท่ี 1 มี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.09 วิเคราะห์ไดว้า่ปัจจยัในดา้นค่าตอบแทนเป็นส่ิงท่ีแรงงานก่อสร้างให้ความส าคญั
มากท่ีสุดในการเลือกท างานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
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4.4 ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมตฐิานเปรียบเทียบระดบัของปัจจยัต่างๆที่มี 
      ผลกระทบต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกจิก่อสร้างทีมีลกัษณะ 
      ที่แตกต่างกนั 
ในการทดสอบสมมติฐานคร้ังน้ีผูท้  าการวิจยัได้ท าการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง ผูท้  าการวิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ทางสถิติ
เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะองค์กรของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มในการเก็บตวัอย่าง
โดย จ าแนกตามลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบ,จ าแนกตามมูลค่าของโครงการท่ีรับผิดชอบ,จ าแนก
ตามประเภทของงานก่อสร้างท่ีรับผดิชอบ เทียบกบัปัจจยัในดา้นต่างๆท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงาน
ในวงการธุรกิจก่อสร้าง ประกอบดว้ย ปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน,ปัจจยัในดา้นสวสัดิการทางกายภาพ
,ปัจจยัในด้านสวสัดิการค่าใช้จ่าย,ปัจจยัในด้านความปลอดภยัในการท างาน,ปัจจยัในด้านปัจจยั
ภายนอกของประเทศโดยรวม,ปัจจยัในด้านการสอนงานและฝึกอบรม,ปัจจยัในด้านลกัษณะและ
ภาพลกัษณ์ขององคก์ร,ปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท าและปัจจยัในดา้นการลาออก การเคล่ือนยา้ย
ของแรงงาน ในการวิเคราะห์ก าหนดค่าระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% หรือก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติ 
(α) ท่ีระดบั 0.05 โดยพิจารณาเง่ือนไขการยอมรับ หรือปฏิเสธ สมมติฐานดงัน้ี 

 
1.  หากค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณไดจ้ากโปรแกรม มีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั ค่าระดบันยั      
ส าคญัทางสถิติ (α) จะยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) 
2.  หากค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณไดจ้ากโปรแกรม มีค่านอ้ยกวา่ ค่าระดบันยัส าคญัทาง         
สถิติ (α) จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

 
สมมติฐานที่ 1  ความแตกต่างตามลักษณะโครงการที่รับผิดชอบมีผลต่อปัจจัยการขาดแคลนแรงงาน
ในวงการธุรกจิก่อสร้าง 

H0:  ลกัษณะโครงการ ท่ีต่างกนัมีผลต่อปัจจยัการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง                                                          
ไม่แตกต่างกนั 
H1:  ลกัษณะโครงการ ท่ีไม่ต่างกนัมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.24 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างตามลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบกบัปัจจยัในดา้น
     ต่างๆท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยในด้านต่างๆ 

ภาครัฐ/ 
รัฐวสิาหกจิ 

 
(n=45) 

ภาคเอกชน 
 
 

(n=162) 

ทั้งสอง
ประเภท 
พอๆกนั 
(n=54) 

 
 

F 

 
 

Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน 4.12 0.40 4.09 0.42 4.09 0.37 0.41 0.66 
ปัจจยัในดา้นสวสัดิการทางกายภาพ 3.41 0.60 3.58 0.55 3.57 0.48 1.74 0.17 
ปัจจยัในดา้นสวสัดิการค่าใชจ่้าย 3.50 0.52 3.56 0.47 3.66 0.51 1.34 0.26 
ปัจจยัในดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน 

3.85 0.63 3.91 0.67 3.74 0.58 1.31 0.27 

ปัจจยัในดา้นปัจจยัภายนอกของประเทศ
โดยรวม 

3.35 0.79 3.28 0.71 3.53 0.69 2.54 0.81 

ปัจจยัในดา้นการสอนงานและฝึกอบรม 3.29 0.61 3.49 0.57 3.51 0.50 2.32 0.10 
ปัจจยัในดา้นลกัษณะและภาพลกัษณ์ของ
องคก์ร 

3.90 0.49 3.83 0.60 3.80 0.65 0.35 0.70 

ปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท า 3.99 0.55 3.75 0.59 3.64 0.62 4.43 0.01* 
ปัจจยัในดา้นการลาออก/การเคล่ือนยา้ย
ของแรงงาน 

3.51 0.91 3.57 0.84 3.72 0.84 0.85 0.42 

* หมายถึง ความมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
จากตาราง 4.24 พบวา่ปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท ามีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ลกัษณะโครงการ
ท่ีรับผิดชอบท่ีต่างกันมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้างแตกต่างกันท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05 ปรากฏวา่ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) โดยแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% นัน่คือ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความแตกต่างกนัของลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบ
ใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน,ดา้นสวสัดิการทางกายภาพ,ดา้นสวสัดิการค่าใชจ่้าย,ดา้น
ความปลอดภยัในการท างาน,ดา้นปัจจยัภายนอกของประเทศโดยรวม,ดา้นการสอนงานและฝึกอบรม
,ดา้นลกัษณะและภาพลกัษณ์ขององคก์ร,ดา้นลกัษณะของงานท่ีท า และดา้นการลาออก/การเคล่ือนยา้ย
ของแรงงาน ต่างกนั 

X X X
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ตารางที ่4.25 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เก่ียวกบัความเห็นปัจจยัในดา้นลกัษณะโครงการท่ี
     รับผดิชอบ ท่ีต่างกนั 
 

ลกัษณะโครงการที่รับผดิชอบ ( X ) 
ภาครัฐ/

รัฐวสิาหกจิ 
ภาคเอกชน 

ทั้งสอง
ประเภท
พอๆกนั  

 
ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (3.99) - - - 
ภาคเอกชน (3.75) 0.028* - - 
ทั้งสองประเภทพอๆกนั (3.64) 0.073* 0.449 - 

* หมายถึง ความมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ ลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบประเภทภาคภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจให้ความสนใจ
ต่อปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท า แตกต่างจากลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบประเภทอ่ืนมากท่ีสุด
โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.99 รองลงมาคือลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบประเภทภาคเอกชนโดยมีค่าเฉล่ีย
อยูท่ี่ 3.75 
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ตารางที่ 4.26 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างตามลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบกบัปัจจยัในดา้น
     ลกัษณะของงานท่ีท าท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท า 

ภาครัฐ/ 
รัฐวสิาหกจิ 

 
(n=45) 

ภาคเอกชน 
 
 

(n=162) 

ทั้งสอง
ประเภท 
พอๆกนั 
(n=54) 

 
 

F 

 
 

Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D. 

งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งตากแดด สกปรก 
อยา่งต่อเน่ือง 

4.73 0.44 4.43 0.55 4.38 0.65 5.72 0.004* 

งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง
ตลอด 7วนั 

4.53 0.69 4.26 0.66 4.16 0.81 3.60 0.02* 

ไม่มีการจดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองทุ่นแรง
ใหอ้ยา่งเพียงพอ 

3.66 1.08 3.46 0.90 3.37 0.83 1.32 0.26 

งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะฝีมือสูง 3.64 1.09 3.38 0.85 3.33 0.80 1.78 0.17 

เป็นงานท่ีตอ้งยา้ยท่ีอยูบ่่อย ไม่ประจ า
อยูก่บัท่ี 

3.55 1.15 3.27 1.02 3.00 1.04 3.43 0.03* 

เป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงกายมาก งานหนกั 4.62 0.61 4.35 0.61 4.33 0.75 3.39 0.03* 

ไม่มีความเท่าเทียมกนัของงานท่ี
รับผดิชอบ และปริมาณงานท่ีท า 

3.22 0.73 3.12 1.08 2.94 1.25 0.92 0.39 

* หมายถึง ความมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
จากตาราง 4.26 พบวา่ปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท า ท่ีมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 มีอยู ่4ลกัษณะงาน ไดแ้ก่ 
งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งตากแดด สกปรก อยา่งต่อเน่ือง, งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองตลอด 
7วนั, เป็นงานท่ีตอ้งยา้ยท่ีอยูบ่่อย ไม่ประจ าอยูก่บัท่ี และเป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงกายมาก งานหนกั แสดง
ว่า โครงการของภาครัฐวิสาหกิจมีลักษณะของงานท่ีส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานมากกว่า
ภาคเอกชน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โครงการของภาครัฐเป็นโครงการท่ีใหญ่และมีการก่อสร้างอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงแรงงานส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการท่ีจะท างานหนัก สกปรก และตอ้งการท างานท่ีเป็นหลัก
แหล่งมากกวา่ยา้ยท่ีอยูใ่หม่เร่ือยๆ ตามโครงการของภาครัฐท่ีมีอยูท่ ัว่ไป 

X X X
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ตารางที ่4.27 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เก่ียวกบัความเห็นปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ี
     ท าต่างกนั 
 

ลกัษณะของงานทีท่ า 
ลกัษณะโครงการที่

รับผดิชอบ 
( X ) 

ภาครัฐ/
รัฐวสิาหกจิ 

ภาคเอกชน 

ทั้งสอง
ประเภท
พอๆกนั  

 

งานที่ท า เ ป็นงานที่
ต้องตากแดด สกปรก 
อย่างต่อเน่ือง 

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (4.73) - - - 
ภาคเอกชน (4.43) 0.295 - - 
ทั้ ง ส อ งป ร ะ เ ภท
พอๆกนั 

(4.38) 0.344 0.049* - 

งานที่ท า เ ป็นงานที่
ต้องท าอย่างต่อเน่ือง
ตลอด 7วนั 

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (4.53) - - - 
ภาคเอกชน (4.26) 0.267 - - 
ทั้ ง ส อ งป ร ะ เ ภท
พอๆกนั 

(4.16) 0.366 0.987 - 

ไ ม่มีก าร จัด เต รียม
อุปกรณ์เคร่ืองทุ่นแรง
ให้อย่างเพยีงพอ 

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (3.66) - - - 
ภาคเอกชน (3.46) 0.203 - - 
ทั้ ง ส อ งป ร ะ เ ภท
พอๆกนั 

(3.37) 0.296 0.092 - 

งานที่ท า เ ป็นงานที่
ต้องใช้ทกัษะฝีมือสูง 

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (3.64) - - - 
ภาคเอกชน (3.38) 0.255 - - 
ทั้ ง ส อ งป ร ะ เ ภท
พอๆกนั 

(3.33) 0.311 0.555 - 

เป็นงานที่ต้องย้ายที่
อยู่บ่อย ไม่ประจ าอยู่
กบัที ่

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (3.55) - - - 
ภาคเอกชน (3.27) 0.283 - - 
ทั้ ง ส อ งป ร ะ เ ภท
พอๆกนั 

(3.00) 0.555 0.271 - 
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ตารางที ่4.27 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เก่ียวกบัความเห็นปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ี
     ท าต่างกนั (ต่อ) 
 

ลกัษณะของงานทีท่ า 
ลกัษณะโครงการที่

รับผดิชอบ 
( X ) 

ภาครัฐ/
รัฐวสิาหกจิ 

ภาคเอกชน 

ทั้งสอง
ประเภท
พอๆกนั  

 

เ ป็ น ง า น ที่ ต้ อ ง ใ ช้
แรงกายมาก งานหนัก 

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (4.62) - - - 
ภาคเอกชน (4.35) 0.270 - - 
ทั้ ง ส อ งป ร ะ เ ภท
พอๆกนั 

(4.33) 0.288 0.018* - 

ไม่มีความเท่าเทียม
กั น ข อ ง ง า น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ
ปริมาณงานทีท่ า 

ภาครัฐ/รัฐวสิาหกจิ (3.22) - - - 
ภาคเอกชน (3.12) 0.092 - - 
ทั้ ง ส อ งป ร ะ เ ภท
พอๆกนั 

(2.94) 0.277 0.185 - 

* หมายถึง ความมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.27 พบวา่ลกัษณะโครงการท่ีรับผิดชอบประเภทภาคภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจให้ความสนใจ
ต่อปัจจยัในดา้นลกัษณะของงานท่ีท า แตกต่างจากลกัษณะของงานท่ีท าอ่ืนๆมากท่ีสุดอนัดบัแรก คือ 
เป็นงานท่ีตอ้งตากแดด สกปรก อยา่งต่อเน่ืองโดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.73 รองลงมาคือเป็นงานท่ีตอ้งใช้
แรงกายมาก งานหนกัโดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.62   
 
สมมติฐานที ่2  ความแตกต่างตามมูลค่าของโครงการที่รับผดิชอบมีผลต่อปัจจัยการขาดแคลน
แรงงานในวงการธุรกจิก่อสร้าง 
H0:  ลกัษณะมูลค่าของโครงการ ท่ีต่างกนัมีผลต่อปัจจยัการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
ไม่แตกต่างกนั 
H1:  ลกัษณะมูลค่าของโครงการ ท่ีไม่ต่างกนัมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.28 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างตามมูลค่าของโครงการท่ีรับผิดชอบกบัปัจจยัในดา้น
     ต่างๆท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยในด้านต่างๆ 

น้อยกว่า10 
ล้านบาท 

 
(n=78) 

10-100 
ล้านบาท 

 
(n=146) 

100-500 
ล้านบาท 

 
(n=37) 

มากกว่า 
500 ล้าน
บาท 
(n=0) 

 
 

F 

 
 

Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ปัจจยัในดา้นค่าตอบแทน 4.08 0.41 4.08 0.41 4.12 0.40 - - 0.17 0.84 
ปัจจยัในดา้นสวสัดิการทาง
กายภาพ 

3.49 0.54 3.55 0.55 3.64 0.53 - - 0.99 0.37 

ปัจจยัในดา้นสวสัดิการ
ค่าใชจ่้าย 

3.50 0.51 3.59 0.47 3.64 0.52 - - 1.33 0.26 

ปัจจยัในดา้นความปลอดภยั
ในการท างาน 

3.76 0.59 3.88 0.66 4.01 0.69 - - 1.95 0.14 

ปัจจยัในดา้นปัจจยัภายนอก
ของประเทศโดยรวม 

3.38 0.70 3.32 0.71 3.38 0.81 - - 0.22 0.79 

ปัจจยัในดา้นการสอนงาน
และฝึกอบรม 

3.40 0.57 3.47 0.58 3.54 0.54 - - 0.78 0.45 

ปัจจยัในดา้นลกัษณะและ
ภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

3.72 0.58 3.86 0.58 3.97 0.64 - - 2.45 0.08 

ปัจจยัในดา้นลกัษณะของ
งานท่ีท า 

3.79 0.56 3.72 0.61 3.94 0.59 - - 2.19 0.11 

ปัจจยัในดา้นการลาออก/
การเคล่ือนยา้ยของแรงงาน 

3.50 0.81 3.61 0.86 3.73 0.88 - - 0.99 0.37 

* หมายถึง ความมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
จากตาราง 4.28 พบวา่ประเภทขของลกัษณะมูลค่าของโครงการท่ีรับผิดชอบท่ีต่างกนัมีผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้างไม่แตกต่างกนั 

 

X X X X
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สมมติฐานที่ 3  ความแตกต่างตามประเภทของงานก่อสร้างที่รับผิดชอบมีผลต่อปัจจัยการขาดแคลน
แรงงานในวงการธุรกจิก่อสร้าง 
H0:  ลกัษณะประเภทของงานก่อสร้าง ท่ีต่างกนัมีผลต่อปัจจยัการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจ
ก่อสร้าง ไม่แตกต่างกนั 
H1:  ลกัษณะประเภทของงานก่อสร้าง ท่ีไม่ต่างกนัมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจ
ก่อสร้าง แตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.29 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างตามประเภทของงานก่อสร้างท่ีรับผิดชอบกบัปัจจยัใน
     ดา้นต่างๆท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง 
 

ปัจจัยในด้านต่างๆ 

อาคารพกั
อาศัย 

 
(n=38) 

อาคารสูง
และ

ส านักงาน 
(n=138) 

อุตสาหกรรม 
เช่น โรงงาน 

 
(n=44) 

งาน
สาธารณูปโภค

พืน้ฐาน 
(n=41) 

 
 

F 

 
 

Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ปัจจยัในดา้น
ค่าตอบแทน 

4.06 0.34 4.08 0.42 4.12 0.46 4.10 0.36 0.18 0.90 

ปัจจยัในดา้นสวสัดิการ
ทางกายภาพ 

3.53 0.66 3.50 0.56 3.61 0.43 3.66 0.49 1.10 0.34 

ปัจจยัในดา้นสวสัดิการ
ค่าใชจ่้าย 

3.47 0.51 3.55 0.49 3.56 0.47 3.76 0.46 2.64 0.05 

ปัจจยัในดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน 

4.01 0.68 3.85 0.65 3.80 0.59 3.82 0.64 0.82 0.47 

ปัจจยัในดา้นปัจจยั
ภายนอกของประเทศ
โดยรวม 

3.28 0.77 3.39 0.68 3.22 0.73 3.39 0.80 0.76 0.51 

ปัจจยัในดา้นการสอน
งานและฝึกอบรม 

3.43 0.66 3.42 0.58 3.51 0.48 3.56 0.52 0.72 0.53 

ปัจจยัในดา้นลกัษณะ
และภาพลกัษณ์ของ
องคก์ร 

4.00 0.50 3.80 0.54 3.68 0.74 3.95 0.63 2.53 0.05 

X X X X
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ตารางที่ 4.29 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างตามประเภทของงานก่อสร้างท่ีรับผิดชอบกบัปัจจยัใน
     ดา้นต่างๆท่ีมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานในวงการธุรกิจก่อสร้าง (ต่อ) 
 

ปัจจัยในด้านต่างๆ 

อาคารพกั
อาศัย 

 
(n=38) 

อาคารสูง
และ

ส านักงาน 
(n=138) 

อุตสาหกรรม 
เช่น โรงงาน 

 
(n=44) 

งาน
สาธารณูปโภค

พืน้ฐาน 
(n=41) 

 
 

F 

 
 

Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ปัจจยัในดา้นลกัษณะ
ของงานท่ีท า 

3.78 0.72 3.83 0.55 3.58 0.61 3.78 0.57 1.84 0.14 

ปัจจยัในดา้นการ
ลาออก/การเคล่ือนยา้ย
ของแรงงาน 

3.45 0.92 3.63 0.80 3.47 0.90 3.71 0.87 1.02 0.38 

* หมายถึง ความมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
จากตาราง 4.29 พบวา่ประเภทของงานก่อสร้างท่ีรับผดิชอบ ท่ีต่างกนัมีผลต่อการขาดแคลนแรงงานใน
วงการธุรกิจก่อสร้างไม่แตกต่างกนั 
 

X X X X


