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บทคดัยอ่ 

การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถใ นการแ ขง่ขัน อยา่งยั่ง ยืนแ ละการ พัฒนา สมรรถนะของ

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมส่ิงทอ เพื่อรองรับการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเ ซียน ดําเ นินวิธีการวิจัย

ทั้งเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ โดยการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการแขง่ขันระหวา่งประเทศ

ไทย ประเทศเวียดนามและประเทศอินโดนีเ ซีย ด้วยทฤษฎี Diamond Model ของ Michal E. Porter 

เพื่อดูสภาพความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ แล้วนําไปศึกษาโดยอาศัยการสัมภาษณ์จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอุตสาหกรรมส่ิงทอและเคร่ืองนุ ่งห ่มจํานวน 7 ทา่น มีหัวข้อคําถามท่ีเชื่อมโยงกบั

แนวคิด การวิเคราะห์สภาพอุตสาหกรรม (SWOT Analysis) , การมองภาพรวมของอุตสาหกรรม 

(Foresight), นว ัตกร รม  (Innovation) และ กา ร พัฒ นา ส มร ร ถน ะผู้ประ กอบกา ร  (Competency 

Development) เพื่อหาแนวทางในการพฒันาเชิงนวตักรรมและยังศึกษาถึงปัจจัยด้านท่ีส่งผลตอ่การ

พ ัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบการในปัจจุบัน  จากแบบสอบถามจํานวนกลุม่ตัวอยา่ง 400 คน 

ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัภายนอก เป็นปัจจยัสําคญัในการพัฒนาสมรรถนะองค์กร รองลงมาคือ ปัจจัย

ดา้นทรัพยากรท่ีจบัตอ้งไมไ่ดแ้ละทรัพยากรท่ีจับต้องได้ โดยมีคา่สหสัมพันธ์ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 

เทา่กบั 0.642, 0.510 และ 0.499 ตามลําดับ และสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ Competency 

Development = 1.017+0.880 Tangible Asset +0.143Intangible Asset +0.493Environment ทั้ ง ยัง

นําเสนอรูปแบบระบบสมรรถนะ เพื่อการสร้างนวตักรรมในอุตสาหกรรมส่ิงทอและเคร่ืองนุ ่งห ่มใน

ประเทศไทยอยา่งยัง่ยืน 
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