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 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการวิจัย
และพัฒนา (The Research and Development) มีความมุงหมายของการวิจัย เพื่อออกแบบและสราง
รูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และศึกษาความเหมาะสมในการนําไปใชของรูปแบบการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการวิจัยเปน 3 ข้ันตอน ประกอบดวย 
  ข้ันตอนที่ 1 การออกแบบและสรางรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ข้ันที ่1 ศึกษาสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน
กลุมเส่ียง เพื่อออกแบบโครงสรางของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุม
ตัวอยาง สุมจังหวัด 3 จังหวัด จากทั้งหมด 6 จังหวัด ในเขตตรวจราชการที่ 6 โดยวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก ไดจังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี และจังหวัด
สุพรรณบุรี สุมโรงเรียน 6 โรงเรียน จากจังหวัดละ 2 โรงเรียน โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) เปนโรงเรียนในเมือง 1 โรงเรียน และโรงเรียนนอกเมือง 1 โรงเรียน แตละโรงเรียนกําหนด
ผูใหขอมูลเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูผูรับผิดชอบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน และ 
ครูประจําชั้นชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
ประเด็นสัมภาษณเปนแบบปลายเปด เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล โดยการประมวลผลจากการสัมภาษณ บันทึกสรุป
การสัมภาษณ ดังนี้ วิธีการแกไขและผลลัพธ ระบบและกลไก และปญหาอุปสรรค  
   ข้ันที ่2 กําหนดรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมตัวอยาง 
เปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา ดานแนะแนวการศึกษา ดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
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ที่เลือกมาโดยการเจาะจงคุณสมบัติและยินดีใหความรวมมือในการวิจัย จํานวน 10 คน จัดประชุม 
สัมมนากลุม (Connoisseurship) เพื่อพิจารณารูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กลุมเส่ียงที่ผูวิจัยสรางข้ึน การจัดกระทําขอมูล โดยการสังเคราะหจากผลการประชุมและนํารูปแบบ
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงที่ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน พิจารณาปรับปรุง
แกไข ไดรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สมบูรณ 
  ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยใชแผนการทดลองแบบ (One-Shot Case Study) กับกลุมตัวอยาง โรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ครู จํานวน 7 คนและนักเรียนกลุมเส่ียง จํานวน 11 คน เคร่ืองมือ 
ที่ใชในการวิจัย ไดแก เคร่ืองมือทดลองเปนรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เคร่ืองมือ
รวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมินประสิทธิภาพของการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง .80-1.00 และแบบสํารวจการลดภาวะเส่ียงของนักเรียน
เปนรายบุคคล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก จํานวน คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
  ข้ันตอนที่ 3 ศึกษาความเหมาะสมในการนําไปใชของรูปแบบการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมตัวอยาง เปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา ดานแนะแนวการศึกษา 
ดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่เลือกมาโดยการเจาะจงคุณสมบัติและยินดีใหความรวมมือในการ
วิจัย จํานวน 10 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช 
ของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ระหวาง .80-1.00 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การออกแบบและสรางรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.1 สภาพการดําเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานวิธีการ
แกไขและผลลัพธ พบวา มีนักเรียนกลุมเส่ียงดานอานไมคลอง เขียนไมคลอง ขาดเรียนบอย และ
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พฤติกรรมไมอยูนิ่ง ที่ตองไดรับการแกไข ผลลัพธ คือ นักเรียนกลุมเส่ียงมีภาวะเส่ียงลดลง ดานระบบ
และกลไก พบวา มีการดําเนินการในดานการกําหนดนโยบาย การวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
การกําหนดโครงสรางการบริหารและบทบาทหนาที่ การกําหนดการดําเนินงาน การกําหนดการกํากับ
ติดตาม การกําหนดการประเมินผลและการรายงานผล และดานปญหาอุปสรรค พบวา ผูปกครองบางคน
ยังไมเห็นความสําคัญในการดูแลชวยเหลือนักเรียน วิธีแกไข ผูบริหารสถานศึกษาเชิญผูปกครองมาพบ
เพื่อชี้แจงถึงความจําเปน และความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  1.2 รูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 5 
องคประกอบ ดังนี้ 
   องคประกอบที่ 1 ยุทธศาสตรการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ประกอบดวย 
พัฒนานักเรียนกลุมเส่ียงใหมีคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรของโรงเรียนใหมีศักยภาพ สรางเครือขายผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง องคกรภาครัฐและ
เอกชน และโรงเรียนวางแผนจัดสรรงบประมาณ 
   องคประกอบที่ 2 โครงสรางการบริหารและบทบาทหนาที่การดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ประกอบดวย องคประกอบโครงสรางการบริหาร บทบาทหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการดําเนินงาน  
   องคประกอบที่ 3 การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ประกอบดวย 
สํารวจนักเรียนกลุมเส่ียง วางแผนการดําเนินงาน ดําเนินงานตามแผน เขียนรายงานผลการดําเนินงาน  
   องคประกอบที่ 4 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน
กลุมเส่ียง ประกอบดวย นิเทศ กํากับติดตาม เสนอผลการดําเนินงานใหผูบริหารสถานศึกษา แลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง  
   องคประกอบที่ 5 การประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเส่ียง ไดแก ประเมินผล จัดประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนา จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา 
  2.1 ประสิทธิภาพของการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( Χ = 4.41, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอตางก็อยูในระดับมาก 
โดยการสํารวจนักเรียนกลุมเส่ียง การวางแผนการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง  
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงตามที่จัดทําไว การประชุม
ผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียงเพื่อรวมวางแผนดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง การนิเทศ กํากับ ติดตาม
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การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง การแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง การประเมินผลการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเส่ียง การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง มีคาเฉล่ีย
สูงสุด ( Χ = 4.50) รองลงมา เปนการชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง การกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง การกําหนดโครงสราง
การบริหารและบทบาทหนาที่การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง การกําหนดคุณสมบัติ
บุคคลเปนคณะกรรมการดําเนินงาน มีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.40) และการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
พรอมกําหนดบทบาทหนาที ่การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการและงบประมาณการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง มีคาเฉล่ีย ( Χ = 
4.30) ตามลําดับ สวนการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ใหมีศักยภาพ
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง และการประสานขอความรวมมือผูเชี่ยวชาญมาคัดกรองนักเรียน
ที่มีความเส่ียงดานการเรียนรู มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( Χ = 4.20) 
  2.2 ดานการลดภาวะเส่ียง พบวา มีนักเรียนกลุมเส่ียง จํานวน 11 คน เปนกลุมที่มีความ
เส่ียงดานการเรียน จํานวน 7 คน และกลุมที่มีความเส่ียงดานการเรียนและดานพฤติกรรม จํานวน  
4 คน ผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ที่มีความเส่ียงดานการเรียน จํานวน 11 คน มีภาวะเส่ียง
ลดลงรอยละ 10 จํานวน 6 คน รอยละ 50 จํานวน 4 คน รอยละ 75 จํานวน 1 คน และนักเรียนกลุม
เส่ียงที่มีความเส่ียงดานพฤติกรรม จํานวน 4 คน พบวา ที่มีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวน 3 คน นักเรียน
ตั้งใจเรียนข้ึน และที่มีความสัมพันธกับเพื่อนชอบเลนคนเดียว จํานวน 1 คน นักเรียนเร่ิมพูดคุยกับ
เพื่อน  
 3. ความเหมาะสมในการนําไปใชของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.44, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุด ไดแก นิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
ใหเปนไปตามแผน มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.70) รองลงมา ไดแก บทบาทหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 
พัฒนาการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง จากการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง จัดประชุมผูที่เกี่ยวของเสนอผลการดําเนินงานเพื่อ 
วางแผนการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.60) ตามลําดับ สําหรับความเหมาะสมรายการ
อ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดยพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนใหมีศักยภาพ สรางเครือขาย
ผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง องคกรภาครัฐและเอกชน บทบาทหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน บทบาทหนาที่คณะกรรมการดําเนินงาน สํารวจนักเรียนกลุมเส่ียง วางแผนการดําเนินงาน
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การดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน
กลุมเส่ียงที่ไดจัดทําไว มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.50) รองลงไป ไดแก พัฒนานักเรียนกลุมเส่ียงใหมี
คุณภาพตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 องคประกอบของโครงสราง จัดทําสรุป
รายงานผลการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.40) เสนอ
ผลการดําเนินงานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบเปนระยะ ประเมินผลภาคเรียนละ 1 คร้ัง และปลายป
การศึกษา มีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.30) และเขียนรายงานผลการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง มีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.20) ตามลําดับ สวนโรงเรียนวางแผนจัดสรรงบประมาณในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเส่ียง มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( Χ = 4.00) 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีขอคนพบและ
นํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ผลการวิจัยซึ่งพบวา รูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ยุทธศาสตร โครงสรางการบริหารและบทบาทหนาที่ การดําเนินงาน 
การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน การประเมินผลและรายงานผล การสรางรูปแบบการดําเนินงาน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการวิจัยในสภาพจริงของสถานศึกษา ที่เปนผูไดรับผลกระทบ
จากปญหานักเรียนกลุมเส่ียง และเปนผูปฏิบัติงานเพื่อแกไขและพัฒนานักเรียนกลุมเส่ียง จึงทําให
รูปแบบนี้สอดคลองกับปญหาที่แทจริง และสภาพการปฏิบัติงานจริง ดังนั้นรูปแบบการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงนี ้สามารถนําไปสูการใชไดจริง ผลการวิจัยนี้อาจกลาวไดวา มีคุณคา
ตอโรงเรียนประถมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง อันจะนําไปสูประโยชน
แกนักเรียนกลุมเส่ียง ชุมชน และประเทศตอไป เพราะรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน
กลุมเส่ียง มีองคประกอบที่มีความซับซอนนอย ทําใหเขาใจไดงาย และมีความเกี่ยวพันกับภาระการ
ปฏิบัติงานปกติทั้งของผูบริหารและครู ทําใหไมจําเปนตองเปล่ียนแปลงหรือร้ือระบบใหม สามารถ
สอดแทรกเขาไปในงานประจําได และหากผูบริหารโรงเรียนมีความตั้งใจจริงที่จะชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง ก็สามารถนํารูปแบบนี้ไปใชได โดยศึกษารายละเอียดหรือความหมายของแตละองคประกอบ 
ใหเขาใจและลงมือปฏิบัติจริง ก็จะชวยใหนักเรียนกลุมเส่ียงมีภาวะเส่ียงลดลงในระยะเวลาอันส้ัน  
ซึ่งจากการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง พบวา ภายในระยะ 



 116 

เวลาตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงกรกฎาคม 2557 นักเรียนกลุมเส่ียงมีภาวะเส่ียงลดลง โดยผูบริหาร
สถานศึกษาไดนําองคประกอบทั้ง 5 ของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
มาเปนปจจัยในการดําเนินงานและบริหารจัดการ ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (P-D-C-A) ดังนี้ 
ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญกับข้ันตอนในการวางแผน (Plan: P) ดวยการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรของโรงเรียน ใหมีศักยภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงตรงตามความเส่ียง 
ที่พบ ครูประจําชั้นเร่ิมดําเนินการ (Do: D) ดวยการสํารวจนักเรียนกลุมเส่ียง และวางแผนรวมกับ
ผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียงในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล ในขณะที่ครูประจําชั้น
ดําเนินงานตามตามแผนที่วางไว ครูแนะแนวและครูที่รับผิดชอบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมกัน
นิเทศ กํากับ ติดตาม (Check: C) ครูประจําชั้นตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 สัปดาหละ 1 คร้ัง และ
หลังจากครูประจําชั้นดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนจนถึงเดือนที่ 3 (เดือนกรกฎาคม) จัดใหมีการ
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําชั้นและผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง 
เพื่อถายทอดขอมูลที่เปนประโยชน ตอครูประจําชั้นและผูปกครองนักเรียน ทําใหทราบถึงจุดเดน  
จุดดอยในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง จะไดนําไปสูการปรับปรุงแกไขและเกิดแนวทางที่จะ
พัฒนาตอไป (Act: A) จากบันทึกขอมูลการปฏิบัติงานของครูประจําชั้น พบวา นักเรียนกลุมเส่ียงดาน
การเรียนมีภาวะเส่ียงลดลงรอยละ 10-75 และพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวา นักเรียนตั้งใจเรียนข้ึน และ
ความสัมพันธกับเพื่อนชอบอยูคนเดียว พบวา นักเรียนเร่ิมพูดคุยกับเพื่อน และหากครูประจําชั้นและ
ผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง รวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง ก็จะเปนประโยชนตอ 
ตัวนักเรียน จะทําใหภาวะเส่ียงลดลงมากยิ่งข้ึนหรือหมดไป ซึ่งการดําเนินงานและบริหารจัดการ ตาม
วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (P-D-C-A) สอดคลองกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2552) ที่กลาวถึง
ประโยชนของ P-D-C-A เพื่อปองกันปญหา แกไขปญหา และปรับปรุง หากนําวงจร PDCA มาใช จะทําให
ผูปฏิบัติมีการวางแผนที่ดีชวยปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึน การทํางานที่มีการตรวจสอบเปนระยะ ทําให
การปฏิบัติงานมีความรัดกุม และแกไขปญหาไดรวดเร็ว ซึ่งการตรวจสอบจะนําไปสูการแกไขปรับปรุง 
ทําใหปญหาที่เกิดข้ึนแลวไมเกิดซ้ํา และเมื่อพบปญหาก็นํามาวางแผน เพื่อดําเนินการตามวงจร PDCA 
หากจะปรับปรุงหรือพัฒนางานไมจําเปนตองรอใหเกิดปญหา ก็ใหใชวงจร PDCA เปนข้ันตอนในการ
ปรับปรุงและพัฒนา  
  2. ผลการวิจัยซึ่งพบวา ประสิทธิผลของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน
กลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดานประสิทธิภาพของการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง โดยรวมอยูในระดับ
มาก ( Χ = 4.41, S.D. = 0.39) 2) ผลการวิจัยนี้อาจกลาวไดวา มีคุณคาตอผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูประจําชั้น ของโรงเรียนที่เปนหนวยทดลอง โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน มีความตั้งใจ 
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เต็มใจและมีความตองการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง พรอมทั้งสรางความตระหนักใหกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เห็นความสําคัญในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ครูประจําชั้นมีการ
ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงเปนรายบุคคล ดวยความใกลชิด
และเอาใจใสตลอดเวลา สงผลใหนักเรียนที่ตนเองดูแลมีภาวะเส่ียงลดลงในระยะเวลาอันส้ัน และหาก
ครูประจําชั้นไดดูแลอยางตอเนื่อง จะทําใหนักเรียนกลุมเส่ียงมีภาวะเส่ียงลดลงมากข้ึนหรือหมดไป  
ซึ่งในการดําเนินงานและบริหารจัดการ มีการดําเนินงานอยางมีข้ันตอน มีกระบวนการ มีการจําแนก
หนาที่ของผูรวมดําเนินงาน ทําใหการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลที่
ไดรับ คือ นักเรียนในโรงเรียนที่เปนหนวยทดลองมีภาวะเส่ียงลดลง มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้  
จัดประชุมครูเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง กําหนดโครงสราง
การบริหาร ออกคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน จัดอบรมใหคณะครูและบุคลากรเร่ืองพัฒนาการ
เด็กประถมศึกษา ทักษะชีวิตพื้นฐาน และการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามสภาพความเส่ียง จากนั้นครู
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง โดยการคัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียงตามเกณฑที่กําหนด 
จัดประชุมครูประจําชั้นกับผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง เพื่อรวมกันวางแผนดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุม
เส่ียง ผูบริหารมีการประสานศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 1 จังหวัดนครปฐม มาคัดกรองนักเรียนดานการ
เรียนรู จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ และ 
ขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ครูผูรับผิดชอบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และครูแนะแนวรวมกันนิเทศ กํากับติดตามสัปดาหละ 1 คร้ัง จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําชั้น และผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง เพื่อทราบความคืบหนาและ
รวมกันพัฒนาอยางตอเนื่อง คณะครูซึ่งเปนคณะกรรมการดําเนินงานรวมประเมินผลการดําเนินงาน 
และครูจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา 
สอดคลองกับแนวคิดของ Gibson; & Others (1988: 37) ที่วาประสิทธิภาพเปนเร่ืองของการใชปจจัย
และกระบวนการในการดําเนินงาน โดยมีผลผลิตที่ไดรับเปนตัวกํากับ มีการใชวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม 
สามารถนําไปสูการบังเกิดผลไดเร็ว ตรงและมีคุณภาพ  
  3. ผลการวิจัยซึ่งพบวา ประสิทธิผลของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน
กลุมเส่ียง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดานภาวะเส่ียง มีนักเรียนกลุมเส่ียง จํานวน 11 คน มีความเส่ียงดานการเรียน จํานวน 7 คน  
มีความเส่ียงดานการเรียนและดานพฤติกรรม จํานวน 4 คน ผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
นักเรียนที่มีความเส่ียงดานการเรียน พบวา มีภาวะเส่ียงลดลงรอยละ 10 จํานวน 6 คน รอยละ 50 
จํานวน 4 คน รอยละ 75 จํานวน 1 คน และนักเรียนที่มีความเส่ียงดานพฤติกรรม จํานวน 4 คน  
มีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวน 3 คน พบวา นักเรียนตั้งใจเรียนข้ึน ความสัมพันธกับเพื่อนชอบเลนคนเดียว 
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จํานวน 1 คน พบวา นักเรียนเร่ิมพูดคุยกับเพื่อน ซึ่งสรุปมาจากบันทึกผลการปฏิบัติงานของครู 
ผลการวิจัยนี้อาจกลาวไดวา 1) คุณคาเกิดข้ึนโดยตรงตอตัวนักเรียนกลุมเส่ียง มีภาวะเส่ียงลดลง ทําให
สามารถกลับมาเรียนรูไดแบบเด็กปรกติ นักเรียนมีทักษะชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ครู และ
ผูปกครอง และทําใหสังคมมีประชากรที่มีปญหาลดลง เนื่องจากนักเรียนกลุมเส่ียง ไดรับการดูแล
ชวยเหลือจากทางโรงเรียนโดยครูประจําชั้น ซึ่งครูประจําชั้นไดรับการอบรมใหมีทักษะตางๆ ในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงตรงตามสภาพความเส่ียง สอดคลองกับการวิจัยของ อรภร  บุญรุง (2548: 
1-3) โรงเรียนที่ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม ไดกําหนดใหมีการ
ฝกอบรมบุคลากรโดยเฉพาะอาจารยที่ปรึกษา (ครูประจําชั้น) ใหมีความรูความสามารถ เทคนิคหรือ
ทักษะตางๆ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) เกิดคุณคาตอครอบครัวนักเรียนกลุมเส่ียง ทําใหผูปกครอง
นักเรียนเขาใจถึงวิธีการอบรมส่ังสอนบุตรหลาน ตระหนักในการมีสวนรวมกับทางโรงเรียน พรอมทั้ง 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตรหลาน สงผลใหครอบครัวและชุมชนเขมแข็ง เนื่องจากครูประจําชั้นไดรวม
วางแผนกับผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง เพื่อชวยกันดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูประจําชั้นมีการติดตาม
กับผูปกครองอยางเอาใจใสและใกลชิด โดยการติดตอทางโทรศัพทและการไปเยี่ยมบาน ทําใหนักเรียน
มีภาวะเส่ียงลดลง สอดคลองกับการกลาวถึงบทบาทของผูปกครองนักเรียนควรใหความรวมมือในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ตองสนับสนุนใหความรวมมือ รวมวางแผนกับสถานศึกษาในการแลกเปล่ียน
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมพัฒนา ปองกันและแกไขปญหานักเรียน (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2547: 23) นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําชั้น และผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง 
เพื่อรวมกันวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ในการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง และรวมกัน
หาแนวทางแกไขปรับปรุงตอไป สอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2547: 11) การแลกเปล่ียนเรียนรูจะทําใหทราบจุดออน จุดแข็งในการดําเนินงานของตน 
เพื่อใหเกิดแนวทางที่จะพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
  4. ผลการวิจัยซึ่งพบวา รูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เหมาะสมในการนําไปใช โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.44, S.D. = 0.41) จากผลการวิจัยนี้อาจกลาว
ไดวา มีคุณคาตอผูที่จะนํางานวิจัยชิ้นนี้ไปใช ในการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษา เพราะผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 
ใหมีภาวะเส่ียงลดลง ซึ่งตองทําความเขาใจในสาระสําคัญของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเส่ียงที่ผูวิจัยสรางข้ึน และมีการนําองคประกอบตางๆ ของรูปแบบไปปฏิบัติจริง ภายใต
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การนําของผูบริหารสถานศึกษาที่มีการวางแผน และลงมือปฏิบัติไปพรอมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน ใหความสําคัญกับขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล มีการคัดกรองที่เชื่อถือได 
มีการพัฒนาครูและผูที่เกี่ยวของใหมีความเขาใจและทักษะในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง  
มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกร และผูมีสวนเกี่ยวของ มีการนิเทศ กํากับติดตาม 
อยางสม่ําเสมอ และมีการติดตามประเมินผลทุกระยะ ก็ยอมจะทําใหการนํารูปแบบการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงไปใช บรรลุความมุงหมายในการลดภาวะเส่ียงไดในเวลาอันส้ัน  
ดังผลการวิจัยที่ไดนําเสนอมาแลวขางตน นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษาควรไดมีการตระหนักถึง
รายการที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งตองเนนเปนลําดับตนๆ ที่จะละเลยมิได 
ไดแก บทบาทผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษาบทบาทการดําเนินงานและการบริหาร
จัดการในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงใหชัดเจน เพราะผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญตอ
การขับเคล่ือนการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงใหประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547: 13-25) ไดกลาวถึงบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
เปนผูนําสูงสุดในสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและใหความสําคัญในการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหประสบผลสําเร็จ รายการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเส่ียงใหเปนไปตามแผน ซึ่งในการดําเนินงาน การนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงาน  
เปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนางาน ชวยสงเสริม สนับสนุน และใหขอมูลยอนกลับที่จะนําไปใช
ปรับปรุงงานตอไป นอกจากนี้ รายการพัฒนาการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียง และรายการการจัด
ประชุมผูที่เกี่ยวของเสนอผลการดําเนินงานเพื่อวางแผนการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งการแลกเปล่ียน
เรียนรูดังกลาวจะทําใหทราบจุดออน จุดแข็งในการดําเนินงานของตน เพื่อใหเกิดแนวทางที่จะพัฒนา
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2547: 11-12) 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 
  1. ครูประจําชั้นเปนบุคลากรหลักในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง จําเปนตอง
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะในการดูแลชวยเหลือนักเรียนตรงตามสภาพความเส่ียง นอกจากนี้
บุคลากรในโรงเรียนควรใหการสนับสนุน พรอมทั้งใหความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย
เชนกัน 
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  2. สถานศึกษาควรปรับหรือสรางวัฒนธรรมภายในองคกร เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษา
ทุกคนเห็นคุณคาของการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองของนักเรียน
กลุมเส่ียง ซึ่งจะสงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรมีการวิจัยจากการใชรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงนี้ 
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือสังกัด
อ่ืนๆ เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการใชรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กลุมเส่ียง โดยเนนนักเรียนกลุมเส่ียงดานอ่ืนๆ เชน ดานสุขภาพ ดานการติดยาเสพติด ดานพฤติกรรม
ทางเพศ 


