
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต มี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต สําหรับ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชโรงเรียนเปนหนวยวิเคราะห ประกอบดวย
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที ่1 ศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต  
  ระยะที ่2 พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ระยะที ่3 ประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 รายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัยในแตละระยะ ไดดําเนินการตามหัวขอดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมลู 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพและปญหาของการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัด

ชายแดนภาคใต โดยดําเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Documentary analysis) 
 2. จัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 16 คน (focus group) เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
องคประกอบหลักของการบริหารและปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มีประสิทธิภาพ สําหรับผูเชี่ยวชาญ
จําแนกออกเปน 4 กลุม คือ 
 กลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุม เปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 16 คน จําแนกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  1. กลุมผูบริหารสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่มีประสบการณการบริหาร
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวยอดีตผูบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห
จังหวัดนราธิวาส จํานวน 4 คน 
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  2. กลุมนักการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย นักการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา นักการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา นักการศึกษา
ในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน และนักการศึกษาที่จัดการศึกษาสูงกวาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จํานวน 4 คน 
  3. กลุมผูนําทองถิ่นในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน 
และผูนําทางศาสนา จํานวน 4 คน 
  4. กลุมนักวิชาการในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย นักวิชาการจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) นักวิชาการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) 
นักวิชาการจากหนวยงานที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน จํานวน 4 คน 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในระยะที ่1 ประกอบดวย 
   1. แบบวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2. แบบสรุปประเด็นสนทนากลุมเกี่ยวกับองคประกอบหลักของการบริหารและ
ปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
 
ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
 ในการวิจัยในระยะที ่2 นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  1. ทําการรวบรวมขอมูลดวยวิธีการเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ 
  2. พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 ซึ่งแตละหัวขอมีรายละเอียดดังนี้ 
 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการเดลฟาย 
  ผูวิจัยไดดําเนินการตามหัวขอตอไปนี้ 
  กลุมตัวอยาง (ผูใหขอมูล) 
   กลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาสงเคราะห 
ผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดชายแดนภาคใตระดับปริญญาเอกและปริญญาโท 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญและชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงานในระดับสวนกลาง และระดับภูมิภาค หรือเปน
ขาราชการบํานาญ โดยผูเชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ 
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    1. ผูบริหารการศึกษาที่มีประสบการณดานการศึกษาสงเคราะห จํานวน 12 คน 
เปนผูที่มีคุณสมบัติดังนี้ วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาระดับ
ชํานาญการพิเศษและมีประสบการณดานการบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 10 ป 
    2. ผูบริหารการศึกษา จํานวน 5 คน เปนผูที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ วุฒิการศึกษา 
ไมต่ํากวาระดับปริญญาโท มีตําแหนงทางการบริหารไมต่ํากวาคณบดี/หัวหนาภาควิชา/ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 10 ป 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในระยะที ่2 ดวยวิธีการเทคนิคเดลฟาย มีจํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
   ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามสําหรับการวิจัยโดยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 เปนแบบ-
สอบถามปลายเปด เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบหลักของการ
บริหารและปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มีประสิทธิภาพ แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที ่1 
เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญและ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับ
องคประกอบหลักของการบริหารและปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
   ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญซึ่งใชในรอบที่ 2 เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
องคประกอบหลักของการบริหารและปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 
    5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
    4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
    3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
    2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
    1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
   ฉบับที่ 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 3 ซึ่งเปนแบบสอบถาม
ฉบับเดียวกันกับแบบสอบถามที่ใชในรอบที่ 2 ตามรอบที่ 3 นี้ไดมีการแสดงตําแหนงคําตอบของ
ผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 โดยแสดงคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile 
Range) 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือสําหรับการทําการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ซึ่งมีเคร่ืองมือที่เปน
แบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
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   1. ทําการวิเคราะหและสังเคราะห เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของเกี่ยวกับ
องคประกอบหลักของการบริหารและปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มีประสิทธิภาพ แลวนํามาสรางเปน
แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 
   2. นําผลการวิเคราะหที่ไดจากแบบสอบถามที่ 1 มาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที ่2 
ซึ่งเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ แลวใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที ่2 
   3. นําแบบสอบถามที่ใชในรอบที่ 2 มาวิเคราะห แลวแสดงคาตําแหนงความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญโดยแสดงคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile Range: 
IR) แลวใชเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที ่3 ซึ่งแบบสอบถามที่ใชในรอบที ่3 
นี้จะเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเองหรือเปล่ียนแปลงแกไขใหสอดคลองกับความ
คิดเห็นของกลุม 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อขอความ
อนุเคราะหผูเชี่ยวชาญใหตอบแบบสอบถาม 
   2. ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปใหผูเชี่ยวชาญตอบและสงกลับมายังผูวิจัย
ทางไปรษณียภายใน 20 วัน 
   3. วิเคราะหความสอดคลองของคําตอบ แลวปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเปน
แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แลวสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบและสงกลับ
มายังผูวิจัยทางไปรษณีย ภายใน 20 วัน 
   4. วิเคราะหระดับความเหมาะสมและความสอดคลองของคําตอบ แลวจัดทําเปน
แบบสอบถามฉบับที่ 3 สําหรับรอบที ่3 สงไปยังผูเชี่ยวชาญทางไปรษณีย เพื่อใหพิจารณายืนยันคําตอบ
ของตนเองแลวสงแบบสอบถามกลับไปยังผูวิจัยทางไปรษณีย ภายใน 20 วัน 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหในแตละรอบดังนี้ 
   รอบที ่1 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความสอดคลองของความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ โดยการคิดเปนรอยละ หากองคประกอบใดมีความสอดคลองกันตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป 
จะถูกนํามาใชเปนขอคําถามในแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ เพือ่ใชในรอบที่ 2 
   รอบที ่2 เปนการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป 



 71 

   รอบที ่3 ทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 ซึ่งสอบถามในรอบที่ 2 
แลวใสตําแหนงคําตอบ คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile Range: IR) 
ในแบบสอบถามรอบที่ 3 ซึ่งมีเนื้อหาเชนเดียวกับฉบับที ่2 ในรอบที่ 2 แลวสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบเพื่อ
เปนการยืนยันคําตอบหรือมีการเปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับคําตอบของกลุม โดยการสงทางไปรษณีย
และขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัยภายใน 20 วัน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. คารอยละ 
  2. คามัธยฐาน (Median)  
  3. คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile  Range: IR) 
 พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ในการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
   1. นําผลการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 3 มาสรุปเปนองคประกอบหลักของรูปแบบ
การบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต และสรุปปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ 
   2. ทําการยกรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนใต 
 
ระยะท่ี 3 ประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
 หลังจากไดรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใตแลว 
ผูวิจัยไดทําการประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใตในดาน
ความเหมาะสม 
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ประกอบดวยผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหจังหวัดชายแดนภาคใต 6 โรงเรียน ปการศึกษา 2556 โรงเรียนละ 20 คน รวมทั้งส้ิน 
จํานวน 120 คน 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยสําหรับทําการวิจัยในระยะที่ 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในจังหวัดชายแดนภาคใต  
ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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   5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
   2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
   1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
  1. ยกรางขอคําถามรางองคประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหใน
จังหวัดชายแดนภาคใตและปจจัยเชิงบวกตอการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
  2. เสนอรางแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความถูกตอง
ของเนื้อหาและภาษาที่ใช 
  3. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใช
เก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหใน
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหกลุมตัวอยาง พรอมนัดวันไปรับ แบบสอบถามคืนภายใน 1 สัปดาห 
   2. ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองเมื่อครบกําหนดวันรับคืน 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   คาเฉล่ียระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูระดับมากที่สุด 
   คาเฉล่ียระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูระดับมาก 
   คาเฉล่ียระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูระดับปานกลาง 
   คาเฉล่ียระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูระดับนอย 
   คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูระดับนอยที่สุด 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. คาเฉล่ีย (Mean) 
  2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยรูปแบบการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 


