
 
 

บทคัดย่อ 

การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้หลักสูตรมาตรฐานที่พัฒนาขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักของการวิจัยคือ เพ่ือค้นหาประสิทธิผลของหลักสูตรมาตรฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในการ
พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ
วิจัยเชิงทดลองในสภาพการณ์จริง โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการวัดก่อนและหลังการทดลอง
และติดตามผล 5 สัปดาห์ ในการทดลองใช้หลักสูตรมาตรฐานกับบุคลากรในสถานศึกษาที่จั ดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้งของรัฐและเอกชน ผลการวิจัยที่ส าคัญชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรมาตรฐานที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น 
สามารถพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีศักยภาพสูงและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคไ์ด้ตรงตามมาตรฐานการศึกษาท้ังมาตรฐานของไทยและมาตรฐานอาเซียน  

ค ำส ำคัญ : หลักสูตรมาตรฐานส าหรับพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Abstract 
 
Education as a key mechanism for being in ASEAN Community, especially the Basic 

Education which had trend to be a great need of education development, thus, 
development of high competency and good characteristics of human resources for Basic 
Education management is the key aims for high efficiency management in education. This 
research addressed an appropriate way to develop the high competency and good 
characteristics of human resources for Basic Education management by presenting the 
standard curriculum. The main objective of this research aimed to finding the effectiveness 
of the standard curriculum, developed by the researchers, on the occurrence of 
development of high competency and good characteristics of human resources for Basic –
Education management. A pre-test/post-test one group design and five weeks follow-up was 
provided an understanding of the extent to which high competency and good characteristics 
can have an impact on human resources for Basic –Education management in increasing 
after training. The major finding indicated that the human resources for Basic Education 
management who received training on the standard curriculum gained both high 
competency and good characteristics for high effectiveness Basic Education management. It 
can be concluded that the standard curriculum can promote human resources for high 
effectiveness Basic Education management. 
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