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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานส าหรับเตรียมทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาใน

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภูมิปัญญานักวิชาการอาวุโสเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ในปี 2558 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาหลักสูตรมาตรฐาน ที่เป็น Intensive Training 
Program for Educational Resources Development พร้อมทั้งคู่มือการใช้หลักสูตร ส าหรับ
ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม 
และ/หรือมีความต้องการที่จะเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยใช้ภูมิปัญญาของ
นักวิชาการอาวุโสและน าหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นไปด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
ตามข้อก าหนดของหลักสูตรโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ
ซ่ึงใช้ทั้งการวิจัยเชิงพรรณนาและการวิจัยเชิงทดทองในสภาพการณ์จริง ได้ผลการวิจัยที่ตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยทุกประการ ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานและการพัฒนาบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีข้อสรุปของผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยระยะที่ 1 เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ข้อ 1  
การวิจัยระยะที่ 1 มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและประมวลข้อมูลเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน

ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาความต้องการที่แท้จริง ศักยภาพและคุณลักษณะที่ส าคัญ 
จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรทาง
การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/ อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความคิดเห็นของนักวิชาการอาวุโส
เกี่ยวกับศักยภาพและคุณลักษณะที่ส าคัญ จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่จัดว่า
เป็นหลักสูตรมาตรฐานส าหรับพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง ศึกษาวิเคราะห์นโยบายการ
เตรียมความพร้อมทางด้านการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 
ประมวลสรุปผลการวิจัยที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. สรุปผลการวิจัยจากแหล่งข้อมูลที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งของรัฐและเอกชน 

1.1 ความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย ความต้องการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงพอที่จะจัด
พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานอาเซียนและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ผลการวิจัยพบประเด็นที่ส าคัญที่ชี้ให้เห็นความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาที่น ามาสู่การ
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พัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนแกนน าในการจัดการศึกษาสู่
อาเซียน ต้องการมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานของโรงเรียนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการจัดการศึกษาสู่อาเซียน และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับความต้องการพัฒนา
นักเรียน ให้มีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษามีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการ
ท างานมีทักษะชีวิตเพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืนอย่างปกติสุขให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ใฝ่ดีและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และ พัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

1.2 ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อเตรียยมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยประมวลสรุปได้ว่า บุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี แต่ยังมีศักยภาพบางประเด็นที่อยู่ในระดับที่ต้องการ
การพัฒนาให้สูงขึ้นเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถในการ
พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถใช้ภาษาของประเทศเพ่ือนบ้านที่อยู่ใกล้ที่สุดในการสื่อสารกับคน
ของประเทศนั้นได้  ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารกับคนต่างชาติได้ ความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนา การเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านค านวณและด้าน
การใช้เหตุผล และ ความสามารถท าการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานอาเซียน  

1.3 คุณลักษณะของบุคลากรทางการศึกษาที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียยมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนผลการวิจัยประมวลสรุปได้ว่า บุคลากร
ทางการศึกษาส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอยู่ในระดับดี แต่ยังมีบางประเด็นท่ีอยู่ในระดับที่ยังต้องการการ
พัฒนา ได้แก่ ความสามารถสร้างเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้กับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆทั้งในและ
ต่างประเทศความสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสารอย่างน้อย 1 ภาษา ความสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด ความสามารถพัฒนาตนเองในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ ความสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

2 สรุปผลการวิจัยจากแหล่งข้อมูลนักวิชาการอาวุโส 

2.1ศักยภาพและคุณลักษณะที่ส าคัญ จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาตามความคิดเห็นของนักวิชาการ
อาวุโส ผลการวิจัยประมวลสรุปได้ว่า 
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2.1.1 ศักยภาพที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
อาเซียนผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีศักยภาพดังนี้ 

(1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบ ที่มี
ลักษณะเฉพาะและแตกต่างจากบริบทของสถานศึกษาท่ีอ่ืน เพื่อเชื่อมโยงเข้ากับบริบทของอาเซียน 
ซึ่งในการเข้ามาสู่ประชาคมอาเซียนของแต่ละประเทศตามบริบทมีความแตกต่างกันทั้งทางด้าน 
ทรัพยากรการศึกษา ประวัติความเป็นมาทางการศึกษา ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน
ฉะนั้นมองบริบทของตนเองเพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อยแล้วพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของอาเซียนและ
ในขณะเดียวกัน ต้องคงความเป็นเอกลักษณ์และความเป็นไทยในบริบทของตนเองไว้ด้วย 

(2)มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียนในระดับท่ีลึกซ้ึงและกว้าง
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ทั้งในด้านประวัติศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
วัฒนธรรม รู้ทันการเปลี่ยนแปลง รู้ว่าการเปลี่ยนแปลงจะมีผลกระทบอย่างไรต่อประเทศและคนของ
เราและเราควรจะเตรียมรับสถานการณ์อย่างไร ซึ่งต้องเป็นองค์ความรู้ที่เป็นองค์รวม บูรณาการและ
ความรู้รอบ ที่สามารถเชื่อมโยงแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึง
อุดมศึกษา มิใช่รู้เพียงความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศอาเซียน ควบคู่ไปกับต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ เรื่องราวของประเทศไทยในทุกด้านเช่นเดียวกัน ซึ่งจะน าไปสู่การเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับ
ภาพอนาคตท่ีพึงประสงค์ของประชาคมอาเซียน และคุณภาพพลเมืองไทยที่จะเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี
ในประชาคมอาเซียนพร้อมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ กับการพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กรได้ 

(3)มีทักษะด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ในระดับของการสนทนา เจรจาต่อรอง การ
จัดท าโครงการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างประเทศเพ่ือนบ้านในประชาคมอาเซียนตลอดจน
เข้าใจภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนโดยเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานในตะเข็บชายแดนควรต้องมี
ความสามารถในการใช้ภาษาของประเทศท่ีมีพรมแดนติดต่อกับประเทศไทย หรือภาษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนได้ อย่างน้อย 1 ภาษา 

(4) มีทักษะด้านการประชุมนานาชาติระดับสากลเพ่ือน ามาปรับใช้กับบริบทของไทย 
(5) มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วนสามารถพัฒนาความร่วมมือ

ระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการศึกษา แสดงออกจนเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม และมีการยอมรับ
การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการ เมื่อสถานการณ์แวดล้อมเปลี่ยนไป 

(6) มีศักยภาพในมีการบริหารจัดการที่ดี มีขั้นตอนการท างานที่โปร่งใส มีความเป็นธรรม 
บริหารงานบนหลักธรรมาภิบาลสามารถสร้างพลังอ านาจ(Empower)ให้ครู (ท าให้ครูมีความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง) และพัฒนาครูให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา (Empower)นักเรียนให้มีคุณภาพ 

(7)มีการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์หรือทิศทางการพัฒนา 
(8) มีความสามารถในการสร้างและปรับหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ทั้งหลายให้ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
(9)สามารถจัดการเร่งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่ครูและนักเรียน ควบคู่ไปกับการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูและนักเรียนเกี่ยวกับอาเซียน 
(10)มีความสามารถการประยุกต์แผนงานไปสู่ความเป็นรูปธรรม 
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2.1.2 คุณลักษณะท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) มีวิสัยทัศน์ด้านการบริหาร 3 ประการ ได้แก่ การบริหารตนเอง กล่าวคือสามารถท่ีจะ

ควบคุมตนเองในการท างานรวมทั้งบริหารเวลาให้มีประสิทธิภาพ การบริหารคน ต้องเลือกใช้คนให้ถูก
กับงานมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารบุคคลากรของตน และการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

(2) มีวิสัยทัศน์ด้านภาวะผู้น าเชิงรุก โดยมีทักษะด้านการเจรจาต่อรองอย่างมีกลยุทธ์
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

(3) ให้ความส าคัญทางด้านภาษาและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะวัฒนธรรมเน้นกระบวนการ 
Learning to know , Learning to do , Learning to be ส าคัญที่สุดคือ “Learning to live 
together” 

(4) มีความคิดสร้างสรรค์ มีการวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างเหมาะสมมีการเชื่อมโยงแบบสห
วิทยาการและเชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง 

(5) ต้องมีความกระตือรือร้นในการติดตามข่าวสาร บ้านเมืองและประชาคมอาเซียน อย่าง
สม่ าเสมอ 

(6)มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยทุกระดับ  และมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนา
ความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน 

(7) มีใจเปิดกว้าง พร้อมรับสังคมหลากหลายวัฒนธรรมในขณะเดียวกันกับท่ีมีความรักและ
ภูมิใจในชาติ และวัฒนธรรมของตนและมีความทันสมัยและสร้างสรรค์ของวิสัยทัศน์หรือทิศทางการ
พัฒนางาน และความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของประชาคมอาเซียน 

(8) มีจิตสาธารณะที่มุ่งให้ผลประโยชน์แก่ผู้อ่ืนมากกว่าตนเอง 
(9) มีการกระตุ้นทางปัญญาให้เกิดแรงบันดาลใจในการท างานการสร้างสรรค์ของบุคคลากร

ในโรงเรียน 
(10)มีการค านึงถึงความแตกต่างของบุคคลในที่นี้ไม่ใช่เฉพาะคนที่ด้อยความแตกต่าง

หมายถึงคนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันความหลากหลายในความสามารถและน าทรัพยากรเหล่านี้
มาใช้ให้เกิดประโยชน์และสามารถสืบค้นความสามารถของบุคคลากรและทรัพยากรในบริบทตนเองให้
เกิดประโยชน์ 

(11) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของการเป็นผู้บริหาร เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
(12)เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ของพลเมืองทุกประเทศ  มิใช่เพียงแต่ประเทศของตน

ตระหนักถึงการร่วมมือกันเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

2.2ศักยภาพและคุณลักษณะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับครู/อาจารย์ผู้สอนที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.2.1 ศักยภาพที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับครู/อาจารย์ผู้สอนมีดังนี้ 
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(1)มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดส าคัญ (Concept)เกี่ยวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน
ในระดับท่ีลึกซ้ึงและกว้าง มิใช่เพียงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน และสามารถบูรณาการในการจัด
การศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้  

(2) มีความรู้ทางวิชาการทั้งในสาขาวิชาที่สอนและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาที่รับผิดชอบสามารถมองวิเคราะห์เปรียบเทียบตาม subject ประเทศเพ่ือนบ้าน
ได ้และสามารถบูรณาการในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้ 

(3) มีความรู้ทางวิชาชีพครู สามารถน ามาประยุกต์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับ concept เน้นการเตรียมรับสถานการณ์อย่างรู้เท่าทัน รู้จุดอ่อน จุด
แข็งของตน และพัฒนาตนเองให้พร้อมรับสถานการณ์อย่างชาญฉลาด 

(4) มีสมรรถนะในการสอน การบริหารและการปฏิบัติงานในด้านการศึกษา 
(5) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ

สอนได้ 
(6) มีความสามารถในการสร้างและปรับหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ทั้งหลายให้ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
(7) มีความพร้อมทางด้านข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ไม่เฉพาะแต่ในประชาคมอาเซียนแต่

ในระดับโลกด้วยและมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(8) มีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 
(9) มีความกระตือรือร้นในการติดตามความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือช่วย

เตรียมผู้เรียนให้รับสถานการณ์อย่างรวดเร็ว 
(10) สามารถติดตามความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลง เพื่อช่วยเตรียมผู้เรียนให้รับ

สถานการณ์อย่างรวดเร็ว 
(11) มีความรู้เท่าทันในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ สามารถ

วิเคราะห์และสร้างความกระจ่างชัดเจนเกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็ง ของอาเซียนพร้อมทั้งสามารถ
ประยุกต์จุดอ่อน จุดแข็ง ให้เข้ากับบริบทการศึกษาไทย 

(12) มีความรู้ความสารถในการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) 
(13) มีทักษะ ความพร้อม ส าหรับการสอนในต่างประเทศหรือนักเรียนต่างชาติ 

2.2.2คุณลักษณะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับครู/อาจารย์ผู้สอนในจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานครู/ อาจารย์ผู้สอนต้อง
มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  

(1) การเป็นแบบอย่างของนักเรียนทั้งในด้านการประพฤติ ปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมทั้งการ
ด าเนินชีวิตและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(2) มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่มุ่งความส าเร็จ 
(3) มีจิตส านึกต่อเรื่องในท้องถิ่นของตน ของสังคมประเทศชาติ และประชาคมอาเซียน 
(4) มีความเป็นครู ความใส่ใจผู้เรียนมีความรับผิดชอบสูงต่อการปฏิบัติงานครู 



 
157 บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

(5) มีความใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพตนเองเพ่ือพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

(6) มีความเป็นนานาชาติ  มีความเป็นมืออาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ในงานที่
รับผิดชอบ ตลอดจนการท างานอย่างมีความสุข 

2.3ศักยภาพทีส่ าคัญและจ าเป็นส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ในจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนบุคลากรสายสนับสนุนต้องมีศักยภาพดังต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการนิเทศการศึกษา 
(2) มีความรู้ ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีในการศึกษา 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการแนะแนวทางด้านการศึกษาและอาชีพ 
(4) มจีิตพร้อมบริการ ซ่ึงส าคัญที่สุด เพราะสายสนับสนุนต้องท างานสนับสนุน ทั้งผู้บริหาร 

ครู และนักเรียน 

2.4 แนวทางการจัดท าหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทาง
การศึกษาผู้ที่จะต้องรับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

ผลการวิจัยประมวลสรุปได้ดังนี้ 

2.4.1 หลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาประกอบกด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 

โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ประกอบด้วยสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เชิงลึกเก่ียวกับประเทศในอาเซียน พัฒนาการของอาเซียนในเชิงเปรียบเทียบ
ครอบคลุมอิทธิพลของต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ผลกระทบที่จะมีต่อประเทศไทยใน
ด้านต่างๆ การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขอประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ วิธีการในการรับสถานการณ์
อย่างฉลาด 

(2) ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่องอาเซียนนวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาและ
กระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมต่างๆ โดยมีความหลากหลายในการให้ความรู้เพ่ือน าไปสู่แนว
ทางการสร้างหลากหลายอาชีพ 

(3) สาระทางการศึกษาเปรียบเทียบ เช่น หลักสูตรเปรียบเทียบของประเทศในอาเซียน การ
บริหารเปรียบเทียบ ฯลฯ โดยเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ของแต่ละประเทศ รวมทั้ง
บทบาทของผู้บริหารต่อการเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษา
ในระดับอ่ืน 

(4) การพัฒนาตนเองเพ่ือการอยู่รอดและมีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างมีคุณภาพ 
(5) มีเนื้อหาในการสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้บริหารการสร้างความเป็นผู้น า และ

ทักษะส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยการน าเอา ความรู้เรื่อง
ประชาคมอาเซียนเข้ามาร่วมด้วย 
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(6) ควรมีหลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้ก่อนโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและ
เฉพาะเจาะจงแก่คนแต่ละแบบผู้บริหารในฐานะเป็นผู้นาในการบริหารโรงเรียนเพ่ือให้นาโรงเรียนไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ 

(7) ความรู้ด้านการประเมินและติดตามผลและการนิเทศงานด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสม 

(8) ทิศทางการศึกษาไทยเพ่ือการแข่งขันและร่วมมือในอาเซียนเพื่อน าไปสู่การจัดการทั้ง
ระบบในสถานศึกษา 

(9) ความรู้ในด้านการจัดการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม 
(10) ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21ซึ่งเป็นเนื้อหาที่เป็นเชิงอนาคตเพ่ือให้

ผู้บริหารสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้ในอนาคต 

2.4.2 หลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาครู/ อาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 

โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาครู / 
อาจารยใ์นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ประกอบด้วย
สาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

(1) มีเนื้อหาสาระหลักท่ีใกล้เคียงกับหลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร 
(2) เน้นองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาการจัดการความรู้

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
(3) เน้นองค์ความรู้เรื่องของการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนหลากหลายวิธีตามเนื้อหาของ 

หลักสูตร 
(4) เน้นการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่ 

หลากหลาย  
(5) เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมสอดคล้อง 

2.4.3 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่
ประกอบด้วยสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นหลักสูตรที่เน้นพัฒนาทักษะ การท างานการสื่อสารกับผู้อื่น การเสริมสร้างเจตคติใน
การบริการการบริหารเวลาของงานตนเองซึ่งล้วนแล้วแต่พัฒนาทักษะการท างานเพราะสายสนับสนุน 
งานส่วนใหญ่คือบริการหากให้เป็นผู้มีจิตใจรักบริการแล้วก็จะดีและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน 

(2)เน้นเนื้อหาตามแนวโน้มในการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพการศึกษา ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

2.5 การด าเนินการน าหลักสูตรมาตรฐานไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีศักยภาพและคุณลักษณะที่ส าคัญและจ าเป็นที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ในการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีวิธีการจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตร ดังนี้ 
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(1) จัดการฝึกอบรมในรูปแบบที่เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ
และปฏิสัมพันธ์ (Interactive Action Learning)เน้นการใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ(Productive Pedagogy)ประกอบด้วยจุดเน้น 4 ด้านคือการพัฒนาคุณภาพด้าน
สติปัญญาการรู้คิด (Intellectual quality) การเชื่อมโยงสิ่งที่สัมพันธ์กัน (Connectedness)  การ
สนับสนุน ส่งเสริม เกื้อกูลกัน (Supportiveness) และการยอมรับความแตกต่างของกันและกัน 
(Recognition of difference) 

ส่วนที่เป็นความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและแนวทางในการจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน ให้
ได้รับการอบรมจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ วิทยากร 

(2) ส่วนที่เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการวางแผนเพ่ือด าเนินการน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่อาเซียน ควรใช้การประชุมสัมมนาการอภิปรายร่วมกับคนอ่ืนการเรียนรู้
จากประสบการณ์ของตัวเองและการเรียนรู้จากประสบการณ์ของคนอ่ืนจากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียนจะกระตุ้นให้คิดแก้ปัญหา 

(3) ใช้เอกสาร และสื่อเทคโนโลยี ในรูปแบบต่างๆเช่น วิดีทัศน์ ที่รวบรวมเป็นเนื้อหาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของอาเซียนและ Version ของเอกสารควรมีมากกว่า 1Versionซ่ึง
เป็นเรียนผ่านการปฏิบัติ Learning to Active ใช้ ICT base Learning และการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครูทั้งในท้องถิ่น สังคม ประเทศชาติ จนถึงประชาคมอาเซียน 

(4) จัดการศึกษาดูงาน ประกอบการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม 
(5) จัดท าเป็น Model หรือคู่มือ หรือเอกสารที่เป็นหลักการที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้

อย่างกว้างขวาง 
(6) พัฒนาเป็น Case หรือเป็น Project ให้บุคลากรได้วิเคราะห์ โดยไม่เน้นการบรรยาย 

และเน้นการใช้กิจกรรมการฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม 

3 ผลการวิจัยจากแหล่งข้อมูลที่เป็นผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประมวลสรุปผลการวิจัยได้ว่า 

3.1 นโยบายในการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทั้งใน
ด้านการพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

(1) เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดการค้าเสรีประชาคม
อาเซียนโดยเฉพาะด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา ในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ รวมทั้งสอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ  

(2) เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และจัดท ามาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

(3) มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.2ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทั้ง
ในด้านการพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ยุทธศาสตร์ การเพิ่มขีดความสามารถของมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน 
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(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
(3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
(4) ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท 

3.3แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนทั้งในด้านการพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

(1) การรับทราบนโยบายยุทธศาสตร์และแนวทางปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการโดย
ข้อก าหนดจากบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดย
จัดท าแผน 4 ปี ที่สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและต่อมาคณะรัฐมนตรีในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2551 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แบบ 
Rolling Plan โดยให้แต่ละกระทรวงปรับปรุงและบูรณาการแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของส่วนราชการ
และหน่วยงานในก ากับของฝ่ายบริหาร 

(2) น ามาก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแนวทางปฏิบัติในหน่วยงานที่รับผิดชอบโดย
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2556 - 2559) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดนโยบายของ
รัฐบาล และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 เป็นกรอบแนวคิดหลัก ผสมผสาน
กับประเด็นเชิงนโยบายและสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา ได้แก่ นโยบายหรือยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ มติคณะรัฐมนตรีหรือ
ประเด็นข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้กระทรวงศึกษาธิการด าเนินงาน แนวนโยบายหรือจุดเน้นการ
ด าเนินงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(3) วิธีด าเนินการในการท าให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและน านโยบาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการเรียกประชุมหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน และการจัดประชุม
หัวหน้าส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 
รวมทั้งลงใน Website ของหน่วยงาน จึงท าให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและน านโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

(4) วิธีด าเนินการในการท าให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการน านโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย จัดตั้งคณะท างาน (Joint Working 
Group) การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการศึกษาทวิภาคีไทย เช่น การลงนามบันทึกความตกลง
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการแห่งราชอาณาจักรไทยกับกระทรวงศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
ว่าด้วยการแลกเปลี่ยนครูเป็นต้น 

(5) วิธีด าเนินการในการติดตาม ประเมินผลการที่บุคลากรในหน่วยงานได้น านโยบาย
ยุทธศาสตร์และแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามเป้าหมายและ
ค่าเป้าหมายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(6) การให้ค าแนะน า ความช่วยเหลือแก่บุคลากรในหน่วยงานในการน านโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศใน
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ภูมิภาค ส่งเสริมการฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ และสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญา
โท และระดับปริญญาเอก 

(7) ข้อเสนอแนะในการพัฒนา ผู้บริหาร ครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่อาเซียน ควรจัดโครงการต่อไปนี้ 

(7.1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
(7.2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
(7.3)  โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเอกชนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
(7.4)  โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประชาคม

อาเซียน 
(7.5)  โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(7.6)  โครงการปฏิรูปหลักสูตร สื่อ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
(7.7)  โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
(7.8)  โครงการพัฒนาเมืองการศึกษานานาชาติ 

สรุปผลการวิจัยระยะที่ 1 น าไปใช้ในการวิจัยระยะท่ี 2 คือการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐาน
ส าหรับพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐารเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยระยะที่ 2 เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ข้อ 2  
การวิจัยระยะที่ 2 มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรมาตรฐาน พร้อมทั้งคู่มือการใช้

หลักสูตรที่มีลักษณะเป็นIntensive Training Program for Educational Resources 
Development  ส าหรับทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับ
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม และ/หรือมีความต้องการที่จะเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานจากผลการวิจัยระยะท่ี 1 ผลการวิจัยประมวลสรุปได้หลักสูตรมาตรฐาน ที่มี
องค์ประกอบและรูปแบบดังนี้ 

1 ลักษณะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรมาตรฐานที่เป็น Intensive Training Program ที่อิงมาตรฐานการศึกษา

อาเซียนและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยที่
สามารถน าไปใช้พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมเด็กและ
เยาวชนไทยให้มีศักยภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานอาเซียนและเป็นผู้ที่มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2 องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 
2.1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตรแสดงให้เห็นประเด็นส าคัญคือ  
(1) ความส าคัญของ“การศึกษา” ที่เป็นรากฐานของการพัฒนา“คน” และเป็นกลไกการ

ขับเคลื่อนการท างานของ 3 เสาหลักเพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์อาเซียน 2020ซึ่งเน้นการเตรียมความ
พร้อมอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้เยาวชนและบุคลากรทางการศึกษาสามารถก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้
อย่างมั่นใจและพร้อมแข่งขันในระดับนานาชาติ 
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(2) ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกผู้ก่อตั้งประชาคมอาเซียน ได้เร่งพัฒนาในทุกด้าน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างภาคภูมิในปี 2558 โดยรัฐบาลได้ประกาศนโยบายโดยเฉพาะทางด้าน
การศึกษา  

(3) จากแนวนโยบาย ได้มีการด าเนินการพัฒนาตามกรอบนโยบายไปแล้วเป็นบางส่วนแต่ 
ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนที่จะเชื่อมั่นได้ว่าประเทศไทยจะสามารถเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ที่จะแข่งขันและร่วมมือกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะด้าน
การศึกษาท่ีจะเปิดเป็นการศึกษาเสรีในภูมิภาคอาเซียน  จึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องเร่ง
พัฒนาทุนมนุษย์ทางการศึกษา หรือทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญท้ังการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และเป็นรากฐานส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ 

(4) การที่จะพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้นั้นจ าเป็นต้องมีเครื่องมือส าหรับการพัฒนา 
ซึ่งได้แก่หลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพสูงในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพและคุณลักษณะที่สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ และ
จะต้องเร่งด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่าง เต็ม
ภาคภูมิ 

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ประกอบด้วย 
2.2.1 วัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถจัดการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้นักเรียนมีศักยภาพและ
คุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานอาเซียน 

2.2.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มี
ศักยภาพและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  

(1) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้ตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานการศึกษาอาเซียนโดยเน้นในเรื่อง การจัดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ
ตามศักยภาพของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

(2) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร   ในระดับของการสนทนา เจรจาต่อรอง การ
จัดท าโครงการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างประเทศเพ่ือนบ้านในประชาคมอาเซียน รวมทั้ง
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนได้ 

(3) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการตลาดแรงงานและแหล่งการศึกษาในระดับสูงในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อและเข้าสู่ตลาดแรงงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

(4) ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้ตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานการศึกษาอาเซียน เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 
2558 

(5) สามารถการจัดการการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้ตามขอ้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาอาเซียนโดยเน้นในเรื่อง การจัดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
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และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพตาม
ศักยภาพของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

(6) สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปบูรณาการและ/หรือ 
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเทศไทยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2.3 เนื้อหาหลักสูตร  
การจัดเนื้อหาหลักสูตร ได้ก าหนดเนื้อหาหลักสูตร โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
2.3.1 เนื้อหาแกนร่วม เป็นเนื้อหาส าหรับบุคลากรทุกกลุ่มในโรงเรียนเพ่ือจะได้ศึกษา

เรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือร่วมกันพัฒนาทั้งระบบโรงเรียนเข้าสู่อาเซียน ประกอบด้วย 4 โมดูล 
คือ  

โมดูล 1 เรื่อง ประชาคมอาเซียน และมาตรฐานการศึกษาอาเซียน 
โมดูล 2 ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
โมดูล 3 เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

โมดูล 4 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาเป็นโรงเรียนแกนน าสู่อาเซียน 
2.3.2 เนื้อหาเฉพาะ เป็นเนื้อหาส าหรับบุคลากรแต่ละกลุ่มเพ่ือให้สามารถน าความรู้ ทักษะ

และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่หลักของตนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงในการจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 

เนื้อหาเฉพาะส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย 1 โมดูล คือ 
โมดูล 5 การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เนื้อหาเฉพาะส าหรับครู/ อาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย1 โมดูล คือ 
โมดูล 6 ครูมืออาชีพ ประกอบด้วยความรู้ทางวิชาชีพครู และการประยุกต์ในการจัดการ

เรียน     การสอน  

เนื้อหาเฉพาะส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย 2 โมดูล คือ 
โมดูล 7 การแนะแนวทางด้านการศึกษาและอาชีพในอาเซียน 
โมดูล 8 การพัฒนาตนเองให้มีจิตพร้อมบริการ 

เนื้อหาทั้งหมดได้จัดท าในรูปของหน่วยการเรียนรู้ (Module) ที่แต่ละหน่วยการเรียนจะเน้น
เนื้อหาหลักของหน่วยการเรียนนั้น พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับหน่วยการเรียนต่อๆไป เมื่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมครบทุกหน่วยการเรียนแล้ว จะมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี และ
สามารถจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 

2.4 สื่อประกอบหลักสูตรประกอบด้วยเอกสารและสื่อประสม (Multi media) ตามเนื้อหา
ในหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

2.5 แนวทางและวิธีการอบรม เน้นการจัดการอบรมที่เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ศูนย์กลาง ทีผู่้เข้ารับการอบรมจะมีความสุขจากการได้เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการและเห็นว่าเป็นประโยชน์



 
164 บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

อย่างแท้จริง ได้มีส่วนร่วมในการฝึกอบรม ได้ท างานเป็นทีม ได้ฝึกปฏิบัติจริง และได้เรียนรู้วิธีการที่จะ
แสวงหาความรู้และประสบการณ์ในการที่จะพัฒนาตนเองต่อไป รวมทั้งได้สร้างเครือข่ายการท างาน
ด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ที่จะร่วมกันพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ
ประเทศไทยให้ก้าวหน้าและเป็นที่ยอมรับในภูมิภาคอาเซียนต่อไป 

2.6 การวัดสัมฤทธิผลของหลักสูตร เน้นการวัดและประเมินตามสภาพจริงของผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 

2.7วิทยากรผู้ให้การอบรม เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและและมีความรู้ลึก รู้รอบในเรื่องการศึกษาอาเซียน 

สรุปผลการวิจัยระยะที่ 2 ได้หลักสูตรมาตรฐานพร้อมทั้งคู่มือการใช้หลักสูตรที่ได้
ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานในเชิงทฤษฎีแล้ว มีความพร้อมส าหรับการน าไปทดลองใช้ในสภาพการณ์
จริง ซึ่งจะด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 

สรุปผลการวิจัยระยะที่ 3 เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อ 3 และข้อ 4 ที่ก าหนดไว้
ว่า เพ่ือน าหลักสูตร Intensive Training Program for Educational Resources Development  
ที่ได้พัฒนาขึ้นไปด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรและ 
เพ่ือติดตามผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาจากการใช้หลักสูตรมาตรฐานที่พัฒนาขึ้น 
โดยการประมวลผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรจากการทดลองใช้หลักสูตรมาตรฐานในการ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน สรุปผลการวิจัยมีประเด็นที่ส าคัญ คือ 

1 ผลการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติในการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนภายหลังการอบรม 

2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันงานของกลุ่มบุคลากรในระหว่างการอบรม 
3ผลการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน

โดยการฝึกฝนตนเองจากสื่อประสมที่ได้รับจากหลักสูตรฯ 
4 ผลการประเมินผลกระทบจากการอบรมตามหลักสูตรฯ 
5 ผลการประเมินหลักสูตร โดยบุคลากรผู้เข้าอบรม 

1 ผลการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติในการจัดการศึกษา
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนภายหลังการอบรมผลการวิจัยสรุปได้ว่า 

1.1 ระดับศักยภาพด้านความรู้ในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ภายหลังการอบรมของบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและสูง ซ่ึงแสดงว่า
ระดับศักยภาพด้านความรู้ในการจัดการศึกษาซึ่งเป็นศักยภาพพ้ืนฐานในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนนั้นดีขึ้นภายหลังการอบรม 

1.2 ระดับศักยภาพด้านการปฏิบัติในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ภายหลังการอบรมแล้ว 5 สัปดาห์ บุคลากรในโรงเรียนที่เข้ารับการอบรมเกือบ
ทั้งหมดได้น าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยในโรงเรียนรัฐบาลจะเน้น
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ส่วนในโรงเรียนเอกชนนอกจากเน้นในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
แล้ว ยังเน้นในเรื่องถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้กับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาการเรียน
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การสอนในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียนและร่วมกับเพ่ือนครูในการจัดกิจกรรมอาเซียน
หมุนเวียนกันทุก1-2สัปดาห์อีกด้วยในส่วนของศักยภาพในการปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้นอย่างชัดเจน 
ได้แก่ การตั้งค าถามในระหว่างการเรียนการสอนจะเน้นค าถามที่กระตุ้นนักเรียนให้เกิดการคิด
วิเคราะห์เกี่ยวกับอาเซียน การติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาเซียนอย่างส่ าเสมอและน ามาเชื่อมโยง
เข้ากับการเรียนการสอน การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้จะเน้นการพัฒนานักเรียนให้มีความ 
สามารถและคุณลักษณะตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21และมาตรฐานอาเซียน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นกิจกรรมบูรณาการที่สามารถพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถและ
คุณลักษณะตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และ มาตรฐานอาเซียน และ การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเนื้อหาเก่ียวกับอาเซียน ส่วนศักยภาพท่ีอยู่ในระดับต่ าได้แก่ การร่วมกับ
เพ่ือนครูในการจัดกิจกรรมอาเซียนหมุนเวียนกันทุก 1-2 สัปดาห์ การสร้างข้อตกลงในชั้นเรียนให้มี
การใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนทุกครั้ง ความพยายามสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับโรงเรียน
ใน ประเทศกลุ่มสมาชิกอาเซียนเพื่อสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับนักเรียน และ การ
ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความพร้อมทางครอบครัวได้ เดินทางไปศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน
เท่าท่ีสามารถท าได้ 

บุคลากรส่วนน้อยที่ไม่ได้น าผลการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เหตุผลว่า มีภาระงาน
มาก ไม่มีใครท าส่วนใหญ่ก็ท าแบบเดิม ไม่มีเวลาฝึกฝนตนเองมากพอท าให้ไม่เข้าใจเนื้อหาดีพอ และ
เห็นว่าสิ่งที่ปฏิบัติมาก่อนเข้ารับการอบรมก็ดีอยู่แล้วไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง 

2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันงานของกลุ่มบุคลากรในระหว่างการอบรม
ประกอบด้วยผลงาน 2 ชิ้น คือ 

(1) ผลการวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
พบว่า ผู้บริหารและบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนสามารถร่วมกันวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่จะใช้
พัฒนาโรงเรียนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและหลักการมีส่วนร่วม ในการ
จัดท าแผนตามหลักการ ทฤษฎีของการวางแผนอย่างถูกต้องตรงตามท่ีได้อภิปรายร่วมกันตามเนื้อหา
ของหลักสูตรในโมดูลที่ 1 และ โมดูลที่ 4  

(2) ผลงานการวางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการส าหรับการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า ครู/ อาจารย์ของโรงเรียน
สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการส าหรับการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนให้มี
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้เป็นอย่างดี จากความร่วมมือและการสนับสนุนของผู้บริหารและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

3 ผลการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการจัดการเรียนการ
สอนโดยการฝึกฝนตนเองจากสื่อประสมที่ได้รับจากหลักสูตรฯสรุปผลการวิจัยได้ว่าบุคลากรใน
โรงเรียนได้พัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้นอย่างชัดเจน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ฝึกฝนตนเอง
ตามวิธีการที่น าเสนอไว้ในสื่อ (แผ่นซีดี โมดูล 2) ตามขั้นตอนที่ระบุไว้เมื่อมีโอกาสพบชาวต่างชาติ จะ
สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจและไม่รู้สึกอายในการชมภาพยนตร์หรือเรื่องราวต่างๆทาง 
ทีวีจะเลือกรับฟังเสียงภาษาอังกฤษแทนการฟังเสียงภาษาไทย ได้ขอให้ผู้บริหารโรงเรียนให้การ
สนับสนุนการฝึกทักษะภาษอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น เช่นการจัดหาสื่อส าหรับการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับบุคลากรในโรงเรียน และได้ฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยการน าความรู้และทักษะจากการฝึกฝน
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ตนเองจากสื่อ (แผ่นซีดี โมดูล 2) มาใช้ในการสื่อสารกับนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

4 ผลการประเมินผลกระทบจากการอบรมตามหลักสูตรฯ 

4.1 ผลการประเมินผลกระทบจากการอบรมตามหลักสูตรฯที่เป็นผลกระทบต่อตัว
บุคลากร ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผลกระทบจากการอบรมที่ส าคัญ ได้แก่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อาเซียนเพ่ิมมากข้ึน เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบว่าในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนนั้นเป็นความจ าเป็นของประเทศและไม่ท าไม่ได้ เกิดความตระหนักในความ
รับผิดชอบว่า ในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้ส าเร็จได้นั้นบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนต้องร่วมมือกันท าอย่างจริงจัง มองเห็นเป้าหมายของการพัฒนานักเรียนเข้าสู่อาเซียนว่า
ต้องมีความสามารถและคุณลักษณะตามมาตรฐานอาเซียนและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
มองเห็นวิธีการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนานักเรียนเข้าสู่อาเซียนว่าต้องมีความสามารถและ
คุณลักษณะตามมาตรฐานอาเซียนและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างกระจ่าง
ชัดเจน และ มีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนเข้าสู่อาเซียน
ซึ่งจัดว่าเป็นงานส าคัญของชาติ 

4.2 ผลการประเมินผลกระทบจากการอบรมตามหลักสูตรฯที่เป็นผลกระทบต่อนักเรียน 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้ระบุว่ามีผลกระทบค่อนข้างมาก และ
ผลกระทบมากท่ีสุด คือ นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในเรื่องราว
เกี่ยวกับอาเซียนได้ดีขึ้น นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียนเพ่ิมมากข้ึนนักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมมากข้ึน นักเรียนมีความสนใจที่จะเดินท่องไปศึกษาหรือท่องเที่ยวใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ิมมากข้ึน (ถ้ามีโอกาส) และ นักเรียนมีศักยภาพละคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษาอาเซียนเพ่ิมมากข้ึน 

5 ผลการประเมินหลักสูตร โดยบุคลากรผู้เข้าอบรม 

5.1 ผลการประเมินองค์ประกอบของหลักสูตรฯ ผลการวิจัยสรุปได้ว่าบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนที่ข้าอบรมหลักสูตรมาตรฐานฯเกือบทั้งหมด ได้ประเมินองค์ประกอบของหลักสูตรว่า
ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากและมากที่สุด มีจ านวนน้อยมากท่ีประเมินว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมน้อย 

5.2 ผลการประเมินรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรฯ ผลการวิจัยสรุปได้ว่าบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งในโรงเรียนที่ข้าอบรมหลักสูตรมาตรฐานฯเกือบทั้งหมดได้ประเมินรายละเอียดเนื้อหาของ
หลักสูตรในแต่ละโมดูลว่า ทุกโมดูลมีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด มีจ านวนน้อยมากท่ี
ประเมินว่ารายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมน้อย 

5.3 ผลการประเมินรายละเอียดสื่อประกอบหลักสูตรฯ ผลการวิจัยสรุปได้ว่าบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนที่ข้าอบรมหลักสูตรมาตรฐานฯเกือบทั้งหมด 
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ได้ประเมินรายละเอียดสื่อของหลักสูตรในแต่ละโมดูลว่า ทุกโมดูลมีความเหมาะสมในระดับมากและ
มากที่สุด มีจ านวนน้อยมากท่ีประเมินว่ารายละเอียดสื่อของหลักสูตรมีความเหมาะสมน้อย 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรมหลักสูตรนี้
ให้การประเมินหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุดในทุกองค์ประกอบและใน
รายละเอียดเนื้อหาและสื่อทุกโมดูล ซึ่งแสดงว่าเป็นหลักสูตรมาตรฐานที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 

อภิปรายผลการวิจัย 

ประชาคมอาเซียนก่อตั้งขึ้นในปี 2510 โดยมีสมาชิกเพียง 5 ประเทศในปัจจุบันอาเซียนมี
ประเทศสมาชิกทั้งหมดรวม 10 ประเทศ ที่มีความมุ่งมั่นร่วมกันในการพัฒนาเป็นประชาคมอาเซียน
ซึ่งประกอบด้วยความร่วมมือ 3 เสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (ASEAN 
Security Community – ASC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community  - 
ASC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community  - AEC)
ซึ่งทั้งสามเสาหลักต้องสอดประสานความร่วมมือในการพัฒนาสู่เป้าหมายของประชาคมอาเซียน
ร่วมกัน 

ในส่วนของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community  
- AEC) มีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการประชาสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขา ได้แก่ความร่วมมือด้านการ
ปราบปรามสิ่งเสพย์ติด การพัฒนาชนบท การขจัดความยากจน สิ่งแวดล้อม  การศึกษา  วัฒนธรรม 
สตรี สาธารณสุข โรคเอดส์ และ เยาวชน ให้เป็นกลไกส าคัญเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของประชาคมนี้ 

การศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนความส าคัญของการศึกษาในการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียนปรากฏเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนในปฏิญญาว่าด้วยแผนงานส าหรับประชาคม
อาเซียน ที่ได้เน้นย้ าความส าคัญของการศึกษาซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการน าอาเซียนบรรลุ วิสัยทัศน์
อาเซียน 2020โดยก าหนดให้อาเซียนมีวิสัยทัศน์สู่ภายนอก มีสันติสุข และมีการเชื่อมโยงเข้าด้วยกันใน
การเป็นหุ้นส่วนในสิ่งแวดล้อมของความเป็นประชาธิปไตยและอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน การพัฒนาที่
มีพลวัตร และการรวมตัวทางเศรษฐกิจที่ใกล้ชิดและในสังคมที่เอ้ืออาทร รวมทั้งตระหนักถึงมรดกทาง
วัฒนธรรมที่มีร่วมกันและเชื่อมโยงในอัตลักษณ์ของภูมิภาค 

ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-
Cultural Community  - AEC) ซึ่งการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยในการที่จะก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ในปี 2558นั้นทางด้านการจัดการศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากรส าหรับการจัดการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปิดเสรีทางการ
ศึกษาและเป็นรากฐานของการประกอบอาชีพเสรีในอาเซียน ในการวิจัยครั้งนี้ มุ่งที่จะตอบสนองด้าน
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การเตรียมบุคลากรด้านการจัดการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว จากผลการวิจัย
จึงสามารถน ามาอภิปรายในประเด็นที่ส าคัญๆ ดังนี้ 

 
1 ผลการศึกษาและประมวลข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เป็นผลจากการวิจัยระยะที่ 1 มีประเด็นที่ส าคัญ คือ 
1.1ความต้องการการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จากผลการ 

วิจัยในระยะท่ี 1 ได้ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่า บุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้บริหารสถาน ศึกษา ครู/ อาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนใน
โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งที่เป็นโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน มีความตื่นตัวอย่าง
มากในการที่จะพัฒนาการศึกษาในส่วนที่ตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพสูงเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยแสดงออกถึงความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงทั้งทางด้านความรู้และศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติงาน เพ่ือที่จะน าไปใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนและการ
บริการนักเรียนในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานพลเมือง
อาเซียน พร้อมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถแข่งขันในระดับภูมิภาคและ
ระดับสากลได้ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัยของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) ที่ชี้ให้เห็นว่า ครมีูความต้องการในการเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและมีการพัฒนาตนเอง โดยการเข้ารับการอบรม การศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับพ้ืนฐานประชาคมอาเซียนและ วัฒนธรรมของอาเซียน การศึกษาจาก
หนังสือ เอกสารและข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต การเรียนรู้ ภาษาในประชาคมอาเซียน มีการจัดคาบเรียน 
ภาษากับวิทยากรเจ้าของภาษา และน าไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศซึ่งลักษณะดังกล่าวนี้จัดว่าเป็นสิ่งที่ดีท่ีจะท าให้การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความพร้อมส าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ง่ายขึ้น เพราะบุคลากรมีความพร้อมที่จะรับการ
พัฒนาอยู่แล้ว 

1.2 ศักยภาพและคุณลักษณะท่ีส าคัญ จ าเป็นของบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ทั้งข้อมูลจากกลุ่มบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ชี้ให้เห็นศักยภาพท่ีส าคัญ จ าเป็นของบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่ายังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจจ าเป็นทีจ่ะต้องได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียนและสามารถพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานพลเมือง
อาเซียน พร้อมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถแข่งขันในระดับภูมิภาคและใน
ระดับสากลได้ โดยข้อมูลจากกลุ่มนักวิชาการอาวุโส ได้ชี้ให้เห็นศักยภาพที่ส าคัญ จ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนามากท่ีสุดได้แก่ ศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การบริหารจัดการสถานศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการพิจารณาว่าศักยภาพด้านภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่ส าคัญ จ าเป็น
อย่างยิ่ง เพราะ ภาษาอังกฤษถูกก าหนดให้เป็นภาษากลางของประชาคมอาเซียน การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทุกระดับ ผลการวิจัยในประเด็นนี้ ตรงตามแนวทาง
การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซีนของกระทรวงศึกษาธิการ (ศรีวิการณ์, 
2556) ที่ได้ก าหนดในเรื่อง การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษ 
ซ่ึงเป็นภาษาท่ีใช้ในการท างานของอาเซียน โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
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ให้แก่  นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน และท่ีส าคัญคือการพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤาให้กับครซูึ่งเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นอกจากศักยภาพด้านภาษาอังกฤษที่ต้องเร่งพัฒนาแล้ว ศักยภาพด้านการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในอาเซียนก็มีความส าคัญมาก
เช่นเดียวกันการส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนการ สอน
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ใน ทุก
ระดับการศึกษา ก าหนดสมรรถนะผู้เรียนในด้าน ICT ในแต่ละระดับการศึกษา พัฒนาและ ยกระดับ
สถาบันการศึกษาให้มีความสามารถเฉพาะทางด้าน ICT เพ่ือผลิตบุคลากรด้าน ICT ให้มี ทักษะความ
เชี่ยวชาญสูง สร้างแรงจูงใจเพื่อเพ่ิมศักยภาพโดยการเข้าฝึกอบรมและสอบ มาตรฐานวิชาชีพด้าน ICT 
ที่มีการก าหนดไว้ในระดับสากล พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ในด้านการสร้างเครือข่าย ประเทศไทยมีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การพัฒนาครูกับประเทศในภูมิภาคอาเซียนอยู่แล้วจึงไม่ยากท่ีจะพัฒนาในเรื่องนี้ 

1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานฯจากผลการวิจัยที่
พบว่า บุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนา
การศึกษาให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพสูง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1ในเรื่องการเผยแพร่ความรู้
ข้อมูลข่าวสารและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียนภายในปี 2558โดยเครื่องมือส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพสูง คือหลักสูตรมาตรฐาน 

2 การพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็น
ผลจากการวิจัยระยะที่ 2 มีประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
การวิจัยครั้งนี้ได้หลักสูตรมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นตามหลักการ ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรบนพื้นฐาน
ของข้อมูลจากการวิจัยในระยะที่ 1เป็นหลักสูตรที่มีความโดดเด่นและมีลักษณะจ าเพาะ กล่าวคือ 
หลักสูตรนี้มีเนื้อหาตรงตามมาตรฐานการศึกษาอาเซียนที่เน้นการพัฒนาบุคลากรด้าน
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งถูกก าหนดว่าเป็นภาษาอาเซียน ร่วมกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการปฏิบัติงาน โดยนัยดังกล่าวนี้ หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้จึงจัดว่าเป็นหลักสูตรมาตรฐานที่
มีโครงสร้างหลักสูตรตรงตามทฤษฎี พร้อมทั้งมีเนื้อหาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาของบุคลากรทางการศึกษาและตรงตามความคิดเห็นของนักวิชาการอาวุโสทั้งยังตอบสนองต่อ
นโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกระทรวง 
ศึกษาธิการอีกด้วย  
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2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรมาตรฐานฯ เห็นได้จากผล

การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรจากการทดสอบภายหลังการฝึกอบรม และจากผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ทั้งผู้บริหาร ครู/ อาจารย์
ผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุน ที่พบว่าภายหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้แล้ว 
บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียนและมาตรฐานการศึกษาอาเซียน 
รวมทั้งเป้าหมายของการพัฒนานักเรียนเพื่อความเป็นพลเมืองอาเซียนเป็นอย่างดี สามารถวางแผนกล
ยุทธ์ส าหรับการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และวางแผน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนั้นจากผลการประเมินผล
กระทบจากการฝึกอบรมตามหลักสูตร ทั้งผลกระทบต่อตัวบุคลากรและผลกระทบต่อนักเรียนที่พบว่า
ดีขึ้นอย่างชัดเจนหลักสูตรมาตรฐานฯที่พัฒนาขึ้นนี้จึงสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีศักยภาพสูง สามารถจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง 

 
จึงกล่าวได้ว่า การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานส าหรับเตรียมทรัพยากรบุคคล

ทางการศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภูมิปัญญานักวิชาการอาวุโส เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ได้ผลการวิจัยที่ตอบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างครบถ้วน 
และได้สร้างผลผลิตจากการวิจัย คือหลักสูตรมาตรฐานส าหรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยเพ่ือการเป็น
ประชาคมอาเซียนได้อย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการวิจัย 

1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผลการวิจัยและผลผลิตจากการวิจัยสามารถน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายของรัฐ โดยกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ส่วนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่ที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในท้องถิ่น และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในการ
ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนกลยุทธ์เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ในการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีศักยภาพสูงและมีคุณลักษณะตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาอาเซียนโดยน าหลักสูตรมาตรฐานฯที่เป็นผลผลิตจากการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของประเทศ ที่จะท าให้ได้ผลลัพธ์คือการพัฒนาการการศึกษาให้ได้
มาตรฐานการศึกษาอาเซียนอันจะส่งผลต่อการพัฒนาเยาวชนของชาติให้มีศักยภาพและคุณลักษณะ
ของความเป็นพลเมืองอาเซียนและพลโลกที่ยังคงมีเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ที่สามารถแข่งขันได้
ทั้งในระดบัภูมิภาคและระดับสากล 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถาบันผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาได้แก่
มหาวิทยาลัยที่มีคณะศึกษาศาสตร์ / ครุศาสตร์ หรือคณะวิชาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนแต่ท าหน้าที่ในการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าผลการวิจัยและผลผลิตจากการวิจัยครั้งนี้ คือ
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หลักสูตรมาตรฐาน คู่มือการใช้หลักสูตรและสื่อประกอบหลักสูตร ไปใช้ในการวางระบบการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสูง สนองนโยบายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ และ
ตอบสนองนโยบายการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งการด าเนินการพัฒนาสามารถท าได้หลายรูปแบบ 
ได้แก่ ทางด้านการผลิตบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัย / คณะวิชา สามารถบูรณาการเนื้อหา
เกี่ยวกับอาเซียน การเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ และศักยภาพด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีเข้า
ไปในหลักสูตรปกติ เพ่ือเสริมสร้างสัยภาพของบัณฑิตให้สูงขึ้น เพื่อให้มีความพร้อมและความม่ันใจใน
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ดียิ่งข้ึน 

ทางด้านการพัฒนาบุคลากรประจ าการ (บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) มหาวิทยาลัย / คณะวิชา สามารถน าผลการวิจัยนี้ไปพัฒนาได้โดยการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ใน
การพัฒนาบุคลากรประจ าการในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ (Partnership) 

3. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปปฏิบัติ หน่วยปฏิบัติ ได้แก่ เขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนสามารถน าหลักสูตรมาตรฐาน
ฯ พร้อมทั้งคู่มือการใช้หลักสูตรฯ และสื่อประกอบหลักสูตรฯ ที่เป็นผลผลิตจากการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของตนให้มีศักยภาพสูง สามารถจัดการ ศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้อย่างมีคุณภาพสูงเป็นการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างทัดเทียมกับประเทศสมาชิก
ประเทศอ่ืนๆ 

อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาที่ได้เข้าร่วมโครงการวิจัยครั้งนี้ เป็นสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์
ในการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอยู่บ้างแล้ว และมีความต้องการที่จะ
พัฒนาให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้ดียิ่งขึ้น สถานศึกษาในลักษณะดังกล่าวนี้จึงสามารถ
น าหลักสูตรมาตรฐานฯนี้ไปใช้ได้เลย ส าหรับโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ียังมีประสบการณ์น้อยในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การน าผลการวิจัยนี้ไปสู่การปฏิบัติควรมีการส ารวจความ
ต้องการและเตรียมความพร้อมของบุคลากรในเบื้องต้นและปรับใช้หลักสูตรให้เหมาะสมกับ
สถานศึกษา และอาจด าเนินการในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือหรือได้รับการสนับสนุน โดยเฉพาะ
ด้านวิทยากรจากมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

4.ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถน าไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
ต่อยอดงานวิจัยทางด้านการศึกษาได้อีกหลายประเด็น ได้แก่ การน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในบริบทต่างๆ  การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการ
พัฒนาบุคลากรเฉพาะด้าน เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุน
เป็นต้นนอกจากนั้น สามารถใช้เป็นแนวทางการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานส าหรับพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาในลักษณะและระดับอื่นๆ เช่น อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาที่ตรงตามความ
ต้องการของประเทศ 

5.ข้อเสนอแนะส าหรับการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถน าไปจดลิขสิทธิ์
ในลักษณะที่เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาของประเทศไทย เพ่ือใช้ในเชิงพาณิชย์และขยายผลสู่



 
172 บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

ประเทศสมาชิกในการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอาเซียน 

 
 


