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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

การพัฒนากลยุทธ์การสร้างเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

 

(สอบถามอาจารย์ผู้รับผิดชอบด้านบริหารวิชาการ / อาจารย์ผู้สอน) 

 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้ขอความร่วมมืออาจารย์ผู้รับผิดชอบด้านบริหารวิชาการของสถานศึกษา

พยาบาล และอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาพยาบาล เป็นผู้ตอบ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน จ านวน 

6 หนา้ ดังรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. ความคิดเห็นและความตอ้งการตอ่พฤติกรรมการสร้างเสริมความคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

3. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหใ์นการให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามทุกข้อดว้ยตัวของท่าน 

เองตรงตามสภาพความเป็นจริงมากที่สุด และความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้น / คงไว้ ในพฤติกรรม

นั้นๆ ผู้วิจัยจักน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์และน าเสนอในภาพรวม และเป็นการต่อยอดการพัฒนา    

กลยุทธ์การสร้างเสริมความคิดอย่างมวีิจารณญาณส าหรับนักศกึษาพยาบาลในโอกาสต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะหใ์นการให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

เป็นอย่างด ีและขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

(นางสมพร สันตปิระสิทธิ์กุล) 

นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

สอบถามอาจารย์ผูร้ับผิดชอบด้านบริหารวิชาการ / อาจารย์ผู้สอน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงที่เกี่ยวกับตัวท่านและ

สถานศกึษาพยาบาลที่ท่านปฏิบัติงานมากที่สุด 

 

1. เพศ  

  ชาย       หญิง 

 

2. อายุ 

  ต่ ากว่า 30 ปี     31 -35 ป ี

 36 – 40 ปี      41 – 45 ป ี

 46 – 50 ปี      51 – 55 ป ี

 มากกว่า 55 ปี 

 

3. วุฒิการศึกษาของท่าน 

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 

4. ประสบการณก์ารเป็นอาจารย์สอนนักศึกษาพยาบาล 

   5 ป ี      6 -10 ปี 

 11 - 15 ปี      16 - 20 ป ี

  21 - 25 ป ี      26 -30 ป ี

  31ปี     

 

5. สาขาวิชาที่สอน 

  การพยาบาลมารดาและทารก   การพยาบาลกุมาร 

 การพยาบาลผูใ้หญ่     การพยาบาลผูสู้งอายุ 

  การพยาบาลอนามัยชุมชน    อื่นๆ......................................................... 

 

6. ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  อาจารย์ผูส้อน      ผูบ้ริหารฝผู้บริหารงานวิชาการ 

  อื่นๆ ................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ค าชีแ้จง ขอให้ท่านอ่านข้อความต่อไปนี ้แล้วพจิารณาว่าท่านความคิดเหน็ตอ่ข้อความนั้นอย่างไร โดย  

           ท าเครื่องหมาย X  ในช่องตรงตามระดับความคิดเห็นที่ต้องการเพยีงขอ้ละ 1 ช่อง  

ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ที่ท าหน้าทีใ่ห้ความรู้ในภาคทฤษฎี หรอืภาคปฏิบัต ิหรือทัง้ภาคทฤษฎี 

                   และภาคปฏิบตัิ 

ผู้เรยีนเปน็ศูนย์กลาง หมายถงึ ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือ ก าหนด 

                              แนวทางการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนการสอน 

ระดับความคิดเห็น  หมายถงึ ผู้ตอบมีความคิดเห็นด้วยตอ่ข้อค าถามตามสภาพที่เปน็อยู่ในปัจจุบนั 

           มากนอ้ยเพยีงใด โดยมรีะดับคะแนน ดงันี ้

 5 หมายถงึ  เห็นด้วยมากท่ีสุดว่ามีพฤติกรรมนั้นๆเกิดขึน้ในสถาบันที่ทา่นศึกษาอยู่ 

 4 หมายถงึ เห็นด้วยมากว่ามีพฤติกรรมนั้นๆเกิดขึน้ในสถาบันที่ทา่นศกึษาอยู่ 

 3 หมายถงึ เห็นด้วยปานกลางว่ามีพฤตกิรรมนั้นๆเกิดขึ้นในสถาบันทีท่่านศึกษาอยู่ 

 2 หมายถงึ ไม่เห็นด้วยว่ามีพฤติกรรมนัน้ๆเกิดขึ้นในสถาบนัที่ทา่นศึกษาอยู่ 

 1 หมายถงึ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งวา่มีพฤตกิรรมนั้นๆเกิดขึ้นในสถาบันทีท่่านศึกษาอยู่ 

ระดับความคาดหวัง  หมายถงึ ผู้ตอบมีความคาดหวังให้เกดิพฤติกรรมที่ปรากฎในข้อค าถาม  

เกิดขึ้นจริง หรอืหากมอียู่แล้ว ผู้ตอบต้องการให้คงอยู่มากนอ้ยเพยีงใด โดยมีระดับคะแนน 

ดังนี ้

 5 หมายถงึ มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกดิขึน้ / คงไว ้ในพฤติกรรมนั้นๆ มากท่ีสุด  

 4 หมายถงึ มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้น / คงไว้ ในพฤติกรรมนั้นๆ มาก 

 3 หมายถงึ มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้น  / คงไว ้ในพฤติกรรมนั้นๆ ปานกลาง 

 2 หมายถงึ ไม่มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้น / คงไว้ ในพฤติกรรมนั้นๆ 

 1 หมายถงึ ไม่มีความคาดหวังอยา่งยิง่ ให้ม ี/ คงไว้ ในพฤติกรรมนั้นๆ 

ตัวอย่าง 
 

ข้อ พฤตกิรรม 
ความคดิเห็น ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

99 ทราบว่าสถาบันมนีโยบายการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 

   x  x     

 

จากตัวอยา่งแสดงวา่ 

ผู้ตอบไมเ่ห็นดว้ย กับข้อความท่ีวา่ ทราบว่าสถาบันท่ีศึกษาอยู่มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (อาจไมม่นีโยบายท่ีชัดเจน) และผู้ตอบคาดหวังท่ีให้มนีโยบายนี้ภายในสถาบันของผู้ตอบมากท่ีสุด 
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ข้อ พฤติกรรม 
ความคดิเห็น ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมของผู้บริหาร / ผู้บริหารด้านวิชาการ           

1. ผลักดันให้มกีารก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

          

2. ผลักดันให้มกีารประกาศนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

          

3. มีเป้าหมายและร่วมมือกันกับอาจารย์ผูส้อนในการจัดการ

เรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้เพื่อเสริมสร้างการคิด

อย่างมวีิจารณญาณ 

          

4. มีการบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรา้งการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

          

5. สร้างเสริมเจตคติของอาจารย์ผู้สอนต่อการเสริมสร้างการคิด

อย่างมวีิจารณญาณอย่างเป็นรูปธรรม 

          

6. จัดการอบรมให้อาจารย์ผูส้อนเข้าใจหลักการการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

          

7. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้สามารถการจัดการเรียน

สอนที่เน้นการเสริมสร้างการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

          

8. จัดเวลาที่เอือ้ให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อการ

เสริมสรา้งการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

          

9. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นการเสริมสร้างการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

          

10. สนับสนุน สร้างเสริมขวัญและก าลังใจให้อาจารย์ผูส้อน

ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนในการสร้างเสริมการคิดอย่าง

มีวจิารณญาณ 

          

11. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรค และหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนเพื่อการ

เสริมสรา้งการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

          

12. สนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อในการเรียนการสอนเพื่อ

การเสริมสร้างการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
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ข้อ พฤติกรรม 
ความคดิเห็น ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13. จัดให้มแีหล่งความรูท้ี่หลากหลายเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

          

14. จัดให้มคีอมพิวเตอร์จ านวนเพียงพอกับความตอ้งการของ

นักศึกษา 

          

15. จัดให้สามารถรับสัญญาณ wifi หรอื LAN ที่เอื้อตอ่การสืบค้น

ได้ภายในสถานศกึษาได้อย่างทั่วถึง 

          

16. ก าหนดแผนก ากับ ติดตาม และดูแลสนับสนุนให้อาจารย์

ผูส้อนและนักศึกษาสามารถด าเนินการจัดการเรยีนการสอนที่

เน้นการเสรมิสร้างการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

          

พฤติกรรมของผู้สอน           

17.  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรา้งการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

          

18. ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีความ

หลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนมี

ความคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

          

19. จัดให้มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและ

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

          

20. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยในการเสริมสร้าง การคิด

อย่างมวีิจารณญาณ 

          

21. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหน้ักศกึษาสามารถใช้ศักยภาพของ

ตนเองตามลักษณะปัจเจกบุคคล 

          

22. เปิดโอกาสให้นักศึกษามีสว่นรว่มในการเรียนการสอน           

23. จัดการเรยีนการสอนที่มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การ

สอนให้เหมาะสมกับสถานการณแ์ละนักศึกษา 

          

24. กระตุน้ให้นักศึกษาสืบค้นอย่างตอ่เนื่อง           

25. ชีแ้นะให้นักศึกษาสืบค้นความรูจ้ากแหล่งความรูท้ี่หลากหลาย           

26. สร้างบรรยากาศยั่วยุ ท้าทาย และกระตุ้นใหน้ักศกึษาสนใจ

ด้วยการตัง้ประเด็นคลุมเครือ 
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ข้อ พฤติกรรม 
ความคดิเห็น ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27. สร้างบรรยากาศระหว่างการเรียนการสอนในการแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระของนักศึกษา 

          

28. สร้างความมั่นใจให้นักศกึษารู้สกึปลอดภัยในการแสดงความ

คิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

          

29. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสะท้อนคิดกระบวนการเรียนรูข้อง

ตนเอง 

          

30. ให้ข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง

ตรงไปตรงมา 

          

31. จัดการประเมินผลการเรียนรู้และการเรียนการสอนโดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม 

          

32. ประเมินสถานการณ์ระหว่างการเรยีนการสอนเพื่อมุ่ง

ประโยชน์ในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

          

วิธีการจัดการเรียนการสอน           

33. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนการสอนโดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

          

34. มีวธิีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของนักศึกษาภายใต้แนวคิดเรื่องความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

          

35. เน้นใหน้ักศึกษาเกิดความกระตอืรอืร้น และแสวงหาความรู้           

36. จัดการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีสว่นรว่มในการ

เรียนการสอน 

          

37. จัดการเรยีนการสอนที่เน้นการใชค้ าถามเชิงวิจารณญาณ

เพื่อให้นักศึกษาสามารถต่อยอดความคิดและเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

          

38. มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นเรื่องราวและน ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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