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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

การพัฒนากลยุทธ์การสร้างเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

(ส าหรับนักศึกษาพยาบาล) 

 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้ขอความรว่มมอืนักศึกษาพยาบาล เป็นผูต้อบแบบสอบถามแบ่งออกเป็น         

2 ตอนจ านวน 5 หนา้ ดังรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. ความคิดเห็นและความคาดหวังที่ตอ้งการให้เกิดพฤติกรรมการสร้างเสริมความคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหใ์นการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามทุกข้อดว้ยตัวของท่าน 

เองตรงตามสภาพความเป็นจรงิมากที่สุด และโปรดระบุความคาดหวังที่ตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมนัน้ๆ  

ข้อมูลที่ได้รับผู้วจิัยวิเคราะหแ์ละน าเสนอในภาพรวม และจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนากลยุทธ์การ

สร้างเสริมความคดิอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศกึษาพยาบาลในโอกาสต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะหใ์นการให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

เป็นอย่างด ีและขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

(นางสมพร สันตปิระสิทธิ์กุล) 

นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับนักศกึษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงที่เกี่ยวกับตัวท่านและ  

สถานศกึษาพยาบาลที่ท่านก าลังศึกษามากที่สุด 

 

1. เพศ  

  ชาย       หญิง 

 

2. อายุ 

  ต่ ากว่า 18 ป ี     18 -20 ปี 

 21 – 23 ปี     มากกว่า 23 ปี 

 

3. ปัจจุบันก าลังศึกษาช้ันปีที่  

 3      4 
 

4. สถาบันที่ก าลังศกึษา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี .......................................................................... 

 มหาวิทยาลัย .......................................................................... 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการสร้างเสริมความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ค าชีแ้จง ขอให้ท่านอ่านข้อความต่อไปนี ้แล้วพจิารณาว่าท่านความคิดเหน็ตอ่ข้อความนั้นอย่างไร โดย  

           ท าเครื่องหมาย X  ในช่องตรงตามระดับความคิดเห็นที่ต้องการเพยีงขอ้ละ 1 ช่อง  

ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ที่ท าหน้าทีใ่ห้ความรู้ในภาคทฤษฎี หรอืภาคปฏิบัต ิหรือทัง้ภาคทฤษฎี 

                   และภาคปฏิบตัิ 

ผู้เรยีนเปน็ศูนย์กลาง หมายถงึ ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือ ก าหนด 

                                แนวทางการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนการสอน 

ระดับความคิดเห็น  หมายถงึ ผู้ตอบมีความคดิเห็นด้วยตอ่ข้อค าถามมากน้อยเพยีงใด โดยมี   

        ระดับคะแนน ดงันี ้

 5 หมายถงึ  เห็นด้วยมากท่ีสุดว่ามีพฤติกรรมนั้นๆเกิดขึน้ในสถาบันที่ทา่นศึกษาอยู่ 

 4 หมายถงึ เห็นด้วยมากว่ามีพฤติกรรมนั้นๆเกิดขึน้ในสถาบันที่ทา่นศกึษาอยู่ 

 3 หมายถงึ เห็นด้วยปานกลางว่ามีพฤตกิรรมนั้นๆเกิดขึ้นในสถาบันทีท่่านศึกษาอยู่ 

 2 หมายถงึ ไม่เห็นด้วยว่ามีพฤติกรรมนัน้ๆเกิดขึ้นในสถาบนัที่ทา่นศึกษาอยู่ 

 1 หมายถงึ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งวา่มีพฤตกิรรมนั้นๆเกิดขึ้นในสถาบันทีท่่านศึกษาอยู ่

ระดับความคาดหวัง  หมายถงึ ผู้ตอบมีความคาดหวังให้เกดิพฤติกรรมที่ปรากฎในข้อค าถาม  

เกิดขึ้นจริง หรอืหากมอียู่แล้ว ผู้ตอบต้องการให้คงอยู่มากนอ้ยเพยีงใด โดยมีระดับคะแนน 

ดังนี ้

 5 หมายถงึ มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกดิขึน้ / คงไว ้ในพฤติกรรมนั้นๆ มากท่ีสุด  

 4 หมายถงึ มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้น / คงไว้ ในพฤติกรรมนั้นๆ มาก 

 3 หมายถงึ มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้น  / คงไว ้ในพฤติกรรมนั้นๆ ปานกลาง 

 2 หมายถงึ ไม่มีความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้น / คงไว้ ในพฤติกรรมนั้นๆ 

 1 หมายถงึ ไม่มีความคาดหวังอยา่งยิง่ ให้ม ี/ คงไว้ ในพฤติกรรมนั้นๆ 

ตัวอย่าง 
 

ข้อ พฤตกิรรม 
ความคดิเห็น ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

99 ทราบว่าสถาบันมนีโยบายการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 

   x  x     

 

จากตัวอยา่งแสดงวา่ 

ผู้ตอบไมเ่ห็นดว้ย กับข้อความท่ีวา่ ทราบว่าสถาบันท่ีศึกษาอยู่มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (อาจไมม่นีโยบายท่ีชัดเจน) และผู้ตอบคาดหวังท่ีให้มนีโยบายนี้ภายในสถาบันของผู้ตอบมาก 

ท่ีสุด 
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ข้อ พฤติกรรม 
ความคดิเห็น ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรม / บทบาทของผู้บริหารสถาบัน           

1. มีการประกาศให้ทราบว่าสถาบันมีนโยบายการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

          

2. มีการจัดแหลง่ความรูท้ี่หลากหลายใหน้ักศึกษาได้สบืค้น           

3. มีการจัดหาคอมพิวเตอร์จ านวนเพียงพอกับความ

ต้องการของนักศึกษา 

          

4.  จัดให้มสีัญญาณ wifi หรอื LAN ที่เอื้อตอ่การสบืค้นได้

ภายในสถานศกึษาได้อย่างทั่วถึง 

          

5. มีการสนับสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรมที่ส่งเสริม

การเรียนรูด้้วยตนเอง 

          

พฤติกรรม / บทบาทของอาจารย์ผู้สอน           

6. มีการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย           

7. ใช้สื่อการสอนที่ช่วยใหน้ักศึกษาเกิดความเข้าใจ  ได้ง่าย           

8. จัดกิจกรรมเร้าให้นักศึกษาเกิดความคิดวิธีที่หลากหลาย           

9. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาเกิดความ

กระตอืรอืร้น และสนใจแสวงหาความรู้ 

          

10. จัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษา           

11. มีความยืดหยุ่นระหว่างการจัดการเรยีนการสอน           

12. สร้างเสริมการเรยีนรู้ใหน้ักศกึษาสามารถใช้ศักยภาพของ

ตนเอง 

          

13. กระตุน้และเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาวิเคราะหท์างเลือก

อย่างหลากหลาย 

          

14. ส่งเสริมให้นักศกึษาเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ           

15. สร้างประเด็นคลุมเครือเพื่อกระตุน้ให้นักศึกษาต้องสืบค้น

เพิ่มเติม 

          

16. ใช้ค าถามในการกระตุ้นใหน้ักศึกษาต้องคิดวิเคราะห์           

17. มกีารสอนให้นักศกึษาสามารถคิดวิเคราะห์           

18. กระตุน้ให้เกิดทักษะในการท าความเข้าใจกับปัญหา           
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ข้อ พฤติกรรม 
ความคดิเห็น ความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

19. ให้เวลานักศึกษาในการคิดวิเคราะหค์ าถามและหา

ค าตอบด้วยตนเอง 

          

20. กระตุน้และเปิดโอกาสให้นักศกึษาแสดงเหตุผลประกอบ

ความคิดเห็น 

          

21. ฝกึใหน้ักศึกษาร่วมกันคิดเป็นกลุ่มย่อย           

22. มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นความรู้เพิ่มเติม           

23. สนับสนุนให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากแหลง่ความรูท้ี่

หลากหลาย 

          

24. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาแสดงความคิดเห็นอย่างมอีิสระ           

25. ท่าทีของอาจารย์ท าให้นักศึกษารู้สกึปลอดภัยในการ

แสดงความคิดเห็น 

          

26. กระตุน้ให้นักศึกษาใช้กระบวนการสรุปจากทฤษฎีในการ

อธิบายประเด็นต่างๆ (นิรนัย) 

          

27. กระตุน้ให้นักศึกษาใช้กระบวนการสรุปจากประเด็นย่อย

ต่างๆที่ได้มาอธิบายเป็นหลักการใหญ่ๆ (อุปนัย) 

          

28. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสุรปความคิดรวบยอดจากการ

เรียนรู้ของตนเอง 

          

29. เปิดโอกาสให้นักศึกษามีสว่นรว่มในการประเมินผลการ

เรียนการสอน 

          

30. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสะท้อนคิดกระบวนการเรียนรูข้อง

ตนเอง 

          

31. ให้ข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง

ตรงไปตรงมา 

          

บทบาทของนักศึกษา           

32. ร่วมกับอาจารย์ในการก าหนดวิธีการเรียนการสอน           

33. ตอบค าถามที่ท้าทายได้อย่างชัดเจน           

34. วิเคราะหค์วามน่าเชื่อถือของขอ้มูลได้อย่างมีเหตุผลและ

ชัดเจน 

          

35. หาข้อโต้แย้งเมื่อข้อมูลคลุมเครือหรอืไม่เข้าใจ           
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ข้อ พฤติกรรม 
ความคดิเห็น ความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

36. น าข้อมูลที่มีมาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์กัน           

37. สรุปแนวทางที่น่าจะเป็นในการแก้ปัญหา           

38. แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอนได้อย่าง

อิสระ 

          

39. น าข้อมูลที่สบืค้นมาแลกเปลี่ยนกับอาจารย์และเพื่อน

นักศึกษา 

          

40. ค้นหาและวิเคราะหป์ัญหาด้วยตนเอง           

41. แก้ปัญหาด้วยตนเองระหว่างการเรียนรู้           

42. ท างานที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ           

43. ตัดสินใจกระท าใดๆเมื่อมีเหตุผลหรอืหลักฐานเพียงพอ           

44. สะท้อนคิดกระบวนการเรียนรูข้องตนเองอย่าง

ตรงไปตรงมา 

          

45. น าข้อมูลย้อนกลับจากอาจารย์มาพัฒนาการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

          

46. ใช้กระบวนการสรุปจากทฤษฎีอธิบายประเด็นต่างๆ   

(นิรนัย) 

          

47. ใช้กระบวนการสรุปจากประเด็นย่อยต่างๆที่ได้มาอธิบาย

เป็นหลักการใหญ่ๆ (อุปนัย) 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


