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แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒทิี่มีต่อแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง  

แบบสอบถามชุดนี้เป็นการศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจัย การสร้างเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล ส าหรับถามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้ท าหน้าที่บริหารด้าน

วิชาการและอาจารย์ผู้สอนต่อการจัดการเรียนการสอน เกี่ยวกับการสร้างเสริมการคิดอย่าง              

มีวจิารณญาณ  

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องนี้ ขอได้โปรดแสดงความคิดเห็นว่าข้อบ่งชี้หรือพฤติกรรม

แต่ละตัวที่ระบุไว้ เป็นพฤติกรรมที่สร้างเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล

หรอืไม่ โดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องระดับความสอดคล้องพรอ้มข้อเสนอแนะ เพื่อจักได้น าไปพิจารณา

ปรับปรุงตอ่ไป โดยคะแนนความคิดเห็น มีดังนี้ 

 +1  แสดงวา่ ข้อบ่งชีน้ั้นแสดงการสร้างเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ 

     นักศึกษาพยาบาล  

0   แสดงวา่  ไม่แนใ่จว่าข้อบ่งชีน้ั้นแสดงการสร้างเสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

ส าหรับนักศกึษาพยาบาล 

   -1   แสดงวา่ ข้อบ่งชีน้ั้นไมแ่สดงการสร้างเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ 

              นักศึกษาพยาบาล 

 

ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

พฤติกรรมของผู้บริหารด้านวิชาการ     

1. ก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    

2. ประกาศนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    

3. ให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน

ที่เสริมสร้างการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

    

4. จัดให้มแีหล่งความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนที่เสริมสร้างการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

    

5. เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนมีสว่นร่วมในการวาง

แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
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ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

6. จัดอบรมใหอ้าจารย์ผู้สอนเข้าใจหลักการการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    

7. สร้างเสริมเจตคติของอาจารย์ผู้สอนต่อการ

เสริมสรา้งการคดิอย่างมวีิจารณญาณอย่างเป็น

รูปธรรม 

    

8. สนับสนุนให้อาจารย์ผูส้อนออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นการเสริมสร้างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

    

9. ส่งเสริมใหอ้าจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

    

10. ก าหนดเป้าหมายร่วมกันกับอาจารย์ผู้สอนในการ

สร้างเสริมการคดิอย่างมวีิจารณญาณส าหรับ

นักศึกษา 

    

11. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรค และ

หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อการเสริมสร้างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

    

12. สนับสนุนและอ านวยความสะดวกเพื่อการจัดการ

เรียนการสอนในการสร้างเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

    

13. สนับสนุน สร้างเสริมขวัญและก าลังใจให้อาจารย์

ผูส้อนด าเนินการจัดการเรยีนการสอนในการสร้าง

เสริมการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

    

14. สนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อในการเรียน

การสอนเพื่อการเสริมสร้างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

    

15. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้สามารถการ

จัดการเรยีนสอนที่เน้นการเสริมสร้างการคิดอย่าง

มีวจิารณญาณ 
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ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

16. ก าหนดแผนก ากับ ติดตาม และดูแลสนับสนุนให้

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถด าเนินการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นการเสริมสร้างการคิด

อย่างมวีิจารณญาณ 

    

17. มีการบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนเพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

    

18. มีเป้าหมายและร่วมมือกันกับอาจารย์ผูส้อนการ

จัดการเรยีนการสอนโดยบูรณาการความรูเ้พื่อ

เสริมสรา้งการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

    

19. จัดให้มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องและเหมาะสมกับผูเ้รียน 

    

20. จัดให้มีกิจกรรมที่ก าหนดช่วยในการเสริมสร้าง 

การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

    

21. เปิดโอกาสให้นักศึกษามีสว่นรว่มในการเรียนการ

สอน 

    

22. จัดให้มแีหล่งความรูท้ี่หลากหลายใหผู้เ้รียนได้

สืบค้นและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

    

23. จัดให้มคีอมพิวเตอร์จ านวนเพียงพอกับความ

ต้องการของนักศึกษา 

    

24. จัดให้มรีับสัญญาณ wifi หรือ LAN ที่เอื้อตอ่การ

สืบค้นได้ภายในสถานศกึษาได้อย่างทั่วถึง 

    

พฤติกรรมของผู้สอน     

25. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหน้ักศกึษาสามารถใช้

ศักยภาพของตนเองตามลักษณะปัจเจกบุคคล 

    

26. จัดการเรยีนการสอนที่มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยน

กลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ

นักศึกษา 
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ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

27. กระตุน้ให้นักศึกษาสืบค้นอย่างตอ่เนื่อง     

28. สร้างบรรยากาศยั่วยุ ท้าทาย และกระตุ้นให้

นักศึกษาสนใจด้วยการตั้งประเด็นคลุมเครือ  

    

29. สร้างบรรยากาศระหว่างการเรียนการสอนในการ

แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระของนักศึกษา 

    

30. สร้างความมั่นใจให้นักศกึษารู้สกึปลอดภัยในการ

แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน 

    

31. ชีแ้นะให้นักศึกษาสืบค้นความรูจ้ากแหล่งความรูท้ี่

หลากหลาย 

    

32. ออกแบบและวางแผนการจัดการรยีนการสอนที่มี

ความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อ

สร้างเสริมให้ผู้เรยีนมีความคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

    

33. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสะท้อนคิดกระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง 

    

34. ให้ข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง

ตรงไปตรงมา 

    

35. จัดการประเมินผลการเรียนรู้และการเรียนการ

สอนโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมสี่วนรว่ม 

    

36. ประเมินสถานการณ์ระหว่างการเรยีนการสอนเพื่อ

มุ่งประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 

    

วิธีการจัดการเรียนการสอน     

37. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

    

38. มีวธิีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของนักศกึษาภายใต้แนวคิด

เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    

39. เน้นใหน้ักศึกษาเกิดความกระตอืรอืร้น และ

แสวงหาความรู้ 
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ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

40. จัดการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามี

ส่วนรว่มในการเรียนการสอน 

    

41. จัดการเรยีนการสอนที่เน้นการใชค้ าถามเชิง

วิจารณญาณเพื่อให้นักศึกษาสามารถต่อยอด

ความคิดและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

    

42. มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นเรื่องราวและ

น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

ความคดิเห็นเพิ่มเติม  
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