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แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒทิี่มีต่อแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง  

แบบสอบถามชุดนี้เป็นการศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจัย การสร้างเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล ส าหรับถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

สร้างเสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณ  

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องนี้ ขอได้โปรดแสดงความคิดเห็นว่าข้อบ่งชี้หรือพฤติกรรม

แต่ละตัวที่ระบุไว้ เป็นพฤติกรรมที่สร้างเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล

หรอืไม่ โดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องระดับความสอดคล้องพรอ้มข้อเสนอแนะ เพื่อจักได้น าไปพิจารณา

ปรับปรุงตอ่ไป โดยคะแนนความคิดเห็น มีดังนี้ 

 +1  แสดงวา่ ข้อบ่งชีน้ั้นแสดงการสร้างเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ 

     นักศึกษาพยาบาล  

0   แสดงวา่  ไม่แนใ่จว่าข้อบ่งชีน้ั้นแสดงการสร้างเสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

ส าหรับนักศกึษาพยาบาล 

   -1   แสดงวา่ ข้อบ่งชีน้ั้นไมแ่สดงการสร้างเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ 

              นักศึกษาพยาบาล 

 

ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

พฤติกรรมของผู้บริหาร     

1. มีการประกาศให้ทราบว่าสถาบันมีนโยบายการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

    

2. มีการจัดแหลง่ความรูท้ี่หลากหลายใหน้ักศึกษาได้

สืบค้น 

    

3. มีการจัดให้มีคอมพวิเตอร์จ านวนเพียงพอกับความ

ต้องการของนักศึกษา 

    

4.  จัดให้มรีับสัญญาณ wifi หรือ LAN ที่เอื้อตอ่การ

สืบค้นได้ภายในสถานศกึษาได้อย่างทั่วถึง 

    

5. สนับสนุนงบประมาณในการจัดท ากิจกรรมที่

ส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

    

พฤติกรรมของอาจารย์ผู้สอน     

6. มีการเตรียมตัวในการสอนเป็นอย่างดี     

 มีการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย     
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ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

7. ใช้สื่อการสอนที่ช่วยใหน้ักศึกษาเกิดความเข้าใจ  

ได้ง่าย 

    

8. จัดกิจกรรมเร้าให้นักศึกษาเกิดความคิดวิธีตา่งๆ     

9. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาเกิด

ความเกิดความกระตอืรือร้น และแสวงหาความรู้ 

    

10. จัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจของ

นักศึกษา 

    

11. มีความยืดหยุ่นระหว่างการจัดการเรยีนการสอน     

12. สร้างเสริมการเรยีนรู้ใหน้ักศกึษาสามารถใช้

ศักยภาพของตนเอง 

    

13. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาวิเคราะหท์างเลือกอย่าง

หลากหลาย 

    

14. ส่งเสริมให้นักศกึษาเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ     

15. สร้างประเด็นคลุมเครือเพื่อให้นักศึกษาต้องสืบค้น

เพิ่มเติม 

    

16. ใช้ค าถามในการกระตุ้นใหน้ักศึกษาต้องคิด     

17. มกีารสอนให้นักศกึษาสามารถคิดวิเคราะห์     

18. กระตุน้ให้เกิดทักษะในการท าความเข้าใจกับปัญหา     

19. ให้เวลานักศึกษาในการคิดวิเคราะหค์ าถามและหา

ค าตอบด้วยตนเอง 

    

20. กระตุน้ให้นักศึกษาแสดงเหตุผลประกอบความ

คิดเห็น 

    

21. ฝกึใหน้ักศึกษาร่วมกันคิดป็นกลุ่มย่อย     

22. มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นความรู้เพิ่มเติม     

23. สนับสนุนให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากแหลง่ความรู้

ที่หลากหลาย 

    

24. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาแสดงความคิดเห็นอย่างมี

อิสระ 

    

25. ท่าทีของอาจารย์ท าให้นักศึกษารู้สกึปลอดภัยใน

การแสดงความคิดเห็น 
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ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

26. กระตุน้ให้นักศึกษาใช้กระบวนการสรุปจากทฤษฎี

อธิบายประเด็นต่างๆ (นิรนัย) 

    

27. กระตุน้ให้นักศึกษาใช้กระบวนการสรุปจากประเด็น

ต่างๆที่ได้มาอธิบายเป็นหลักการใหญ่ๆ (อุปนัย) 

    

28. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสุรปความคิดรวบยอดจาก

การเรียนรูข้องตนเอง 

    

29. เปิดโอกาสใหม้ีสว่นร่วมในการประเมินผลการเรียน

การสอน 

    

30. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสะท้อนคิดกระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง 

    

31. ให้ข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง

ตรงไปตรงมา 

    

พฤติกรรมของบทบาทของนักศึกษา     

32. ร่วมกับอาจารย์ในการก าหนดวิธีการเรียนการสอน     

33. ตอบค าถามที่ท้าทายได้อย่างชัดเจน     

34. วิเคราะหค์วามน่าเชื่อถือของขอ้มูล     

35. หาข้อโต้แย้งเมื่อข้อมูลคลุมเครือหรอืไม่เข้าใจ     

36. น าข้อมูลที่มีมาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์กัน     

37. สรุปแนวทางที่น่าจะเป็นในการแก้ปัญหา     

38. แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอนได้

อย่างอสิระ 

    

39. น าข้อมูลที่สบืค้นมาแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์

และเพื่อนนักศึกษา 

    

40. ค้นหาและวิเคราะหป์ัญหาด้วยตนเอง     

41. แก้ปัญหาด้วยตนเองระหว่างการเรียนรู้     

42. ท างานอย่างเป็นระบบ     

43. ตัดสินใจกระท าใดๆเมื่อมีเหตุผลหรอืหลักฐาน

เพียงพอ 

    

44. สะท้อนคิดกระบวนการเรียนรูข้องตนเองอย่าง

ตรงไปตรงมา 
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ข้อ ข้อบ่งช้ี 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

45. น าข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้จากอาจารย์มา

พัฒนาตนเอง 

    

46. ใช้กระบวนการสรุปจากทฤษฎีอธิบายประเด็น

ต่างๆ (นิรนัย) 

    

47. ใช้กระบวนการสรุปจากประเด็นต่างๆที่ได้มา

อธิบายเป็นหลักการใหญ่ๆ (อุปนัย) 

    

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม  
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