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แบบสอบถามความเห็น 

ร่างกลยุทธ์การสร้างเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

ค าช้ีแจง  

แบบสอบถามชุดน้ีเป็นการประเมินคุณภาพร่างกลยุทธ์การสร้างเสริมการคิดอย่างมี
วจิารณญาณส าหรับนกัศึกษาพยาบาล  

ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ  ขอไดโ้ปรดพิจารณาร่างกลยุทธ์ฯ วา่ความสอดคลอ้ง ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ โดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีท่านตอ้งการ
โดยผูว้จิยัก าหนดความหมายของระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

ดา้นความสอดคลอ้งของกลยทุธ์  
  5 หมายถึง  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งระดบัมาก 
  3 หมายถึง  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งระดบัปานกลาง 
    2 หมายถึง  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งระดบันอ้ย 
    1 หมายถึง  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ดา้นมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได ้/ มีประโยชน์  
   5 หมายถึง  กลยทุธ์มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้มีประโยชน์มากท่ีสุด 
   4 หมายถึง  กลยทุธ์มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้มีประโยชน์ระดบัมาก 
   3 หมายถึง  กลยทุธ์มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้มีประโยชน์ระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  กลยทุธ์มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้มีประโยชน์ระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง  กลยทุธ์มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้มีประโยชน์ระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อร่างกลยุทธ์การสร้างเสริมความคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

วสัิยทศัน์                     

นกัศึกษาพยาบาลมีคุณลกัษณะและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ                     
ข้อเสนอแนะ 
 
 

พนัธกจิ                        

1. จดัใหมี้การบริหารจดัการการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การสร้างเสริมการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

 
2. มีการพฒันาและบริหารจดัการปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนท่ี

สร้างเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พนัธกจิ  (ต่อ)                     

3. พฒันาอาจารยผ์ูส้อนใหมี้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้าง
เสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้มีการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ 
                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

เป้าประสงค์                     

1. มีการบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ                     

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เป้าประสงค์ (ต่อ)                     

2. มีปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

 
3. อาจารยผ์ูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างเสริมการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ 
                    

ข้อเสนอแนะ 
 

 
4. นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะและทกัษะการคิดอยา่ง 

มีวจิารณญาณ 
                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1 การบริหารจัดการเรียนการสอนทีมุ่่งเน้นการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
กลยุทธ์ที ่1  การพฒันาแบบมีส่วนร่วมดา้นนโยบายการจดัการเรียนการสอน

เพื่อสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
                    

ข้อเสนอแนะ 
 

มาตรการที ่1 จดัให้อาจารยมี์ส่วนร่วมในการวางนโยบายการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้การสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั  จ  านวนอาจารยท่ี์เขา้ร่วมในการวางนโยบายการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้การสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล ตรวจสอบจ านวนอาจารยท่ี์เขา้ร่วมในการวาง
นโยบายการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การสร้างเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ (ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1 การบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  กลยุทธ์ที ่1 การพฒันาแบบมีส่วนร่วมดา้นนโยบาย  (ต่อ)  
มาตรการที ่2  จดัให้อาจารยผ์ูส้อนก าหนดท าแนวทางการบริหารจดัการตาม
นโยบายการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การสร้างเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ โดยใชก้ระบวน การการจดัการเชิงกลยทุธ์ และความร่วมมือใน
การด าเนินกร ใน 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจดัการเรียนการ
สอน กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกระบวนการติดตามและ
ประเมินผล 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ตัวช้ีวดั  ระดบัคุณภาพของแนวทางการบริหารจดัการตามนโยบายการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ โดยใช้
กระบวน การการจดัการเชิงกลยทุธ์ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

วธีิการวดัและประเมินผล  ประเมินคุณภาพของแนวทางการด าเนินการตาม
นโยบายการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การสร้างเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ ดา้นความเหหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็น
ประโยชน์ (ระดบัมากข้ึนไป) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1 การบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  (ต่อ) 
กลยุทธ์ที ่2  การส่งเสริมการด าเนินการเพื่อสร้างเสริมการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ 
                    

มาตรการที ่1  จดัให้อาจารยเ์สนอกิจกรรมท่ีเพื่อการสร้างเสริมการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั  จ  านวนกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ                     
ข้อเสนอแนะ 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล  ตรวจสอบจ านวนกิจกรรม (จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 
3 กิจกรรม) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1 การบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  (ต่อ) กลยุทธ์ที ่2  การส่งเสริมการด าเนินการฯ (ต่อ) 
มาตรการที ่2  ส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรมเพื่อทดสอบคุณลกัษณะและทกัษะ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั 
1.  จ  านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อทดสอบคุณลกัษณะและทกัษะการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

      2.  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม                     
ข้อเสนอแนะ 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล   
1. ตรวจสอบจ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อทดสอบคุณลกัษณะและ

ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (จ านวนไม่นอ้ยกวา่   3 กิจกรรม) 

                    

2. ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม (ความพึงพอใจระดบัมากข้ึนไป)                     
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 การพฒันาและบริหารจัดการปัจจัยที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนทีส่ร้างเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

กลยุทธ์ที ่3  การสร้างเสริม สนบัสนุนแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายในการเรียน
การสอนของอาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษาพยาบาล 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

มาตรการที ่1  การจดัหาแหล่งความรู้หลากหลายส าหรับสมาชิกใน
สถาบนัการศึกษา 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั จ  านวนแหล่งความรู้ในสถาบนั การศึกษา                     
ข้อเสนอแนะ 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล  ตรวจสอบแหล่งความรู้ในสถาบนัการศึกษา 
(จ านวนแหล่งความรู้อยา่งนอ้ย 15 แหล่ง) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

 



11 

 

 
 

 

ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 การพฒันาและบริหารจัดการปัจจัยที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนทีส่ร้างเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณ (ต่อ) 

กลยุทธ์ที ่4  การพฒันาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายเพื่อสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

มาตรการที ่1  การจดัหาคอมพิวเตอร์จ านวนเพียงพอกบัความตอ้งการของ
นกัศึกษาในการสืบคน้ขอ้มูลและความรู้ 
 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั จ  านวนคอมพิวเตอร์ท่ีใหบ้ริการแก่นกัศึกษา                     
ข้อเสนอแนะ 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล  ตรวจสอบคอมพิวเตอร์ท่ีใหบ้ริการแก่นกัศึกษา 
(จ  านวนคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนนกัศึกษา = 1:50) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 การพฒันาและบริหารจดัการปัจจยัฯ  (ต่อ)  กลยุทธ์ที ่4  การพฒันาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยฯี ผต่อ) 

มาตรการที ่2  การติดตั้งสัญญาณ wifi หรือ LAN ท่ีเอ้ือต่อการสืบคน้และ
ระบบ internet ความเร็วสูงภายในสถานศึกษา 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั จ  านวนจุดรับสัญญาณ wifi หรือ LAN และระบบ internet ความเร็ว
สูงภายในสถานศึกษา 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล  ตรวจสอบคุณภาพรับสัญญาณ wifi หรือ LAN 
ภายในสถานศึกษา (คุณภาพรับสัญญาณ wifi หรือ LAN ร้อยละ 100) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 การพฒันาและบริหารจดัการปัจจยัฯ  (ต่อ)  กลยุทธ์ที ่4  การพฒันาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยฯี (ต่อ) 

มาตรการที ่3  การขยายพื้นท่ีในระบบฐานเครือข่ายของสถาบนัรองรับการ
สร้างส่ือเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ตัวช้ีวดั   
1. จ านวนพื้นท่ีในระบบฐานเครือข่ายส าหรับอาจารยผ์ูส้อนเพื่อใชใ้นการ

ผลิตส่ือเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

                    

2. จ านวนเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบเทคโนโลยแีละเครือข่าย                     
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 การพฒันาและบริหารจดัการปัจจยัฯ  กลยุทธ์ที ่4  การพฒันาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยฯี มาตรการที ่3  การขยายพื้นท่ีในระบบฐานเครือข่าย (ต่อ) 
ตัวช้ีวดั 1) จ านวนพื้นท่ีในระบบฐานเครือข่าย  2)  จ านวนเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ 

วธีิการวดัและประเมินผล 
1. อาจารยผ์ูส้อนมีพื้นท่ีในระบบฐานเครือข่าย (จ  านวนพื้นท่ีในระบบ

ฐานเครือข่ายร้อยละ 100) 

                    

2. เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบระบบเทคโนโลยแีละเครือข่าย (จ านวนเจา้หนา้ท่ี : 
อาจารย ์= 1:150) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 การพฒันาและบริหารจดัการปัจจยัฯ  (ต่อ)   

กลยุทธ์ที ่5 การพฒันาอาคาร สถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
สร้างเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ   

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

มาตรการที ่1  การพฒันาอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั   
1. จ านวนห้องส าหรับประชุมกลุ่มยอ่ย 

                    

2. จ านวนห้องส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองพร้อมส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 การพฒันาและบริหารจดัการปัจจยัฯ  กลยุทธ์ที ่5  การพฒันาอาคาร สถานท่ี ท่ีเอ้ือฯ มาตรการที่ 1  การพฒันาอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ต่อ)  ตัวช้ีวดั 1) จ านวนห้องส าหรับประชุมกลุ่มยอ่ย  2)  จ านวนหอ้งส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองพร้อมส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ (ต่อ) 

วธีิการวดัและประเมินผล 
1. หอ้งส าหรับประชุมกลุ่มยอ่ยพร้อมใช ้(จ  านวนหอ้งอยา่งนอ้ย 1:50) 

                    

2. หอ้งส าหรับส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองพร้อมส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ (จ านวนห้องอยา่งนอ้ย 1:50) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถในการจัดการเรียนการสอนทีส่ร้างเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

กลยุทธ์ที ่ 6  สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีเจตคติท่ีดีในการจดัการเรียนการ
สอนเพื่อสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

มาตรการ  พฒันาอาจารยใ์ห้มีเจตคติท่ีดีในการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั   
1. จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บการปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

2. ระดบัความพึงพอใจของอาจารยท่ี์ไดรั้บการปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

3. ระดบัคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์ไดรั้บการปลูกฝัง
เจตคติท่ีดีในการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถฯ  กลยุทธ์ที ่6  สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีเจตคติท่ีดีฯ มาตรการ พฒันาอาจารยใ์หมี้เจตคติท่ีดี (ต่อ)  ตัวช้ีวดั 1) จ านวนอาจารย์
ท่ีไดรั้บการปลูกฝังเจตคติท่ีดี   2)  ระดบัความพึงพอใจของอาจารย ์3) ระดบัคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์(ต่อ) 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล 
1. ตรวจสอบอาจารยท่ี์ไดรั้บการปลูกฝังเจตคตท่ีดีใน(ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 

                    

2.    ประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ี์ไดรั้บการ  ปลูกฝังเจตคติ (ความ
พึงพอใจระดบั ดี ข้ึนไป) 

                    

3. ประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอน(ระดบัคุณภาพระดบัดีข้ึนไป)                     
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ) 

กลยุทธ์ที ่ 7 สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจจดัการเรียน
การสอนเพื่อสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

มาตรการที ่1   จดัอบรมอาจารยมี์ความรู้ ความเขา้ใจ วธีิการจดัการเรียน
การสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั   
1. ระดบัความรู้ ความเขา้ใจของอาจารยใ์นการจดัการเรียนการสอนท่ี

เสริมสร้างการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

                    

2. จ านวนการออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถฯ  กลยุทธ์ที ่7  สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจฯ มาตรการที ่1 จดัอบรมอาจารยมี์ความรู้ ความเขา้ใจ (ต่อ)  
ตัวช้ีวดั 1) ระดบัความรู้ ความเขา้ใจ   2)  จ านวนการออกแบบ (ต่อ) 

วธีิการวดัและประเมินผล 
1. ตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเขา้ใจอาจารยใ์นการจดัการเรียน

การสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (ระดบัความรู้ ความ
เขา้ใจของอาจารยใ์นระดบัดีข้ึนไป) 

                    

2.    ตรวจสอบวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ (จ านวนวธีิการจดัการเรียนการสอนอยา่งนอ้ย 5 วธีิ) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ) กลยุทธ์ที ่ 7 สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจฯ 

มาตรการที ่2   ส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ดเ้ขา้รับการพฒันาวธีิการจดัการเรียน
การสอนท่ีหลายหลากตามศกัยภาพและความ ตอ้งการ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ตัวช้ีวดั   
1. จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บการพฒันาวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ี

หลายหลากตามศกัยภาพและความตอ้งการ  

                    

2. ระดบัความพึงพอใจของอาจาจายท่ี์ผา่นการพฒันาวธีิการจดัการเรียน
การสอนท่ีหลายหลากตามศกัยภาพและความตอ้งการ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ) กลยุทธ์ที ่ 7 สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจฯ มาตรการ ที ่2 ส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ดเ้ขา้รับการพฒันา 

วธีิการวดัและประเมินผล  
1. ตรวจสอบจ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บการพฒันา (ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

                    

2. ประเมินความพึงพอใจของอาจาจายท่ี์ผา่นการพฒันา (มีความพึงพอใจ
ระดบั ดี ข้ึนไป) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ) กลยุทธ์ที ่ 7 สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจฯ 

มาตรการที ่3   สร้างเสริม สนบัสนุน สร้างขวญัและก าลงัใจ อาจารยใ์น
การจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ตัวช้ีวดั   
1. ร้อยละของอาจารยท่ี์จดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ 

                    

2. จ านวนของวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

                    

3. จ านวนของกิจกรรมท่ีไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการ
บริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ) กลยุทธ์ที ่ 7 สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจฯ มาตรการ ที ่3 สร้างเสริม สนบัสนุน สร้างขวญัและ 
ก าลงัใจ 

วธีิการวดัและประเมินผล  
1. ตรวจสอบและประเมินอาจารยท่ี์สามารถจดัการเรียนการสอนท่ี

เสริมสร้างการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (อาจารยจ์ดัการเรียนการสอนได้
ในระดบัดีข้ึนไป) 

                    

2. ตรวจสอบวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ (จ านวนวธีิการจดัการเรียนการสอนอยา่งนอ้ย 5 วธีิ) 

                    

3. ตรวจสอบกิจกรรมท่ีไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการ
บริหารจดัการ (จ านวนกิจกรรมอยา่งนอ้ย 5 กิจกรรม) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ) กลยุทธ์ที ่ 7 สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจฯ 

มาตรการที ่4   สร้างเสริม สนบัสนุนใหอ้าจารยมี์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ตัวช้ีวดั   
1. ร้อยละของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการเรียน

การสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

2. ความพึงพอใจของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ) กลยุทธ์ที ่ 7 สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีความรู้ และความมัน่ใจฯ มาตรการ ที ่4 สร้างเสริม สนบัสนุน ให้อาจารยมี์การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  ตัวช้ีวดั  1) ร้อยละของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2)  ความพึงพอใจของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ต่อ) 

วธีิการวดัและประเมินผล  
1. ตรวจสอบและประเมินอาจารยท่ี์เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้(ร้อยละ 

90 ข้ึนไป) 

                    

2. ระดบัความพึงพอใจของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ความ
พึงพอใจระดบั ดี ข้ึนไป) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ)  

กลยุทธ์ที ่ 8 สนบัสนุนอาจารยผ์ูส้อนใชว้ธีิการสอน ส่ือการสอนและ
เทคโนโลยท่ีีหลากหลายในการเรียนการสอนท่ีตรงศกัยภาพของนกัศึกษา
พยาบาล 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

มาตรการที ่1   จดัอบรมในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสร้างสรรคส่ื์อการ
สอนเพื่อการสร้างเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ตัวช้ีวดั   
1. ร้อยละของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมอบรมในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการ

สร้างสรรคส่ื์อ 

                    

2. ความพึงพอใจของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมอบรมในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการ
สร้างสรรคส่ื์อ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ)  กลยุทธ์ที ่ 8 สนบัสนุนอาจารยผ์ูส้อนใชว้ธีิการสอน ส่ือการสอนและเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

วธีิการวดัและประเมินผล  
1. ตรวจสอบและประเมินอาจารยท่ี์เขา้ร่วมอบรมในการใชเ้ทคโนโลยี

เพื่อการสร้างสรรคส่ื์อ (ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 

                    

2. ระดบัความพึงพอใจของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมอบรมในการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อการสร้างสรรคส่ื์อ (ความพึงพอใจระดบั ดี ข้ึนไป) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3  การพฒันาความความสามารถ (ต่อ)  กลยุทธ์ที ่ 8 สนบัสนุนอาจารยผ์ูส้อนใชว้ธีิการสอน ส่ือการสอนและเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย 

มาตรการที ่2   จดัใหมี้พฒันาส่ือการเรียนการสอนเพื่อการสร้างเสริมการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั   
1. จ านวนส่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีบูรณาการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ 

                    

2. จ านวนส่ือท่ีสร้างเสริมให้นกัศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง                     
ข้อเสนอแนะ 
 

                    

วธีิการวดัและประเมินผล  
1. ตรวจสอบจ านวนส่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีบูรณาการ (จ านวน

อยา่งนอ้ย 5 ส่ือ) 

                    

2. ตรวจสอบจ านวนส่ือท่ีสร้างเสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
(จ านวนอยา่งนอ้ย 5 ส่ือ) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 4  ความเป็นผู้ทีม่ีคุณลกัษณะและทกัษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

กลยุทธ์ที ่9 สร้างเสริมและสนบัสนุนใหมี้การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อการ
สร้างเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

                    

มาตรการ  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมสร้างเสริมความรู้ท่ีเช่ือมโยง
และบูรณาการกระบวนการพยาบาลกบัการการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพื่อ
คุณลกัษณะและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวดั   
1. จ านวนกิจกรรมสร้างเสริมความรู้ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการ 

                    

2. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม                     
3. นกัศึกษาคุณลกัษณะและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ                     

ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ประเมิน 
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ มีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 4  ความเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะและทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ กลยุทธ์ที ่9 สร้างเสริมและสนบัสนุนใหมี้การเรียนรู้แบบบูรณาการ (ต่อ) 

วธีิการวดัและประเมินผล  
1. ตรวจสอบกิจกรรมสร้างเสริมความรู้ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการ (จ านวน

กิจกรรมอยา่งนอ้ย 5 กิจกรรม) 

                    

2. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม (ระดบัความพึง
พอใจระดบั ดี ข้ึนไป) 

                    

3. ประเมินคุณลกัษณะและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัศึกษา 
(มีคุณลกัษณะของการเป็นผูคิ้ดอยา่งมีวจิารณญาณในระดบั ดี ข้ึนไป 
และคะแนนทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมสูง
กวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจอรรมอยา่งมีนยัส าคญั) 

                    

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

                    

 


