
บทที่ 2  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วิชางานเคร่ืองมือกล ซีเอ็นซี  นักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สังกดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4  และสังกดัสถาบนัอาชีวศึกษา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 ผูว้ิจยัไดศึ้กษา รวบรวมเอกสาร และไดค้น้ควา้ ผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 2.1  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
 2.2  แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 2.3  แนวคิดเก่ียวกบัดา้นผูเ้รียน 
 2.4  แนวคิดเก่ียวกบัดา้นผูส้อน 
 2.5  แนวคิดเก่ียวกบัดา้นครอบครัว 
 2.6  แนวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน 
 2.7  แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม 
11111112.8  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 

2.1.1  ความหมายของการเรียนรู้   
การเรียนรู้  คือ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงเร้ากับการ
ตอบสนองอนัเป็นผลเน่ืองมาจากการรับประสบการณ์หรือการฝึกฝน  ไม่ว่าพฤติกรรมนั้นจะกระท า
โดยรู้ตวัหรือไม่รู้ตวั  และไม่วา่ผูอ่ื้นจะสามารถสังเกตเห็นหรือไม่มีโอกาสสังเกตเห็นพฤติกรรมนั้น
โดยตรง  โดยท่ีพฤติกรรมท่ีเป ล่ียนแปลงน้ีจะเป็นไปในลักษณะท่ีค่อนข้างถาวร  แต่อาจจะ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมก็ได ้ [ 3 ] 

 
 
 
 
 
 

 
                            รูปที ่2.1  แสดงขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 
ส่ิงเร้า 

การเขา้รหสั 

การตีความ 

การถอดรหสั 

การตอบสนอง 
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ดงัท่ีกล่าวมาแล้วว่า  การเรียนรู้คือ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากความสัมพนัธ์
ระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนอง  โดยท่ีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะตอ้งเป็นการเปล่ียนแปลง
ค่อนขา้งถาวร  ดงันั้น  การตอบสนองต่อส่ิงเร้าเพียงคร้ังเดียวหรือสองคร้ังยงัไม่สามารถระบุช้ีชดัไดว้า่  
ไดเ้กิดการเรียนรู้ข้ึนแลว้หรือไม่  เพราะการตอบสนองคร้ังแรกอาจเป็นการลองผิดลองถูกซ่ึงไม่ใช่การ
เรียนรู้  จนกวา่การตอบสนองนั้นจะเป็นพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร [ 4 ] 
 
สมโชค  เฉตระการ  [ 5 ]  ให้ความเห็นวา่  การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการสร้าง       
องค์ความรู้ข้ึนมาเอง  โดยผูส้อนเป็นผูส้ร้างโอกาสให้แก่เด็กไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง  ให้เด็กมีส่วนร่วม       
ในกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์ ซ่ึงทฤษฎีมีความเช่ือวา่  การเรียนรู้จากการองคค์วามรู้ดว้ยตนเองนั้นผูส้อน         
จะท าหน้าท่ีจดัสภาพการณ์หรือสร้างเง่ือนไขให้ผูเ้รียนคิดแก้ปัญหา  การใช้ความคิดอย่างต่อเน่ือง         
ในระดับท่ียุ่งยากและซับซ้อนข้ึน  ซ่ึงสามารถน าส่ิงท่ีอยู่รอบๆ   ตวัมาจดัสถานการณ์ให้เกิดการ
แกปั้ญหา  การใชค้วามคิดอยา่งต่อเน่ืองและการเปิดโอกาสให้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง  โดยการลงมือ
ปฏิบติัจริงนั้น  เป็นการช่วยพฒันากระบวนการเรียนรู้  เป็นเพราะวา่ผูเ้รียนมีโอกาสไดล้งมือสร้างหรือ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง  หากไม่สามารถสร้างหรือแกปั้ญหาไดจ้ะตอ้งทบทวน แกไ้ข คิดหาทางแกปั้ญหา 
ซ่ึงการคิดหาทางแกปั้ญหาเป็นการฝึกคิดและเรียนรู้ส่ิงท่ีคิดไปดว้ยตนเองดว้ย 
 
มาลินี  จุฑะรพ  อา้งใน  ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวนัออก [ 6 ] มีแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้
วา่ผลของการเรียนรู้ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดา้น คือ 

1. ดา้นความรู้  เช่น  ความคิด  ความเขา้ใจและความจ าในเน้ือหาสาระต่างๆ เป็นตน้ 
2. ดา้นทกัษะ  เช่น  การพดู  การกระท า  การเคล่ือนไหวต่างๆ  เป็นตน้ 
3. ดา้นความรู้สึก  เช่น  เจตคติ  จริยธรรมและค่านิยมเป็นตน้ 

 

2.1.2  หลกัและแนวทางการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพือ่ปลูกฝังลกัษณะนิสัย 
ทีด่ีงาม 

การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวคิดของบลูมในการจดัการเรียนการ
สอนเพื่อปลูกฝังลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม [ 7 ] 
 
2.1.2.1 การจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวคิดของบลูม 

ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม เม่ือพิจารณาตามแนวคิดในการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมของบลูมไดจ้  าแนกจุดมุ่งหมายออกเป็น 5 ระดบั ประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั
ของการเกิดเจตคติและการพฒันาลกัษณะนิสัยไวด้งัน้ี [ 7 ] 
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 1.  ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) การท่ีบุคคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสัยใด ๆ ได ้
บุคคลนั้นจะตอ้งมีโอกาสไดรั้บรู้และใส่ใจในส่ิงนั้น ๆ ก่อน ดงันั้นถา้เราจะตอ้งการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ ค่านิยมใด ๆ ให้แก่บุคคล เราจึงตอ้งพยายามจดัส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บุคคล
เกิดการรับรู้และความสนใจในคุณธรรม จริยธรรม หรือค่านิยมนั้น ๆ 
 2.  ขั้นการตอบสนอง (Responding) แมบุ้คคลไดรั้บรู้และเกิดความสนใจในส่ิงนั้นแลว้ แต่ถา้
ไม่มีโอกาสไดต้อบสนองต่อส่ิงนั้น ความสนใจนั้นก็จะไม่ไดรั้บการพฒันาไปจนถึงระดบัการพฒันา
เป็นลกัษณะนิสัย ดงันั้นในการสอนจึงจ าเป็นตอ้งพยายามให้บุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงนั้น 
และเกิดความรู้สึกความพึงพอใจ ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลนั้นพฒันาความสนใจท่ีมีอยูใ่หม้ากข้ึน 
 3. ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) ถา้บุคคลมีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงใดแลว้ไดรั้บผลท่ีพึงพอใจ 
บุคคลนั้นก็จะเร่ิมเห็นคุณค่าของส่ิงนั้น ดงันั้นถา้เราสามารถจดัประสบการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้
บุคคลนั้นไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติัตามคุณธรรม จริยธรรม หรือค่านิยมท่ีตอ้งการก็จะช่วยให้
บุคคลนั้นเห็นคุณค่าของการปฏิบติัและเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัเช่นนั้นต่อไป 
 4. ขั้นการจดัระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณค่าของคุณธรรม  จริยธรรม หรือค่านิยม 
ใด ๆ แล้วจะสามารถพฒันาข้ึนเป็นลักษณะนิสัยได้นั้น บุคคลนั้นจะต้องมีการน าไปปฏิบติัหรือ
น าไปใช้ในระบบชีวิตของตนการจดัระเบียบหรือระบบในการปฏิบติัตามคุณธรรม จริยธรรม หรือ
ค่านิยมนั้น ๆ ในวิถีการด าเนินชีวิตของตนจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให้บุคคลนั้น ๆ ไดก้้าวไปสู่ขั้น
สูงสุดของการพฒันาทางดา้นเจตพิสัย คือขั้นการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย 
 5. ขั้นการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย (Characterization) บุคคลท่ีสามารถปฏิบติัตนตามคุณธรรม 
จริยธรรม หรือค่านิยม ท่ียึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอย่างสม ่าเสมอ ในท่ีสุดก็จะพฒันาถึงขั้น
การเป็นลกัษณะนิสัยของตน ซ่ึงนบัเป็นขั้นสูงสุดของการพฒันาทางดา้นเจตพิสัย 
 
2.1.2.2  หลกัปฏิบัติของผู้สอนอาชีวศึกษาในการเตรียมการสอนทกัษะปฏิบัติ 
ผูส้อนควรแนะน าและปฏิบติัดงัน้ี[ 7 ] 
 

2.1.2.2.1 ศึกษางานปฏิบติัท่ีตอ้งการสอน วิเคราะห์ออกมาเป็นงานย่อย ๆ หรือตอบค าถามให้ได้ว่า
ตอ้งการให้ผูเ้รียนท างานน้ีไดผู้เ้รียนจะตอ้งท าอะไรเป็นบา้ง เช่น ถา้จะสอนให้ผูเ้รียนท าเกา้อ้ีไม ้1 ตวั 
ผูเ้รียนจะตอ้งท าในส่ิงเหล่าน้ีไดห้รือไม่  
 1. ออกแบบลกัษณะของเกา้อ้ีท่ีตอ้งการท า 
 2. เขียนแบบส่วนประกอบต่าง ๆ ของเกา้อ้ีเพื่อให้รู้วา่จะตอ้งใช้ไมก่ี้ช้ินแต่ละช้ินมีลกัษณะ
อยา่งไรกวา้งยาวเท่าไร 
 3. ใชเ้ล่ือยตดัไมใ้หไ้ดจ้  านวนช้ินท่ีมีลกัษณะตามตอ้งการ 
 4. ใชค้อ้นตอกตะปูเพื่อยดึช้ินไมเ้พื่อประกอบเป็นตวัเกา้อ้ี 
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 5. ใชเ้คร่ืองมือตกแต่งช้ินงานใหเ้รียบร้อย 
 6. ทาสีเกา้ไมใ้หเ้กิดความสวยงาม 
 
การวเิคราะห์งานน้ีจะท าใหผู้ส้อนรู้วา่จะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนท างานยอ่ยใดบา้ง 
 
2.1.2.2.2 เตรียมการตรวจสอบความรู้เดิมของผูเ้รียนเก่ียวกบัความสามารถในการท างาน เน่ืองจากแต่
ละคนมีประสบการณ์เดิมแตกต่างกนั การตรวจสอบความรู้เดิมผูเ้รียนแต่ละคนท าให้ผูส้อนรู้วา่ผูเ้รียน
คนใดมีความสามารถท างานใดอยูแ่ลว้และมีอยูใ่นระดบัใดตอ้งฝึกงานใดเพิ่มเติม ผูเ้รียนใดไม่มีความรู้
เดิมตอ้งสอนซ่อมเสริมโดยผูส้อนอาจเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล เป็นส่ือการสอน
ท่ีผูส้อนสร้างข้ึนหรือจดัหามาเพื่อช่วยปรับพื้นฐานผูเ้รียนใหพ้ร้อมท่ีจะรับการฝึกหดัในขั้นต่อไป 
 
2.1.2.2.3 เตรียมล าดบัขั้นตอน การฝึกงานยอ่ยท่ีวิเคราะห์ไวโ้ดยเรียงล าดบัจากงานง่ายไปยากหรืองาน
ท่ีเป็นขั้นตอนพื้นฐานก่อนงานท่ีมีความซับซ้อน ในการเตรียมการน้ีผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงการแบ่ง
ช่วงเวลาในการฝึกให้เหมาะสม งานแต่ละอย่างต้องการใช้เวลาในการฝึกต่างกัน ผูส้อนควรจัด
ช่วงเวลาในการฝึกระยะห่างในการฝึกท าซ ้ าเพื่อให้เกิดความช านาญต่างกนัตามความเหมาะสม การ
เวน้ระยะเวลาฝึกใหถ่ี้เกินไปจะท าใหผู้เ้รียนเบ่ือ แต่ถา้ระยะเวลาในการฝึกห่างกนัเกินไปผูเ้รียนก็จะลืม 
 
2.1.2.2.4 เตรียมและตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งใชใ้นการ
ฝึก 
 
2.1.2.2.5 เตรียมตวัสอน ถา้ตอ้งแสดงการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ใด ผูส้อนจะตอ้งฝึกฝนตนเองจน
สามารถแสดงการใชอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองมือนั้นอยา่งถูกตอ้งและคล่องตวั เพื่อเป็นตวัอยา่ง ตวัแบบท่ีดี 
และสร้างความเช่ือมัน่และศรัทธาใหก้บัผูเ้รียน 
 
2.1.2.2.6 เตรียมการสังเกตเพื่อให้ขอ้มูลป้อนกลบั (feedback) กบัผูเ้รียน ในการสอนปฏิบติัการให้
ขอ้มูลป้อนกลบัเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัมาก เพราะผูเ้รียนจะไดรู้้ผลของการปฏิบติัและน าไปปรับปรุง
ท างานของตนเองในคร้ังต่อไป การให้ข้อมูลป้อนกลับมี 2 วิธีคือ ข้อมูลป้อนกลับจากภายนอก 
(External Feedback) โดยผูส้อนหรือผูอ่ื้นให้กบัผูเ้รียน และขอ้มูลป้อนกลบัของตนเอง (Internal 
Feedback) ในช่วงแรกผูส้อนอาจให้ขอ้มูลป้อนกลบัภายนอกโดยน าเสนอพร้อมดว้ยหลกัการสังเกต
และเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพของการท างานอยา่งมีเหตุผลเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างวิธีการ
ให้ขอ้มูลป้อนกลบัตนเองได ้ ผูเ้รียนจะไดรั้บประโยชน์จากการเรียนรู้น้ีไปตลอดในการท างาน และ
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สามารถเพิ่มพูนประสิทธิภาพการท างานของตนเองให้มากข้ึน เม้ือท างานช้าๆ บ่อยคร้ังและยงัไดฝึ้ก
ใหผู้เ้รียนเป็นช่างสังเกต และมีทกัษะในการคิดขณะท่ีท างานอีกดว้ย 
 

2.1.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ 
 
2.1.3.1  ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ [ 8 ] 

บรุนเนอร์ (Bruner) เป็นนักจิตวิทยาท่ีสนใจและศึกษาเร่ืองของพฒันาการทางสติปัญญาต่อเน่ือง
จากเพียเจต ์บรุนเนอร์เช่ือวา่มนุษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้ส่ิงท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการ
คน้พบดว้ยตวัเอง (Discovery Learning) แนวคิดท่ีส าคญั ๆ ของบรุนเนอร์ มีดงัน้ี  
 

2.1.3.1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 1. การจดัโครงสร้างของความรู้ใหมี้ความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสถิติ 
ปัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

 2. การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน และ
สอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนจะช่วยใหก้ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 

        3. การคิดแบบหยัง่รู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอยา่งอิสระท่ีสามารถช่วยพฒันา 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคไ์ด ้

 4. แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
 5. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยแ์บ่งไดเ้ป็น 3 ขั้นใหญ่ ๆ คือ 

  -  ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือ ขั้นของการเรียนรู้จากการใช ้
ประสาทสัมผสัรับรู้ส่ิงต่าง ๆ การลงมือกระท าช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ไดดี้ การเรียนรู้เกิดจากการ
กระท า 
 -ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นท่ีเด็กสามารถสร้างมโนภาพ  
ในใจได ้และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได ้
 - ขั้นการเรียนรู้สัญลกัษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการรับรู้ส่ิงท่ีซบัซอ้น
และเป็นนามธรรมได ้
 - การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีคนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสามารถจดั
ประเภทของส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 - การเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดีท่ีสุดคือการใหผู้เ้รียนคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Discovery 
Learning) 
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2.1.3.1.2  หลกัการจดัการศึกษา / การสอน  
 1. กระบวนการคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีมีความหมายส าหรับ
ผูเ้รียน 
 2.  การวเิคราะห์และจดัโครงสร้างเน้ือหาสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งท า
ก่อนการสอน 
 3. การจดัหลกัสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ช่วยใหส้ามารถสอนเน้ือหารือความคิด
รวบยอดเดียวกนัแก่ผูเ้รียนทุกวยัได ้โดยตอ้งจดัเน้ือหาความคิดรวบยอดและวธีิสอนใหเ้หมาะสมกบั
ขั้นพฒันาการของผูเ้รียน 
 4. ในการเรียนกาสอนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระใหม้ากเพื่อช่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
 5.  การสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน เป็นส่ิงจ าเป็นในการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
 6.  การจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน จะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  
 7.  การสอนความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็น 
 8.  การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้ยนไดค้น้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ไดดี้ 
 

2.1.3.2  ทฤษฎกีารเรียนรู้ของกานเย (Gagne’) [8] 
หลกัการท่ีส าคญั ๆ ของกานเย สรุปไดด้งัน้ี  
 
2.1.3.2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 1. กานเย (Gagne’) ไดจ้ดัประเภทของการเรียนรู้ เป็นลบัขั้นจากง่ายไปหายากไว ้8 ประเภท 
ดงัน้ี 
  1.1  การเรียนรู้สัญญาณ (Signal-Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการตอบสนองต่อส่ิง
เร้าท่ีเป็นไปโดยอตัโนมติั อยู่นอกเหนืออ านาจจิตใจ ผูเ้รียนไม่สามารถบงัคบัพฤติกรรมไม่ให้เกิดข้ึน
ได ้การเยนรู้แบบน้ีเกิดจากการท่ีคนเราน าเอาลกัษณะการตอบสนองท่ีมีอยู่แลว้มาสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้า
ใหม่ท่ีมีความใกลชิ้ดกบัส่ิงเร้าเดิม การเรียนรู้สัญญา เป็นลกัษณะการเรียนรู้แบบการวางเง่ือนไขของ
พาฟลอฟ 
  1.2 การเรียนรู้ส่ิงเร้า-การตอบสนอง (Stimulus-response learning) เป็นการเรียนรู้ต่อเน่ือง
จากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง แตกตางจากการเรียนรู้สัญญาณ เพราะผูเ้รียน
สามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได ้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม เน่ืองจากไดรั้บการเสริมแรง การเยนรู้
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แบบน้ีเป็นการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ และการเรียนรู้แบบวาง
เง่ือนไข (Operant conditioning) ของสกินเนอร์ซ่ึงเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าเอง
มิใช่รอใหส่ิ้งเร้าภายนอกมากระท าพฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจากส่ิงเร้าภายในของผูเ้รียนเอง 
  1.3 การเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง (Chaining) เป็นการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงระหวา่งส่ิง
เร้าและการตอบสนองท่ีต่อเน่ืองกนัตามล าดบั เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท า การเคล่ือนไหว 
  1.4 การเช่ือมโยงทางภาษา (Verbal association)    เป็นการเรียนรู้ลกัษณะคลา้ยกบัการ
เรียนรู้การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง แต่เป็นการเรียนรู้เก่ียวกบัการใชภ้าษา การเรียนรู้แบบการรับส่ิงเร้า-
การตอบสนอง เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้แบบต่อเน่ืองและการเช่ือมโยงทางภาษา 
  1.5 การเรียนรู้ความแตกต่าง (Discrimination learning)   เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถ
มองเห็นความแตกต่างของส่ิงต่าง ๆ โดยเฉพาะความแตกต่างตามลกัษณะของวตัถุ 
  1.6 การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept learning)   เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถจดั
กลุ่มส่ิงเร้าท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั โดยสามารถระบุลกัษณะท่ีเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั
ได ้พร้อมทั้งสามารถขยายความรู้ไปยงัส่ิงอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีเคยเห็นมาก่อนได ้
  1.7 การเรียนรู้กฎ (Rule learning)  เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการรวมหรือเช่ือมโยงความคิด
รวบยอดตั้งแต่สองอยา่งข้ึนไป และตั้งเป็นกฎเกณฑข้ึ์น การท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้กฎเกณฑจ์ะช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถน าความรู้นั้นไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ กนัได ้
  1.8 การเรียนรู้การแกปั้ญหา (Problem solving) เป็นการเรียนรู้ท่ีจะแกปั้ญหา โดยการน า
กฎเกณฑต่์าง ๆ มาใช ้ การเยนรู้แบน้ีเป็นกระบวนการท่ีเกิดภายในตวัผูเ้รียน เป็นการใชก้ฎเกณฑใ์น
ขั้นสูงเพื่อการแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งซบัซอ้น และสามารถน ากฎเกณฑใ์นการแกปั้ญหาน้ีไปใชก้บั
สถานการณ์ ท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้
 2.  กานเยไดแ้บ่งสมรรถภาพการเรียนรู้ของมนุษยไ์ว ้5 ประการ ดงัน้ี 

2.1 สมรรถภาพในการเรียนรู้ขอ้เท็จจริง (Verbal information) เป็นความสามารถในการ
เรียนรู้ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ โดยอาศยัความจ าและความสามารถระลึกได ้

2.2 ทกัษะเชาวปั์ญญา (Intellectual skills) หรือทกัษะทางสติปัญญา เป็นความสามารถ
ในการใชส้มองคิดหาเหตุผล โดยใชข้อ้มูล ประสบการณ์ความรู้ ความคิดในดา้นต่าง ๆ นบัตั้งแต่การ
เรียนรู้ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นทกัษะง่าย ๆ ไปสู่ทกัษะท่ียากสลบัซับซ้อนมากข้ึน ทกัษะเชาวปั์ญญาท่ี
ส าคญัท่ีควรไดรั้บการฝึกคือ ความสามารถในการจ าแนก (Discrimination) ความสามารถในการคิด
รวบยอดเป็นรูปธรรม (Concrete concept) ความสามารถในการให้ค  าจ  ากดัความของความคิดรวบยอด 
(Defined concept) ความสามารถในการเขา้ใจกฎและใช้กฎ (Rules) และความสามารถในการ
แกปั้ญหา (Problem solving) 

2.3 ยุทธศาสตร์ในการคิด (Cognitive strategies) เป็นความสามารถของกระบวนการ
ท างานภายในสมองของมนุษย ์ซ่ึงควบคุมการเรียนรู้ การเลือกรับรู้ การแปลความ และการดึงความรู้ 
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ความจ า ความเขา้ใจ และประสบการณ์เดิมออกมาใช ้ผูมี้ยุทธศาสตร์ในการคิดสูง จะมีเทคนิค มีเคล็ด
ลับในการดึงความรู้ ความจ า ความเข้าใจและประสบการณ์เดิมท่ีสะสมเอาไวอ้อกมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถแกปั้ญหาท่ีมีสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไดอ้ย่างดี    รวมทั้งสามารถแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

2.4 ทกัษะการเคล่ือนไหว (Motor skills) เป็นความสามารถ ความช านาญในการปฏิบติั
หรือการใชอ้วยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีทกัษะการเคล่ือนไหวท่ีดีนั้น 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะมีลกัษณะรวดเร็ว คล่องแคล่ว และถูกตอ้งเหมาะสม 

2.5 เจตติ (Attitudes) เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อการ
ตดัสินใจของบุคคลนั้นในการท่ีจะเลือกกระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 
2.1.3.2.2  หลกัการจดัการศึกษา / การสอน 
 1. กานเย ไดเ้สนอรูปแบบการสอนอย่างเป็นระบบโดยพยายามเช่ือมโยงการจดัสภาพการ
เรียนการสอนอนัเป็นสภาวะภายนอกตวัผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ภายใน ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในสมองของคนเรา กานเยอธิบายว่าการท างานของสมองคล้ายกบัการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ 
 2. ในระบบการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้นั้น การเยได้
เสนอระบบการสอน 9 ขั้น ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 สร้างความสนใจ (Gaining attention) เป็นขั้นท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจใน
บทเรียน เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนทงัจากส่ิงย ัว่ยุภายนอกและแรงจูงใจท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียนเองดว้ย ครูอาจ
ใชว้ธีิการสนทนา ซกัถาม ทายปัญหา หรือมีวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตวั  
และมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 
  ขั้นท่ี 2 แจง้จุดประสงค ์(Informing the learner of the objective) เป็นการบอกให้ผูเ้รียน
ทราบถึงเป้าหมายหรือผลท่ีจะไดรั้บจากการเรียนบทเรียนนั้นโดยเฉพาะเพื่อให้ผูเ้รียนเห็นประโยชน์
ในการเรียน เห็นแนวทางของการจดักิจกรรมการเรียนท าให้ผูเ้รียนวางแผนการเรียนของตนเองได ้
นอกจากนั้นยงัสามารถช่วยใหค้รูด าเนินการสอนตามแนวทางท่ีจะน าไปสู่จุดหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 
  ขั้นท่ี 3 กระตุน้ให้ผูเ้รียนระลึกถึงความรู้เดิมท่ีจ าเป็น (Stimulating recall of prerequisite 
learned capabilities) เป็นการทบทวนความรู้เดิมท่ีจ าเป็นต่อการเช่ือมโยงให้เกิดการเรียนรู้ความรู้ใหม่ 
เน่ืองการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเน่ือง การเรียนรู้ความรู้ใหม่ตอ้งอาศยัความรู้เก่าเป็นพื้นฐาน 
  ขั้นท่ี 4 เสนอบทเรียนใหม่ (Presenting the stimulus) เป็นการเร่ิมกิจกรรมของบทเรียน
ใหม่โดยใชว้สัดุอุปกรณ์ต่าง ๆท่ีเหมาะสมมาประกอบการสอน 
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  ขั้นท่ี 5 ให้แนวทางการเรียนรู้ (Providing learning guidance) เป็นการช่วยให้ผูเ้รียน
สามารถท ากิจกรรมดว้ยตวัเอง ครูอาจแนะน าวิธีการท ากิจกรรม แนะน าแหล่งคน้ควา้เป็นการน าทาง 
ใหแ้นวทางใหผู้เ้รียนไปคิดเอง เป็นตน้ 
  ขั้นท่ี 6 ให้ลงมือปฏิบติั (Eliciting the performance) เป็นการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั เพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค ์
  ขั้นท่ี 7 ให้ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback)  เป็นขั้นท่ีครูให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการปฏิบติั
กิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกวา่มีความถูกตอ้งหรือไม่อยา่งไร และเพียงใด 
  ขั้นท่ี 8 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์(Assessing the performance) เป็น
ขั้นการวดัและประเมินวา่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียนเพียงใด ซ่ึงอาจ
ท าการวดัโดยการใชข้อ้สอบ แบบสังเกตการณ์ตรวจผลงาน หรือการสัมภาษณ์ แลว้แต่วา่จุดประสงค์
นั้นตอ้งการวดัพฤติกรรมดา้นใดแต่ส่ิงท่ีส าคญัคือ เคร่ืองมือท่ีใช้วดัจะตอ้งมีคุณภาพมีความเช่ือถือได ้
และมีความเท่ียงตรงในการวดั 
  ขั้นท่ี 9 ส่งเสริมความแม่นย  าและการถ่ายโอนการเรียนรู้   (Enhancing retention and 
transfer) เป็นการสรุป การย  ้า ทบทวนการเรียนท่ีผ่านมาเพื่อให้นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีฝัง
แน่นข้ึน กิจกรรมในขั้นน้ีอาจเป็นแบบฝึกหัด การให้ท ากิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ รวมทั้งการให้ท า
การบา้น การท ารายงาน หรือหาความรู้เพิ่มเติมจากความรู้ท่ีไดใ้นชั้นเรียน    
 

2.2  แนวคดิเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

2.2.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
ในการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษามีหลายองค์ประกอบท่ีเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพทางการศึกษาของ
สถานศึกษา  แต่มีองค์ประกอบหน่ึงท่ีมีความส าคญัมากในการจดัการศึกษา คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน ซ่ึงสามารถวดัคุณภาพของผูเ้รียนของสถานศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี   นอกจากน้ียงัมี
ผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี      
 
ปรียาภรณ์  วงศ์อนุตรโรจน์ [9]  ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง  คุณลักษณะ
ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้จากการเรียนการสอนซ่ึงสามารถวดัไดโ้ดยการสังเกตจาก
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์ของการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการอบรม 
 
พีรยทุธ  สันตะวนั [10] ไดใ้หค้วามหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง ความส าเร็จความสมหวงั
ในการเรียนรู้  ท่ีรวมทั้ง  ดา้นความรู้  ความเขา้ใจ  ความสามารถและทกัษะทางดา้นวิชาการของแต่ละ
บุคคลท่ีประมาณไดจ้ากแบบทดสอบ  หรือการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  และผลของการประเมินผล
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สัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น  จะท าให้แยกกลุ่มของนกัเรียนท่ีถูกประเมินออกเป็นระดบัต่าง ๆ  เช่น ต ่า 
ปานกลาง สูง  เป็นตน้ 
 
Carter  V. Good  อา้งถึงในรัตนา  คมัภิรานนท ์ [11]  ไดใ้ห้ความหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง  ความรู้หรือทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ  ท่ีไดเ้รียนมาแลว้  ซ่ึงไดจ้ากผลการ
ทดสอบของครูผูส้อน   
 
อแนสตาซี  [12]  ไดใ้ห้ความหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี
ความสัมพนัธ์กบัองค์ประกอบด้านสติปัญญาและองค์ประกอบท่ีไม่ใช่ทางดา้นสติปัญญาซ่ึงได้แก่
องคป์ระกอบดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  แรงจูงใจและองคป์ระกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญาดา้นอ่ืน ๆ 
 
วีระ  บุณยะกาญจนา [13] ไดใ้ห้ความหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นปัจจยัท่ีประกอบไปดว้ย
ความรู้  ความเข้าใจ  แต่ละบุคคลท่ีมีระดับสติปัญญาเท่ากันไม่ได้หมายความว่าจะมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเท่ากนั 
 
ชวาล  แพรัตกุล  [14]  ได้ให้ความหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ทกัษะและ
สมรรถภาพทางสมองในดา้นต่าง ๆ  ท่ีนกัเรียนไดรั้บการสั่งสอนจากครูผูส้อน  สามารถตรวจสอบได้
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 
ศรีระพร  อา้งใน  สรัญญา  สุทธิมาลา  [15]  ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  
ความรู้หรือทักษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ  ท่ีเรียนมา  ซ่ึงได้จากผลการทดสอบของ
ครูผูส้อนหรือผูรั้บผดิชอบในการสอน  หรือทั้งสองอยา่งรวมกนั 
 
สนทยา  อา้งใน  เมธี  ธรรมวฒันา  [16]  ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  
ความรู้ความสามารถของบุคคลท่ีได้มาจากการเรียนรู้  โดยสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
ศึกษาต่อเน่ืองได ้ ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความส าเร็จ  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน  พ.ศ. 2525  
[17]  ไดใ้หค้วามหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความส าเร็จ 
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เดโช  สวนานนท์  [18]  ไดใ้ห้ความหมาย   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความส าเร็จท่ีได ้             
จากความพยายาม  จากการลงแรงเพื่อมุ่งในจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการ  หรืออาจจะหมายถึงระดบั
ของความส าเร็จท่ีไดรั้บแต่ละดา้น  โดยเฉพาะ  หรือระดบัความส าเร็จท่ีไดรั้บโดยทัว่ ๆ  ไป  ก็ได ้
 
พวงรัตน์  ทวีรัตน์  [19]  ไดใ้ห้ความหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  คุณลกัษณะรวมถึง
ความรู้ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน  จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิ
เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลว่าเรียนรู้อะไรบ้าง                            
มีความรู้ดา้นใดมากน้อยเพียงใด  โดยมีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลหลายอย่างท่ีช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน  มาจากกระบวนการเรียนการสอนและตวัของนักเรียน  
เพราะว่าการวางแผนการศึกษาท่ีดี  การจดักิจกรรมท่ีดี  การเตรียมครูผูส้อน  การเตรียมเคร่ืองมือ
อุปกรณ์  จะช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความพร้อมจะเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 
จากแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความรู้และความสามารถของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาให้เกิดทกัษะการเรียนรู้ ส่วนมากอยูใ่นรูปแบบ
ของเกรดท่ีไดผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากสถานศึกษา เน่ืองจากให้ผลท่ีเช่ือถือมากกวา่ ซ่ึงนอกจากน้ี
ยงัประกอบดว้ยปัจจยัอีกหลาย ๆ ดา้นท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น ดา้นความพร้อมทาง                   
ดา้นร่างกาย สภาพจิตใจ สติปัญญาของผูเ้รียน  ความพร้อมทางคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถของ
ผูส้อน รวมถึงส่ิงแวดลอ้มโดยรอบอ่ืน ๆ  ท่ีเป็นแรงเสริมอนัไดแ้ก่ เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน
การสอน สภาพครอบครัวและสังคม  

 

2.2.2  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
บลูม  [20]  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัลกัษณะของผูเ้รียนและการเรียน  หมายถึง  ตวัแปรท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนมี  3  ตวัแปร  คือ 
 1.  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นพุทธพิสัย  (Cognitive  Entry  Behaviors)  หมายถึง  การ
เรียนรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนและมีมาก่อนการเรียน  ได้แก่  ความถนัด  และความรู้พื้นฐานเดิมของ
นกัเรียน 
 2.  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัลกัษณะด้้านจิตพิสัย  (Affective  Entry  Behaviors)  หมายถึง  
สถานการณ์  ท่ีผูเ้รียนจะแสดงออกเม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ซ่ึง  ไดแ้ก่  ความสนใจ  แลเจตคติต่อเน้ือหาท่ี
เรียนในโรงเรียน  การยอมรับความสามารถ  และบุคลิกภาพ 
 3.   คุณภาพการสอน  (Quality  of  Instruction)  หมายถึง  ประสิทธิภาพซ่ึงผูเ้รียนจะไดรั้บ
ผลส าเร็จในการเรียน  ซ่ึงได้แก่  การได้รับค าแนะน า  การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน                           
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การเสริมแรงจากครู  การแก้ไขข้อผิดพลาด  และการรู้ผลสะท้อนกลับของการกระท าว่าถูกต้อง
หรือไม่  
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะเกิดจากปัจจยั  5 ดา้น  โดยปัจจยัสามประการแรกจะเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
ของนักเรียนและสองปัจจยัหลังจะเก่ียวขอ้งกับกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงปัจจยัแต่ละด้านมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ความถนดั  หมายถึง  ศกัยภาพท่ีพบในตวันกัเรียนและพฒันามาเป็นความสามารถในการ
เรียนซ่ึงวดัไดด้ว้ยปริมาณท่ีนกัเรียนใชใ้นการเรียนเร่ืองนั้น ๆ   เพื่อใหไ้ดผ้ลเกณฑข์องจุดหมาย 
 2.  ความพากเพียร  หมายถึง  ปริมาณเวลาท่ีนกัเรียนตั้งใจเรียนเพื่อใหผ้ลไดผ้ลตามเกณฑข์อง
จุดมุ่งหมาย 
 3.  ความสามารถในการเรียน หมายถึง  ความสามารถของนกัเรียนท่ีเขา้ใจวา่จะตอ้งเรียน
อะไรบา้ง  จะตอ้งท าอยา่งไร  ใหบ้รรลุผลในการเรียน 
 4.  โอกาสในการเรียนของนกัเรียน  หมายถึง  ปริมาณเวลาท่ีครูก าหนหรือจดัใหก้บันกัเรียน
ไดมี้โอกาสไดเ้รียนเน้ือหา 
 5.  คุณภาพการเรียนการสอน  หมายถึง  การจดัเน้ือหาการเรียนและกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
ไพศาล หวงัพาณิช [37] ไดแ้บ่งการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวชิาท่ีสอน
ซ่ึงสามารถวดัได ้2 แบบ ดงัน้ี 
 1. การวดัดา้นการปฏิบติั   เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือทกัษะของ
ผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปแบบของการกระท าจริง ใหอ้อกเป็น
ผลงาน เช่น วชิาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นตน้ การวดัในแบบน้ีจึงตอ้งใชข้อ้สอบทาง
ภาคปฏิบติั (Performance Test) 
 2. การวดัดา้นเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกบัเนอ้หาวชิาซ่ึงเป็นประสบการณ์
การเรียนของผูเ้รียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัไดโ้ดยใช ้ “ขอ้สอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิ ” (Achievement Test) 
 
บุญชม ศรีสะอาด [21] ไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือเรียกวา่ แบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงหมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ ความสามารถของบุคคลในดา้น 
วชิาการ ซ่ึงเป็นผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระ และจุดประสงคร์ายวชิา หรือเน้ือหารายละเอียด 
ท่ีสอบนั้น 
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สมนึก ภทัทิยธนี อา้งใน อเนก สรสาร [22]    ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนวา่ หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพของสมองดา้นต่าง ๆ      ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้มาแลว้ ซ่ึง 
แบ่งได ้2 ประเภทเช่นเดียวกนั  คือ  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน  และแบบทดสอบมาตรฐาน     และยงั 
ไดใ้หแ้นวคิดไวว้า่แบบทดสอบท่ีดีควรมีลกัษณะ 10 ประการ ดงัน้ี 
 1. ความเท่ียงตรง (Validity)    หมายถึง         ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถวดัไดต้รงกบั
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ วดัในส่ิงท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นย  า 
 2. ความเช่ือมัน่ (Rcliability) หมายถึง     ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีวดัไดค้งท่ีคงวาไดเ้ปล่ียน 
แปลงไม่วา่จะท าการทดสอบก่ีคร้ังก็ตาม 
 3. ความยติุธรรม (Fair) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีไม่เปิดโอกาสใหมี้การเสียเปรียบ
หรือไม่เปรียบในกลุ่มผูเ้ขา้สอบ และไม่เปิดโอกาสใหท้ าขอ้สอบไดด้ว้ยการเดา 
 4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ขอ้สอบแต่ละขอ้ตอ้งไม่ถามผวิเผนิ หรือประเภท
ความรู้ความจ า ตอ้งใหมี้การน าความรู้ความคิดไปดดัแปลงแกปั้ญหาก่อนจึงตอบ 
 5. ความย ัว่ย ุ(Exemplary) หมายถึง    แบบทดสอบท่ีท าใหผู้ส้อบเกิดความสนุกสนาน   ไม่เกิด
ความเบ่ือหน่าย 
 6. ความจ าเพาะเจาะจง (Definition)    หมายถึง   ขอ้สอบท่ีมีแนวทางหรือทิศทางการถามตอบ
ชดัเจน ไม่คลุมเครือหรือท าใหง้ง 
 7. ความเป็นปรนยั  (Objective)      หมายถึง       ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีมีคุณสมบติัครบ 3 
ประการ คือ  ตั้งค  าถามใหช้ดัเจน   ตรวจไดค้ะแนนตรงกนั แมว้า่จะตรวจหลายคร้ังหรือหลายคนตรวจ
และแปลความหมายคะแนนไดต้รงกนัหรือเหมือนกนั 
 8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง   แบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้มากพอประมาณ   ใชเ้วลา
เหมาะสม ประหยดัค่าใชจ่้าย มีความประณีต ตรวจไดร้วดเร็ว และมีส่ิงแวดลอ้มในการสอบท่ีดี 
 9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง     ขอ้สอบท่ีมีคุณลกัษณะสามารถจ าแนกลกัษณะ
และความสามารถของผูส้อบออกจากกนัได ้
 10. ความยาก (Difficulty) ข้ึนอยูก่บัทฤษฎีท่ีเป็นหลกัยดึ เช่น ทฤษฏีการวดัแบบอิงกลุ่ม 
ขอ้สอบท่ีด คือไม่ยากง่ายเกินไป ทฤษฎีแบบอิงเกณฑ ์ขอ้สอบตอ้งวดัจุดประสงค ์ความยากง่ายไม่ใช่
ส่ิงส าคญั 
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2.3  แนวคดิเกีย่วกบัด้านผู้เรียน 
 

2.3.1   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) [23]  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง  ความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง เราจะสังเกตเห็นว่า
นกัเรียนท่ีเรารู้จกันั้น บางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง บางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ความแตกต่าง
ของบุคคลทั้งสองพวกน้ีดูไดจ้ากการท างาน 

ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
1. เป็นผูท่ี้มีความมานะบากบัน่ พยายามท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่าง ๆ พยายามทีจะไปให้

ถึงจุดหมายปลายทาง 
2. เป็นผูท้  างานมีแผน 

3. เป็นผูต้ ั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
 

ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
1. เป็นผูท่ี้ท  างานแบบไม่มีเป้าหมาย 

2. ตั้ งเป้าหมายไปในวิถีทางท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว อาจจะตั้งเป้าหมายง่ายหรือยาก
เกินไป ตั้งเป้าหมายไวง่้าย ๆ เพื่อป้องกนัไม่ให้ผิดหวงั ส่วนพวกท่ีตั้งไวย้ากจนเกินไปนั้นเพราะรู้ว่า
อาจจะตอ้งลม้เหลวอีก แต่ลม้เหลวเพราะการท างานท่ียากรักษาหนา้ตวัเองไดดี้กวา่ 

3. ตั้งระดบัความคาดหวงัไวต้  ่า เก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิน้ี คนทุกคนจะมีการตั้งมาตรฐาน
การกระท าของตนเอาไว ้คนเรียนรู้ท่ีจะตั้งมาตรฐานการกระท าภายหลังท่ีกระท างานช้ินแรกเป็น
ผลส าเร็จ จะก่อให้เกิดก าลงัใจในการท่ีจะคาดหวงัความส าเร็จในคร้ังต่อ ๆ มา คนแต่ละคนมีระดบั
ความคาดหวังแตกต่างกัน ใครจะตั้ งระดับความคาดหวังไว้สูงหรือต ่ า เพียงใดนั้ นข้ึนอยู่กับ
ประสบการณ์คนท่ีเคยประสบแต่ความส าเร็จก็มักจะตั้งระดับความคาดหวงัไวสู้ง ส่วนคนท่ีเคย
ประสบแต่ความลม้เหลวผิดหวงัก็มกัจะตั้งความคาดหวงัไวต้  ่า หรือกลายเป็นคนทอ้แทเ้หน่ือยหน่าย
ไม่กลา้คิดไม่กลา้หวงั 

 

ปรียาภรณ์  เพญ็สุขใจ [24]   ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน   กรณีศึกษาจากนกัศึกษาปริญญา
ตรี  หลกัสูตรภาคพิเศษ  สถาบนัราชภฎัสวนสุนนัทา  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เม่ือเปรียบเทียบระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา่ความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  จะมีพฤติกรรมท่ี
มีความต้องการท่ีจะได้รับผลส าเร็จในการเรียน  การท างาน  มีความมานะพยายาม  ไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค  ท่ีขดัขวาง  พยายามหาวธีิการต่างๆ  เพื่อแกปั้ญหา  เพื่อน าตนเองไปสู่ความส าเร็จ 
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นิพนธ์  สินพนู  [25]  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ในจงัหวดัมุกดาหาร  พบว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ              
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.01  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.270 
 
วิมลรัตน์  คลา้ยเนียม [26]  ศึกษารูปแบบของผลการเรียนโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจในวิทยาลยัครู
นครสวรรค ์ เสนอรูปแบบของระบบสาเหตุของผลการเรียนโดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเกณฑ์
พบวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง 
(Path Coefficient) เท่ากบั  0.19 
 

2.3.2  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affiliation Motive) [23] 
ความตอ้งการของมนุษยอ์ยา่งหน่ึง คือ การเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น แรงจูงใจท่ีท าใหค้นแสดงพฤติกรรม
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับคือ “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ”  
 

การด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขไม่วา่ในระดบัอายุใด ยอ่มตอ้งการเป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของ
เพื่อนฝงู หรือไดรั้บความนิยมในกลุ่มนั้น การท่ีคนจะไดม้าซ่ึงความนิยมในกลุ่มก็คือการท่ีเป็นคนเห็น
อกเห็นใจผูอ่ื้น รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีใจคอกวา้งขวางโอบออ้มอารีพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะเด่นของ
พวกท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์สูงคือ ความพยายามหลีกเล่ียงจากการโตแ้ยง้อันจะท าให้อีกฝ่ายหน่ึงไม่
พอใจ พวกน้ีมกัจะมีพฤติกรรมคลอ้ยตาม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความพึงพอใจจากฝ่ายตรงขา้ม 

 

2.3.3  ล าดับขั้นความต้องการตามแนวคดิของมาสโลว์ (Maslow’ Hierarchy of  Needs) 
[23] 
ล าดับขั้ นทั้ ง 7 ของความต้องการแนวความคิดของมาสโลว์ ดังกล่าว ซ่ึงความต้องการนั้ น                   
มีต่าง ๆ กนัมากมาย เขาจึงไดจ้ดัเป็นล าดบัขั้น โดยเรียงความตอ้งการขั้นต ่า ข้ึนไปหาความตอ้งการขั้น
สูงสุด ดงัน้ี 

 1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย 

 2. ความตอ้งการความปลอดภยั 

 3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ 
 4. ความตอ้งการท่ีจะเป็นท่ียอมรับและไดรั้บการยกยอ่ง 
 5. ความตอ้งการท่ีจะตระหนกัในความสามารถของตนเองหรือรู้จกัตนเอง  
 6. ความตอ้งการท่ีจะรู้และเขา้ใจ 

 7. ความตอ้งการทางดา้นมุนทรียะ  
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ซ่ึงมาสโลวไ์ดเ้สนอไวเ้ป็นแผนภาพใหเ้ห็นชดัเจนดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่2.2   แสดงล าดบัขั้นความตอ้งการตามแนวคิดของมาสโลว ์ (Maslow’ Hierarchy of Needs) 
 

2.4  แนวคดิเกีย่วกบัด้านผู้สอน 
 

2.4.1 ความหมายของครู [27]  
สาเหตุท่ีครูมีความส าคญัต่อประเทศชาติอยา่งยิง่  ในทุกประเทศทัว่โลกรวมทั้งประเทศไทยเราดว้ยนั้น
เฉพาะตระหนกัวา่ครูมีความส าคญัต่อการพฒันาคนและชาติบา้นเมือง  ดงันั้นจึงมีผูใ้ห้สมญานามครู
ไวอ้ยา่งมากมาย  พอสรุปไดเ้ป็นแบบทิศ  8  บนฐานหน่ึงเดียวคือ 9 สมญานามนัน่เอง   ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย  
 
ครู  คือ  แม่พิมพข์องชาติ ( The Model of National) หมายถึง  ครูเป็นแบบอยา่งหรือตน้แบบของลูก
ศิษยลู์กหลานและบุคคลทัว่ไปทั้งดา้นความรู้และการแสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ  
 
ครู  คือ  ปูชนียบุคคล ( The Personal of Respectable) หมายถึง ครูเป็นแบบอยา่งหรือตน้แบบของลูก
ศิษยลู์กหาและบุคคลทัว่ไปทั้งดา้นความรู้และการแสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ  
 
ครู  คือ  แสงเทียนส่องทาง (The Candlelight of Life) หมายถึง ครูเป็นผูใ้ห้ความรู้ให้ความคิดจนเกิด
ปัญญาแก่ศิษย ์ ท าให้มีความรู้ความสามารถ  รู้จกัผิดถูกชัว่ดี  รู้คุณรู้โทษและความมีคุณค่าของความ
เป็นมนุษยที์พอเพียงเหมาะสมกบัฐานะ  ดีงามและสร้างสรรค ์

ความตอ้งการทางสุนทรียะ 
7 

   ความตอ้งการท่ีจะรู้และเขา้ใจ 6 

   ความตอ้งการท่ีจะตระหนกัในความสามารถของตนเอง 5 

ความตอ้งการท่ีจะเป็นท่ียอมรับและไดรั้บการยกยอ่ง 4 

ความตอ้งการความรักและเป็นเจา้ของ 3 

ความตอ้งการความปลอดภยั 2 

ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย 
1 
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ครู  คือ  ผูส้ร้างโลก (The Creator of the World) หมายถึง ครูเป็นผูพ้ฒันามนุษยใ์หมี้ความสามารถท่ีจะ
ไปพฒันาสังคมและประเทศชาติของตนเอง     เสมือนกบัการสร้างโลกท่ีแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี  
ค่อย ๆ มาประสานและบรรจบเป็นผนืกนัคือโลกของเรา 
 
ครู  คือ  เรือจา้ง (In the Same Boat) หมายถึง  ครูมีหนา้ท่ีน าพาศิษยข์องตนเองรวมทั้งบุคคลและสังคม
ทัว่ไปสู่เป้าหมายแห่งความดีงาม  มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพลเมืองท่ีดีต่อสังคมเสมือนคนพายเรือรับ
บุคคลทั้งหลายขา้มฝ่ังได ้    
 
ครู  คือ  กระจกเงาของศิษย ์(The Mirror of Pupil) หมายถึง  ครูมีหนา้ท่ีคอยสอดส่องดูแล  แนะน า
ตกัเตือนและช้ีน าด้วยความรักความเมตาเพื่อให้ศิษย์ได้รู้จักและเข้าใจตนเองเปล่ียนแปลงไปสู่
คุณลกัษณะท่ีดียิง่ข้ึน  
 
ครู  คือ  นักพฒันา  ( Developer) หมายถึง  ครูผูน้ าความเจริญรุ่งเรืองโดยการเปล่ียนแปลงและ
คล่ีคลายส่ิงต่าง ๆ ไปทิศทางท่ีดียิ่งข้ึนทั้งกบัคน ( ศิษยแ์ละคนทัว่ไป ) ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นธรรมชาติ
และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  
 
ครู  คือ นักปฏิวติัปฏิรูป (Revolutionaries & Refomationaries) หมายถึง     ครูเป็นผูป้รับปรุง
เปล่ียนแปลงการศึกษาของชาติให้มีการเจริญงอกงามพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ทันต่อ
ความกา้วหน้าในสังคมโลกาภิวฒัน์ปัจจุบนั  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและรุนแรงจึงตอ้งใช้
การเปล่ียนแปลงทั้งแบบฉบัพลนัทนัทีและแบบค่อยเป็นค่อยไปแต่ใหท้นัการณ์  
 
ครู  คือ  วิศวสังคม ( Social  Engineer ) หมายถึง ครูท่ีมีคุณลกัษณะ 8 ประการ( 8 ทิศ ) ดงัท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้แลว้ทั้ง 8 ประการท่ีเกิดข้ึนจากหลกัฐานหน่ึงเดียว  คือ ครูเป็นวิศวกรสังคมมีหนา้ท่ีในการอก
แบบ สร้างสรรค ์ แกไ้ขปรับปรุง  เปล่ียนแปลงคนในสังคมเพื่อให้มีแบบอยา่งท่ีมีความงดงามมีคุณค่า  
มีพลงั  มีความมัน่คงแขง็แรงและมีความย ัง่ยนืเคียงคู่กบัโลกตลอดกาลนานจนชัว่นิรันดร 
 

2.4.2   การปฏรูิปผู้สอน [28] 
ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีบทบาทต่อการใหก้ารศึกษา ใหค้วามรู้  ทศันคติ  และทกัษะ  หากผูส้อนเคยชินต่อการ
มีบทบาทเป็นผูย้ืนอยู่หน้าชั้นเรียน  บอกเล่าสาระต่าง ๆ ให้ผูเ้รียน  ฟัง  จด  และรับความรู้เต็มตาม
หลักสูตร  การปฏิรูปการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัไม่สามารถเกิดได้  เพราะผูส้อนเน้นสาระ
มากกว่าผูเ้รียน  แต่การท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นก็มิไดห้มายความว่า  ผูส้อนตอ้งคอยเอาใจผูเ้รียน  
หรือละทิ้งผูเ้รียน ปล่อยให้ผูเ้รียนหาความรู้กนัเองสรุปกนัเองโดยไม่มีหลกัการ  ผูส้อนจะตอ้งเป็นผูท่ี้
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อยู่เคียงขา้งผูเ้รียน  เพื่อช่วยช้ีทิศทางแหล่งขอ้มูล  แนะน าผูเ้รียนไปสู่การได้ความรู้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ตามกรอบหรือหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงการพฒันาผูส้อนตอ้งปรับเปล่ียนหลายประการ คือ   
 
2.4.2.1   ปฏิรูปความคิดของผู้สอน  

  1. ท่ีสอนอยูก่็ดีอยูแ่ลว้ไม่จ  าเป็นตอ้งเปล่ียน ปรับเปล่ียนความคิดของครูผูส้อนเป็น 
      1.1 ท่ีสอนอยูก่็ดีอยูแ่ลว้  แต่ควรพิจารณาวา่มีอะไรบา้งท่ียงัไม่ปรับเปล่ียนไปสู่หลกัการ 

ตามกฎหมาย เช่น สอนโดยไม่ค  านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนหรือไม่ ? สอนโดยเนน้การให้เน้ือหา
สาระอยา่งเดียวหรือไม่  

      1.2 มีวิธีการสอนอะไรท่ีไหนใหม่กว่านั้นอีกหรือไม่  เช่นวิธีการสอนแบบบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมเป็นตน้ 

 2. จ านวนผูเ้รียนมากไปท าไม่ไดป้รับเปล่ียนความคิดของครูผูส้อนเป็น 
      2.1 จ านวนผูเ้รียนมากหรือนอ้ยไม่ส าคญั  ผูส้อนพยายามใชว้ิธีการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัหรือไม่  ถา้ไม่เขา้ใจเขา้รับการอบรมหรือยงั  ลองท าแลว้เหตุใดท าไม่ได ้
      2.2 ถา้จดักิจกรรม   จะสอนสาระไม่ครบตามหลกัสูตร ปรับเปล่ียนความคิดของครูผูส้อน

เป็น 
  3.  การสอนโดยให้ผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับอยา่งเดียวไม่ก่อให้เกิดทกัษะอ่ืน ๆ เช่น ทกัษะการคิด  
ไม่ก่อให้เกิดการท างานร่วมกนั  การเรียนอย่างมีความสุขหรือการเรียนเชิงรุก  ถา้ผูส้อนจดัการเป็น
ความรู้ท่ีไดผู้เ้รียนควรจะได ้ จะมีทั้งสาระและกระบวนการการหาความรู้ดว้ยตนเองไปดว้ยไม่ใช่ได้
แต่วธีิการอยา่งเดียว  ผูส้อนจึงตอ้งหาทางเลือกไวห้ลายวธีิการ  เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้าระและกระบวนการ
การหาความรู้ดว้ยตนเองไปดว้ยไม่ใช่ไดแ้ต่วธีิการอยา่งเดียว  ผูส้อนจึงตอ้งหาทางเลือกไวห้ลายวิธีการ  
เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้าระครบถว้น 
 4. ถ้ามีกิจกรรมประกอบการสอนท าให้อาจารยท์  างานหนัก  ปรับเปล่ียนความคิดของ
ครูผูส้อนเป็น 

   4.1 หน้าท่ีของอาจารย ์ คือ  การท าให้ผูเ้รียนมีความรู้อยู่แลว้  ไม่ว่าการสอนแบบให้
ความรู้ผูเ้รียนฝ่ายเดียวหรือจดัการให้ผูเ้รียนไดรู้้วิธีการเรียนรู้ก็เป็นการท างาน  เช่นเดียวกนั  แต่ผลท่ี
ไดจ้ะแตกต่างกนั  คือ ผูเ้รียนจะไดรั้บประโยชน์มากกวา่ผูส้อนจึงตอ้งปรับเปล่ียนหาอุปกรณ์และส่ือ
ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
 
2.4.2.2  ปฏิรูปพฤติกรรมผู้สอน 
ผูส้อนควรพิจารณาตนเองวา่  มีขอ้บกพร่องอย่างไรบา้งตั้งแต่พฤติกรรมส่วนตวั  เช่น ผูส้อนบา้งคน
มกัมีพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผูเ้รียน  ก้าวร้าวโดยใช้วาจาไม่สุภาพ  ใช้ค  ารุ่นแรง  เช่น  “ โง่ยงักะ                 
(สัตวบ์างประเภท) ” “ เธอใช ้(อวยัวะส่วนล่างสุด)  คิดหรือยงัไงถึงไดอ้อกมาอยา่งน้ี”  นอกจากวาจา
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แลว้พฤติกรรมส่วนตวับางคนมีพฤติกรรมกา้วร้าว  เช่น  ผูส้อนให้ผูเ้รียนจบัผิดการอ่านของเพื่อนแลว้
ถามผูเ้รียนวา่ “ เม่ือก้ี  เพื่อนเธออ่านผดิก่ีค า ” ผูเ้รียนตอบวา่ “ ไม่แน่ใจ ” ผูส้อนก็เอาแปรงลบกระดาน
ปาศีรษะผูเ้รียนจนโน  หรือบางคร้ังผูเ้รียนตอบผดิก็ใชไ้มบ้รรทดัตีหลายที  
 
พฤติกรรมขา้งตน้มิไดก่้อใหเ้กิดความเกลียดต่อตวัผูส้อนเท่านั้น  แต่ท าให้ผูเ้รียนเกลียดวิชานั้นไปดว้ย   
ผูส้อนจึงควรนัง่นึกทบทวนถึงพฤติกรรมของตนเองว่าได ้ท าร้ายผูเ้รียน ดว้ย “ ค าพูด ” หรือ “ การ
กระท า ” ไปอยา่งไรบา้ง อยา่มีมิจฉาทิฐิวา่  “เด็กพวกน้ีสมควรจะตอ้งใชว้ิธีการรุนแรง ไม่งั้นไม่เรียน”  
การใช้วิธีการท่ีท าให้ผูเ้รียนเกลียดชัง  ไม่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักการใน
พระราชบญัญติัการศึกษา  ดงันั้น  ควรเลือกพิจารณาเลือกวิธีการให้ความเมตตา  ส่งเสริมให้ก าลงัใจ
กนัมากกว่าท่ีจะแสดงอารมณ์อนัไม่สมควรในชั้นเรียนดงักล่าว  ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย ์ ครูจึง
ควรพฒันาตนให้เป็นคนดี  เป็นตวัอย่างท่ีดีในด้านการแต่งกาย  กิริยามารยาท  การพูดจาและการ
วางตวัในสังคม    
 
2.4.2.3 ปฏิรูปวธีิการสอน  
ผูส้อนควรหาวธีิการท่ีจะพฒันาการสอนใหไ้ดผ้ลโดยการ [ 28 ] 
 
2.4.2.3.1 สะสม  รวบรวมงานเขียนใส่แฟ้มไว ้ เพื่อจะไดส้าระหลากหลายในการสอน  งานเขียนทั้ง
สารคดีและวชิาการ  สารคดีนิทานเร่ืองข าต่าง ๆ อาจให้ผูเ้รียนเป็นผูช่้วยรวบรวมก็ได ้ ทั้งน้ีเม่ือผูส้อน
มีเร่ืองหลากหลายไวอ้ยูใ่นแฟ้ม  ก็ย่อมจะน าไปประกอบกาสอนเพื่อการบูรณาการกบัศาสตร์อ่ืนๆได้
เป็นอยา่งดี  ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษา  
 
2.4.2.3.2 ส่ือต่าง ๆ ว่ามีส่วนจะน าไปช่วยสอนในเร่ืองใดไดบ้า้ง  เช่น  เพลง  ภาพ  วิดีทศัน์  แผ่น
ซีดีรอม  บทเรียนช่วยสอนทางคอมพิวเตอร์  หรือส่ือท่ีมีผูท้  าไวถ้า้สามารถจะท าส าเนาไว ้ หรือจดัท า
ไวก้็จะท าให้ผูส้อนสามารถเลือกส่ือไปประกอบการสอนได้  นอกจากน้ีผูส้อนควรสามารถท าส่ือ
ประกอบการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมไดเ้องดว้ย   
 
2.4.2.3.3 สืบคน้ ผูส้อนควรหาทางรับความรู้เพิ่มเติมจากการอบรมเก่ียวกบัการสอนจากการอ่านหรือ
จากเครือข่าย  เพื่อจะไดแ้นวความคิดใหม่ ๆ  ไปพฒันาการสอนในปัจจุบนัมีหนงัสือ  ต ารา  เอกสาร
เก่ียวกบัการสอนอยูม่าก  ผูส้อนจึงควรติดตามความรู้ดา้นน้ีอยา่งต่อเน่ือง  
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2.4.2.3.4 สอนทดลองรูปแบการสอนต่าง ๆ สังเกตขอ้ดี  ขอ้เสียและปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน  เพื่อจะได้
การสอนท่ีหลากหลายน่าสนใจ  กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการอยากเรียนอยากรู้  พยายามช่วยกนัคน้ควา้  
คิดวเิคราะห์และรวบรวมค าตอบ 
 
2.4.2.3.5 สอดแทรกอาจารยค์วรพยายามวางแผนในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน 
เช่น ความมีระเบียบวินยั  ความเกรงใจอาจารยแ์ละเพื่อน ในขณะเรียนไม่ท าลายบรรยากาศของการ
เรียนรู้  ไม่พูดคุยกนั  ไม่เปิดเคร่ืองมือส่ือสาร  เช่น  วิทยุตามตวั  โทรศพัทมื์อถือ  นอกจากน้ีอาจารย์
ควรสอนบูรณการทางคุณธรรมในกาสอน  เช่น  เร่ืองความมธัยสัถ์  ความสุภาพ  ความรับผิดชอบ  
ความอดทน  ความเสียสละ  ความกตญัญู  เป็นตน้   
 
2.4.2.3.6 สร้างเสริมอาจารยค์วรสร้างเสริมบุคลิกภาพ  ความสามารถในการคิด  และความส าเร็จของ
ผูเ้รียนดว้ยการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถ  ฟัง  พดู  อ่านเขียน  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างเสริมคุณ
ลกัษะของผูเ้รียนใหพ้ฒันาความรู้  วสิัยทศัน์  ความดีงามและความเขา้ใจชีวติ   
 

2.5 แนวคดิเกีย่วกบัด้านครอบครัว 
 

2.5.1 แนวคดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัว ดงัต่อไปน้ี 
 
มาลี สบายยิ่ง [29] ท่ีให้แนวคิดไวว้า่ ครอบครัวเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม แต่มีความส าคญัมาก 
ท่ีสุด เพราะเป็นพื้นฐานท่ีท าหนา้ท่ีวางรากฐานใหแ้ก่สถาบนัอ่ืนๆต่อไป ถา้ครอบครัวมีคุณภาพก็จะท า 
ใหส้ังคมและประเทศชาติมีคุณภาพตามไปดว้ย ครอบครัวประกอบดว้ยกลุ่มบุคคลวยัต่าง ๆ ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ความคิด เป้าหมาย และความตอ้งการในชีวิตแตกต่างกนั 
 
ขวญัชยั  สงวนพงษ์ [30] ได้แสดงความคิดเห็นว่าผูป้กครองสามารถช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนดีข้ึนได ้ดว้ยการมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูป้กครองกบันกัศึกษา เพราะวา่เป็นการสร้าง 
บรรยากาศท่ีดี และมีส่วนช่วยในการส่งเสริมการศึกษาของนกัศึกษา 
 
สุดา สงเดช [31] กล่าววา่ ลกัษณะพฤติกรรมภายในครอบครัว ท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความห่วงใย 
รักใคร่ผกูพนักนั เขา้อกเขา้ใจในความรู้สึก เอาใจใส่ ให้การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั ปรับตวั 
เขา้หากนัระหว่างสมาชิกในครอบครัว และอีกความหมายหน่ึงที่สอดคล้องกันความสัมพนัธ์ใน 
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ครอบครัว หมายถึง ลกัษณะของครอบครัวท่ีสมาชิกมีความรัก ความห่วงใย ความเขา้ใจ มีการให้ 
ก าลงัใจ ให้ค  าปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั การท่ีนกัเรียนไดรั้บ 
ความช่วยเหลือเก่ียวกบัการเรียน จากผูป้กครอง ครูและเพื่อน เป็นการสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงมีการ 
ช่วยเหลือใน 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นอารมณ์ หมายถึง การให้ความรัก ความไวว้างใจ ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส่ 
การยอมรับ การใหก้ าลงัใจ การเสริมแรง และการรับฟัง 

2.  ดา้นขอ้มูลข่าวสาร หมายถึง การให้ค  าแนะน า การให้แนวทาง และขอ้มูลข่าวสารท่ีนกัเรียน
สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนและการสอบ 

3. ด้านส่ิงของและการเงิน หมายถึง การให้ความช่วยเหลือโดยตรงเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ท่ี 
ใชใ้นการเรียน และค่าใชจ่้ายในการเรียน 
 
ดวงกมล คงเมือง อา้งใน ทิพวรรณ กมลพฒันานันท์ [32] กล่าวถึงความสัมพนัธ์ในครอบครัวท่ี
มีปัญหาว่า เป็นเพราะสังคมมีความหลากหลายและซับซ้อนมากข้ึน จึงเกิดปัญหาต่างๆ ตามมา
อย่างมากมาย ทั้งในสังคมและครอบครัว ปัญหาท่ีส าคญัในครอบครัว คือ ความขดัแยง้และการหยา่
ร้างของบิดามารดา ซ่ึงถูกมองวา่ เป็นการล่มสลายของโครงสร้างทางสังคมแบบหน่ึง เน่ืองจากบิดา
มารดาไม่สามารถแสดงบทบาทได้ตามที่สังคมก าหนด ความสัมพนัธ์ของบิดามารดาจึงมี
ผลกระทบต่อตวันกัศึกษา คือ นอกเหนือจากหนา้ที่ในการให้ก าเนิดแลว้ บิดามารดายงัมีหนา้ที่ท่ี
ส าคญัคือ การอบรมสั่งสอน การให้ประสบการณ์ ค่านิยมต่าง ๆ เพื่อให้สถาบนัครอบครัวด ารงอยูไ่ดอ้ยา่ง
สมบูรณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างบิดามารดากบับุตร เป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการศึกษา 
เน่ืองจากบิดามารดาเป็นปัจจยัส าคญัเพราะวา่ 

1. บิดามารดาเป็นตวักระตุน้ และเป็นแรงผลกัดนับุตรในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นอกจากน้ี บิดามารดาเป็นเสมือนส่ิงควบคุมบุตรใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 

2. พฤติกรรมท่ีกระท าหรือความคาดหวงัของบิดามารดา จะเป็นแบบเชิงการกระท าส าหรับบุตร 
3. บิดามารดาเป็นหลกัท่ีบุตรใช้อา้งอิงและประเมินคุณค่าผลสัมฤทธ์ิทางการกระท า

ดงันั้นความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบิดามารดากบับุตร จึงเป็นตวัสร้างผลสัมฤทธ์ิใหก้บับุตร 
 
วิลาวณัย์  จรัณยานนท์ อา้งใน มาลี สบายยิ่ง [29] ได้เสนอแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับ  
ครอบครัว ดงัน้ี 

1. บุคคลในครอบครัวจะตอ้งมีการส่ือสารที่ดีระหว่างกนั การส่ือสารจะช่วยให้สมาชิก
มีความเขา้ใจกนั เห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั รู้ความตอ้งการของผูอ่ื้น ก่อให้เกิดการผสมผสาน
ความตอ้งการของตนเองกบัครอบครัว ท าให้การด าเนินชีวิตของบุคคลในครอบครัวเป็นไปอย่าง
ราบร่ืน ดงันั้น ถา้มีการส่ือสารกนัทางความคิดก็จะน าไปสู่ความขดัแยง้กนันอ้ยลง 
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2. ครอบครัวจะตอ้งมีทรัพยากรพอเพียงกบัขนาดของครอบครัว  ครอบครัวจะตอ้ง
จดัการทรัพยากรต่าง ๆ ให้สนองความจ าเป็นพื้นฐานของสมาชิก ได้แก่ปัจจยั 4 คือ ที่อยู่อาศยัท่ี
ถูกสุขลกัษณะ อาหารท่ีมีประโยชน์ ยารักษาโรคและค่ารักษาพยาบาล เคร่ืองนุ่งห่ม เป็นตน้ 

3. ครอบครัวจะต้องให้การศึกษาแก่สมาชิกของครอบครัว เพื่อการมีงานท า ครอบครัว 
จึงควรมีหนา้ท่ีสนบัสนุนใหส้มาชิกทุกคนไดรั้บการศึกษาต่อไป จนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้  
การติดตามขอ้มูลข่าวสารเพื่อจะไดป้รับตวัให้ทนัเหตุการณ์เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น ครอบครัวจะตอ้งปลูกฝัง
ให้สมาชิกในครอบครัวเป็นบุคคลที่ใฝ่ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ นอกจากน้ี ครอบครัวยงัตอ้งท า
หน้าที่อบรมสั่งสอนให้สมาชิกรู้จกับทบาท และหนา้ท่ีของตนเองในฐานะต่างๆ เช่น เป็นสมาชิกท่ีดี
ของครอบครัวและสังคมเพื่อท าใหส้ังคมสงบสุข เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สมาชิกในครอบครัว ครอบครัว
ที่สมบูรณ์ และมีคุณภาพจะท าให้สมาชิกในครอบครัว  แสดงบทบาทหน้าที่ของตวัเองไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม อนัจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดีของสมาชิกในครอบครัว 
 
แนวทางในการสร้างครอบครัวใหมี้คุณภาพ ประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ด้านความพร้อมส่วนบุคคล วยัรุ่นตอ้งการพ่อแม่ที่เขา้ใจ พ่อแม่ควรให้อิสระมากข้ึน 
แต่พ่อแม่ก็ควรศึกษาหาความรู้เพื่อให้ค  าปรึกษาในเร่ืองต่าง ๆ ได้ เช่น การเปล่ียนแปลงของ
ร่างกายและจิตใจ การเรียน การท างาน และยงัเป็นวยัที่ตอ้งการมีเพื่อนและมีกลุ่ม การคบเพื่อน
ที่ดีจะมีโอกาสได้เรียนรู้แบบอย่างที่ดี ดงันั้นควรมีการจูงใจให้รู้จกัเลือกคบเพื่อนที่ดี เพื่อเขาจะ
ได้อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

2. ด้านความรัก ความรักเป็นหัวใจส าคญัของการอยู่ร่วมกันเป็นครอบครัว เช่น ความรัก 
พ่อแม่ พี่น้อง ปู่ ย่า ตายาย เป็นตน้ การมีความรักท่ีแทจ้ริง คือ เสียสละ ซ่ือสัตย  ์ไวว้างใจ ห่วงใย 
ทุกข์สุขซ่ึงกนัและกนั ปกป้องคุม้ครอง ช่วยเหลือกนั สนับสนุนซ่ึงกนัและกนัให้เจริญก้าวหน้า 
และให้อภยักนัได้เสมอ 
 

2.5.2 แนวคดิเกีย่วกบัฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
ปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจนั้นมีความส าคญัมากต่อโอกาสในการศึกษาต่อของนักศึกษา โดยเฉพาะ
การศึกษาซ่ึงไม่ไดเ้ป็นการศึกษาภาคบงัคบั ผูเ้รียนตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการศึกษาเอง เด็กท่ีเกิดมาใน
ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ส่วนใหญ่จะไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นการเรียน ผูป้กครองมกัจะ
ส่งเสียใหเ้รียนสูงๆ เพื่อจะไดมี้อาชีพท่ีดีในอนาคต ส่วนเด็กท่ีอยูใ่นครอบครัวฐานะยากจนโอกาสท่ีจะ
เรียนก็มีนอ้ยเพราะผูป้กครองมีทุนทรัพยไ์ม่เพียงพอสนบัสนุนลูกใหไ้ดเ้รียนในระดบัท่ีสูงได ้แสดงให้
เห็นวา่ ฐานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการศึกษาของบุตรเป็นอย่างมากกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์อา้งใน ส าเนียง ไข่มุกข์ [33] ให้แนวคิดเก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจของ
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ครอบครัวไวว้า่ เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บเป็นประจ าของบิดามารดาหรือรายไดข้องผูป้กครองรวมกนัในแต่
ละเดือนและไดแ้บ่งฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ออกเป็น 3 ระดบั คือ 

1. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต ่าหมายถึง รายไดข้องครอบครัวต ่ากว่า 6,600 บาท 
ต่อเดือน 

2. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง หมายถึงรายไดข้องครอบครัวมากว่า 6,600 
บาทต่อเดือน ถึง 20,000 บาทต่อเดือน 

3. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง หมายถึง รายไดข้องครอบครัวมากกวา่ 20,000 บาท 
ต่อเดือน 
 
สนทยา เขมวิรัตน์ อา้งใน ทิพวรรณ กมลพฒันานนัท์ [32] ไดก้ล่าวถึงฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวของนกัเรียนไวว้า่ ส่งผลต่อค่าใชจ่้ายในการอบรมเล้ียงดู และ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนดว้ย ผูเ้รียนท่ีมีฐานะยากจน มกัจะประสบปัญหาในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้งิน
หรือมีค่าใชจ่้ายสูง หรือผูเ้รียนบางคนตอ้งท างานพิเศษเพื่อน าเงินมาเป็นค่าใชจ่้ายในการเรียน บางคน
ขาดอุปกรณ์การเรียนท่ีส าคญั เช่น หนงัสือ แบบเรียน ผูเ้รียนเหล่าน้ีจะขาดโอกาสท่ีจะไดเ้รียนอยา่ง
เตม็ท่ี ขาดประสบการณ์ท่ีจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจะส่งผลโดยตรงต่อการเรียน 
 
ธีรยุทธ และคณะ อา้งในทิพวรรณ กมลพฒันานันท์ [32] กล่าวไวว้่า บิดามารดาที่มีระดบั
การศึกษาสูงและมีรายไดสู้ง จะมีผลต่อการศึกษาของนกัศึกษา คือ สนบัสนุนใหไ้ดรั้บการศึกษาและมี
ผลการเรียนดี เน่ืองจากบิดามารดาจะเห็นคุณค่าและความส าคญัของการศึกษาท่ีจะช่วยให้ลูกของตนมี
อาชีพดี และมีฐานะท่ีมัน่คงในอนาคต จึงพยายามชกัจูงให้ลูกเอาใจใส่การเรียน ตรงกนัขา้มกบับิดา
มารดาท่ีมีการศึกษาน้อยและมีรายไดต้ ่า มีอาชีพท่ีไม่มัน่คง ว่างงานบ่อย ลกัษณะโครงสร้างทาง
ครอบครัวไม่มัน่คง บิดามารดาจ าเป็นตอ้งยุง่อยูก่บัภารกิจหาเล้ียงครอบครัว จึงไม่มีเวลาเอาใจใส่ในตวั
นกัศึกษามากนกั ไม่มีเวลาในการอบรมดูแลหรือให้ค  าแนะน าแก่ลูกเวลาท่ีลูกมีปัญหาทางการเรียน 
หรือท าการบา้นไม่ได ้
 
อจัฉรา สุขารมย ์และ อรพินธ์ ชูชม อา้งใน ธนาศกัด์ิ กูสุ้จริตกุล [34] ไดศึ้กษาเด็กท่ีมาจากครอบครัว 
เด็กยากจนพบวา่ 

1. เด็กจะประสบปัญหาความไม่เสมอภาคทางการศึกษา คือ มีโอกาสจะไดศึ้กษานอ้ยมีเพียง 
การศึกษาภาคบงัคบั โอกาสท่ีจะเรียนต่อมีนอ้ย 

2. เด็กพบประสบปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์และเคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการเรียน 
3. เด็กขาดการสนบัสนุนทางการศึกษาเพราะพอ่แม่ไม่มีความรู้ทางดา้นน้ี 
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4. ขาดผูที้่แนะน า อบรมสั่งสอน เพราะพ่อแม่ไม่มีความรู้ทางดา้นน้ี หรือพ่อแม่ให้ออกมา
ช่วยกนัประกอบอาชีพมากกวา่ 

5. เด็กจะพบปัญหาทางด้านจิตใจ  เพราะเมื่อครอบครัวประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ
สมาชิกในบา้นมกัไม่ค่อยมีความสุขเท่าท่ีควร อาจเกิดความระหองระแหงข้ึนในครอบครัวเพราะตอ้ง
ผจญปัญหาหนกัไม่มีเวลาสนุกสนานร่ืนเริง บรรยากาศในครอบครัวมีแต่ความตึงเครียด เกิดผลเสีย 
ทางดา้นจิตใจของเด็ก  
 

2.6  แนวคดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือ่น 
 

2.6.1 ความหมายของมนุษย์สัมพนัธ้์ 

มนุษยส์ัมพนัธ์จดัเป็นทั้งศาสตร์ (Science) และศิลป์ (Art) เน่ืองจากมีหลกัการ และทฤษฎีท่ีเป็น
ขอ้ความรู้ และการน าหลกัการ หรือทฤษฎีไปปฏิบติัให้ประสบ  ความส าเร็จไดน้ั้นตอ้งอาศยัเทคนิค
วิธีการซ่ึงถือเป็น ศิลปะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล จะสังเกตเห็นได้อย่างหน่ึงว่า คนแต่ละคน                  
มีความสามารถในการติดต่อกบัผู ้ อ่ืนไม่เท่ากนั บางคนเป็นท่ีพอใจของคนหมู่มาก มีเพื่อนมากหน้า
หลายตา และมีคนท่ีอยากพูดคุยติดต่อ หรือท างานร่วมกบัเขามากมาย ในขณะท่ีบางคนไม่ค่อยมีใคร
อยาก จะเขา้ใกล ้หรือท างานร่วมดว้ย นัน่เป็นเพราะเขาขาดศิลปะในการติดต่อกบับุคคลอ่ืน 
 
ความหมายของมนุษยส์ัมพนัธ์ มีนกัจิตวทิยาใหค้วามหมายไวห้ลายท่านพอสรุปไดด้งัน้ี 
 

อริสโตเติล ( Aristotle ) นกัปราชญช์าวกรีก อธิบายวา่ มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม มนุษยใ์ชชี้วิตอยูร่่วมกนั 
เป็นหมู่เป็นเหล่ามนุษย ์อยูร่่วมกนั เป็นกลุ่มเป็นพวก มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั การท่ีมนุษยอ์ยูร่่วมกนั ท า
ให้พวกเขารู้สึกปลอดภยั ซ่ึงเป็นสัญชาตญาณของมนุษย ์ดงันั้นเราอาจกล่าวได้ว่า การท่ี มนุษยมี์
สัมพนัธ์กนั มนุษยจึ์งเป็นสัตวส์ังคม ดงัท่ีนกัปราชญไ์ดก้ล่าวไว ้

 
มนุษยส์ัมพนัธ์ ( Human Relationships ) เป็นการอยูร่่วมกนัของมนุษยเ์ป็นหมู่เป็นคณะ หรือกลุ่ม
โดยมีการติดต่อส่ือสารกนั ระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม เพื่อให้ทราบความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
หรือกลุ่มรวมไปถึง วิธีการจูงใจ และประสานความตอ้งการ ของบุคคล  และกลุ่มให้ผสมผสาน
กลมกลืนกนัตามระบบท่ีสังคมตอ้งการ  
 
มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง การแสวงหา เพื่อท าความเขา้ใจ โดยการใช้ลกัษณะรูปแบบการ  ติดต่อ
สัมพนัธ์กนั ระหว่างบุคคลเป็นผล ก่อให้เกิดความเช่ือมโยง เพื่อให้ไดผ้ลส าเร็จ ตามเป้าหมายของ
องคก์าร ของแต่ละบุคคล ท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
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มนุษยส์ัมพนัธ์  หมายถึง  กระบวนการจูงใจของบุคคลอยา่งมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ โดยมี
ความพอใจ ในทางเศรษฐกิจ และสังคม มนุษยส์ัมพนัธ์ จึงเป็นทั้งศาสตร์ และศิลป์ เพื่อใช้ใน การ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี กบับุคคล การยอมรับนับถือ การให้ความร่วมมือ และการให้ความ
จงรักภกัดี ในการติดต่อสัมพนัธ์กนั ระหวา่งบุคคล ต่อบุคคล ตลอดจนองคก์รต่อองคก์ร  
 

มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง ศาสตร์ และศิลป์ในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี  ระหว่างบุคคล เพื่อ
ตอ้งการใหไ้ดม้าซ่ึง ความร่วมมือ ช่วยเหลือกนั ความรักใคร่นบัถือ และความจงรักภกัดี 

มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง การรู้จกัใชว้ิธีการท่ีจะครองใจคนโดยมีความประสงคใ์ห้บุคคลเหล่านั้นนบั
ถือ จงรักภกัดี และใหค้วาม ร่วมมือร่วมใจ ท างานดว้ยความเตม็ใจ 

 
มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง กระบวนการจูงใจ ให้ผูป้ฏิบติังานภายใตส้ถานการณ์ ท่ีเป็นอยูใ่หเ้กิดความพึง
พอใจในงาน และความสามารถ ท างาน ใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์รได ้
 
มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง กระบวนการของศาสตร์ท่ีใชศิ้ลปะสร้างความพอใจ รักใคร่ ศรัทธา เคารพนบั
ถือ โดยแสดงพฤติกรรม ให้เหมาะสมทั้งทางกาย วาจา และใจ เพื่อโนม้น าให้มีความรู้สึกใกลชิ้ดเป็น
กนัเอง จูงใจให้ร่วมมือร่วมใจ ในอนัท่ีจะบรรลุส่ิงซ่ึง พึงประสงค์อย่างราบร่ืน และอยู่ในสังคมได้
อยา่งสันติสุข  
 

ดงันั้นสรุปได้ว่า มนุษยส์ัมพนัธ์ เป็นเทคนิคในการกระตุน้ให้คนและกลุ่มคน มาเก่ียวขอ้งกนัทั้ง                 
ในเร่ืองงาน  เร่ืองส่วนตวัจน สามารถท ากิจกรรมใดๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยความร่วมมือร่วมแรง
ร่วมใจ เพื่อท่ีจะท ากิจกรรมดงักล่าวได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยการท างาน                   
เพื่อส่วนรวมน้ีจะเป็น กระบวนการกลุ่มท่ีท างานร่วมกนัดว้ย ความเตม็ใจ เตม็ความสามารถ 

 

2.6.2 มติรและสภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการคบมติรตามคมัภีร์ทางพระพทุธศาสนา [35] 
 
2.6.2.1 ความหมาย  ของมิตรตามท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้พบวา่มีความหมายท่ีหลากหลาย ไม่วา่จะเป็น
ความหมายตามศพัท ์ความหมายท่ีคนทัว่ไปเขา้ใจ เช่น หมายถึงเพื่อน เกลอ หรือผูท่ี้ท  าอะไรถูกใจตน 
เป็นตน้ 

 

นอกจากน้ีในคมัภีร์อภิธานวรรณนาก็ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่มิตรไวว้า่ ผูรั้กใคร่กนั (มิทติ สเนหตีติ 
มิตฺโต)  ผูค้บหากนั (มิโนติ ปกฺขิปตีติ มิตฺโต) ผูผ้กูพนักบัญาติคนอ่ืน ๆ ของตน (อตฺตนิ ปร  มิทติ พนฺธ
ตีติ มิตฺโต)  
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ส่วนค าว่าสหายนั้น หมายถึง ผูไ้ปร่วมกนั ร่วมนอน ร่วมการท างาน ร่วมอุดมการณ์เดียวกนั เป็นตน้ 
ดงัพุทธภาษิตวา่ “สหายเป็นมิตรของผูมี้ความตอ้งการเนือง ๆ”  
 

พุทธทาสภิกขุ [ 36 ] กล่าวไวว้่า มิตรตามภาษาท่ีคนเขา้ใจทัว่ไปหมายถึง เพื่อน เกลอ หรือคนท่ีท า
อะไรถูกใจตน ทางภาษาธรรมหมายถึงธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคือธรรมท่ีท าให้พน้ทุกขซ่ึ์งก็คือมรรค
มีองคแ์ปด  

 

พระธรรมปิฎก [ 37 ] ไดข้ยายค าวา่มิตรจากคนธรรมดาไปจนถึงระดบัพระพุทธเจา้ไวว้า่ มิตรหมายถึง
บุคคลท่ีใชช้ี้แนะแนวทาง ชกัจูง ตลอดจนแนะน าสั่งสอน ชกัน าผูอ่ื้นให้ด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ให้ประสบ
ผลดีและมีความสุข ใหเ้จริญกา้วหนา้ ใหพ้ฒันาในธรรม แมจ้ะเป็นบุคคลเสมอกนัหรือเป็นมารดาบิดา 
ครูอาจารย ์ตลอดทั้งพระสงฆ์จนถึงพระพุทธเจา้ก็นบัว่าเป็นมิตร แต่เป็นมิตรใจดี หรือมิตรมีธรรมท่ี
เรียกวา่กลัยาณมิตร แปลวา่ มิตรดีงาม 

 

ป่ิน  มุทุกนัต์ [ 38 ] ไดก้ล่าวถึงความหมายของมิตรไวว้่า ในภาษาไทยมกัใช้ค  าว่ามิตรแทนค าว่า 
“เพื่อน” แต่ค าวา่เพื่อนเฉย ๆ หมายถึงคนท่ีรวมกนั คนเรานั้นรวมกนัไดห้ลายทาง เพื่อนก็เลยมีหลาย
ประเภท เช่น คนท างานร่วมกนัเรียกว่าเพื่อนร่วมงาน คนออกแรงร่วมกนัเรียกว่าเพื่อนร่วมแรง คน
เรียนหนงัสือร่วมกนัเรียกวา่เพื่อนร่วมเรียน คนอยูใ่นส านกัเดียวกนัเรียกวา่เพื่อนร่วมส านกั คนเดินทาง
ร่วมกนัเรียกวา่เพื่อนร่วมทาง คนพกัห้องเดียวกนัเรียกวา่เพื่อนร่วมห้อง คนเกิดในชาติเดียวกนัเรียกวา่
เพื่อนร่วมชาติ คนนบัถือศาสนาเดียวกนัเรียกวา่เพื่อนร่วมศาสนา คนคิดงานร่วมกนัเรียกวา่เพื่อนร่วม
ใจ 

 

ศาสตราจารย ์ดร. นพ. วิทยา  นาควชัระ [ 39 ] กล่าวไวว้า่ เพื่อน หมายถึง คนท่ีรู้จกัเราหมดทุกอยา่ง
แลว้ แต่ยงัรักเราเหมือนเดิม เห็นเราเป็นเพื่อนอยูต่ลอดเวลา 
 

ปาน  จนัทรานุตร [ 40 ] ไดก้ล่าวไวว้า่ เพื่อน หมายถึง คนท่ีเราไปคบหา ไปท าความสนิทสนมหรืออยู่
ใกลชิ้ด อาจเป็นผูใ้หญ่เหนือเรา เป็นคนเสมอหรือต ่ากวา่เราก็ไดป้ระเภทของมิตร 

 

มิตรแท ้บาลีใชค้  าวา่ “สุหทมิตร” คือมิตรท่ีมีใจดี มีความจริงใจ คบหากนัดว้ยความบริสุทธ์ิใจ เป็นท่ี
บุคคลผูค้บหาสมาคมแลว้ท าใหมี้แต่ความสุขความเจริญ แบ่งยอ่ยเป็น 4 ประเภทดว้ยกนั คือ 

 1. มิตรมีอุปการะ (อุปการกมิตร) 
 2. มิตรร่วมสุข ร่วมทุกข ์(สมานสุขทุกขมิตร) 
 3. มิตรแนะน าประโยชน์ (อตัถกัขายมิีตร) 
 4. มิตรมีความรักใคร่ (อนุกมัปกมิตร) 
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คนเทียมมิตร คือ มิตรไม่แท ้มิตรไม่ดี ไม่มีความจริงใจ เป็นศตัรูท่ีมาในรูปของมิตร ท่านใชค้  าบาลีวา่ 
“มิตรปฏิรูป” หรือ “มิตตปฏิรูปกะ” พึงทราบวา่ไม่ใช่มิตรเป็นแต่คนเทียมมิตรหรือมิตรเทียม แบ่งยอ่ย
ออกเป็น 4 ประเภท คือ 

 1. คนท่ีถือเอาแต่ประโยชน์จากผูอ่ื้นฝ่ายเดียว (อญัญทตัถุหระ) 
 2. คนดีแต่พดู (วจีปรมะ) 
 3. คนท่ีชอบพดูประจบ (อนุปปิยภาณี) 
 4. คนท่ีชกัน าเพื่อนในทางเส่ือม (อปายสหาย) 
 
2.6.2.2  ลกัษณะของมิตร [ 35 ] 
ลกัษณะของมิตรแท ้4 ประเภท 

 1. มิตรมีอุปการะ มีลกัษณะ 4 อยา่ง คือ 

 1.1 ป้องกนัเพื่อนผูป้ระมาท 

 1.2 ป้องกนัทรัพยส์มบติัของเพื่อนผูป้ระมาท 

 1.3 เม่ือมีภยัก็เป็นท่ีพึ่งพ  านกัได ้

 1.4 เม่ือกิจท่ีจ  าเป็นเกิดข้ึนก็ช่วยโภคทรัพย ์เป็น 2 เท่าของทรัพยท่ี์ตอ้งการในกิจนั้น 

 2. มิตรร่วมสุขร่วมทุกข ์มีลกัษณะ 4 อยา่งคือ 

  2.1 บอกความลบัของตนแก่เพื่อน 

  2.2 ปิดความลบัของเพื่อน 

  2.3 ไม่ละทิ้งในเม่ือมีเหตุอนัตรายเกิดข้ึน 

  2.4 แมชี้วติก็อาจสละเพื่อประโยชน์แก่เพื่อนได ้

 3. มิตรแนะประโยชน์ มีลกัษณะ 4 อยา่งคือ 

  3.1 หา้มมิใหท้  าความชัว่ 

  3.2 แนะน าใหต้ั้งอยูใ่นความดี 

  3.3 ใหไ้ดฟั้งในส่ิงท่ียงัไม่เคยฟัง 
  3.4 บอกทางสวรรคใ์ห ้

 4. มิตรมีความรักใคร่หรือมีน ้าใจ มีลกัษณะ 4 อยา่งคือ 

  4.1 ไม่พอใจความเส่ือมของเพื่อน 

  4.2 พอใจความเจริญของเพื่อน 

  4.3 หา้มปรามคนท่ีนินทาเพื่อน 

  4.4 สนบัสนุนคนท่ีสรรเสริญเพื่อน 
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ลกัษณะของมิตรเทียม 4 ประเภท 

 1. มิตรปอกลอก มีลกัษณะ 4 อยา่ง คือ 

  1.1 คิดเอาแต่ประโยชน์ตนฝ่ายเดียว 

  1.2 ยอมเสียนอ้ยแต่ปรารถนาจะไดม้าก 

  1.3 เม่ือตวัเองมีภยัจึงช่วยท ากิจของเพื่อน 

  1.4 คบเพื่อนเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ของตน 

 2. มิตรดีแต่พดู มีลกัษณะ 4 อยา่งคือ 

  2.1 กล่าวตอ้นรับดว้ยเร่ืองท่ีเป็นอดีตไปแลว้ 

  2.2 กล่าวตอ้นรับดว้ยเร่ืองท่ียงัมาไม่ถึง 
  2.3 สงเคราะห์ดว้ยส่ิงหาประโยชน์มิได ้

  2.4 พึ่งพาอาศยัในยามเดือดร้อนไม่ได ้

 3. มิตรพดูประจบ มีลกัษณะ 4 อยา่งคือ 

  3.1 เพื่อนท าชัว่ก็คลอ้ยตาม 

  3.2 เพื่อนท าดีก็คลอ้ยตาม 

  3.3 สรรเสริญต่อหนา้ 
  3.4 นินทาลบัหลงั 
 4. มิตรชกัชวนในทางเส่ือม มีลกัษณะ 4 อยา่งคือ 

  4.1 ชกัน าใหห้มกมุ่นเสพของมึนเมา 
  4.2 ชกัน าใหห้มกมุ่นในการเท่ียวไปตามตรอก ซอกซอย ในเวลากลางคืน 

  4.3 ชกัน าใหเ้ท่ียวดูมหรสพ 

  4.4 ชกัน าใหห้มกมุ่นในการเล่นการพนนั 

  

2.7  แนวคดิเกีย่วกบัสภาพแวดล้อม 
ภาวะแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานของนักศึกษาและอาจารย์ผูค้วบคุม  รวมทั้งช่างเทคนิค
นอกจากนั้นยงัส่งผลต่อเคร่ืองจกัรอุปกรณ์  และวสัดุฝึกในโรงฝึกงาน  ไดแ้ก่  เร่ืองของการระบาย
อากาศ  ความร้อน  แสงสว่าง  การใช้สี  ฝุ่ น  ควนั  เสียง ส่ิงเหล่าน้ีจ  าเป็นต้องหาวิธีควบคุมและ
ปรับแต่งใหเ้กิดมลภาวะนอ้ยท่ีสุด  สะดวกสบายต่อการท างานฝึกทกัษะมากท่ีสุด  ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้ง
ศึกษาเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา [41]  
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2.7.1  เสียงและอทิธิพลของเสียงต่อการเรียนการสอน [41] 
 

2.7.1.1  แหล่งก าเนิดเสียง  เสียงเกิดจากการสั่นสะเทือนของแหล่งก าเนิดเสียง  แลว้ท าให้โมเลกุลของ
ตวักลางเกิดการสั่นในแนวขนานกบัทิศทางการแผข่องเสียง  จากลกัษณะการสั่นของโมเลกุลตวักลาง
ในแนวอดัและแนวขยายดังกล่าว  จึงท าให้เสียงแผ่ไปในตวักลางท่ีมีความหนาแน่นสูงได้ดีกว่า
ตวักลางท่ีมีความหนาแน่นต ่า พลงังานจากการสั่นสะเทือนดงักล่าวจะถ่ายทอดผา่นอากาศมายงัหู  ท า
ใหแ้กว้หูสั่นสะเทือน  เราจึงไดย้นิเสียง 
 
คุณสมบติัของเสียง  แบ่งการพิจารณาออกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ  คือ 
 1. ความดงัของเสียง การท่ีหูจะไดย้นิเสียงชดัเจนแค่ไหน  ข้ึนกบั 
 - ความใกล ้– ไกล ของแหล่งก าเนิดเสียง 
 - ความไวของหูหรือเคร่ืองรับเสียงชนิดอ่ืน 
 - ความเขม้ของเสียง 
 - ความถ่ีของเสียง 
 
หน่วยวดัความดงัของเสียงใชเ้ป็นเดซิเบล (Decibel) หรือเขียนยอ่เป็น db โดยเสียงดงัตั้งแต่ 100 db ข้ึน
ไป  เป็นเวลานาน ๆ ประสาทหูจะค่อย ๆ เส่ือมลง จนกลายเป็นคนหูตึงได ้
 2. ระดบัของเสียง  คือ ความสูง-ต ่า ของเสียง  เสียงท่ีมีระดบัสูง  เป็นเสียงท่ีมีความถ่ีสูง เสียง
ระดบัต ่า คือเสียงท่ีมีความถ่ีต ่า หูของมนุษยป์กติ  จะไดย้ินเสียงในขอบเขตจ ากดั  คือเสียงท่ีมีความถ่ี
อยูร่ะหวา่ง 20 – 20,000 คร้ัง / วนิาที (Hz)  
 3. คุณภาพของเสียง  คือ การท่ีหูหรือเคร่ืองรับเสียงสามารถแยกแยะเสียงต่าง ๆ ออกจากกนั
ไดว้่ามาจากแหล่งก าเนิดใด  เช่น เสียงจากเปียร์โน  กีร์ตา้  หรือไวโอลิน  และเม่ือไดย้ินเสียงใดเสียง
หน่ึงก็สามารถบอกไดว้า่เป็นเสียงพดูหรือเสียงดนตรี 
 
นอกจากนั้น  แพทย์ยงัช้ีให้เห็นถึงอิทธิพลของเสียงต่อชีวิต  เสียงดงัเกินปกติจะท าให้ขบวนการ
เก่ียวกบัการตดัสินใจเปล่ียนแปลงได ้ เช่น อาจท าให้เกิดการตดัสินใจผิดพลาด  ความคิดไม่ปลอด
โปร่งและในกระบวนการเรียนการสอนก็จะท าใหค้วามกระตือรือร้นในการเรียนลดลงไดโ้ดยไม่ตั้งใจ 
 
2.7.1.2 เสียงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน [41] 
จากการศึกษาของนกัวิทยาศาสตร์หลายส านกัในเร่ืองเก่ียวกบัเสียง  พบวา่เสียงดงัมีผลอยู ่2 ลกัษณะ  
คือ 
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 1. ผลเสียต่อระบบสรีรวิทยาของร่างกาย  รวมไปถึงระบบจิตใจ  ระบบประสาท  ซ่ึงเกิดจาก
การไดรั้บระดบัท่ีเกินปกติ  
 2. ผลเสียทางดา้นเศรษฐกิจและดา้นอุตสาหกรรมโรงงาน  โรงงานทั้งหลายเป็นแหล่งท าให้
เกิดเสียงท่ีไม่พึงปรารถนา ( Noise ) ซ่ึงตอ้งหาวิธีควบคุม  ไม่ให้ส่งผลร้ายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยู่
อาศยับริเวณขา้งเคียง  การหาทางก าจดัและควบคุมเสียงดงักล่าว  ตอ้งลงทุนเป็นมูลค่าไม่น้อย  ย่อม
ส่งผลต่อภาวะเศรษฐกิจของชาติโดยรวมตามมา  
 
ในแง่ของการจดัการศึกษา   ถ้าหากสถาบนัการศึกษาใดไดรั้บการจดัสร้างให้อยู่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีดี
พอควร  ก็คาดวา่จะถูกเสียงดงัรบกวนอยูใ่นระดบัระหวา่ง 20 – 100 เดซิเบล  ซ่ึงเสียงระดบัน้ีสามารถ
ก่อให้เกิดปัญหากบัการเรียนการสอนได้พอสมควร  แต่ก็สามารถควบคุมไดง่้าย ระดบัของเสียงท่ี
ก าลงัพอเหมาะ คือ เสียงในระดบั 40 – 60 เดซิเบล เป็นเสียงท่ีครูสอนไม่ตอ้งตะเบ็งเสียงในขณะท่ี
นกัเรียนฟังชดัเจน  แต่หากเกิดเสียงรบกวน  เช่น  มีเสียงรถยนตว์ิ่งอยูต่ลอดเวลา  หรือเสียงเด็กเล่นใน
สนามเขา้มาผสม  ครูอาจจะตอ้งเพิ่มระดบัเสียงของตวัเองใหด้งัข้ึนอีก  
 

2.7.2  แสงสว่างและอทิธิพลของแสงสว่างต่อการเรียนการสอน [41] 
หลกัส าคญัในการให้แสงสว่างในโรงงานหรือห้องเรียนก็ คือ ให้มองเห็นส่ิงท่ีจะเรียนจะฝึกไดอ้ย่าง
ชดัเจน  ไม่พร่ามวั  ไม่มีเงามืด  หรือมีแสงจา้รบกวน  ความเขม้ของแสงมีพอเพียงส าหรับบริเวณท่ี
ปฏิบติังานละเอียด 

 

2.7.2.1  ความส าคัญของแสงสว่าง 

การเรียนรู้ของนกัศึกษา  ตอ้งใช้สายตามากกวา่ประสาทส่วนอ่ืนเม่ือเทียบกนั  จึงควรจดัแสงสวา่งใน
โรงฝึกงานใหเ้พียงพอ  ก าลงัส่องสวา่งของดวงโคมจะมีผลส าคญักบัการเรียนรู้ของนกัศึกษามาก  รวม
ไปถึงความปลอดภยั  คุณภาพของงาน  การรักษาเคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ  และความสามารถ  ท าให้
นกัศึกษาเรียนไดน้านหรือไม่ดว้ย  ในการใหค้วามส าคญักบัแสง 
 

2.7.2.2   ความเข้มของแสงบริเวณต่าง ๆ  มีค่าประมาณดงัน้ี 

 -30  แคนเดลา  ส าหรับห้องเรียน  ห้องเลคเชอร์  ห้องศิลปะ  ห้องสมุด  โรงฝึกงาน  
หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-50  แคนเดลา  ส าหรับงานท่ีใชส้ายตา  งานออกแบบ  ห้องเขียนแบบ ห้องพิมพดี์ดนอกจากน้ี 

ยงัรวมไปถึง  งานเยบ็ผา้  ตรวจบญัชีและท าบญัชี  ฯลฯ 

 -20  แคนเดลา  กิจกรรมท่ีใชส้ายตาเป็นคร้ังคราว  ส าหรับหอ้งพกั  หอ้งน ้าชา  หอ้งยมิเนเซียม 
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 -10  แคนเดลา  งานท่ีใช้สายตาเป็นคร้ังคราว  ห้องประชาสัมพนัธ์  ห้องรับแขก  ห้องน ้ า                  
หอ้งเก็บของส่วนตวั  บนัได 

  

ตารางที ่2.1  ค่าความสวา่งส าหรับงานแต่ละประเภท 

 

ชนิดของงาน 
แสงสว่าง
ทัว่ไป 
(Lux) 

ใช้วสัดุสีอ่อน 
(Lux) 

ใช้วสัดุสีเข้มปานกลาง 
(Lux) 

วสัดุสีด า 
(Lux) 

งานหยาบ 
งานหยาบปานกลาง 
งานละเอียด 
งานละเอียดมาก 

40 - 80 
80 - 160 

160 - 750 
สูงกวา่ 750 

50 - 100 
100 - 200 
200 - 400 
400 - 1600 

100 - 200 
200 - 400 
400 - 800 
800 - 3200 

250 - 500 
500 - 1000 

1000 - 2000 
2000 - 7500 

                        

งานหยาบ ไดแ้ก่  งานหล่อโลหะ  งานโลหะแผน่  งานตีเหล็ก  งานเคร่ืองป้ันดินเผา  งานท าอิฐ 

 

งานหยาบปานกลาง  ไดแ้ก่  งานสร้างแบบหล่อโลหะ  งานไมแ้บบ  งานไสไมเ้ล่ือยไม ้ งานชุบโลหะ 

 

งานละเอียด  ไดแ้ก่  แบบหล่อโลหะท่ีซบัซอ้น  งานตกแต่งโลหะแผน่  งานทอผา้  งานแท่นพิมพ ์

 

งานละเอียดมาก  ไดแ้ก่  งานพลอย  งานสร้างนาฬิกา  งานขดัเจียระไนเลนซ์  งานทอผา้สอดสีต่าง ๆ      
งานเรียงพิมพ ์ งานเขียนแบบ 

 

2.7.3  ความร้อนและอณุหภูมทิีม่อีทิธิพลต่อการเรียนการสอน [41] 
ความร้อนเป็นพลงังานรูปหน่ึงท่ีสามารถท าให้ประสาทของคนปกติมีความรู้สึกร้อนหรือเยน็ไดค้วาม
ร้อนอาจเปล่ียนแปลงมาจากพลงังานรูปอ่ืน ๆ     และความร้อนก็สามารถเปล่ียนไปเป็นพลงังานรูป 
อ่ืน ๆ ไดเ้ช่นกนั  ร่างกายของคนเราจะมีความร้อนในตวัและอาจรับความร้อนเพิ่มข้ึนในร่างกายได ้ 
หรือถ่ายเทความร้อนออกจากร่างกายก็ได้เช่นกัน  เน่ืองจากคนเป็นส่ิงท่ีมีชีวิต  มีประสาทรับรู้
โดยเฉพาะประสาทท่ีผวิหนงั  ซ่ึงเป็นประสาททางสัมผสัของคนเราท่ีเป็นส่วนท่ีรับรู้การเปล่ียนแปลง
ของอุณหภูมิ  เม่ืออุณหภูมิของวตัถุอ่ืน ๆ มีระดบัท่ีต่างกบัอุณหภูมิของร่างกายเราจะมีความรู้สึกร้อน
หรือเยน็  หน่วยของความร้อน ( Unit of Heat ) ปริมาณความร้อนหน่ึงหน่วย  คือ “ปริมาณความร้อนท่ี
พอดีท าใหน้ ้าบริสุทธ์ิซ่ึงมีมวลหน่ึงหน่วยมีอุณหภูมิเพิ่มข้ึนหรือลดลง  หน่ึงองศา ” ระบบเมตริกความ
ร้อน มีหน่วยเป็น คาลอร่ี (Calorie) ปริมาณความร้อนหน่ึง คาลอร่ี คือ ปริมาณความร้อนท่ีพอดีท าให้
น ้าหน่ึงกรัมมีอุณหภูมิสูงข้ึนหน่ึงองศาเซนเซียส  
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ความร้อนในโรงงานหรือในห้องเรียนจะเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากอุณหภูมิในร่างกายบุคคล ( คน 1 คน ให้
ความร้อนโดยประมาณเท่ากบัหลอดไฟ 100 วตัต์  ท่ีเปิดอยู่ )  อุณหภูมิถา้สูงเกินไป  ท าให้นกัศึกษา
เกิดปัญหาทางสมองได ้แต่ถา้อุณหภูมิต ่าเกินไปก็จะท าให้ท างานไม่สะดวก  เกะกะ  เกง้กาง  ชา้กว่า
ปกติ   
 

จากการทดลองผลปรากฏวา่ นกัศึกษาท่ีสอบในห้องท่ีมีอุณหภูมิพอดีจะท าคะแนนไดดี้กวา่  แต่ห้องท่ี
จดัอุณหภูมิให้พอดียอ่มส้ินเปลืองมากกวา่  อยา่งไรก็ตามการจดัโรงงานและความร้อนเหมาะสม แม้
จะส้ินเปลือง ก็จะท าใหไ้ดคุ้ณภาพของการศึกษาดีข้ึน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีควรท า   มีขอ้เสนอแนะน าเก่ียวกบั
การปรับอุณหภูมิหอ้งและระบายอากาศ  ดงัน้ี 

  1.การฟอกอากาศให้บริสุทธ์ิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงงานช่างเช่ือม  ช่างไม ้ ซ่ึงจะมีควนัของ
แก๊ส  มีฝุ่ นมาก  จดัไดโ้ดยการดูดอากาศเสียออก  แลว้ถ่ายเทให้อากาศดีเขา้มาแทน  การใชพ้ดัลมดูด
อากาศ เป็นวธีิท่ีดีวธีิหน่ึง  
 2.การติดตั้งเคร่ืองควบคุมอุณหภูมิ  โรงงานหรือโรงประลองบางประเภท  อาจมีเคร่ือง
ควบคุมอุณหภูมิ  เช่น โรงงานไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  ห้องเขียนแบบ เป็นต้น จ าเป็นตอ้งมีเคร่ือง
ควบคุมอุณหภูมิภายในโรงงานให้อยูท่ี่ระดบัประมาณ 23 – 24 องศาเซนเซียส จะท าให้ผลการเรียนดี
ข้ึน   
 

2.7.3.1  อากาศบริสุทธ์ิ   
คน 1 คน ควรไดรั้บอากาศบริสุทธ์ิประมาณ 15 ลูกบาศก์ฟุตต่อนาที  ซ่ึงจะตอ้งมีการถ่ายเทอากาศใน
โรงงานอยู่ตลอดเวลา  ระหว่าง 25 -30 % ของอากาศทั้งหมดในโรงงาน  ในโรงงานจึงตอ้งควร
พิจารณาติดตั้งทั้งเคร่ืองฟอกอากาศและเคร่ืองปรับอากาศ 
 
2.7.3.2   อุณหภูมิทีเ่หมาะสมในการเรียนการสอน 
จากการทดลองเพื่อตรวจสอบผลของระดบัอุณหภูมิต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา  ท่ีกระท าโดยศูนยว์ิจยั
อาชีวศึกษา  มหาวิทยาลัย lowa เม่ือ ค.ศ. 1962 พบว่า อุณหภูมิท่ีสุขสบายจะช่วยให้นักศึกษามี
พฒันาการในการเรียนรู้ไดดี้กวา่การเรียนในห้องเรียนปกติ  และอุณหภูมิท่ีเหมาะสมกบัการเรียนการ
สอนประเภทท่ีไม่ตอ้งใชแ้รงงานมาก  คือ ประมาณ  23 – 27 องศาเซนเซียส   
 

2.7.4  สีและอทิธิพลของสีทีม่อีทิธิพลต่อการเรียนการสอน [41] 
สีมีผลต่อการเรียนการสอนและการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัทั้งโรงเรียนและ
โรงงานอุตสาหกรรมมานานแลว้  สีมีผลต่อการเรียนการสอน  เพราะสีเป็นตวัน าในการท าให้มองเห็น
วตัถุไดช้ดัเจนและเป็นตวักระตุน้ส่งเสริมในการเร่งเร้าผลิตสินคา้ใหไ้ดจ้  านวนมาก 
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การทดลองของท่านศาสตรจารย ์ ฮอนแลด์ และสกินเนอร์  แห่งมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ดไดข้อ้สรุปว่า  
สามารถใช้สีช่วยกระตุน้ความสนใจในการเรียนการสอนได้  เช่น  ในบริเวณโรงงานถ้าเคร่ืองมือ  
เคร่ืองจกัรทาสีด า  และวางไวใ้นท่ีสกปรก  ก็จะดูมืดทึบไม่น่าเรียน      แต่ถา้ทาสีเทาและตั้งไวบ้น
พื้นท่ี ๆ สะอาด  ก็จะดูน่าเรียน แต่ทางท่ีดีควรตั้งไวบ้นพื้นท่ีมีสีอ่อน ๆ   
 
2.7.4.1 วตัถุประสงค์การใช้สี  
จากการท่ีสีมีอิทธิพลดงักล่าวแล้ว  สีจึงได้เขา้มามีบทบาทในโรงเรียนและวงการอุตสาหกรรม สี
นอกจากจะใชเ้พื่อให้เกิดความสวยงาม  การป้องกนัอุบติัเหตุ  และใชเ้ป็นสัญญาณหรือสัญญาลกัษณ์
แลว้  สียงัมีความมุ่งหมายไปในทางสร้างสรรค์สภาพแวดลอ้มท่ีดี  เพื่อก่อให้เกิดสภาพแรงจูงใจใน
การท างาน อนัเป็นการเสริมสร้างก าลงัใจ  และเจตคติท่ีดีของคนงานและนกัเรียน  
 
2.7.4.2  สีกบัการเรียน  
ดร.ฮาร์มอน ไดท้  าการวจิยัท่ีรัฐเทก็ซสัในสหรัฐอเมริกา  เม่ือ พ.ศ. 2481 พบวา่ การออกแบบสีเพื่อการ
ใชส้อยมิใช่มุ่งเนน้เพียงความสวยงามประการเดียว  แต่ตอ้งค านึงถึงส่ิงอ่ืน ๆ ประกอบกนัดว้ย  
 
2.7.4.2.1  ด้านร่างกายของเด็ก  
เพื่อใหเ้กิดความสมดุลและความสัมพนัธ์ในความเจริญเติบโต  ของร่างกาย  ตอ้งค านึงถึงการสะทอ้น
แสงของส่วนต่าง ๆ ของห้อง  ฉะนั้น  สีเขม้  เช่น  สีเทาแก่  และสีด า  จึงไม่ควนน ามาใช้ในโงเรียน  
ตั้งแต่ พ.ศ. 2483 เป็นตน้มา  จึงไดมี้การเปล่ียนแปลงกระดานด ามาเป็นกระดานเขียว ตู ้โต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใช้
สีไมโ้อค๊  หรือสีคล ้า  จึงเปล่ียนเป็นสีท่ีสดใสสวา่งข้ึน  

 

2.7.5  ความช้ืนและกลิน่มอีทิธิพลต่อการเรียนการสอน [41] 
กล่ินทุกชนิดท่ีเกิดข้ึนจากโรงงาน หรืออาจเกิดจากส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งโรงงาน จะรบกวนสมาธิใน
การท างาแลพะการฝึกงานของนักศึกษาและครูอาจารย ์โรงงานจึงตอ้งหาทางก าจดั ด้วยการหาวิธี
ระบายอากาศเสียออกไป โดยระบายเอาอากาศดีจากภายนอกหรือท่ีผา่นการฟอกแลว้เขา้มาแทนท่ี โดย
ใชเ้คร่ืองอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่นพดัลมดูดอากาศ ใชต้วัดูดอากาศติดตั้งบนหลงัคาโรงงาน 

 

การระบายกล่ินออกจากโรงงานน้ี ควรจะกระท าไปพร้อม ๆ กบัการระบายความร้อนฝุ่ นและควนั โดย
ระบบระบายอากาศ (Ventilation) ท่ีมีอยูเ่ดิม และแต่งเติมกล่ินในโรงงานให้สดใสดว้ยสเปรยด์บักล่ิน
และเพิ่มความหอม ท่ีปัจจุบนัมีขายมากมายหลายชนิด ห้องน ้ า ตอ้งท าความสะอาดอยูเ่ป็นประจ า ขยะ
ท่ีกองไวต้อ้งน าไปทิ้ง ดว้ยการผลดัเวรใหน้กัศึกษาช่วยกนัดูแลในเร่ืองเหล่าน้ี 
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ในโรงงานอาจมีความช้ืนเกิดข้ึนจากการหลงเหลือตกคา้งของน ้าท่ีใชช้ าระลา้ง ท าความสะอาดโรงงาน 
หรือเกิดจากฝนร่ัว เช็ดเคร่ืองมือไม่สะอาด ผลของความช้ืนท าใหผ้วิหนา้ของเคร่ืองจกัรและวสัดุท่ีเป็น
โลหะ เป็นสนิม เส่ือมสภาพก่อนก าหนด จึงตอ้งคอยดูแลเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ให้ปราศจากความช้ืน
ช้ินส่วนอุปกรณ์บางช้ินไม่ควรวางให้สัมผสัพื้นโรงงานเพื่อรับความช้ืน บางส่วนตอ้งมีการชโลม
น ้ามนัภายหลงัการใชง้านเพื่อการเก็บรักษา 
 

2.7.6  อาคารสถานที ่[42] 
 
2.7.6.1  ลกัษณะอาคารสถานทีท่ีด่ี 
ลกัษณะอาคารสถานศึกษาท่ีดีควรจะมีดงัน้ี 
 1.ประโยชน์ใชส้อย อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาตอ้งถือประโยชน์ใชส้อยท่ีจะเกิดผลดีต่อ
การเรียนการสอน ความสะดวกสบาย ปลอดภยั 
 2. สามารถดดัแปลง ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
 3. สมารถขยายอาคารไดใ้นกรณีท่ีมีนกัเรียนนกัศึกษาเพิ่มข้ึน 
 4. มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสมกบัการเรียนการสอน เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มมีตน้ไมท่ี้ร่มร่ืน
ทางเดินสะดวก โตะ๊เกา้อ้ีจดัวางมีระเบียบ มีความสะอาด 
 5. ทนทานต่อการใชง้าน 
 6. มีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น หอ้งสมุด หอ้งเล่นกีฬา 
 7. สะดวกกบับุคคลภายนอกท่ีจะมาใชส้ถานศึกษา 
 
2.7.6.2   คุณลกัษณะของสถานศึกษาทีด่ีในด้านอาคารสถานที่และส่ิงอ านวยความสะดวก 
สถานศึกษาท่ีดีจะมีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  มีเน้ือท่ีเพียงพอ หมายถึงหอ้งเรียน อาคารต่าง ๆ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
 2.  มีความเหมาะสม หมายถึงความเหมาะสมในการเลือกท่ีตงัลกัษณะของพื้นท่ีและการจดั
หอ้งต่าง ๆ เป็นตน้ 
 3.  มีความปลอดภยั มีบนัไดท่ีแขง็แรง มีร้ัวท่ีกั้นสามารถป้องกนัอุบติัเหตุได ้
 4.  ถูกสุขลกัษณะ ในดา้นความสะอาด อากาศ เสียง สี โดยพิจารณาจากการถูกสุขลกัษณะ
อนามยัของนกัเรียนนกัศึกษา 
 5.  มีความยดืหยุน่ หมายถึง สามารถดดัแปลงเพื่อใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ ได ้
 6.  สามารถเป็นสถานท่ีให้ชุมชนไดใ้ชป้ระโยชน์ได ้เช่น ไม่ห่างไกลจากชุมชนมีส่ิงอ านวย
ความสะดวก 
 7.  มีประสิทธิภาพ หมายถึง การใชพ้ื้นท่ีไดเ้ตม็ท่ีรวมทั้งส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ดว้ย 
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 8.  ความประหยดั หมายถึง การลงทุนนอ้ยแต่ใชป้ระโยชน์ไดม้าก 
 9.  การขยายอาคารและบริเวณ ขยายตวัไดง่้ายและส้ินเปลืองนอ้ย 
 10. รูปแบบอาคารสวยงามตามลกัษณะทางสถาปัตยกรรม บ ารุงรักษาไดง่้ายสะดวกแก่การใช ้
 
2.7.6.3  ลกัษณะของโรงฝึกงานทีด่ี [42] 
ส าหรับการออกแบบและก่อสร้างอาคารของโรงฝึกงานเพื่อน ามาใชใ้นสถานศึกษาจะตอ้งเหมาะสม  
การออกแบบและก่อสร้างอาคารควรจะเป็นลกัษณะของการผสมผสานทั้งโรงงานอุตสาหกรรมและ
หอ้งเรียนมารวมเขา้ดว้ยกนั  ดงันั้น  จึงตอ้งค านึงถึงความสะดวกสบายในการสอยและความเหมาะสม
ในการใชฝึ้กงานดว้ยส่วนประกอบของโรงฝึกงานทีดีมีลกัษณะดงัน้ี   
 
2.7.6.3.1  ลกัษณะและรูปแบบของตวัอาคาร  ควรจดัใหมี้ลกัษณะเช่นเดียวกบัโรงงานอุตสาหกรรม
จริง ๆ  เพื่อท่ีจะ 
 1. จดัใหก้ารท างานเฉพาะสาขาช่างใหไ้ดเ้หมือนหรือใกลเ้คียงกบัโรงงานอุตสาหกรรม
จริง ๆ   
 2. ประหยดัและสะดวกแก่การก่อสร้าง 
 3. สามารถดดัแปลงเม่ือตอ้งการ 
 
2.7.6.3.2    เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มภายนอก  ควรพิจารราส่ิงต่อไปน้ี 

 1. ชนิดของสถานศึกษาท่ีจดัใหมี้โรงฝึกงาน 
 2. ภาวะและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ 
 3. โอกาสและความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บใชชุ้มชน 

 
2.7.6.3.3   จดัแบ่งเน้ือท่ีใชส้อยโรงงาน  ใหพ้อเหมาะและเพียงพอส าหรับงานต่าง ๆ  ดงัน้ี 

 1. บริเวณฝึกงานตอ้งค านวณพื้นท่ีมาจากความตอ้งการใชเ้น้ือท่ีของงานแต่ละชนิด 
 2. บริเวณท่ีจะตอ้งมีเพื่อประกอบการฝึกงาน  เช่น  ห้องสมุด  หอ้งรักษาพยาบาล  สถานท่ี
ท างานของครูฝึก  หอ้งน ้าห้องส้วม  เป็นตน้ 
 3. หอ้งท่ีใชง้านพิเศษเฉพาะอยา่ง  เช่น  หอ้งเปล่ียนเส้ือผา้ 
 4. หอ้งเก็บของ  เป็นตน้ 
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2.7.6.3.4  ผนงัและฝ้าเพดาน  ตอ้งเหมาะสมกบัประเภทของงานแต่ละสาขาวสัดุท่ีใชก้นัโดยทัว่ไป  คือ 
ไม ้ อิฐ  กระจก  กระเบ้ือง  ความสัมพนัธ์ของผนงัห้องและฝ้าเพดานห้อง  มีอิทธิพลต่อผูท้  างานมาก  
นอกจากน้ียงัมีเร่ือง  แสงสวา่ง  และการระบายอากาศอีก 
 
2.7.6.3.5  พื้นของโรงงาน  จะตอ้งใชใ้หเ้หมาะสมกบังาน  โดยความแตกต่างของพื้นโรงงานจะเกิดข้ึน
ตามลักษณะงาน  เช่น  พื้นไม้เพื่อใช้กับคนเคร่ืองมือเบาท่ีมีสันแหลมคม  พื้นคอนกรีตเพื่อใช้ใน
โรงงานท่ีมีเคร่ืองจกัรท่ีมีน ้าหนกัมาก ๆ  เป็นตน้   
 
2.7.6.3.6 ขนาดของโรงงาน  ขนาดความใหญ่โตของโรงงานทัว่ ๆ  ไป  คิดตามปริมาตรของ 
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชง้าน  ปริมาณเคร่ืองจกัรท่ีมีในโรงงานทั้งหมดรวมกบัส่ิงอ านวยความสะดวก
อ่ืน  ๆ  ไดแ้ก่ 
 1.  ขนาดความกวา้งพอส าหรับการท างานและการสอน 
 2.  ใหมี้ช่องวา่งของอากาศ  เพื่อการถ่ายเทท่ีเพียงพอในโรงงานทั้งหมด 
 3.  เพดานสูงพอท่ีจะรับการเปล่ียนแปลงของเคร่ืองจกัร  เม่ือเกิดความ 
จ าเป็นท่ีจะตอ้งเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 
2.7.6.3.7  การควบคุมเสียงสะทอ้นในโรงงาน  ควรควบคุมให้มีเสียงในบริเวณท่ี ๆ  จ  าเป็นเท่านั้น  
ทั้งน้ีโดยตอ้งไม่ใหร้บกวนหน่วยงานอ่ืน  ๆ  หรือใหมี้นอ้ยท่ีสุด 
 

2.7.7  การจัดซ้ือเคร่ืองจักรอปุกรณ์และเคร่ืองมอื [42] 
การฝึกทกัษะปฏิบติัในบางสาขาวชิาตอ้งอาศยั เคร่ืองจกัรอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้ง
จดัซ้ือมาดว้ยราคาแพง แต่ควรจะพิจารณาไดเ้หมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีตอ้งฝึกหดั 
 
2.7.7.1  การแบ่งลกัษณะเคร่ืองมือและอุปกรณ์และวสัดุ  ท่ีจดัซ้ือในโรงฝึกงานแบ่งเป็น                         
2  กลุ่ม คือ 
 
2.7.7.1.1 กลุ่มของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ไดแ้ก่อุปกรณ์ถาวรท่ีมีราคาสูงใชใ้นการ 
ซ่อมสร้างเคร่ืองมืออ่ืนได ้และเป็นเคร่ืองมือหลกัในการฝึกทกัษะต่าง ๆ แบ่งเป็น 3 ลกัษณะคือ 
 1. เคร่ืองจกัรเป็นเคร่ืองมือกลทั้งประเภทหนกัและเบา เช่น เคร่ืองกลึง เคร่ืองกดั เคร่ืองไส 
 2. อุปกรณ์ คืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบในการท างาน อาจจะเป็นช้ินส่วนท่ี 
ใชอ้  านวยความสะดวกในการท างานก็ได ้
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 3.  เคร่ืองมือ คือ เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีไม่ไดใ้ชป้ระกอบกบัเคร่ืองจกัรโดยมาก 
จะใชส้ าหรับท างานดว้ยมือ เช่น เหล็กขีด เล่ือยมือ คอ้น เป็นตน้ 
 
2.7.7.1.2  กลุ่มของวสัดุฝึก ไดแ้ก่วสัดุท่ีใชป้ระกอบการฝึกทกัษะ มกัจะมีวสัดุส้ินเปลืองเช่น เหล็กเส้น 
เหล็กแผน่ โลหะต่างๆ 
 

2.8  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
ศรีระพร จนัทโนทก [43] ท่ีพบวา่ความตั้งใจ ความคิดริเร่ิม แรงจูงใจในการเรียน ความรับผิดชอบและ
ทกัษะ เป็นองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาการเรียนของผูเ้รียน การศึกษาของ Davis ท่ีศึกษา
เก่ียวกบัส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ การใชเ้วลาของนกัเรียน นกัเรียนท่ีทุ่มเทและ
ใชเ้วลาเรียนอยา่งเตม็ท่ี จะมีความสนใจอยากจะเรียนรู้เน้ือหาการเรียน ท าใหมี้ผลการเรียนดี และ 
 
ธีระยุทธ์  รัชชะ [44] ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดา้นศิลปะ
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีท่ี 2  สาขาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม  
พบว่า  โมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างปัจจยัเชิงสาเหตุกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทางดา้นศิลปะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ชั้นปีท่ี 2  สาขาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม  ประกอบดว้ย  4  ปัจจยั  คือ  ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มทางบา้น  ปัจจยัทางสถานศึกษาปัจจยั
ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนและปัจจยัคุณลกัษณะของผูเ้รียนและพบว่า  โมเดลท่ีพฒันาข้ึนมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ความตรงของโมเดลพิจารณาไดจ้ากค่าไดสคแวร์  เท่ากบั  31.43 (p 
= 0.46)  ดชันีความสอดคลอ้ง (GFI)  เท่ากบั  0.966  ดชันีความสอดคลอ้งท่ีปรับค่า (AGFI)  เท่ากบั 
.92  ความสัมพนัธ์ระหว่างโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดา้นศิลปะของ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีท่ี  2 สาขาช่างเทคนิค  สถาปัตยกรรม  
สามารถอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดร้้อยละ  88 (R2 = 0.88) ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดา้นศิลปะอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ คือ ปัจจยัทางสถานศึกษาและปัจจยั
คุณลกัษณะของผูเ้รียนและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คือ  ปัจจยัด้าน
ส่ิงแวดลอ้มทางออ้มและปัจจยัความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน 
        
มลวภิา ชุมอาจ [45] ไดท้  าการศึกษา การจดัการเรียนการสอน วิชาเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างก่อสร้างและสถาปัตยกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามด้านเน้ือหาวิชา การจัดการเรียนการสอน ส่ือทัศนูปกรณ์ การวดัและประเมินผล
การศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย อาจารย์ผู ้สอนวิชาการเขียนแบบด้วย
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คอมพิวเตอร์ สาขาช่างก่อสร้าง และเทคนิคสถาปัตยกรรม วิทยาลยัเทคนิค และวิทยาลยัอาชีวศึกษา 
จ านวน 119 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย ผลการศึกษาพบวา่ หลกัสูตรเน้ือหาวิชาการเขียนแบบดว้ย
คอมพิวเตอร์ และการจดัการเรียนการสอนมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ส่ือทศันูปกรณ์ในการเรียน
การสอน และสถานะภาพของนกัศึกษามีปัญหาจดัอยูใ่นระดบัมาก การวดัและประเมินผลมีปัญหาอยู่
ในระดบัน้อย และจากการเปรียบเทียบปัญหาส่วนใหญ่ พบว่า ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นสาเหตุท่ี
อาจารยม์าสอน วิชาการเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ และค่าเฉล่ียของจ านวนนกัศึกษาท่ีสอนในแต่ละ
คร้ัง 
   
มานพ ทองใบ  [46] ได้ศึกษาปัญหาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้ นสูงประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกรม
อาชีวศึกษา โดยตวัแปรตน้ท่ีใช้ในการศึกษามี 5 ดา้น ประกอบด้วย ด้านการเตรียมการสอน ด้าน
เน้ือหาสาระ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นครูวิทยาศาสตร์ ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2545 ท่ีตั้ง
อยูใ่นกลุ่มอาชีวศึกษาต่างภาค จ านวน 125 คน และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 
  
ครูวิทยาศาสตร์มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ หลักสูตร
ประกาศ นียบัตรวิชา ชีพชั้ น สู งประ เภทวิชา ช่ าง อุตสาหกรรมในวิทย าลัย เทค นิคสั งกัด
กองวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งโดยภาพรวม และรายดา้นทุกดา้นคือ 
ดา้นการเตรียมการสอน ดา้นเน้ือหาสาระ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
ดา้นการวดัและประเมินผล  
 
ครูวิทยาศาสตร์ ท่ี มี เพศต่างกัน มีความคิด เ ห็น เ ก่ี ยวกับ ปัญหาการจัดการ เ รียนการสอน                            
วชิาวทิยาศาสตร์ โดยภาพรวมและแยกเป็นรายตน้ ไม่แตกต่างกนัดว้ยมัน่ใจร้อยละ 95 
  
ครูวทิยาศาสตร์ท่ีมีวชิาเอกท่ีส าเร็จการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการ
สอน วชิาวทิยาศาสตร์ โดยภาพรวมและแยกเป็นรายดา้น ไม่แตกต่างกนัดว้ยมัน่ใจร้อยละ 95 
  
ครูวทิยาศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์การสอน ต ่ากวา่ 5 ปี ตั้งแต่ 5 - 10 ปี และมากกวา่ 10 ปี มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน วชิาวทิยาศาสตร์ โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 ครูวิทยาศาสตร์ท่ีปฏิบัติงานสอนอยู่ในวิทยาลัยเทคนิค ท่ีตั้ งอยู่ในกลุ่มอาชีวศึกษาภาคต่างกัน              
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน วิชาวิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมและรายด้าน                
ไม่แตกต่างกนัดว้ยมัน่ใจร้อยละ 95 
 
ประสิทธ์ิ ชูสกุล [47] ได้ท าการศึกษา สถานภาพการเรียนการสอนวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของคณะศิลปกรรมในสถานศึกษา เขตภาคกลาง และกรุงเทพมหานคร สังกดั
กรมอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ อาจารยผ์ูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก จ านวน      
33 คน และนกัศึกษาท่ีผ่านการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกมาแลว้ 412 คน ผลการวิจยั 
พบว่า สถานภาพปัจจุบันการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ด้านเน้ือหา อาจารย์ผูส้อน
ส่วนมากจะสอนตามหัวขอ้ท่ีก าหนดในค าอธิบายรายวิชา ดา้นการสอน ภาคปฏิบติัการใช้ชุดค าสั่ง
กราฟิก จะสอนชุดค าสั่งท่ีอาจารยผ์ูส้อนสามารถใชไ้ดเ้ป็นหลกัการหาความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์กราฟิก
เพิ่มเติมของผูส้อนน้อย   เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และชุดค าสั่งเป็นรุ่นเก่า การสอนใช้การบรรยาย สาธิต 
และให้ผูเ้รียนปฏิบติัจริง ห้องปฏิบติัส่วนมากแคบ ไม่เหมาะกบัจ านวนนักเรียน ส าหรับ นกัศึกษา
ส่วนมากเรียนคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกหรือเรียนรู้นอกเวลาเรียน ส่วนมากใช้จากร้านบริการเช่าเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ และพบวา่สถานศึกษาท่ีมีและไม่มีห้องฝึกนอกเวลาและห้องเรียนอินเตอร์เน็ตสืบคน้ มี
จ  านวนสัดส่วนใกลเ้คียงกนั  ปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีส าคญัท่ีพบ ไดแ้ก่ เน้ือหาวิชาขาดการ
ปรับปรุง ให้ทนัสมยั ขาดคู่มือ ต ารา ดา้นคอมพิวเตอร์กราฟิก ด้านฮาร์ดแวร์เคร่ืองคอมพิวเตอร์เก่า 
จ  านวนไม่พอกบัผูเ้รียน อุปกรณ์รอบขา้งส าหรับการสร้างงานกราฟิกไม่เพียงพอเคร่ืองและอุปกรณ์
แสดงสาธิตโปรแกรมหรือชุดค าสั่งประจ าห้องมีในสัดส่วนน้อยมาก ขาดงบประมาณซ้ือชุดค าสั่งท่ี
ถูกตอ้งตามลิขสิทธ์ิ ขาดห้อง ปฏิบติัการไม่เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน และส่วนมากไม่มีช่างเทคนิค
ดูแลหอ้งปฏิบติัการ 
 
ส าเนียง ไข่มุกข ์[33]  ไดท้  าการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชา
เทคนิคการผลิต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูงชั้ นปี ท่ี  2 วิทยาลัยเทคนิค ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยคะแนนเฉล่ียสะสมท่ีส าเร็จ
การศึกษาในระดบั ปวช. หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  และการตดัสินใจ
ศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  0.01 โดยท่ี คะแนนเฉล่ียสะสมท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบั ปวช . หรือ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ในทางบวก สามารถท านายการ
เปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาไดร้้อยละ 19.90 และ ร้อยละ 3.40  ตามล าดบั ส่วน
การตดัสินใจศึกษามีความ สัมพนัธ์ในทางลบ สามารถท านายการเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษาไดน้อ้ยท่ีสุด โดยสามารถท านายไดเ้พียงร้อยละ 1.50  ส าหรับความคิดเห็นของนกัศึกษา
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ในด้านต่างๆ พบว่า ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวมด้านความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน ความตอ้งการศึกษาในสาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต  การ
ตดัสินใจศึกษา ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน และสภาพแวดลอ้มในโรงฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง    
 
ธนาศกัด์ิ  กูสุ้จริต [34] ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา สาขา
ช่างยนต์ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี 2 วิทยาลยัเทคนิค สังกดักรมอาชีวศึกษา เขต
การศึกษา 5ผลการวจิยัพบวา่คุณภาพการสอนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นั้นคือ
การสอนท่ีมีคุณภาพ สามารถสร้างความเขา้ใจกระจ่างในการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้โดยการ
จดัล าดบัส่วนประกอบของเน้ือหา การอธิบาย การเสนอบทเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
สุธารัตน์ อนุกูลประเสริฐ [48] ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจของนกัศึกษาบณัฑิตวิทยาลยัต่อการเขา้
ศึกษาต่อในระดบัปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิตมหาวิทยาลยัขอนแก่นพบวา่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจ
ล าดบัแรกคือคณะหรือมหาวทิยาลยัมีมาตรฐานและความพร้อมในการจดัการศึกษา รองลงมาคือ คณะ
หรือมหาวทิยาลยัมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มน่าเรียน 

 
ละมยัภรณ์  เพียงไทสง [49] ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการเลือกเขา้ศึกษาต่อโรงเรียนโครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจในการเลือกเขา้ศึกษาต่อโรงเรียนโครงการขยายโอกาส ทางการศึกษาของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส่วนหน่ึงคือ ดา้นสถาบนั 


