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สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
5.1   สรุปผลการวจัิย 

งานวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือ เป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีมีความเช่ือและ
เป้าหมายในการเรียนแตกต่างกนั โดยความเช่ือในการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ ความ
เช่ือมัน่ทางการเรียน และความเช่ือในอตัลิขิต-ปรลิขิต ส่วนเป้าหมายในท่ีน้ีหมายถึงเป้าหมายในการ
เรียน ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ลกัษณะเช่นกนั คือ การเรียนเพื่อความรู้ และการเรียนเพื่อเกรด  

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 385 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามท่ีแปลจากมาตรยอ่ยใน Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 
โดยแบบสอบถามส่วนน้ีใช้วดัตวัแปรในการศึกษา 3 ตวั คือ ความเช่ือมัน่ทางการเรียน การ
ตั้งเป้าหมายในการเรียนเพื่อความรู้ และการตั้งเป้าหมายในการเรียนเพื่อเกรด นอกจากน้ียงัมี
แบบสอบถามอีกส่วนหน่ึงท่ีแปลมาจาก Internal-External Locus of Control Scale หรือ I-E Scale 
ใช้วดัตวัแปรดา้นความเช่ือในอตัลิขิต-ปรลิขิต ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวดัจากเกรดเฉล่ียของ
นกัศึกษา 

ผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่ ความเช่ือมัน่ทางการเรียน มีความสัมพนัธ์กบัการตั้งเป้าหมายในการ
เรียนเพื่อความรู้และการเรียนเพื่อเกรด ในระดบัปานกลาง (r = .575 และ .365 ตามล าดบั) และมี
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัต ่า (r = .196) ท่ีระดบันยัส าคญั .01 ส่วนการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียนเพื่อความรู้มีความสัมพนัธ์กบัการตั้งเป้าหมายในการเรียนเพื่อเกรดในระดบั
ปานกลาง (r = .401) และมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัต ่า (r = .147) ท่ีระดบั
นยัส าคญั .01 ในขณะท่ีการตั้งเป้าหมายในการเรียนเพื่อเกรดกลบัไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแต่อยา่งใด ส าหรับในส่วนของความเช่ือในอตัลิขิต-ปรลิขิตนั้นไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ตวัแปรใดท่ีใช้ในการศึกษาเลย นอกจากน้ียงัพบว่านักศึกษาท่ีมีความเช่ือมัน่ทางการเรียนสูงมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาท่ีมีความเช่ือมัน่ทางการเรียนต ่าอย่างมีนัยส าคญั และ
นกัศึกษาท่ีมีระดบัการตั้งเป้าหมายการเรียนเพื่อความรู้สูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัศึกษา
ท่ีมีระดบัการตั้งเป้าหมายการเรียนเพ่ือความรู้ต ่าอยา่งมีนยัส าคญั 
 

5.2   อภิปรายผล 
 ผลการวิจยัในคร้ังน้ีท่ีพบความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ือมัน่ทางการเรียน เป้าหมายการ
เรียนเพื่อความรู้ และผลสัมฤทธ์ินบัวา่สอดคลอ้งกบังานวิจยัอ่ืนๆท่ีมีมาก่อนจ านวนมาก เช่น เลนท,์ 
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บราวน์ และลาร์กิน (Lent, Brown, และ Larkin, 1984) และปายาเรสและชงัก์ (Pajares & Schunk, 
2003) พบวา่ความเช่ือมัน่ทางการเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่วนชงัก ์
(Schunk, 1984) และปายาเรสและมิลเลอร์ (Pajares & Miller, 1994) พบวา่ความเช่ือมัน่ในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ส่งผลต่อผลการเรียนวิชาน้ีทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่นเดียวกบัท่ีปายาเรสและ
จอห์นสัน (Pajares & Johnson, 1996) พบวา่ความเช่ือมัน่ทางการเรียนมีผลกระทบโดยตรงต่อผล
การเรียนวชิาการเขียน 

นอกจากน้ีฟิลิปและกลัลี (Phillips & Gully, 1997) และเดือนเพญ็ ทองน่วม (Thongnoum, 
2002) ยงัพบความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือมัน่ทางการเรียน การตั้งเป้าหมายการเรียนเพื่อความรู้ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่กลบัไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการตั้งเป้าหมายการเรียนเพื่อเกรด
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่อยา่งใด ซ่ึงนบัวา่สอดคลอ้งกบังานของเอพพเ์ลอร์และฮาร์จุ (Eppler 
& Harju, 1997) ท่ีศึกษาพบวา่เป้าหมายมุ่งความรู้มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่ไม่
พบความสัมพนัธ์ระหวา่งเป้าหมายมุ่งเกรดกบัผลสัมฤทธ์ิ นอกจากงานวิจยัดงัท่ีกล่าวมาแลว้ งาน
ของทานากะและยามาอุชิ (Tanaka & Yamauchi, 2001) ก็พบผลท านองเดียวกนั ในขณะท่ีการ์เซีย
และพินทริช (Garcia & Pintrich, 1994) ศึกษาพบวา่โดยทัว่ไปแลว้การตั้งเป้าหมายการเรียนเพื่อ
ความรู้มกัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความเช่ือมัน่ทางการเรียน และพินทริช (Pintrich, 2000) ยงัพบ
ดว้ยว่าการตั้งเป้าหมายเพื่อเกรดบวกกบัเพื่อความรู้สามารถน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีได้
เช่นกนั 
 อยา่งไรก็ตามส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือในอตัลิขิต-ปรลิขิตกบัตวัแปรอ่ืนๆใน
การศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงผลการวิจยัไม่พบว่ามีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรใดๆเลย นบัว่าแตกต่างจากงาน
ของฟินด์ลีและคูเปอร์ (Findley & Cooper, 1983) ซ่ึงเป็นการสังเคราะห์งานวิจยัจ านวน 98 เร่ืองท่ี
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือน้ีกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพบว่าตัวแปรคู่ น้ีมี
ความสัมพนัธ์กนัทางบวก แต่ระดบัความสัมพนัธ์ค่อนขา้งต ่า และจะพบความสัมพนัธ์น้ีในวยัรุ่น
มากกวา่ในผูใ้หญ่หรือในเด็ก ทั้งยงัข้ึนอยูก่บัชนิดของมาตรวดัท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัดว้ย นอกจากน้ี
ยงัขดัแยง้กบัผลการวิจยัของคาร์เดน ไบรอนัท์ และมอส (Carden, Bryant, & Moss, 2004) และ
สุวมิล จอดพิมาย (2537) ท่ีพบวา่นกัศึกษาท่ีเช่ือในอตัลิขิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีกวา่นกัศึกษา
ท่ีเช่ือในปรลิขิต ซ่ึงสาเหตุท่ีผลการวิจยัออกมาแตกต่างกนัเช่นน้ีอาจเป็นผลมาจากการใช้มาตรวดั
ความเช่ือในอตัลิขิต-ปรลิขิตท่ีแตกต่างกนั ดงัท่ีสไตเปคและไวส์ (Stipek & Weisz, 1981) ได้
ช้ีให้เห็นว่าหากมาตรวดัท่ีใช้เป็นการวดัความเช่ือลกัษณะน้ีอย่างกวา้งๆก็มกัไม่พบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญั แต่เน่ืองจากงานวิจยัส่วนใหญ่ท่ีฟินด์ลีและคูเปอร์น ามาสังเคราะห์นั้นใชม้าตรวดั 
Intellectual Achievement Responsibility Scale ของแครนดอลล์และคณะ (1965) ซ่ึงค่อนขา้งมี
ความจ าเพาะเจาะจงในการวดัมากกวา่มาตร Internal-External Locus of Control Scale ของรอต
เตอร์ท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก นอกจากนั้นความแตกต่างของตวับ่งช้ีผลสัมฤทธ์ิ



 27 

ทางการเรียนท่ีน ามาใช้ในการศึกษายงัอาจเป็นท่ีมาของความแตกต่างของผลการวิจยัในคร้ังน้ีดว้ย 
ตวัแปรอ่ืนๆท่ีอาจเขา้มามีอิทธิพลต่อผลการวิจยัไดแ้ก่ ธรรมชาติของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น งานวิจยัของ
สุวมิล จอดพิมาย (2537) ใชน้กัศึกษาพยาบาลซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงเท่านั้น แต่งานวิจยัคร้ังน้ีใช้
กลุ่มตัวอย่างจากหลากหลายคณะวิชาซ่ึงมีทั้ งเพศหญิงและชาย นอกจากน้ียงัอาจมีปัจจัยด้าน
วฒันธรรมเขา้มาเก่ียวขอ้ง ดงัท่ีฮามิด (Hamid, 1994) ไดว้ิจยัพบความแตกต่างดา้นความเช่ือในอตั
ลิขิต-ปรลิขิตระหว่างชาวจีนและชาวนิวซีแลนด์ ส่ิงเหล่าน้ีอาจเป็นค าตอบถึงสาเหตุท่ีไม่พบ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรน้ีกบัตวัแปรอ่ืนๆในการวจิยัคร้ังน้ี 
 
5.3   ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีท่ีพบวา่ความเช่ือมัน่ทางการเรียนและการตั้งเป้าหมายในการเรียน
เพื่อความรู้ความช านาญมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอย่างมี
นยัส าคญั อีกทั้งนกัศึกษาท่ีมีความเช่ือมัน่ทางการเรียนสูงและตั้งเป้าหมายในการเรียนเพื่อความรู้ใน
ระดับท่ีสูงยงัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาท่ีมีลักษณะตรงกันข้าม จึงควรท่ีนัก
การศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่อาจารยผ์ูส้อน จะใหค้วามส าคญัและให้ความสนใจในการสร้างให้เกิด
คุณลกัษณะดงักล่าวข้ึนในตวัผูเ้รียน ซ่ึงปายาเรสและชงัก ์(Pajares & Schunk, 2001) ไดเ้สนอแนะวา่
การสร้างความเช่ือมั่นทางการเรียนให้เกิดข้ึนในตัวนักศึกษาสามารถท าได้ในหลายลักษณะ
ดงัต่อไปน้ี 
 อาจารยค์วรใหค้วามสนใจกบัการรับรู้ความสามารถของผูเ้รียนมากเท่าๆกบัความสามารถท่ี
แทจ้ริงของพวกเขา เน่ืองจากการรับรู้นั้นจะช่วยท านายแรงจูงใจและพฤติกรรมการเรียนในอนาคต
ของผูเ้รียนไดแ้ม่นย  ากวา่ เช่น คนท่ีรับรู้ความสามารถตนเองต ่ากว่าความเป็นจริง อาจส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมการเรียนท่ีไม่ดี โดดเรียน ไม่ยินดียินร้ายต่อการเรียนและความส าเร็จ ผูเ้รียนท่ีขาดความ
มัน่ใจในทกัษะของตนมกัไม่อยากท างานท่ีตนขาดทกัษะนั้นและมกัยอมแพเ้ม่ือเผชิญกับความ
ยากล าบาก ดงันั้นนอกเหนือจากการพฒันาทกัษะต่างๆอยา่งต่อเน่ืองแลว้ อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งช้ีให้
ผูเ้รียนเห็นถึงการประเมินตนเองท่ีไม่ตรงกับความเป็นจริง และหาวิธีการในการแก้ไข รวมทั้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ข้ึนมา 

อาจารยผ์ูส้อนควรถือเป็นความรับผิดชอบหลกัของตนในการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง
ข้ึนในตวัผูเ้รียน เน่ืองจากค่อนขา้งชดัเจนแลว้ว่าความเช่ือน้ีสามารถส่งอิทธิพลในทางสร้างสรรค์
หรือทางท าลายก็ได ้เพราะความเช่ือในความสามารถของตนจะท าให้บุคคลท าส่ิงต่างๆดว้ยความ
ตั้งใจ และจะพยายามหาทางควบคุมสภาพแวดลอ้มต่างๆรอบๆตวั การเกิดความเช่ือในลกัษณะน้ียงั
น าไปสู่การเห็นคุณค่าในตวัเองของผูเ้รียน ตามปกติแลว้การเห็นคุณค่าในตนเอง (self-worth) มกั
เป็นผลมาจากการรับรู้ความสามารถและการตีความขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองในทางบวก ดว้ยเหตุน้ีการ
ท่ีผูเ้รียนทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อส่งเสริมการรับรู้ตนเองจึงนบัเป็นประโยชน์กบัอาจารย์
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ผูส้อนด้วย ทั้ งน้ีเพราะพลังเหล่าน้ีออกมาจากภายในตวัผูเ้รียน มนัจึงเป็นแรงจูงใจภายในโดย
ธรรมชาติ มีจุดมุ่งหมาย มีความมัน่คง และมีความหวงั  อาจารยท่ี์เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดท้  างานท่ี
ทา้ทายและมีความหมายซ่ึงพวกเขาสามารถประสบความส าเร็จได ้รวมทั้งการหาทางส่งเสริมและ
คอยให้ความช่วยเหลือตามความจ าเป็น ย่อมท าให้นกัศึกษาสามารถพฒันาความรู้สึกเช่ือมัน่และ
เห็นคุณค่าในตวัเองข้ึนมาได ้ 

นอกจากน้ีการใหผ้ลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนอยา่งทนัท่วงที เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถประเมินไดว้า่
ผลงานของตนอยู่ในมาตรฐานระดบัใดและจะพฒันาต่อไปไดอ้ยา่งไร รวมทั้งการให้การเสริมแรง
อยา่งเหมาะสมก็เป็นส่ิงจ าเป็น อาจารยไ์ม่ควรตั้งมาตรฐานการเรียนหรือการท างานแต่ละช้ินไวสู้ง
เกินไป อนัจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความทอ้ใจว่าไม่วา่จะทุ่มเทความพยายามมากเพียงใดก็ไม่มีทางได้
คะแนนดีๆ ในขณะเดียวกนัก็ไม่ควรปล่อยคะแนนหรือเกรดจนเฟ้อ เพราะจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความ
ผดิพลาดในการรับรู้ความสามารถของตน ท าให้ไม่ค่อยทุ่มเทความพยายาม ไม่สนใจเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้
ทาย หากตอ้งไปเจอกบัอะไรท่ียากๆเขา้จริงๆก็อาจหนัหลงัให้กบัการเรียนไปเลย หรือมิฉะนั้นก็อาจ
เกิดอคติทางลบกบัอาจารยเ์ดิมท่ีไม่ไดเ้ตรียมเขาใหพ้ร้อมรับกบัโลกท่ีเป็นจริง 
 ปายาเรสและชังก์ (2001) ช้ีให้เห็นว่าความยากล าบากท่ีคนบางคนตอ้งเผชิญตลอดชีวิต
เก่ียวขอ้งอยา่งใกลชิ้ดกบัความเช่ือท่ีพวกเขายดึถือเก่ียวกบัตวัเอง ไม่วา่จะเป็นความลม้เหลวทางการ
เรียน แรงจูงใจท่ีผิดทิศผิดทาง รวมทั้งการขาดความมุ่งมัน่ เหล่าน้ีมกัเป็นลกัษณะของผูท่ี้ลม้เหลว 
ลาออก พวกอยู่ในข่ายเส่ียง และพวกขาดทกัษะทางสังคม อนัเป็นเคร่ืองบ่งช้ีผลของความเช่ือ
เก่ียวกบัตนเองท่ีผูเ้รียนพฒันาข้ึนมา รวมทั้งความสามารถในการควบคุมสภาพแวดลอ้มรอบตน  
 ปายาเรสและชงัก์เสนอว่าส่ิงหน่ึงท่ีอาจารยส์ามารถสอนลูกศิษยไ์ด ้คือ กลยุทธ์การเรียน
โดยการก ากบัตนเอง กลยุทธ์เหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกบัทั้งความส าเร็จในการเรียนและความเช่ือเก่ียวกบั
ตนเองทางบวกท่ีเป็นผลมาจากความส าเร็จนั้น อาจารยจึ์งควรสอนใหน้กัศึกษารู้จกัใชก้ลยุทธ์เหล่าน้ี
ใหเ้ป็นนิสัย กลยทุธ์การเรียนโดยการก ากบัตนเองไดแ้ก่ นิสัยในการท างานให้แลว้เสร็จตามก าหนด 
การตั้งใจเรียนแมจ้ะมีกิจกรรมอ่ืนท่ีอยากท ามากกว่า การใส่ใจท างานท่ีมอบหมาย การแสวงหา
ขอ้มูลและความช่วยเหลือจากแหล่งท่ีเหมาะสม การรู้จกัจดัสรรเวลา และการมีมุมศึกษาท่ีปลอด
ส่ิงรบกวน วิถีปฏิบติัเหล่าน้ีหากถูกฝึกให้เป็นนิสัยจะมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อความส าเร็จและความ
ลม้เหลวท่ีเขาจะไดรั้บ พฤติกรรมการก ากบัตนเองจนเป็นนิสัยน้ีจะน าไปสู่การก่อรูปของอตัมโน
ทศัน์ (self-concept) ความเช่ือในความสามารถแห่งตน (self-efficacy) และการเห็นคุณค่าในตนเอง 
(self-worth) และทา้ยท่ีสุดแลว้จะกลายมาเป็นนิสัยในการคิดและการกระท าซ่ึงจะส่งผลต่อเขาไป
ตลอดชีวติ 
 อน่ึง ความเช่ือมัน่ทางการเรียนอาจเกิดข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้การกระท าของตวัแบบ (model) 
แต่ตวัแบบท่ีต่างกนัจะมีผลต่อความเช่ือในตนเองท่ีต่างกนั นกัทฤษฎีปัญญาสังคมจึงเสนอวา่อาจารย์
ควรท าตวัเป็นตวัแบบท่ีดีและมีประสิทธิภาพ และควรเลือกเพื่อนร่วมชั้นเรียนท่ีเหมาะสมข้ึนมาเป็น
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ตวัแบบเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รียนจะมองวา่ตนเองสามารถเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียนกบัตวั
แบบเหล่านั้นได ้ตวัแบบท่ีไดผ้ลคือเพื่อนท่ีมีความสามารถใกลเ้คียงกบัผูเ้รียน (Stipek, 2002) การ
สังเกตเห็นเพื่อนสามารถเอาชนะความทา้ทายไดจ้ะเป็นแรงจูงใจให้ผู ้เรียนอยากเอาอย่างบา้ง การ
เปรียบเทียบทางสังคมนับเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาอตัมโนทศัน์และความเช่ือมัน่ทางการเรียน 
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การเปรียบเทียบทางสังคม เนน้การวดัผลตามเกณฑ์มาตรฐาน การ
สอนท่ีเน้นล าดบัขั้นตายตวัและจดักลุ่มตามความสามารถ ใช้การตดัเกรดท่ีเน้นการแข่งขนั และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเปรียบเทียบความส าเร็จกับเพื่อนร่วมชั้นจะเป็นการท าลายความเช่ือมัน่ใน
ตนเองท่ีเปราะบางของนกัศึกษาท่ีมีความสามารถทางการเรียนนอ้ยกวา่หรือมีการเตรียมตวันอ้ยกวา่ 
 อย่างไรก็ตามปายาเรสและชังก์ (2003) เช่ือว่าเม่ือโครงสร้างของชั้ นเรียนเป็นแบบ
รายบุคคล และกระบวนการเรียนการสอนถูกออกแบบให้เหมาะกบัความสามารถทางการเรียนของ
ผูเ้รียน การเปรียบเทียบทางสังคมจะนอ้ยลง และผูเ้รียนจะตั้งเป้าความกา้วหนา้ทางการเรียนของตน
ตามมาตรฐานของตนเองมากกวา่จะเปรียบเทียบกบัความกา้วหนา้ของเพื่อนร่วมชั้น อนัท่ีจริงแลว้
เป็นเร่ืองปกติท่ีผูเ้รียนจะเปรียบเทียบตนเองกับเพื่อนร่วมชั้นไม่ว่าอาจารย์จะพยายามลดการ
เปรียบเทียบเพียงใดก็ตาม แต่ในบรรยากาศการเรียนท่ีเนน้เอกตับุคคลและความร่วมมือ ผูเ้รียนจะ
สามารถเลือกเพื่อนท่ีเขาจะเปรียบเทียบไดง่้ายกวา่ บรรยากาศท่ีลดการแข่งขนัในชั้นเรียนแบบน้ีจะ
ช่วยเพิ่มความมัน่ใจและยกระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนไดม้ากกวา่บรรยากาศท่ีเนน้การ
แข่งขนัแบบเดิม  ดว้ยเหตุน้ีส่ิงท่ีอาจารยพ์ึงระลึกไวเ้สมอก็คือการให้ความส าคญัต่อพฒันาการใน
การเรียนรู้ ซ่ึงตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งจดักระบวนการเรียนการสอนท่ี
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความช านาญมากกวา่การแข่งขนักนัเพื่อคะแนนหรือเกรด 
 ในส่วนของการตั้ งเป้าหมายการเรียนเพื่อความรู้ความช านาญซ่ึงผลการวิจัยพบว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น เอเมส (Ames, 1992, อา้งถึงใน Hagen & Weinstein, 
1995, หนา้ 51) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะท่ีน่าสนใจเก่ียวกบักลวิธีการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
การตั้งเป้าหมายลกัษณะน้ีดงัน้ี 
 ตวังาน  เอเมสแนะน าวา่งานท่ีอาจารยม์อบหมายใหน้กัศึกษาท าควรเป็นงานท่ีมีความหมาย 
แทนท่ีจะเป็นงานเล็กๆน้อยๆ  ตวังานควรมีความน่าสนใจและสร้างความทา้ทายแก่ผูเ้รียน ยิ่งเป็น
งานท่ีท าให้เขาเห็นความเช่ือมโยงหรือน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดก้็จะยิ่งดีมากข้ึน นอกจากนั้น
ควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนตั้งเป้าหมายระยะสั้นส าหรับวิชานั้น เพราะเป้าหมายระยะสั้นจะช่วยให้เขา
สามารถประเมินความกา้วหนา้ของตนเองได ้
 อิสระในการเรียนรู้  อาจารยค์วรช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาความเป็นผูท่ี้พึ่งพาตวัเองในการเรียน
ไดโ้ดยการให้โอกาสพวกเขามีอิสระในการเลือกท างานท่ีมอบหมายในรายวิชานั้น โดยอาจเตรียม
งานหลายประเภทท่ีมีระดบัความยากง่ายไม่ต่างกนันกัให้นกัศึกษาเลือกท าตามท่ีตนถนดั หรืออาจ
ใหเ้ลือกท ารายงานในหวัขอ้ท่ีตนสนใจ ซ่ีงจะท าให้เขารู้สึกสนุกและมีแรงจูงใจในการเรียนวิชานั้น
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ไดดี้ยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนให้มากข้ึนแทนท่ีจะเป็น
ผูค้อยรับความรู้ท่ีอาจารย์ป้อนให้แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยอาจป้อนค าถามท่ีท้าทายความคิดและ
น าไปสู่การอภิปรายอยา่งกวา้งขวางในชั้นเรียน หรือมอบหมายให้ไปคน้ควา้บางประเด็นท่ียงัเป็นท่ี
สงสัยหรือถกเถียงกนั ซ่ึงนอกจากจะก่อให้เกิดความงอกงามทางปัญญาแลว้ยงัเป็นการฝึกให้ผูเ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะในการแสวงหาความรู้อีกดว้ย 

การประเมินผล  เช่นเดียวกับปายาเรสและชังก์ (2001) เอเมสเห็นว่าอาจารย์ควรให้
ความส าคญักบัความกา้วหนา้ในการเรียนรู้และความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิชามากกวา่การแข่งขนักนั
ในชั้นเรียน สนบัสนุนให้นกัศึกษามุ่งความสนใจไปท่ีการพฒันาผลงานอยา่งต่อเน่ืองแทนท่ีจะเป็น
คะแนนในแต่ละคร้ัง สอนใหน้กัศึกษารู้จกัวจิารณ์ผลงานตวัเอง วิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็งของตวัเอง 
อาจารยค์วรบอกใหผู้เ้รียนทราบวา่พวกเขาจ าเป็นตอ้งท าอยา่งไรบา้งเพื่อประสบความส าเร็จในวิชา
น้ี แทนท่ีจะให้พวกเขาลองผิดลองถูกเอาเอง และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งหากอาจารย์เน้น
ความส าคญัของความพยายามมากกวา่ความสามารถทางปัญญา ในการให้ผลป้อนกลบั (feedback) 
แก่นกัศึกษา อาจารยค์วรช้ีให้เห็นว่าความพยายามท่ีพวกเขาทุ่มเทให้กบัวิชานั้นเป็นส่ิงส าคญั และ
ควรช่วยใหพ้วกเขามองวา่ความผดิพลาดหรือบกพร่องเป็นเพียงส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ซ่ึง
สามารถพฒันาหรือแก้ไขได้ แทนท่ีจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีความอ่อนด้อยของความสามารถหรือ
สติปัญญา 
 


