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1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 เป็นท่ียอมรับกนัในทางจิตวิทยามานานแลว้ว่าองค์ประกอบดา้นความเช่ือ ความรู้สึก และ
พฤติกรรมนั้นมีความสัมพนัธ์กนั หากบุคคลเช่ือว่าตนมีความสามารถท่ีจะท าภารกิจอย่างใดอย่าง
หน่ึงใหป้ระสบความส าเร็จได ้เขาก็จะมีแรงจูงใจท่ีจะท างานนั้นและคอยก ากบัดูแลตนเองให้อดทน 
รวมทั้งพยายามหาทางเอาชนะอุปสรรคต่างๆท่ีอาจเขา้มาขดัขวางหนทางอนัจะน าไปสู่ความส าเร็จ
ดงักล่าว จึงไมน่่าแปลกใจเลยหากคนท่ีมีความเช่ือมัน่เช่นน้ีจะประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน
มากกวา่คนท่ีเฝ้าแต่สงสัยและไม่แน่ใจในความสามารถของตน ขาดแรงจูงใจ และไม่สามารถสร้าง
วนิยัในตนเองได ้(Bandura, 2001) ดว้ยเหตุน้ีความแตกต่างระหวา่งคนท่ีประสบความส าเร็จและคน
ท่ีประสบความลม้เหลวจึงอาจอยูท่ี่ความคิดความเช่ือเป็นเบ้ืองแรก 
 นอกจากความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน (Self-Efficacy) แลว้ ความเช่ือวา่ตนมีอ านาจ
ควบคุมส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบๆตวั (Locus of Control) ก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัมากในการท าให้บุคคล
นั้นรู้สึกภาคภูมิใจและเช่ือมัน่วา่ตนสามารถก าหนดชะตาชีวติของตนได ้ผูท่ี้เช่ือในอ านาจภายในตน
จึงย่อมเช่ือว่าการกระท าหรือความพยายามของตวัเขาเองจะเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าให้เขาได้รับ
ผลลพัธ์ของการกระท าท่ีแตกต่างออกไปจากผูอ่ื้น (อญัญรัตน์  จิรรุ่งศฤงคาร, 2525) และหากการ
กระท านั้นเป็นการกระท าอยา่งมีเป้าหมาย โดยเฉพาะเป้าหมายท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) ดว้ยแลว้ก็จะยิง่เพิ่มโอกาสแห่งความส าเร็จของบุคคลนั้นมากข้ึนไปอีก  
 ในวงการศึกษาของต่างประเทศไดมี้การศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรดา้นความเช่ือและ
แรงจูงใจเหล่าน้ีกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งกวา้งขวาง  แต่ในวงการศึกษาไทยกลบัยงัไม่เป็นท่ี
สนใจแพร่หลายมากนกั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดบัอุดมศึกษา เน่ืองจากงานวิจยัส่วนใหญ่มกัใช้
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษา และมีงานวิจยัเพียงไม่ก่ีเร่ืองท่ีศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
 งานวจิยัน้ีจึงน่าจะช่วยเติมเตม็ความขาดแคลนองคค์วามรู้ในส่วนน้ี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ใน
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนหรือการจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนระดบัอุดมศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน และช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีอยู่ในข่ายเส่ียงต่อการล้มเหลวในการ
เรียน 
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1.2   วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคส์ าคญั 2 ประการคือ 
 1.2.1 เพือ่ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษา 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีมีความเช่ือและเป้าหมายใน
การเรียนแตกต่างกนั 
1.3   ค ำถำมกำรวจัิย 

ค าถามการวจิยัในการศึกษาคร้ังน้ีมีดงัน้ี 
1.3.1 ความเช่ือมัน่ทางการเรียน ความเช่ือในอตัลิขิต-ปรลิขิต การตั้งเป้าหมายในการเรียน 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ และอยา่งไร 
1.3.2 นกัศึกษาท่ีมีความเช่ือและเป้าหมายในการเรียนต่างกนั มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ต่างกนัหรือไม่ 
1.4   ขอบเขตของกำรวจัิย 

1.4.1 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึงจาก 7 คณะ
วิชาท่ีเปิดท าการสอนในมหาวิทยาลยัแห่งนั้น โดยนักศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจมีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด ดงันั้นหากกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลยัของรัฐ หรือนักศึกษาจากคณะวิชาอ่ืนๆ
นอกเหนือจากน้ี ขอ้มูลท่ีไดอ้าจแตกต่างออกไป 

1.4.2 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เน่ืองจากท าการเก็บขอ้มูลในรายวิชาใน
กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ซ่ึงเป็นวชิาพื้นฐานท่ีเปิดสอนใหก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  
1.5   นิยำมค ำศัพท์ 
 1.5.1 ความเช่ือมัน่ทางการเรียน (Academic Self-Efficacy) หมายถึง ความเช่ือใน
ความสามารถทางการเรียนของตนในการท่ีจะเรียนรู้และประสบความส าเร็จในรายวิชาท่ีศึกษา ค า
วา่ Self-Efficacy เป็นแนวคิดท่ีถูกเสนอเป็นคร้ังแรกโดยแบนดูรา (Bandura, 1977) หมายถึงการรับรู้
ความสามารถของตนว่าจะสามารถประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงได้
หรือไม ่
 1.5.2 ความเช่ือในอตัลิขิต-ปรลิขิต (Locus of Control) เป็นมโนทศัน์ท่ีถูกเสนอโดยรอต
เตอร์ (Rotter, 1966) หมายถึง ความเช่ือโดยทัว่ๆไปของบุคคลเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นสาเหตุของเหตุการณ์
ต่างๆท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรอตเตอร์แบ่งความเช่ือในลกัษณะน้ีออกเป็น 2 ดา้น คือ 
  - ความเช่ือในอตัลิขิต (Internal Locus of Control) หมายถึง ความเช่ือว่าตนเอง
สามารถหรือมีส่วนรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึน บุคคลท่ีมีความเช่ือในอตัลิขิตจะเช่ือว่า
ตนสามารถควบคุมและก าหนดชะตาชีวติของตนเองได ้
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  - ความเช่ือในปรลิขิต (External Locus of Control) หมายถึง ความเช่ือวา่อ านาจ
ควบคุมนั้นเป็นของส่ิงอ่ืนหรือบุคคลอ่ืนนอกจากตนเอง บุคคลท่ีมีความเช่ือแบบปรลิขิตมกัรับรู้
สาเหตุแห่งความส าเร็จหรือความลม้เหลวของตนว่าเกิดจากโชคชะตา บุคคลอ่ืน หรือส่ิงอ่ืนๆ ซ่ึง
เป็นปัจจยัภายนอกท่ีตนไม่สามารถควบคุมได ้
 1.5.3 การตั้งเป้าหมายในการเรียน (Academic Goal Orientations) เป็นมโนทศัน์ท่ีถูกเสนอ
โดย 
เอเมส (Ames, 1992) ซ่ึงไดแ้บ่งการตั้งเป้าหมายในการเรียนไวเ้ป็น 2 แนว แนวแรกคือการเรียนเพื่อ
ความรู้ความช านาญ (Mastery Goal) แนวท่ีสองคือการเรียนเพื่อเกรดหรือคะแนน (Performance 
Goal) โดยทั้งสองแนวน้ีต่างเป็นอิสระต่อกนั และไม่จ  าเป็นตอ้งตรงกนัขา้มกนั หมายความว่า
นักศึกษาคนหน่ึงอาจเรียนเพื่อแสวงหาความรู้พร้อมๆไปกับมุ่งหวงัว่าจะได้เกรดดีด้วยใน
ขณะเดียวกนั  
 1.5.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึง ผลการเรียนโดยเฉล่ีย
ของนกัศึกษา ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีจะพิจารณาจากเกรดเฉล่ีย (GPA)  
1.6   ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 การวิจยัในคร้ังน้ีนอกจากจะท าให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือในมิติต่างๆ ทั้ง
ความเช่ือมัน่ทางการเรียน และความเช่ือเก่ียวกบัอ านาจในการควบคุมส่ิงต่างๆโดยทัว่ไป กบัการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว้ ยงัน่าจะท าให้ทราบถึงแนวทางในการ
จดัสภาพการเรียนการสอนท่ีจะช่วยพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษาอีกดว้ย 
 


