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บทที ่3 
 

วธิีการศึกษา 
 
 การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อท าการวดัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม มี
วธีิการศึกษาดงัน้ี 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรเป้าหมายท่ีใชส้ าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัสยาม ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปีการศึกษา 2549  จากขอ้มูลจ านวนนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ไม่รวมหลกัสูตรนานาชาติ ปีการศึกษา 2548 มีจ านวน 10,277 คน (ขอ้มูล ณ 22 
กุมภาพนัธ์ 2549 จากส านกัทะเบียนและวดัผล)  และจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมคือ 385 คน 
(Yamane, 1967) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  ความคลาดเคล่ือน +5% วจิยัในคร้ังน้ีไดส้ ารองขอ้มูล
เพิ่มอีก 20% จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ  462 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละ
ระดบัชั้นอยา่งเป็นสัดส่วน แบบ Stratified Random Sampling  เน่ืองจากผูว้จิยัเห็นวา่นกัศึกษาแต่ละ
คณะมีคุณลกัษณะแตกต่างกนั แต่ภายในคณะมีลกัษณะเหมือนกนั  

                                                                                                                                                                                                                                      
เคร่ืองมือของการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ คณะวิชา การเป็นบุตรคนแรก 
ประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  การเป็นสมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของ
มหาวทิยาลยั และอาชีพของผูป้กครอง จ านวน 6 ขอ้ 
  
 ส่วนท่ี 2   การวดัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการทั้ง 5 ดา้น คือ ความตอ้งการ
ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ต าแหน่งการควบคุม ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม การ
แบกรับความเส่ียง และความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ จ  านวน 44 ขอ้ไดแ้ก่  
 
 1. ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ จ านวน 12 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1-12 
 2. ต าแหน่งการควบคุม จ านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 13-20 
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 3. ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 21-26 
 
 4. การแบกรับความเส่ียง จ านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 27-34  
 
 5. ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ จ  านวน 10  ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 35-44 
 

  แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีใชม้าตรวดั 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก    
ปานกลาง นอ้ย และไม่ตรงเลย และเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีผูต้อบมีอคติในการตอบค าถาม จึงแบ่ง
ค าถามเป็นค าถามเชิงบวกและเชิงลบ ดงัน้ี 
 
ค าถามเชิงบวก ประกอบด้วย 28 ข้อ ดังนี้ 
  1. ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 2, 5, 6, 8, 9, 10 
และ 11 
  2. ต าแหน่งการควบคุม ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 13, 15, 16, 18, 19 และ 20 
  3. ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 22, 23, 24 และ 25 
  4. การแบกรับความเส่ียง ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 27, 29 และ 33 
  5. ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42 และ 43 
 
ค าถามเชิงลบ ประกอบด้วย 16 ข้อ ดังนี้ 
  1. ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1, 3, 4, 7 และ 12 
  2. ต าแหน่งการควบคุม ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 14 และ 17 
  3. ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 21 และ 26 
  4. การแบกรับความเส่ียง ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 28, 30, 32 และ 34 
  5. ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 37 และ 44 
   
  แบบสอบถามจ านวน 44 ขอ้ ท่ีใชใ้นการศึกษาลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ 
โดยแบ่งเป็น แบบสอบถามท่ีวดัความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ต าแหน่งการ
ควบคุม และการแบกรับความเส่ียง พฒันามาจากแบบสอบถามของ Robert D. Histrish and 
Candida G. Bush ซ่ึงใชใ้นการศึกษา The Woman Entrepreneur ในปี 1985 แบบสอบถามท่ีวดั
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม พฒันามาจาก Innovation Scale of the Jackson Personality Inventory 
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ส่วนแบบสอบถามท่ีวดัความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ พฒันามาจาก Leadership Practice Inventory 
(LPI) จากการศึกษาของ Rasor ในปี 1995 (Chanreong, 2005) 
 
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อแนวโนม้การเป็นผูป้ระกอบการ 
ประกอบดว้ย เน้ือหา หลกัสูตรและวชิาท่ีสอน ความสัมพนัธ์ของครอบครัว ญาติและเพื่อน การเห็น
โอกาสและความส าเร็จของผูอ่ื้น การยอมรับของสังคมท่ีมีต่ออาชีพอิสระ การสนบัสนุนส่งเสริม
จากรัฐบาล และภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการศึกษา โดยการน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได ้
จ านวน 435 ชุด มาด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

  
 1. การตรวจสอบขอ้มูล โดยการตรวจทานดูความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อ
น ามาใชใ้นการวเิคราะห์ 
 2.  การลงรหสั  น าแบบสอบถามท่ีท าการตรวจสอบมาประมวลผล ท าการลง
รหสั 
 3.  การประมวลผล โดยใชค้อมพิวเตอร์ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลงรหสัแลว้
ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปค านวณค่าทางสถิติ 
 
 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ คณะวชิา การเป็นบุตรคนแรก 
ประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน การเป็นสมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของ
มหาวทิยาลยั และอาชีพของผูป้กครอง จะน ามาวเิคราะห์โดยสรุปขอ้มูลในรูปแบบตาราง       
จ  านวนรวม และสัดส่วนร้อยละ 

  
  ส่วนท่ี 2 การวดัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการทั้ง 5 ดา้น คือ ความตอ้งการ

ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ต าแหน่งการควบคุม ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม การแบกรับ
ความเส่ียง และความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์  จะใชม้าตราส่วนการประเมินค่า (Rating Scale) ตาม
แบบของ Likert มีระดบัคะแนน 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และไมต่รงเลย  โดย
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
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ตารางที ่3.1 ระดับคะแนนทีใ่ช้ส าหรับ Likert Scale 
 
 คะแนนเชิงบวก คะแนนเชิงลบ 
มากท่ีสุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอ้ย 
ไม่ตรงเลย 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
  เกณฑท่ี์ใชเ้ปรียบเทียบการวดัระดบัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการทั้ง 5 ดา้นของ
ประชากรแต่ละกลุ่ม ใชค้่าเฉล่ียในการเปรียบเทียบ ดงัน้ี 

 
  
 
               =           0.8 
 
ดงันั้น ระดบัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการจะมีช่วงคะแนนเฉล่ียดงัน้ี (Chanreong, 2005) 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย     ระดบับุคลิกลกัษณะ 
4.21-5.0 สูงท่ีสุด 
3.41-4.20 สูง 
2.61-3.40 ปานกลาง 
1.81-2.60 ต ่า 
1.00-1.80 ต ่าท่ีสุด 
 

  ส่วนท่ี 3      ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อแนวโนม้การเป็นผูป้ระกอบการ 
ประกอบดว้ย เน้ือหา หลกัสูตรและวชิาท่ีสอน ความสัมพนัธ์ของครอบครัว ญาติและเพื่อน การเห็น
โอกาสและความส าเร็จของผูอ่ื้น การยอมรับของสังคมท่ีมีต่ออาชีพอิสระ การสนบัสนุนส่งเสริม
จากรัฐบาล และภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ จะใชม้าตราส่วนการประเมินค่า (Rating Scale) 
ตามแบบของ Likert มีระดบัคะแนน 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และไม่เห็นดว้ย 
 

= ระดบัคะแนนสูงสุด-ระดบัคะแนนต ่าสุด 

    จ  านวนของระดบัชั้น 
5-1 
  5 
 

1.  
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   
  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic Analysis) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ  คณะ
วชิา  การเป็นบุตรคนแรก ประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  การเป็นสมาชิกชมรมหรือเขา้
ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั และอาชีพของผูป้กครอง  และการวดัลกัษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการ 5 ดา้น คือ ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ต าแหน่งการควบคุม 
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม การแบกรับความเส่ียง และความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ รวมถึงการวดั
ระดบัความคิดเห็นโดยสถิติท่ีใชคื้อ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
   

 
 
 
 
 
 
  
  

 


