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ควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
  ปัจจุบนั ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมีบทบาทส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9  (พ.ศ. 2545-2549) ก าหนดให้
ยทุธศาสตร์การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเป็นเคร่ืองมือส าคญัอนัหน่ึง ในการ
พฒันาประเทศไปสู่วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการใหส้ังคมมีความเขม้แขง็และมีดุลยภาพใน 3 ดา้นคือ 
สังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสงัคมสมานฉนัทแ์ละเอ้ืออาทรต่อกนั  

   
  ยทุธศาสตร์ส าคญัท่ีปรากฏอยูใ่นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 9 
(พ.ศ.2545-2549) ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม คือ        
ยทุธศาสตร์การเพิ่มสมรรถนะ และขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยก าหนดใหก้าร
ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเป็นกระบวนการ เพื่อก่อใหเ้กิดการสร้างงาน และขยาย
ฐานการผลิตใหม้ัน่คงและย ัง่ยนื อนัจะน าไปสู่การปรับโครงสร้างการผลิตและการคา้ใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางท่ีสามารถเสริมสร้างความเขม้แขง็ของ ระบบเศรษฐกิจ การพึ่งพาตนเอง และสร้างภูมิคุม้กนั
ของระบบเศรษฐกิจส่วนรวม  (ส านกังานพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2546)  
นอกจากน้ีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยงัเป็นแหล่งท่ีมาของประดิษฐกรรมใหม่ ส่งเสริมให้
เกิดการแข่งขนัแบบเสรี และช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานของธุรกิจขนาดใหญ่ทั้งดา้นการกระจาย
สินคา้และการป้อนวตัถุดิบและการบริการ 
  
  นบัตั้งแต่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจปี 2540  จ  านวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
จ านวนถึงร้อยละ 98 ของธุรกิจทั้งประเทศ (ฐิติมา  พิกุลทอง, 2548)  ทั้งน้ีเน่ืองจากรัฐบาลไดใ้ห้
ความส าคญักบัการสร้างผูป้ระกอบการเขา้สู่ตลาด  มีการก าหนดหน่วยงานเพื่อรองรับและพฒันา
ธุรกิจขนาดยอ่ม เช่น สถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม บริษทัส่งเสริมการคา้เอสเอ็มอี จ  ากดั กองทุนเพื่อร่วมทุนในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม และธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม อีกทั้งไดก้ าหนด
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ยุทธศาสตร์ นโยบายและโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
ศกัยภาพในการแข่งขนั   เช่น โครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่ (New Entrepreneur Creation)  
โครงการบ่มเพาะ SMEs  โครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ โครงการเถา้แก่มือใหม่ โครงการ
เสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่แห่งชาติ เป็นตน้ 
 
  ในการจดัการธุรกิจขนาดย่อม  นอกจากการสนับสนุนจากภาครัฐแล้ว ปัจจยัท่ี
ส าคญัมากท่ีสุดคือผูป้ระกอบการ ผูป้ระกอบการมีบทบาทต่อทั้งความส าเร็จและความลม้เหลวของ
ธุรกิจเป็นอยา่งมาก เพราะผูป้ระกอบการเป็นทั้งผูล้งทุนและผูบ้ริหารพร้อมกนัทั้งสองหนา้ท่ี ดงันั้น
ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการของธุรกิจขนาดย่อมดูเหมือนจะมีขอบเขตท่ีกวา้งกว่าความ
รับผิดชอบของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดใหญ่เป็นอย่างมาก (กตญัญู, 2546) นอกจากปัจจยัดา้น
ความรับผิดชอบแลว้  คุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการท่ีควรมี ไดแ้ก่ ความกลา้เส่ียง      ความ
ยืนหยดัอดทน มนุษยสัมพนัธ์ ใฝ่ความส าเร็จ การจดัการกับความล้มเหลว แรงจูงใจและพลัง 
วิสัยทศัน์และเป้าหมาย การแสวงหาขอ้มูล ความคิดสร้างสรรค์ ความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้ริเร่ิม 
การแสวงหาโอกาส และความซ่ือสัตยสุ์จริต (ชูชยั , 2548)  อยา่งไรก็ตามประเทศท่ีก าลงัพฒันาส่วน
ใหญ่มกัจะขาดวฒันธรรมหรือวิญญาณความเป็นผูป้ระกอบการ (Louw, du Plessis, Bosch, & 
Venter, 1997อา้งถึงในชูชยั สมิทธิไกร , 2548)  เช่นเดียวกบัประเทศไทย ซ่ึงนกัศึกษาไดรั้บการ
อบรมขดัเกลาให้เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะลูกจ้างบริษทัหรือข้าราชการเท่านั้น มิใช่การเป็น
ผูป้ระกอบการ  
  
  สถาบนัการศึกษาถือว่าเป็นองค์การหน่ึงมีส่วนส าคญั ท่ีจะเป็นแหล่งพฒันาและ
เสริมสร้างความเป็นผูป้ระกอบการให้กบันกัศึกษา เพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพหลงัจาก
จบการศึกษา ดังนั้ นผูว้ิจยัเห็นว่าข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการนั้นมี
ความส าคญัอยา่งยิง่  ท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน และจดักิจกรรม
การ ฝึกอบรมทักษะต่ า ง  ๆ   เพื่ อ ให้ให้นัก ศึกษ าศ ัก ยภาพ  มีค ว าม รู้  ค ว ามสามารถ 
และสร้างแรงบนัดาลใจในการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อเป็นก าลงัส าคญัขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยต่อไป  
 
วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

1. เพื่อวดัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม 
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2. เพื่อเปรียบเทียบลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
เพศ คณะวชิา ความเป็นบุตรคนแรก ประสบการณ์ท างานระหวา่งเรียน การเป็นสมาชิกชมรมหรือ
การเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั และอาชีพของผูป้กครอง 

3. เพื่อวดัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อแนวโนม้การเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. ท าใหท้ราบลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมความเป็นผูป้ระกอบการใหก้บันกัศึกษา 
3. เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัภาครัฐในการพฒันาแผนหรือนโยบายต่าง ๆ ท่ีช่วยใน

การพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ และเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่ตั้งแต่เป็นนกัศึกษาใน
มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จในอนาคต 
 
ขอบเขตของกำรวจัิย 
  การศึกษาลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม มี
ขอบเขตของการศึกษาดงัน้ี 
 

1. ประชากรท่ีศึกษาไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคปกติและภาคค ่า ท่ี
ก าลงัศึกษาอยูใ่นปีการศึกษา 2549  ไม่รวมหลกัสูตรนานาชาติ จ  านวน 435 คน จาก 7 คณะวชิา คือ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์  
คณะศิลปศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ 

2. ขอบเขตของเน้ือหาท่ีท าการวิจยั ในการศึกษาลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม มีขอบเขตของเน้ือหาดงัน้ี 
   
 ส่วนท่ี 1   ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษา ไดแ้ก่ เพศ คณะวชิา การเป็น
บุตรคนแรก ประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน การเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วม
กิจกรรมของมหาวทิยาลยั   อาชีพของผูป้กครอง  
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 ส่วนท่ี 2  การวดัระดบัความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
สยาม ทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ต าแหน่งการควบคุม 
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม การแบกรับความเส่ียง และความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์  
   ส่วนท่ี 3  การเปรียบเทียบระดบัความเป็นผูป้ระกอบการกบัปัจจยัส่วน
บุคคลของนกัศึกษา 
   ส่วนท่ี 4  การวดัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อแนวโนม้การ
เป็นผูป้ระกอบการ  
  3. ช่วงระยะเวลาในการวจิยั คือ มิถุนายน 2549 – พฤษภาคม 2550  
 
นิยำมศัพท์ 
 
  ผู้ประกอบกำร (Entrepreneur) หมายถึง ผูท่ี้ริเร่ิมและยนิดีท่ีจะรับความเส่ียงใน
การลงทุนประกอบการ โดยรวบรวมผสมผสานปัจจยัการผลิตทั้งหลายเขา้ดว้ยกนัและน าสติปัญญา 
ความสามารถ ประสบการณ์ และวทิยาการดา้นการผลิตและการจดัการท่ีเหมาะสม เพื่อจดัการให้
เกิดการจ าหน่ายหรือการใหบ้ริการแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (อาทิตย,์ 2543:39) 
 
  ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship)  หมายถึง กระบวนการสร้างคุณค่า
ความแตกต่าง โดยเสียสละเวลาท่ีมีค่าและความพยายาม ยอมรับกบัความเส่ียงทางการเงิน ทาง
จิตวทิยา และทางสังคม และรับผลรางวลัทางการเงิน และความพึงพอใจส่วนบุคคล (Hisrich, 1985 
อา้งถึงใน Chavimon, 2004:4) 
 
  ลักษณะควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial Traits) หมายถึง 
บุคลิกลกัษณะหรือลกัษณะท่ีแตกต่างกนัของผูป้ระกอบการ ซ่ึงในการศึกษาน้ี ไดท้  าการศึกษาใน 5 
ลักษณะของความเป็นผู ้ประกอบการ คือ ความต้องการความส าเร็จและความต้องการอิสระ 
ต าแหน่งการควบคุม ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม การแบกรับความเส่ียง และความเป็นผูน้ าท่ีมี
วสิัยทศัน์ (ฐิติมา, 2548:6) 
 
  ควำมต้องกำรควำมส ำเร็จ (Need for Achievement) หมายถึงความตอ้งการ 
ความคาดหวงัของผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการทุ่มเทด าเนินการในส่ิงท่ียากล าบากให้ประสบผลส าเร็จ 
(Gasse, 1990) 
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  ควำมต้องกำรอิสระ (Need for Independence) หมายถึง  ความตอ้งการความรู้สึก
เป็นอิสระในการท างาน 
   
  ต ำแหน่งกำรควบคุม (Locus for Control) หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึน เป็นผลมาจากการกระท าของตนเอง หรือมาจากภายนอกท่ีนอกเหนือการควบคุมของตน 
(Rotter, 1996) 
 
  ควำมคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม (Innovativeness) หมายถึง แนวโนม้ท่ีจะท าส่ิงใหม่ ๆ 
และไม่ท าในแบบเดิม (Schumpeter, 1934) 
 
  กำรแบกรับควำมเส่ียง (Risk-Taking) หมายถึง การเต็มใจยอมรับส่ิงท่ีผดิพลาด 
หรือความสามารถในการรับมือกบัปัญหาท่ีไม่ชดัแจง้หรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด (Timmons, 1994)  
 
  ควำมเป็นผู้น ำทีม่ีวสัิยทศัน์ (Visionary Leadership) หมายถึง ชนิดของผูน้ าท่ีเนน้
ในเร่ืองความสามารถในการตดัสินใจ มีวสิัยทศัน์ในระยะยาววา่อะไรท่ีสามารถท าใหส้ าเร็จ 
(Dunham and Klafehn, 1990 อา้งถึงใน Wilailak, 2004) 
  
  นักศึกษำ หมายถึง นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ยกเวน้หลกัสูตรนานาชาติ 
มหาวทิยาลยัสยาม ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2549 
 


