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บทที ่4 
 

ผลการศึกษา 
 
  การวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนต่างๆ และ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
  

  ตอนที ่1     การน าเสนอปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ  คณะวิชา  ความเป็นบุตรคน
แรก  ประสบการณ์ท างานระหว่างเรียน  การเป็นสมาชิกชมรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวทิยาลยั  และอาชีพของผูป้กครอง 
 

  ตอนที่ 2     การน าเสนอระดบัของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสยาม 
 

  ตอนที ่3    การน าเสนอการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัลกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการ  โดยการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ  คณะวิชา  ความเป็น
บุตรคนแรก  ประสบการณ์ท างานระหวา่งเรียน  การเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั  และอาชีพของผูป้กครอง  กบัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัสยาม 
 

ตอนที ่4      การน าเสนอข้อมูลเก่ียวกบัความคิดเห็นอ่ืนๆ      โดยแสดงจ านวน  
ร้อยละ  และค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามความคิดเห็นต่อปัจจยั
ท่ีมี อิทธิพลต่อแนวโน้มในการเป็นผู ้ประกอบการ  รวมถึงข้อเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีผู ้ตอบ
แบบสอบถามเห็นวา่สถาบนัควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อช่วยให้นกัศึกษาประสบความส าเร็จใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

  

จากการศึกษาไดผ้ลดงัน้ี 

 

ตอนที ่1  การน าเสนอปัจจัยส่วนบุคคล 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล  น าเสนอในรูปแบบของจ านวนและร้อยละของ
กลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
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ตารางที ่4.1     จ านวนและร้อยละของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างแยกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

 ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 210 48.28 
 หญิง 225 51.72 
 รวม 435 100.00 

คณะวชิา คณะบริหารธุรกิจ 196 45.06 
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 91 20.92 
 คณะศิลปศาสตร์ 44 10.11 
 คณะวทิยาศาสตร์ 14 3.22 
 คณะนิเทศศาสตร์ 62 14.25 
 คณะนิติศาสตร์ 19 4.37 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 9 2.07 
 รวม 435 100.00 

การเป็นบุตรคนแรก ใช่ 163 37.47 
 ไม่ใช่ 272 62.53 
 รวม 435 100.00 

ประสบการณ์ในการท างาน มี 261 60.00 
ระหว่างเรียน ไม่มี 174 40.00 
 รวม 435 100.00 

การเป็นสมาชิกชมรมหรือการ ใช่ 273 62.76 
เข้าร่วมกจิกรรมของมหาวทิยาลยั ไม่ใช่ 162 37.24 
 รวม 435 100.00 

ผู้ปกครองประกอบอาชีพส่วนตัว ใช่ 269 61.84 
 ไม่ใช่ 166 38.16 
 รวม 435 100.00 

 

  จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาพบวา่  นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็นเพศชายจ านวน 

210 คน คิดเป็นร้อยละ 48.28 และเพศหญิงจ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 51.72   ก าลงัศึกษาอยูใ่น
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คณะบริหารธุรกิจจ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ45.06  รองลงมาคือคณะวิศวกรรมศาสตร์จ านวน 
91 คน คิดเป็นร้อยละ 20.92  และนอ้ยท่ีสุดคือคณะพยาบาลศาสตร์จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.07  
ในจ านวนนักศึกษากลุ่มตวัอย่างน้ี  มีนักศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกจ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.47  และไม่ใช่บุตรคนแรกจ านวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 62.53   โดยนกัศึกษามีประสบการณ์ใน
การท างานระหว่างเรียนจ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 60  และไม่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง
เรียน จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 40   และมีนักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกของชมรมหรือได้เขา้ร่วม
กิจกรรมของมหาวิทยาลยัจ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 62.76  และไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของชมรม
รวมทั้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยัจ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 37.24  นอกจากน้ี  ยงั
มีนักศึกษาท่ีมีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตัวจ านวน 269 คนคิดเป็นร้อยละ 61.84  และท่ี
ผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวัจ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 38.16 
 

ตอนที ่2  การน าเสนอระดับของลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
  ผลการวิเคราะห์ระดบัของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการจะน าเสนอในรูปแบบ

ของค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง  
ดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.2  ระดับของลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ X  S.D. ระดับของลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ 

ความตอ้งการประสบความส าเร็จ    
และความตอ้งการอิสระ 3.24 0.35 ปานกลาง 
ต าแหน่งการควบคุม 3.29 0.38 ปานกลาง 
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม 3.35 0.42 ปานกลาง 
การแบกรับความเส่ียง 2.95 0.37 ปานกลาง 
ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ 3.30 0.37 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.23 0.38 ปานกลาง 

 

  จากตารางท่ี 4.2  ผลการศึกษาพบว่านักศึกษากลุ่มตวัอย่างมีระดบัของลกัษณะ
ความเป็นผูป้ระกอบการในแต่ละดา้นดงัน้ี  ความตอ้งการประสบความส าเร็จและความตอ้งการ
อิสระอยู่ในระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.24  ต าแหน่งการควบคุมอยู่ในระดบัปานกลาง  มี
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ค่าเฉล่ียเท่ากบั3.29  ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรมอยู่ในระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35  การ
แบกรับความเส่ียงอยูใ่นระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95  และความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์อยู่
ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.30   โดยเม่ือพิจารณาภาพรวมของลักษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการ  พบวา่นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียของความเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 3.23  ซ่ึงมี
ลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการดา้น
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม   มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  ส่วนลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นการแบกรับความเส่ียง    
 

ความต้องการความส าเร็จและความต้องการอสิระ 
 

ตารางที่ 4.3  ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการในด้าน
ความต้องการความส าเร็จและความต้องการอสิระ 
 

ความต้องการความส าเร็จ ความถี่ X  S.D. ระดับ 

และความต้องการอสิระ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

ท่านจ าเป็นตอ้งถามความคิดเห็น
คนอ่ืนก่อนตดัสินใจเร่ืองส าคญั 

8 36 165 148 179 2.42 0.94 ต ่า 

         

คุณไม่กลวัท่ีจะท าตวัแตกต่างจาก
คนอ่ืน 

27 130 220 48 6 3.29 0.80 ปานกลาง 
 

         

คุณจะให้คนอ่ืนตดัสินใจว่าจะไป
เท่ียวท่ีไหนมากกว่าการตดัสินใจ
ดว้ยตวัเอง 

25 104 195 93 18 3.06 0.92 ปานกลาง 

         

เม่ือจะตดัสินใจไปเท่ียวคุณจะรอ
ใหค้นอ่ืนเป็นผูช้วนก่อนเสมอ 

24 119 167 104 20 3.05 0.96 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ) 
 

ความต้องการความส าเร็จ ความถี่ X  S.D. ระดับ 

และความต้องการอสิระ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

ถ้าคุณชวนเพื่อนไปดูหนังแล้ว
เพื่อนคุณไม่ไปคุณก็สามารถไปดู
ไดด้ว้ยตวัคนเดียว 

64 140 110 65 54 3.22 1.23 ปานกลาง 

         

เม่ือคุณรู้ว่าได้รับมอบหมายต้อง
รับผิดชอบงาน คุณจะท างานท่ี
ไดรั้บอยา่งเตม็ท่ี 

117 204 106 9 0 3.98 0.77 สูง 

 

คุณจะไม่แสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นท่ีคนอ่ืนไม่สนใจ แม้ว่า
คุณเช่ือในประเด็นนั้น 

10 59 252 94 19 2.88 0.78 ปานกลาง 

         

คุณมกัตอ้งต่อสู้กบัอุปสรรคต่างๆ 
ก่อนบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ
แมว้า่จะตอ้งพยายามอยา่งหนกั 

53 195 164 23 0 3.64 0.76 สูง 

         

คุณพยายามท างานให้ส าเร็จตามท่ี
คุณวางแผนในแต่ละวนั แมว้า่คุณ
ตอ้งใชเ้วลามากเป็นพิเศษ 

60 183 149 40 4 3.58 0.87 สูง 

         

คุณเลือกเรียนวิชาเพิ่มเติมพิเศษ 
เ ช่น  คอมพิ ว เตอ ร์  ภาษา ต่ า ง 
ประเทศ  เพื่อจะได้งานท่ีดีใน
อนาคต มากกวา่การรอโอกาส 

45 134 164 75 15 3.27 0.98 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ) 
 

ความต้องการความส าเร็จ ความถี่ X  S.D. ระดับ 

และความต้องการอสิระ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

         

คุณเช่ือว่าเม่ือคุณพยายามถึงท่ีสุด
แล้ว   คุณก็ จะได้ผลงานและ
รางวลัท่ีดีข้ึน 

76 187 129 35 7 3.67 0.91 สูง 

         

คุณมีความอดทนต ่าในเร่ืองท่ีไม่
ชดัเจน หรือเป็นเร่ืองไร้สาระ 

20 80 179 117 32 2.86 0.96 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่      3.24 0.91 ปานกลาง 

 

 

  จากตารางท่ี 4.3  แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการในด้านความต้องการความส าเร็จและความต้องการอิสระในแต่ละข้อ  โดย
ภาพรวมนักศึกษากลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระอยู่ใน
ระดบัปานกลาง คือ 3.24  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียในขอ้ท่ี 6  สูงท่ีสุดคือ 3.98   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดไดแ้ก่
ขอ้ท่ี  1 คือ 2.42 
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ต าแหน่งการควบคุม 

 

ตารางที่ 4.4  ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการในด้าน
ต าแหน่งการควบคุม 

 

ต าแหน่งการควบคุม ความถี่ X  S.D. ระดับ 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

คุณไม่เคยรู้สึกวา่ 
“ไม่มีอะไรท่ีคุณท าไม่ได”้ 

37 105 207 50 16 3.23 0.91 ปานกลาง 

         

เม่ือส่ิงต่างๆเป็นไปในแนวทางท่ี
ถูกตอ้ง 
 “คุณคิดวา่มนัเป็นเพราะโชค” 

35 99 193 87 14 3.12 0.95 ปานกลาง 
 

         

ถา้คุณตดัสินใจท าอะไรบางอย่าง 
คุณ จ ะท า มัน แล ะ ไม่ มี อ ะ ไ ร
สามารถหยดุคุณได ้

38 177 184 31 6 3.48 0.81 สูง 

         

แมว้า่มนัจะดูน่ากลวัท่ีจะท าอะไร
ใหม่ๆ  คุณก็ยินดีท่ีจะพยายามลง
มือท า 

47 193 155 36 4 3.56 0.83 สูง 

         

เพื่อนๆ และครอบครัวของคุณ
บอกคุณว่าเป็นเร่ืองโง่ท่ีคุณจะหา
งานท า  คุณรับฟังและปฏิบติัตาม 

48 100 187 71 26 3.16 1.04 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 
 

ต าแหน่งการควบคุม ความถี่ X  S.D. ระดับ 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

คุณคิดว่า   มนัไม่ส าคญัท่ีทุกคน
จะชอบคุณ 

35 119 195 66 9 3.25 0.89 ปานกลาง 

         

ถ้าคุณต้องการอะไร  คุณจะแจ้ง
ให้ผูอ่ื้นทราบเพื่อด าเนินการให้
คุณ 

14 112 204 85 11 3.07 0.84 ปานกลาง 

         

แมว้่ามีคนบอกว่ามนัไม่สามารถ
ท าได ้ แต่คุณก็ยงัพยายามท่ีจะท า
มนัดว้ยตวัเอง 

26 169 191 40 2 3.41 0.76 สูง 

รวมเฉลีย่      3.29 0.88 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.4  แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการในดา้นต าแหน่งการควบคุมในแต่ละขอ้  โดยภาพรวมนกัศึกษากลุ่มตวัอย่างมี
ค่าเฉล่ียดา้นต าแหน่งการควบคุมอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ 3.29  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียในขอ้ท่ี 4  สูงท่ีสุดคือ 
3.56  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดไดแ้ก่ขอ้ท่ี  7  คือ 3.07 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

41 

ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม 

 

ตารางที ่4.5  ความถี่  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการในด้าน
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม 

 

ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม ความถี่ X  S.D. ระดับ 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

คุณไม่พยายามหาวิธีการใหม่ๆ ท่ี
จะบรรลุเป้าหมาย 

35 123 170 71 28 3.15 1.01 ปานกลาง 

         

หน่ึงในงานอดิเรกของคุณคือคิด
ประดิษฐ์ส่ิงใหม่ๆ เพื่อยกระดับ
ชีวติ 

32 113 174 88 21 3.11 0.98 ปานกลาง 

         

เม่ือคุณเห็นสินคา้หรือการบริการ 
คุณมักคิดว่ามันเป็นการดีถ้าคุณ
สามารถท าใหม้นัดียิง่ข้ึนไปอีก 

42 166 175 47 3 3.45 0.84 สูง 
 

         
คุณพยาย ามหาทางป รับป รุ ง
วิธีการท างานให้ดีข้ึนในทุกงานท่ี
คุณไดรั้บมอบหมาย 

62 229 124 15 2 3.77 0.75 สูง 

         
คุณมักจะผสมผสานความคิด
ต่างๆ เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ท่ี
เป็นเอกลกัษณ์ 

43 175 189 22 5 3.53 0.79 สูง 

         
หน่ึงในนิสัยของคุณคือ ไม่ชอบ
การทดลอง 

29 92 208 84 19 3.06 0.92 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่      3.35 0.88 ปานกลาง 



 

 

42 

 จากตารางท่ี 4.5 แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการในด้านความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรมในแต่ละขอ้  โดยภาพรวมนักศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ 3.35  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียในขอ้
ท่ี 4  สูงท่ีสุดคือ 3.77  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดไดแ้ก่ขอ้ท่ี  6  คือ 3.06 
 

การแบกรับความเส่ียง 
 

ตารางที ่4.6  ความถี่  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการในด้าน
การแบกรับความเส่ียง   

การแบกรับความเส่ียง ความถี่ X  S.D. ระดับ 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

คุณคิดวา่คุณเป็นคนชอบเส่ียง 45 121 177 60 10 3.32 0.93 ปานกลาง 
         

การท าอะไรใหม่และยากท าให้
คุณรู้สึกอึดอดัเพียงเล็กนอ้ย 

6 62 196 141 28 2.72 0.84 ปานกลาง 

         

คุณชอบเส่ียงท าอะไรใหม่ๆ ให้
ส าเร็จมากกว่าท าอะไรท่ีสะดวก
และปลอดภยั 

30 136 175 79 12 3.22 0.92 ปานกลาง 

         
คุณมกัหลีกเล่ียงเหตุการณ์ท่ีเส่ียง
โดยไม่จ  าเป็น 

11 69 182 126 45 2.71 0.94 ปานกลาง 

         
คุณมกัจะท าอะไรอยา่งระมดัระวงั
เสมอ เพื่อป้องกนัการผดิพลาด 

22 72 152 128 54 2.72 1.05 ปานกลาง 

         
คุณไม่เคยตั้ งใจท่องเท่ียวไปใน
พื้นท่ีหรือเส้นทางท่ีไม่คุน้เคย 

23 88 182 96 42 2.89 1.01 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.6  (ต่อ) 
 

การแบกรับความเส่ียง ความถี่ X  S.D. ระดับ 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

ถ้าไม่มีอะไรมาข่มขู่ คุณ คุณจะ
พยายามเอาชนะมนั 

58 157 165 45 4 3.51 0.89 สูง 

         

คุณจ า เ ป็นต้อง รู้ขั้ นตอนการ
ท างานล่วงหนา้ก่อน  คุณจึงจะท า
มนั 

12 49 151 168 51 2.54 0.94 ต ่า 

รวมเฉลีย่      2.95 0.94 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.6  แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการในดา้นการแบกรับความเส่ียงในแต่ละขอ้  โดยภาพรวมนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งมี
ค่าเฉล่ียดา้นการแบกรับความเส่ียงอยู่ในระดบัปานกลาง คือ 2.95  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียในขอ้ท่ี 7  สูงท่ีสุด
คือ 3.51  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดไดแ้ก่ขอ้ท่ี  8   คือ 2.54 
 

ความเป็นผู้น าทีม่ีวสัิยทศัน์ 
 

ตารางที ่4.7  ความถี่  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการในด้าน
ความเป็นผู้น าทีม่ีวสัิยทศัน์ 

ความเป็นผู้น าทีม่ีวสัิยทศัน์ ความถี่ X  S.D. ระดับ 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

คุณสามารถชักชวนคนอ่ืนให้
ยอมรับความคิดของคุณ 

39 139 197 52 2 3.38 0.83 ปานกลาง 

         

คุณชอบรับอาสาท างานท่ียากเพื่อให้
คนอ่ืนจดจ าความสามารถของคุณ 

32 99 203 79 13 3.14 0.91 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.7  (ต่อ) 
 

ความเป็นผู้น าทีม่ีวสัิยทศัน์ ความถี่ X  S.D. ระดับ 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ตรง
เลย 

  ลกัษณะ 

คุณไม่เคยไดรั้บมอบหมายจากกลุ่มท างาน
เพื่อใหเ้ป็นผูแ้กปั้ญหา 

29 104 198 77 24 3.09 0.95 ปานกลาง 

         

คุณเป็นคนมีเป้าหมายในชีวิตท่ีชดัเจนและ
เป็นคนท่ีมุ่งผลลพัธ์เป็นส าคญั 

61 170 164 32 7 3.57 0.88 สูง 

         

คุณได้รับความนับถือจากเพื่อนๆ และ
ผูร่้วมงาน 

44 155 195 29 3 3.49 0.80 สูง 

         

ทุกคร้ังท่ีคุณได้รับมอบหมายงาน คุณจะ
จดัตารางการท างานทุกคร้ัง 

37 138 193 49 13 3.32 0.89 ปานกลาง 

         

เม่ือคุณได้รับมอบหมายงานหลายๆ งาน
ในเวลาเดียวกนั คุณจะด าเนินการจดัล าดบั
ความ ส าคญัของงานก่อนเร่ิมด าเนินการ 

61 158 173 35 4 3.55 0.87 สูง 

         

คุณไม่มีความมั่นใจในการดูแลหลายๆ 
งานพร้อมกัน โดยไม่ ก่อให้เ กิดความ
ขดัแยง้ของงานได ้

37 112 219 63 0 3.29 0.82 ปานกลาง 

         

คุ ณ มี ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช าญ ในก า ร เ ป็ น ผู ้
ประสานงานเพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงไป 

28 157 202 39 5 3.38 0.79 ปานกลาง 

         

คุณรู้วา่คุณตอ้งท าอะไรในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 27 72 183 106 46 2.83 1.03 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่      3.30 0.70 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.7  แสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการในด้านความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์ในแต่ละขอ้  โดยภาพรวมนักศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ 3.30  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียในขอ้
ท่ี 4  สูงท่ีสุดคือ 3.57  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดไดแ้ก่ขอ้ท่ี  10   คือ 2.83 
 

 

ตอนที ่3  การน าเสนอการเปรียบเทยีบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
 

  ผลการเปรียบเทียบระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ
ทั้ง 5 ดา้นคือ  ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ  ต าแหน่งการควบคุม  ความคิด
ริเร่ิมเชิงนวตักรรม  การแบกรับความเส่ียง  และ ความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์   โดยจะน าเสนอในรูป
ของค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัปัจจยัของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.8  การเปรียบเทยีบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศกบัลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ เพศ X  S.D. ระดับลกัษณะ 

ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ ชาย 3.25 0.35 ปานกลาง 
 หญงิ 3.24 0.35 ปานกลาง 

ต าแหน่งการควบคุม ชาย 3.32 0.40 ปานกลาง 
 หญงิ 3.27 0.36 ปานกลาง 

ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม ชาย 3.34 0.41 ปานกลาง 
 หญงิ 3.36 0.44 ปานกลาง 

การแบกรับความเส่ียง ชาย 2.96 0.36 ปานกลาง 
 หญงิ 2.95 0.39 ปานกลาง 

ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ ชาย 3.29 0.37 ปานกลาง 
 หญงิ 3.30 0.37 ปานกลาง 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ ชาย 3.23 0.24 ปานกลาง 
 หญงิ 3.22 0.24 ปานกลาง 
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  จากตารางท่ี 4.8  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัของ
นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างกบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการพบว่า  ลกัษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการของเพศชายและเพศหญิงโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  โดยมีระดบัปานกลาง คือ เพศ
ชาย มีค่าเฉล่ียความเป็นผูป้ระกอบการอยู่ท่ีระดบั 3.23  ส่วนเพศหญิงมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ีระดบั 3.22     
และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  เพศหญิงและเพศชายมีค่าเฉล่ียความตอ้งการความส าเร็จและ
ความตอ้งการอิสระอยูใ่นระดบัปานกลาง  และมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัทั้งสองเพศ  โดย
เพศชายมีค่าเฉล่ียความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระคือ 3.25  ส่วนเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 
3.24    ในดา้นต าแหน่งการควบคุมพบวา่ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีค่าเฉล่ียดา้นต าแหน่งการควบคุม
อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียของลกัษณะต าแหน่งการควบคุมอยูท่ี่ 3.32  ซ่ึงสูงกวา่
เพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.27 เพียงเล็กนอ้ย  ในดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  พบวา่ทั้งเพศชาย
และเพศหญิงมีค่าเฉล่ียของลกัษณะดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยเพศ
หญิงมีค่าเฉล่ียของลกัษณะความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรมอยูท่ี่ 3.36  ซ่ึงสูงกวา่เพศชายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 
3.34 อยู่เพียงเล็กน้อย  ส่วนในดา้นการแบกรับความเส่ียงพบว่าทั้งเพศชายและเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
ของลกัษณะดา้นการแบกรับความเส่ียงอยูใ่นระดบัปานกลาง  และมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียง
กนัทั้งสองเพศ  โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียของลักษณะการแบกรับความเส่ียงอยู่ท่ี 2.96  เพศหญิงมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 2.95   และในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์พบวา่เพศชายและเพศหญิงมีค่าเฉล่ียของ
ลกัษณะความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง  และมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั
ทั้งสองเพศ  โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์อยูท่ี่ 3.29  ส่วนเพศหญิงมี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.30    กล่าวโดยสรุป  เพศชายและเพศหญิงมีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีค่อนขา้งใกล้เคียงกนัทั้งในภาพรวม  และในแต่ละด้าน  ทั้ งด้านความตอ้งการ
ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ   ต าแหน่งการควบคุม  ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  การแบก
รับความเส่ียง และ ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ คือมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง   
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ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านคณะวิชากับลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

คณะวชิา X  S.D. ระดับลกัษณะ 

ความตอ้งการความส าเร็จและ คณะบริหารธุรกิจ 3.26 0.36 ปานกลาง 
ความตอ้งการอิสระ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.17 0.28 ปานกลาง 
 คณะศิลปศาสตร์ 3.27 0.36 ปานกลาง 
 คณะวทิยาศาสตร์ 3.38 0.40 ปานกลาง 
 คณะนิเทศศาสตร์ 3.15 0.27 ปานกลาง 
 คณะนิติศาสตร์ 3.58 0.50 สูง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 3.10 0.14 ปานกลาง 

ต าแหน่งการควบคุม คณะบริหารธุรกิจ 3.28 0.40 ปานกลาง 
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.25 0.41 ปานกลาง 
 คณะศิลปศาสตร์ 3.29 0.31 ปานกลาง 
 คณะวทิยาศาสตร์ 3.33 0.33 ปานกลาง 
 คณะนิเทศศาสตร์ 3.35 0.33 ปานกลาง 
 คณะนิติศาสตร์ 3.47 0.30 สูง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.98 0.27 ปานกลาง 

ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม คณะบริหารธุรกิจ 3.35 0.46 ปานกลาง 
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.32 0.41 ปานกลาง 
 คณะศิลปศาสตร์ 3.45 0.47 สูง 
 คณะวทิยาศาสตร์ 3.49 0.38 สูง 
 คณะนิเทศศาสตร์ 3.33 0.34 ปานกลาง 
 คณะนิติศาสตร์ 3.33 0.30 ปานกลาง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 3.15 0.19 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.9  (ต่อ) 
 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ คณะวชิา X  S.D. ระดับลกัษณะ 

การแบกรับความเส่ียง คณะบริหารธุรกิจ 2.96 0.42 ปานกลาง 
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2.95 0.28 ปานกลาง 
 คณะศิลปศาสตร์ 2.94 0.33 ปานกลาง 
 คณะวทิยาศาสตร์ 3.03 0.49 ปานกลาง 
 คณะนิเทศศาสตร์ 2.91 0.36 ปานกลาง 
 คณะนิติศาสตร์ 2.93 0.29 ปานกลาง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 3.03 0.27 ปานกลาง 

ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ คณะบริหารธุรกิจ 3.23 0.36 ปานกลาง 
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.30 0.40 ปานกลาง 
 คณะศิลปศาสตร์ 3.40 0.39 ปานกลาง 
 คณะวทิยาศาสตร์ 3.34 0.37 ปานกลาง 
 คณะนิเทศศาสตร์ 3.28 0.38 ปานกลาง 
 คณะนิติศาสตร์ 3.26 0.28 ปานกลาง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 3.33 0.41 ปานกลาง 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกจิ 3.23 0.27 ปานกลาง 
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.20 0.23 ปานกลาง 
 คณะศิลปศาสตร์ 3.27 0.25 ปานกลาง 
 คณะวทิยาศาสตร์ 3.30 0.21 ปานกลาง 
 คณะนิเทศศาสตร์ 3.20 0.18 ปานกลาง 
 คณะนิติศาสตร์ 3.31 0.22 ปานกลาง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 3.11 0.12 ปานกลาง 

 

  จากตารางท่ี 4.9  ผลการเปรียบเทียบ ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นคณะวิชาท่ีแตกต่าง
กนัของนกัศึกษากบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการโดยภาพรวมพบวา่ทุกคณะวิชามี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยค่าเฉล่ียจะมีความแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย  โดยคณะนิติศาสตร์
มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการสูงท่ีสุดคือ 3.31  รองลงมาไดแ้ก่คณะศิลปศาสตร์ คือ 
3.27  คณะบริหารธุรกิจ คือ 3.23  คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะนิเทศศาสตร์มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 
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3 . 20   ส่ วนคณะวิช า ท่ี มีค่ า เฉ ล่ี ยของระดับความ เ ป็นผู ้ประกอบการน้อย ท่ี สุดได้แ ก่                       
คณะพยาบาลศาสตร์ คือ 3.11   และเม่ือแยกพิจารณาลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการในแต่ละดา้น
พบว่า  นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในคณะนิติศาสตร์  มีค่าเฉล่ียความตอ้งการความส าเร็จและความ
ตอ้งการอิสระในระดบัสูง  โดยมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 3.58  ส่วนนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในคณะวิชา
อ่ืนๆ นั้นมีค่าเฉล่ียความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระในระดบัปานกลาง   โดยคณะ
วทิยาศาสตร์มีค่าเฉล่ีย 3.38   รองลงมาคือคณะศิลปศาสตร์มีค่าเฉล่ีย 3.27  และคณะบริหารธุรกิจมี
ค่าเฉล่ีย 3.26 ส่วนคณะท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่คณะพยาบาลศาสตร์คือ 3.10  ดา้นต าแหน่งการ
ควบคุม  พบว่า  นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในคณะนิติศาสตร์  มีค่าเฉล่ียของลักษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการในด้านต าแหน่งการควบคุมในระดับสูง  โดยมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 3.47  ส่วน
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในคณะวิชาอ่ืนๆ นั้น  มีค่าเฉล่ียของต าแหน่งการควบคุมอยู่ในระดับ     
ปานกลาง  โดยคณะนิเทศศาสตร์มีค่าเฉล่ีย 3.35  รองลงมาไดแ้ก่ คณะวทิยาศาสตร์ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.33  
และ คณะศิลปศาสตร์ท่ีมีค่าเฉล่ีย 3.29 ตามล าดบั  ส่วนคณะวิชาท่ีมีค่าฉล่ียน้อยท่ีสุดได้แก่ คณะ
พยาบาลศาสตร์  โดยมีค่าเฉล่ีย 2.98    ในดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่
ในคณะวิทยาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการในดา้น
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรมในระดบัสูง   โดยมีค่าเฉล่ีย 3.49  และ 3.45 ตามล าดบั  ส่วนคณะวิชา
อ่ืนๆ นั้นมีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรมในระดบั
ปานกลาง  โดยคณะบริหารธุรกิจมีค่าเฉล่ีย 3.35  รองลงมาได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ท่ีมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนัคือ 3.33  ส่วนคณะวิชาท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ คณะพยาบาลศาสตร์  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.15  
ในดา้นการแบกรับความเส่ียง   นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นทุกคณะวิชามีค่าเฉล่ียของลกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการในดา้นการแบกรับความเส่ียงอยู่ในระดบัปานกลาง  โดยคณะพยาบาลศาสตร์
และคณะวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 3.03  รองลงมาไดแ้ก่ คณะบริหารธุรกิจมีค่าเฉล่ีย 2.96  
และ  คณะวิศวกรรมศาสตร์มีค่ า เฉ ล่ีย  2 .95   ส่วนคณะวิชา ท่ี มีค่ า เฉ ล่ียน้อย ท่ี สุดได้แ ก่                  
คณะนิเทศศาสตร์  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  2.91    ในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์  พบวา่นกัศึกษาท่ีก าลงั
ศึกษาในทุกคณะวิชามีค่าเฉล่ียของลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการในด้านความเป็นผูน้ าท่ีมี
วิสัยทศัน์อยู่ในระดบัปานกลาง  โดยนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในคณะศิลปศาสตร์มีค่าเฉล่ียความ
เป็นผู ้น าท่ีมีวิสัยทัศน์สูงสุดได้แก่ 3.40  รองลงมาได้แก่ นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในคณะ
วิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.34  และ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นคณะพยาบาลศาสตร์  ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
3.33  ตามล าดบั  ส่วนคณะวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดไดแ้ก่  คณะบริหารธุรกิจ  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.23 
  โดยสรุปพบวา่  ลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาในแต่ละคณะวิชา
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัมากนกั  เม่ือแยกพิจารณาในแต่ละ
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ด้านพบว่า   นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในคณะนิติศาสตร์มีค่า เฉล่ียของลักษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการในดา้นความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ   และด้านต าแหน่งการ
ควบคุม อยูใ่นระดบัสูง   ส่วนนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในคณะวิชาอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง  
ในด้านความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในคณะวิทยาศาสตร์และคณะ       
ศิลปศาสตร์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง  ส่วนนักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในคณะวิชาอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียใน
ระดบัปานกลาง     ในดา้นการแบกรับความเส่ียงและดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นกัศึกษา
ในทุกคณะวชิามีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 

 

ตารางที่ 4.10  การเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านการเป็นบุตรคนแรกกับลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ การเป็นบุตรคนแรก X  S.D. ระดับลกัษณะ 

ความตอ้งการความส าเร็จและ ใช่ 3.22 0.34 ปานกลาง 
ความตอ้งการอิสระ ไม่ใช่ 3.26 0.35 ปานกลาง 

ต าแหน่งการควบคุม ใช่ 3.28 0.40 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.30 0.37 ปานกลาง 

ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม ใช่ 3.34 0.42 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.36 0.43 ปานกลาง 

การแบกรับความเส่ียง ใช่ 2.93 0.33 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 2.97 0.40 ปานกลาง 

ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ ใช่ 3.27 0.36 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.32 0.38 ปานกลาง 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ ใช่ 3.21 0.24 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.24 0.24 ปานกลาง 

 
 

 จากตารางท่ี 4.10  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นการเป็นบุตรคนแรก
ของนกัศึกษากบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการพบวา่   โดยภาพรวมแลว้นกัศึกษาท่ี
เป็นบุตรคนแรกกบันักศึกษาท่ีไม่เป็นบุตรคนแรกมีลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดบั
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ปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย  คือนกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกมีค่าเฉล่ีย 3.21 ซ่ึง
ต ่ากว่านักศึกษาท่ีไม่เป็นบุตรคนแรกท่ีมีค่าเฉล่ีย 3.24    และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า   
นักศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรก  และไม่ใช่บุตรคนแรก  มีระดับค่าเฉล่ียของลักษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการ ทั้งในด้านความต้องการความส าเร็จและความต้องการอิสระ  ด้านต าแหน่งการ
ควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  ดา้นการแบกรับความเส่ียง และด้านความเป็นผูน้ าท่ีมี
วสิัยทศัน์    อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยในดา้นความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระนั้น  
นกัศึกษาท่ีไม่ใช่บุตรคนแรกมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.26  โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกท่ีมีค่าเฉล่ีย  
3.22  อยูเ่พียงเล็กนอ้ย   ในดา้นต าแหน่งการควบคุม  ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาท่ีไม่ใช่บุตรคนแรกและ
นกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกมีค่าเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกนั  คือ  3.30 และ 3.28 ตามล าดบั  เช่นเดียวกบัใน
ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  ซ่ึงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรก และนกัศึกษาท่ีไม่ใช่
บุตรคนแรกนั้นมีระดับท่ีใกล้เคียงกัน โดยนักศึกษาท่ีไม่ใช่บุตรคนแรกมีค่าเฉล่ีย 3.36  ส่วน
นกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกมีค่าเฉล่ีย 3.34  ในดา้นการแบกรับความเส่ียงนั้น  นกัศึกษาท่ีไม่ใช่บุตร
คนแรกมีค่าเฉล่ีย 2.97  ซ่ึงสูงกว่านักศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.93 อยู่เพียงเล็กน้อย    
ส่วนในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาท่ีไม่ใช่บุตรคนแรก มีค่าเฉล่ีย 3.32  ซ่ึงสูงกวา่
นกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกท่ีมีค่าเฉล่ีย 3.27 เพียงเล็กนอ้ย   โดยสรุปพบวา่  นกัศึกษาทั้งท่ีเป็นบุตร
คนแรก  และไม่ใช่บุตรคนแรกนั้น  มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการทั้ง 5 ดา้นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  โดยนกัศึกษาท่ีไม่ใช่บุตรคนแรก  จะมีค่าเฉล่ียของแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่
นกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกเพียงเล็กนอ้ย 
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ตารางที่ 4.11  การเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เรียนกบัลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ ประสบการณ์ในการ
ท างานระหว่างเรียน 

X  S.D. ระดับลกัษณะ 

ความตอ้งการความส าเร็จและ มี 3.28 0.36 ปานกลาง 
ความตอ้งการอิสระ ไม่มี 3.19 0.32 ปานกลาง 

ต าแหน่งการควบคุม มี 3.33 0.40 ปานกลาง 
 ไม่มี 3.23 0.34 ปานกลาง 

ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม มี 3.38 0.43 ปานกลาง 
 ไม่มี 3.31 0.41 ปานกลาง 

การแบกรับความเส่ียง มี 2.97 0.36 ปานกลาง 
 ไม่มี 2.93 0.40 ปานกลาง 

ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ มี 3.30 0.36 ปานกลาง 
 ไม่มี 3.30 0.38 ปานกลาง 

ลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ มี 3.25 0.25 ปานกลาง 
 ไม่มี 3.19 0.23 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.11  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นประสบการณ์ในการ
ท างานระหว่างเรียนของนักศึกษากบัค่าเฉล่ียของลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการพบว่า  โดย
ภาพรวมแล้ว  นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนกับนักศึกษาท่ีไม่ มี
ประสบการณ์ มีลักษณะความเป็นผู ้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง  โดยนักศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ระหว่างเรียนมีค่าเฉล่ียของลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการ คือ 3.25  ซ่ึงสูงกว่า
นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.19   และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  ทั้งนกัศึกษา
ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียน  และนักศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ในการท างาน
ระหวา่งเรียน  ต่างก็มีระดบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ ทั้งในดา้นความตอ้งการ
ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  
ดา้นการแบกรับความเส่ียง และดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยนกัศึกษา
ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานจะมีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ในการท างาน
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ระหว่างเรียนอยู่เพียงเล็กน้อย  ในด้านความต้องการความส าเร็จและความต้องการอิสระนั้น  
นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียนมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.28  โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่
มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนท่ีมีค่าเฉล่ีย  3.19    ในด้านต าแหน่งการควบคุม  
นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียนมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.33  โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่
มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนท่ีมีค่าเฉล่ีย  3.23    ในดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  
นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียนมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.38  โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่
มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนท่ีมีค่าเฉล่ีย  3.31   ในด้านการแบกรับความเส่ียงนั้น  
นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียนมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 2.97  โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่
มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนท่ีมีค่าเฉล่ีย  2.93       ส่วนในด้านความเป็นผูน้ าท่ีมี
วสิัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  จะมีค่าเฉล่ียเท่ากบันกัศึกษาท่ี
ไม่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียน  คือ 3.30       โดยสรุปพบว่า  นักศึกษาทั้งท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  และนกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง
เรียนนั้น  มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการโดยภาพรวมและทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดบั  
ปานกลาง  โดยนกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  จะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีสูง
กว่านักศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนเพียงเล็กน้อยในดา้นความตอ้งการ
ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม 
และดา้นการแบกรับความเส่ียง  ส่วนในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาทั้งท่ีมีและไม่
มีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียนต่างก็มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
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ตารางที ่4.12  การเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านการเป็นสมาชิกชมรมหรือการเข้าร่วม
กจิกรรมของมหาวทิยาลยักบัลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
 

ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

การเป็นสมาชิกชมรม หรือการ
เข้าร่วมกจิกรรมของ

มหาวทิยาลัย 

X  S.D. ระดับลกัษณะ 

ความตอ้งการความส าเร็จ ใช่ 3.26 0.36 ปานกลาง 
และความตอ้งการอิสระ ไม่ใช่ 3.21 0.33 ปานกลาง 

ต าแหน่งการควบคุม ใช่ 3.31 0.39 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.26 0.37 ปานกลาง 

ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม เ ชิ ง
นวตักรรม 

ใช่ 3.38 0.45 ปานกลาง 

 ไม่ใช่ 3.30 0.38 ปานกลาง 

การแบกรับความเส่ียง ใช่ 2.98 0.38 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 2.90 0.35 ปานกลาง 

ค ว า ม เ ป็ น ผู ้ น า ท่ี มี
วสิัยทศัน์ 

ใช่ 3.28 0.37 ปานกลาง 

 ไม่ใช่ 3.32 0.37 ปานกลาง 

ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

ใช่ 3.24 0.25 ปานกลาง 

 ไม่ใช่ 3.20 0.22 ปานกลาง 

     

 จากตารางท่ี 4.12  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลในด้านการเป็นสมาชิก
ชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัของนักศึกษากบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็น
ผู ้ประกอบการโดยภาพรวมพบว่า   นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั  กบันกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมและเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  มีลกัษณะ
ความเป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดับปานกลาง   โดยนักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมของมหาวิทยาลยัมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพียงเล็กน้อย  คือ 3.24  กบั 3.20 ตามล าดบั  และเม่ือ
พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า  ทั้ งนักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของ
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มหาวทิยาลยั และนกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัต่างก็มีระดบั
ค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ ทั้งในดา้นความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการ
อิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม   ดา้นการแบกรับความเส่ียง และ
ดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยนกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้
ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั จะมีค่าเฉล่ียในดา้นความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ  
ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  และดา้นการแบกรับความเส่ียงสูงกว่า
นกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัอยู่เพียงเล็กนอ้ย  โดยในดา้น
ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระนั้น  นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วม
กิจกรรมของมหาวิทยาลยั มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.26  โดยสูงกว่านกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้
ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ีมีค่าเฉล่ีย  3.21    ในด้านต าแหน่งการควบคุม  นักศึกษาท่ีเป็น
สมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.31  โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ี
ไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยัท่ีมีค่าเฉล่ีย  3.26  ในดา้นความคิดริเร่ิมเชิง
นวตักรรม  นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 
3.38 โดยสูงกว่านกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ีมีค่าเฉล่ีย  
3.30   ในดา้นการแบกรับความเส่ียงนั้น  นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 2.98  โดยสูงกว่านกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลยัท่ีมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่  2.90      ส่วนในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาท่ี
ไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.32 โดยสูงกว่า
นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ีมีค่าเฉล่ีย  3.28     โดยสรุป
พบว่า  นกัศึกษาทั้งท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  และนกัศึกษาท่ี
ไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยนั้น  มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการโดยภาพรวมและทั้ง 5 ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง   นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือ
การเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  จะมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัท่ีสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิก
ชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัเพียงเล็กน้อยในด้านความตอ้งการความส าเร็จและ
ความตอ้งการอิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  และดา้นการแบก
รับความเส่ียง  แต่ในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมของมหาวิทยาลยั  มีค่าเฉล่ียสูงกวา่นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรม
ของมหาวทิยาลยัเพียงเล็กนอ้ย 
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ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านการประกอบอาชีพส่วนตัวของ
ผู้ปกครองกบัลกัษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
 

ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

การประกอบอาชีพ
ส่วนตัวของผู้ปกครอง 

X  S.D. ระดับลกัษณะ 

ความตอ้งการความส าเร็จ ใช่ 3.24 0.35 ปานกลาง 
และความตอ้งการอิสระ ไม่ใช่ 3.25 0.34 ปานกลาง 

ต าแหน่งการควบคุม ใช่ 3.30 0.40 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.27 0.35 ปานกลาง 

ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม ใช่ 3.37 0.45 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.32 0.37 ปานกลาง 

การแบกรับความเส่ียง ใช่ 2.96 0.37 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 2.94 0.38 ปานกลาง 

ความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ ใช่ 3.29 0.37 ปานกลาง 
 ไม่ใช่ 3.31 0.38 ปานกลาง 

ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

ใช่ 3.23 0.25 ปานกลาง 

 ไม่ใช่ 3.21 0.23 ปานกลาง 
 

 

 จากตารางท่ี 4.13  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นการประกอบอาชีพ
ส่วนตวัของผูป้กครองของนักศึกษากบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการพบว่า  โดย
ภาพรวมแลว้นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวัและนกัศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบ
อาชีพส่วนตวั   มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนัเพียงเล็กน้อยคือ 3.23  
และ 3.21 ตามล าดบั  ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง    และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  ทั้งนกัศึกษาท่ี
ผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวั  และนกัศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวั  ต่างก็มี
ระดบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ ทั้งในดา้นความตอ้งการความส าเร็จและความ
ตอ้งการอิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  ดา้นการแบกรับความ
เส่ียง และด้านความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับปานกลาง  โดยในด้านความต้องการ
ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระนั้น  นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวั  และนกัศึกษา
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ท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวัมีค่าเฉล่ียใกลเ้คียงกนัคือ 3.24 และ 3.25 ตามล าดบั      ใน
ดา้นต าแหน่งการควบคุม  นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวั  มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.30  โดยสูง
กว่านักศึกษาท่ีผู ้ปกครองไม่ได้ประกอบอาชีพส่วนตัวซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  3.27 อยู่เพียงเล็กน้อย 
เช่นเดียวกับในด้านความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม นักศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวัมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.37  โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวัซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  3.32 
อยู่เพียงเล็กน้อย  ส่วนในด้านการแบกรับความเส่ียงนั้น  นักศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพ
ส่วนตวัมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 2.96  โดยสูงกว่านักศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ได้ประกอบอาชีพส่วนตวัซ่ึงมี
ค่าเฉล่ีย  2.94     ในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพ
ส่วนตวัมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.31 โดยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวัท่ีมีค่าเฉล่ีย  3.29       
โดยสรุปพบว่า  นักศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวั  และนักศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ได้
ประกอบอาชีพส่วนตวั  ต่างก็มีระดับค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดับ    
ปานกลาง   และเม่ือแยกพิจารณาทั้ง 5 ดา้น พบว่าระดบัค่าเฉล่ียของทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง     
โดยนักศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวั  จะมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีสูงกว่านักศึกษาท่ี
ผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวัเพียงเล็กนอ้ยในดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิม
เชิงนวตักรรม   และด้านการแบกรับความเส่ียง  แต่ในด้านความตอ้งการความส าเร็จและความ
ตอ้งการอิสระ  และดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพ
ส่วนตวัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวัเพียงเล็กนอ้ย 
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ตอนที ่4  ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นอืน่ๆต่อปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อแนวโน้มในการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตารางที่ 4.14   แสดงจ านวน ร้อยละ  และค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ าแนกตามความคิดเห็นต่อปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อแนวโน้มในการเป็นผู้ประกอบการ 

 

ปัจจัยที่มอีทิธิพลต่อแนวโน้ม ระดบัความคิดเห็น  

ในการเป็นผู้ประกอบการ เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย ค่าเฉลีย่ ล าดบั 
 มากที่สุด มาก  น้อย น้อยที่สุด ความหมาย ที่ 

1. หลกัสูตรและเน้ือหาวิชาท่ีศึกษา สามารถ
เสริมความรู้และความมัน่ใจแก่นกัศึกษาใน
การท่ีจะออกไปเป็นผูป้ระกอบการ 

77 
(17.70%) 

180 
(41.38%) 

163 
(37.47%) 

12 
(2.76%) 

3 
(0.69%) 

3.73 
เห็นดว้ยมาก 

3 

2.  ถ้ านั ก ศึ กษาต้ องการ ท่ี จะเ ป็ น
ผูป้ระกอบการ  ครอบครัว  ญาติ  และกลุ่ม
เพ่ือน จะมีส่วนส าคญัท่ีใหก้ารสนบัสนุน 

85 
(19.54%) 

174 
(40.00%) 

159 
(36.55%) 

13 
(2.99%) 

4 
(0.92%) 

3.74 
เห็นดว้ยมาก 

2 

3. การเห็นโอกาส  ความก้าวหน้า  และ
ความส าเร็ จของบุคคลต่ างๆ ท่ี เป็ น
ผูป้ระกอบการ  ท าให้นักศึกษาอยากเป็น
ผูป้ระกอบการ 

93 
(21.38%) 

177 
(40.69%) 

154 
(35.40%) 

11 
(2.53%) 

0 
(0.00%) 

3.81 
เห็นดว้ยมาก 

1 

4. การท่ีสังคมยอมรับในการประกอบอาชีพ
อิสระมากข้ึน  ส่งผลให้นกัศึกษาตอ้งการท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบการ 

74 
(17.01%) 

188 
(43.22%) 

149 
(34.25%) 

22 
(5.06%) 

2 
(0.46%) 

3.71 
เห็นดว้ยมาก 

4 

5. การท่ีรัฐบาลใหก้ารสนบัสนุนทั้งทางดา้น
แหล่ ง เ งิ นทุ น ข้ อมู ล ข่ าวสารแก่
ผูป้ระกอบการ  ส่งผลใหน้กัศึกษาตอ้งการท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบการ 

59 
(13.56%) 

185 
(42.53%) 

168 
(38.62%) 

18 
(4.14%) 

5 
(1.15%) 

3.63 
เห็นดว้ยมาก 

5 

6. ภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 
ส่ งผลให้นักศึกษาต้องการท่ี จะเป็น
ผูป้ระกอบการมากข้ึน 

66 
(15.17%) 

158 
(36.32%) 

171 
(39.31%) 

31 
(7.13%) 

7 
(1.61%) 

3.57 
เห็นดว้ยมาก 

6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.69 
เห็นด้วยมาก 

 

หมายเหตุ :  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด  1.50 – 2.49  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย  2.50 – 3.49  
เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง  3.50 – 4.49  เห็นดว้ยในระดบัมาก  4.50 – 5.00  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
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  จากตารางท่ี 4.14  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อแนวโน้มในการเป็นผูป้ระกอบการโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อทุกปัจจยัอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.69  ซ่ึงเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในแต่ละปัจจยั  
พบว่าทุกปัจจยัมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก   ซ่ึงปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียระดบั
ความคิดเห็นสูงท่ีสุดไดแ้ก่  การเห็นโอกาส  ความกา้วหนา้  และความส าเร็จของบุคคลต่างๆ ท่ีเป็น
ผูป้ระกอบการ  ท าให้นกัศึกษาอยากเป็นผูป้ระกอบการ  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.81   รองลงมาไดแ้ก่  ถา้
นกัศึกษาตอ้งการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ  ครอบครัว  ญาติ  และกลุ่มเพื่อน จะมีส่วนส าคญัท่ีให้การ
สนบัสนุน  มีค่าเฉล่ีย 3.74   หลกัสูตรและเน้ือหาวิชาท่ีศึกษา สามารถเสริมความรู้และความมัน่ใจ
แก่นักศึกษาในการท่ีจะออกไปเป็นผูป้ระกอบการ  มีค่าเฉล่ีย 3.73  การท่ีสังคมยอมรับในการ
ประกอบอาชีพอิสระมากข้ึน  ส่งผลให้นักศึกษาตอ้งการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ  มีค่าเฉล่ีย 3.71  
การท่ีรัฐบาลให้การสนบัสนุนทั้งทางดา้นแหล่งเงินทุน ขอ้มูลข่าวสารแก่ผูป้ระกอบการ  ส่งผลให้
นกัศึกษาตอ้งการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ  มีค่าเฉล่ีย 3.63  และปัจจยัท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด
ไดแ้ก่  ภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั ส่งผลให้นกัศึกษาตอ้งการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ
มากข้ึน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.57 
  นอกจากน้ี   เม่ือไดส้อบถามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่   นอกจาก
หลกัสูตรท่ีเรียนแลว้  นกัศึกษาเห็นว่าสถาบนัควรมีการปรับปรุง  และเพิ่มเติมการด าเนินการใน
เร่ืองต่างๆ  เพื่อช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาประสบความส าเร็จในการเป็นผูป้ระกอบการดงัต่อไปน้ี 

  1. การจดัให้มีกิจกรรมในชั้นเรียน  โดยเน้นการฝึกปฏิบติั และการทดลองจริง  
เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์จริงนอกเหนือไปจากการเรียนในภาคทฤษฎี 

  2. การจดักิจกรรมนกัศึกษาเพื่อพฒันานักศึกษาในดา้นต่างๆ  ทั้งด้านทกัษะการ
ท างาน   การตดัสินใจ  ความกลา้คิดกลา้ท า  การท างานเป็นทีม  เพื่อเป็นการเสริมประสบการณ์นอก
ชั้นเรียนใหแ้ก่นกัศึกษา 
  3. การพฒันาอาคารเรียน  อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการเรียน   เพื่อช่วยให้การ
จดัการเรียนการสอนมีคุณภาพสูงข้ึน 

  4. การจัดให้มีการฝึกงานส าหรับนักศึกษาในทุกหลักสูตร  เพื่อเป็นการฝึก
ประสบการณ์จริง 
  5. การจดัให้มีการดูงานในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จาก
สภาพการท างานจริง 
  6. การจดัให้มีการอบรมสัมมนาเก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการ  รวมถึงการจดั
นิทรรศการเพื่อใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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  7. การจัดให้มีห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ  เพื่อ เป็นแหล่งในการ
คน้ควา้ขอ้มูลและความรู้ต่างๆ  
  8. การจดัระบบการส่ือสาร  และการให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผูป้ระกอบการ  
เพื่อใหน้กัศึกษาทราบถึงข่าวสารและทนัต่อเหตุการณ์ 
  9. การพฒันาหลักสูตรให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  และการจดัวิชาเลือกเสรีให้มุ่งเน้น
ทางดา้นวชิาชีพมากยิง่ข้ึน 
  10. การจัดโครงการเก่ียวกับการประกวดด้านการวางแผนธุรกิจ และการ
ประกอบการอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการใหแ้ก่นกัศึกษา 
  11. การพฒันาบุคลิกภาพและคุณลกัษณะดา้นต่างๆ ของนกัศึกษาให้มีความพร้อม
ในการท างาน  รวมถึงการเป็นผูป้ระกอบการ 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

  การศึกษาเร่ืองลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามนั้น  
เป็นการศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
สยาม เพื่อเปรียบเทียบลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการทั้ ง 5 ด้านได้แก่  ด้านความต้องการ
ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม 
ดา้นการแบกรับความเส่ียง และด้านความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์  กบัปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่  เพศ   
คณะวชิา  ความเป็นบุตรคนแรก  ประสบการณ์ท างานระหวา่งเรียน  การเป็นสมาชิกชมรมหรือการ
เขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  และ อาชีพของผูป้กครอง   นอกจากน้ียงัเป็นการศึกษาเพื่อให้
ทราบถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโนม้ของการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

  จากการศึกษาและวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง    ไดแ้ก่ นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัสยาม  จ  านวน 435 คน พบว่า  เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 51.72       เพศชายคิดเป็น
ร้อยละ 48.28   โดยเป็นนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 45.06  รองลงมาคือคณะ
วศิวกรรมศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 20.92  และคณะนิเทศศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 14.25   ตามล าดบั  ซ่ึง
นักศึกษากลุ่มตวัอย่างน้ีส่วนมากเป็นนักศึกษาท่ีไม่ใช่บุตรคนแรกคิดเป็นร้อยละ 62.53  และมี
ประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนคิดเป็นร้อยละ 60.00  นอกจากน้ีส่วนมากยงัเป็นสมาชิก
ชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัคิดเป็นร้อยละ 62.76  และมีผูป้กครองประกอบอาชีพ
ส่วนตวัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 61.84 
 

  การวดัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการโดยทัว่ไปอยู่ในระดบัปานกลางทั้ง 5 
ด้าน  ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยรวมคือ 3.23      โดยในด้านความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการ
อิสระ  มีค่าเฉล่ีย 3.24   ด้านต าแหน่งการควบคุม  มีค่าเฉล่ีย 3.29   ด้านความคิดริเร่ิมเชิง
นวตักรรม  มีค่าเฉลี่ย 3.35  ด้านการแบกรับความเส่ียง มีค่าเฉลี่ย 2.95   และด้านความเป็น
ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์  มีค่าเฉล่ีย 3.30 
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  การเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลกบัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ  สามารถ
สรุปไดด้งัน้ี 
 

  1. เพศ  สามารถสรุปไดว้า่ เพศชายและเพศหญิงมีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการโดยภาพรวมค่อนขา้งใกลเ้คียงกนัคือ 3.23 และ 3.22  ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง  และ
เม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้น  พบว่าทั้งในดา้นความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ   
ต าแหน่งการควบคุม  ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  การแบกรับความเส่ียง และ ความเป็นผูน้ าท่ีมี
วสิัยทศัน์  ทั้งเพศชายและเพศหญิงต่างก็มีค่าเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกนั  คือมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง   
   

2. คณะวิชา  สามารถสรุปไดว้่า โดยภาพรวมแล้ว  นกัศึกษาในทุกคณะวิชามี
ค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนัเพียงเล็กน้อย  โดยทุกคณะวิชามีค่าเฉล่ีย
ของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัปานกลาง   เม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่า
นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในคณะนิติศาสตร์มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการในดา้น
ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ   และดา้นต าแหน่งการควบคุม อยู่ในระดบัสูง   
ส่วนนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในคณะวิชาอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง  ในดา้นความคิดริเร่ิมเชิง
นวตักรรม   นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในคณะวิทยาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัสูง  ส่วนนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในคณะวิชาอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง     ในดา้นการ
แบกรับความเส่ียงและดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นักศึกษาในทุกคณะวิชามีค่าเฉล่ียใน
ระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 

  

  3. การเป็นบุตรคนแรก  สามารถสรุปไดว้า่  โดยภาพรวมแลว้นกัศึกษาทั้งท่ีเป็น
บุตรคนแรกและไม่ใช่บุตรคนแรกนั้น  มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการโดยภาพรวม
ใกลเ้คียงกนั คืออยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้น  พบวา่ลกัษณะความเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาท่ีเป็นบุตรคนแรกและไม่ใช่บุตรคนแรกทั้ง 5 ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
โดยนกัศึกษาท่ีไม่ใช่บุตรคนแรก  จะมีค่าเฉล่ียของแต่ละดา้นอยู่ในระดบัท่ีสูงกว่านกัศึกษาท่ีเป็น
บุตรคนแรกเพียงเล็กนอ้ย 
 

  4. ประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  สามารถสรุปไดว้า่  โดยภาพรวมแลว้
นกัศึกษาทั้งท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  และนกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ในการ
ท างานระหวา่งเรียนนั้น  มีค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดย
นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างานระหว่างเรียนจะมีค่าเฉล่ียสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์
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ระหวา่งเรียนเล็กน้อย   และเม่ือแยกพิจารณาในแต่ละดา้น  พบวา่ลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ
ของนักศึกษาทั้ งท่ีมีและไม่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียน  ทั้ ง 5 ด้านอยู่ในระดับ     
ปานกลาง  โดยนกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียน  จะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีสูง
กว่านักศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนเพียงเล็กน้อยในดา้นความตอ้งการ
ความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  
และดา้นการแบกรับความเส่ียง  ส่วนในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาทั้งท่ีมีและไม่
มีประสบการณ์ในการท างานระหวา่งเรียนต่างก็มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 

 
  5. การเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  สามารถสรุป
ไดว้า่  โดยภาพรวมแลว้  นกัศึกษาทั้งท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  
และนกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยันั้น  มีค่าเฉล่ียของลกัษณะ
ความเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั  คืออยูใ่นระดบัปานกลาง   และเม่ือแยกพิจารณา
ทั้ง 5 ด้าน  พบว่าลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง   
นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  จะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ี
สูงกว่านกัศึกษาท่ีไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัเพียงเล็กน้อยในดา้น
ความตอ้งการความส าเร็จและความตอ้งการอิสระ  ดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้นความคิดริเร่ิมเชิง
นวตักรรม  และดา้นการแบกรับความเส่ียง  แต่ในดา้นความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นกัศึกษาท่ี
ไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั  มีค่าเฉล่ียสูงกว่านกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิก
ชมรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยัเพียงเล็กนอ้ย 
 

  6. การประกอบอาชีพส่วนตวัของผูป้กครอง  สามารถสรุปไดว้า่  โดยภาพรวมแลว้ 
นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวั  และนกัศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวั  
ต่างก็มีระดบัค่าเฉล่ียของลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั  คืออยูใ่นระดบั
ปานกลาง  และเม่ือแยกพิจารณาในแต่ละด้าน  พบว่านักศึกษาทั้งท่ีมีผูป้กครองประกอบอาชีพ
ส่วนตวั  และไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวั  ต่างก็มีลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการทั้ง 5 ดา้นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง     นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวั  จะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีสูงกว่า
นกัศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนตวัเพียงเล็กน้อยในดา้นต าแหน่งการควบคุม  ดา้น
ความคิดริเร่ิมเชิงนวตักรรม  และดา้นการแบกรับความเส่ียง  แต่ในดา้นความตอ้งการความส าเร็จ
และความต้องการอิสระ  และด้านความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์นั้น  นักศึกษาท่ีผูป้กครองไม่ได้
ประกอบอาชีพส่วนตวัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่นกัศึกษาท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพส่วนตวัเพียงเล็กนอ้ย 
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 นอกจากน้ี ในการส ารวจความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อแนวโนม้ในการเป็นผูป้ระกอบการ  พบว่าโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยู่
ในระดบัเห็นดว้ยมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.69  ซ่ึงเม่ือแยกพิจารณาค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นใน
แต่ละปัจจยั  พบว่าทุกปัจจยัมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก   ซ่ึงปัจจยัท่ีมี
ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นสูงท่ีสุดได้แก่  การเห็นโอกาส  ความก้าวหน้า  และความส าเร็จของ
บุคคลต่างๆ ท่ีเป็นผูป้ระกอบการ  ท าให้นักศึกษาอยากเป็นผูป้ระกอบการ  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.81   
รองลงมาได้แก่  ความสัมพนัธ์ของ ครอบครัว  ญาติ  และกลุ่มเพื่อน จะมีส่วนส าคญัท่ีให้การ
สนบัสนุน  มีค่าเฉล่ีย 3.74   หลกัสูตรและเน้ือหาวิชาท่ีศึกษา สามารถเสริมความรู้และความมัน่ใจ
แก่นกัศึกษาในการท่ีจะออกไปเป็นผูป้ระกอบการ  มีค่าเฉล่ีย 3.73  ตามล าดบั    และปัจจยัท่ีมีระดบั
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดไดแ้ก่  ภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั ส่งผลให้นกัศึกษาตอ้งการท่ีจะ
เป็นผูป้ระกอบการมากข้ึน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.57 

 

 ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีสถาบนัควรมีการปรับปรุง  และ
เพิ่มเติมการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  เพื่อช่วยส่งเสริมให้นกัศึกษาประสบความส าเร็จในการเป็น
ผูป้ระกอบการ  สรุปไดว้า่  ทางสถาบนัควรจดัให้มีกิจกรรมในชั้นเรียน  โดยเนน้การฝึกปฏิบติั และ
การทดลองจริง  เพื่อให้นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์จริงนอกเหนือไปจากการเรียนในภาคทฤษฎี   
การจดักิจกรรมนกัศึกษาเพื่อพฒันานกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ  ทั้งดา้นทกัษะการท างาน   การตดัสินใจ  
ความกล้าคิดกล้าท า  การท างานเป็นทีม  เพื่ อเป็นการเสริมประสบการณ์นอกชั้นเรียนให้แก่
นกัศึกษา   การพฒันาอาคารเรียน  อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการเรียน   เพื่อช่วยให้การจดัการ
เรียนการสอนมีคุณภาพสูงข้ึน  การจดัใหมี้การฝึกงานส าหรับนกัศึกษาในทุกหลกัสูตร  เพื่อเป็นการ
ฝึกประสบการณ์จริง การจดัให้มีการดูงานในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้
จากสภาพการท างานจริง การจดัให้มีการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ  รวมถึงการ
จดันิทรรศการเพื่อให้ความรู้แก่นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  การจดัให้มีห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอ  เพื่อเป็นแหล่งในการคน้ควา้ขอ้มูลและความรู้ต่างๆ   การจดัระบบการส่ือสาร  และการให้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ  เพื่อให้นกัศึกษาทราบถึงข่าวสารและทนัต่อเหตุการณ์  การ
พฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  และการจดัวิชาเลือกเสรีให้มุ่งเน้นทางดา้นวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 
การจดัโครงการเก่ียวกบัการประกวดดา้นการวางแผนธุรกิจ และการประกอบการอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการให้แก่นกัศึกษา  และการพฒันาบุคลิกภาพและคุณลกัษณะดา้น
ต่างๆ ของนกัศึกษาใหมี้ความพร้อมในการท างาน  รวมถึงการเป็นผูป้ระกอบการ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
  1)  นกัศึกษามหาวิทยาลยัสยาม  มีลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ดงันั้นจึงควรเพิ่มการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมเพิ่มเติมทั้งในทางทฤษฎีและ
ทางปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา  รวมถึงการให้ความรู้
ทางธุรกิจและการสร้างโอกาสในการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  ตลอดจนการสร้าง
แรงจูงใจและสร้างทศันคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้ก่นกัศึกษา 
  2)  ควรท่ีจะได้มีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมความเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษา  โดยอาจมีการจดักิจกรรมหรือจัดท าแผนงานร่วมกับภาครัฐหรือหน่วยงานต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ในการท่ีจะเสริมสร้างนกัศึกษาให้มีความเป็นผูป้ระกอบการ  เช่น การจดัให้มีการแข่งขนั
การจดัท าแผนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ   ทั้งน้ีเพื่อให้นกัศึกษา
ไดมี้การเตรียมความพร้อมส าหรับการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพในอนาคต 

 

 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

  1)  ในการศึกษาคร้ังน้ี  ยงัเป็นการศึกษาในภาพรวมของแต่ละคณะวิชา  โดยผูว้ิจยั
เห็นว่านกัศึกษาภายในคณะวิชาเดียวกนัมีลกัษณะเหมือนกนั  อย่างไรก็ดี  ในการศึกษาคร้ังต่อไป  
ควรท่ีจะมีการศึกษาและวดัลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการโดยจ าแนกให้เห็นถึงความแตกต่างของ
ลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาในแต่ละภาควิชาภายในคณะวิชา   ทั้งน้ีเพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีมีความชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน  เพื่อประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพความเป็น
ผูป้ระกอบการของแต่ละภาควชิาภายในคณะวชิา  
  2)  ในการศึกษาคร้ังต่อไป  ควรท่ีจะมีการศึกษาถึงคุณลกัษณะในดา้นทกัษะและ
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ   ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะไดเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั  เพื่อเสริมสร้างนกัศึกษา
ใหเ้ป็นผูท่ี้มีทกัษะและความรู้ความสามารถท่ีเอ้ือต่อการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 
  3)  ควรท่ีจะท าการศึกษาเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิตของมหาวิทยาลยั  
เพื่อใหท้ราบถึงจ านวนบณัฑิตท่ีเป็นผูป้ระกอบการจริง  รวมทั้งการสอบถามขอ้มูลจากบณัฑิตท่ีเป็น
ผูป้ระกอบการดงักล่าว  เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริงในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อพฒันา
ศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้ก่นกัศึกษาต่อไป 


