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บทที่ 4 
 

ภูมิหลังและสถานการณปจจุบันของชุมชนอาขาที่ศึกษา 
 

 ผลการศึกษาในบทนี้สามารถตอบวัตถุประสงคขอที่ 1 คือ เพื่อศึกษาภูมิหลังทาง

ประวัติศาสตร  วัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิต  โครงสรางทางการปกครอง และเศรษฐกิจ  ตลอดจน

สถานการณปจจุบันของชุมชนเพื่ออธิบายใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง และส่ิงที่ยังคงดํารงอยูของ

ชุมชนอาขาที่ศึกษาอันจะนําไปสูความเช่ือมโยงกับการศึกษาในสวนอ่ืน ๆ  ตอไป   โดยการนําเสนอผล

การศึกษาในบทนี้จะแบงออกเปน 2 สวน  คือ 4.1 ภูมิหลัง และสถานการณปจจุบันทางดานสภาพ 

แวดลอมทางสังคม และเศรษฐกิจของชุมชน  และ 4.2 ภูมิหลัง และสถานการณปจจุบันทางดาน

โครงสรางทางการปกครองและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนอาขาที่ศึกษา 
 

ภูมิหลัง และสถานการณปจจุบันทางดานสภาพแวดลอมทางสงัคม  
และเศรษฐกจิของชุมชน 

 
ภูมิหลังในเชิงชาติพันธุและความเปนมาของอาขาในประเทศไทย 
 

อาขา(AKHA) คือ ชื่อที่ใชเรียกตนเองของกลุมชาติพันธุกลุมหนึ่งที่อาศัยอยูในประเทศ

จีนตอนใต ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศพมา ตะวันตกเฉียงเหนือของลาว และทางตอนเหนือของ

ไทย  จัดอยูในตระกูล จีน-ธิเบต สายธิเบต-พมา  แขนงชนชาติโลโล   โดยมีชื่อเรียกชนเผากลุมนี้อยู

หลายช่ือ  เชน  ประเทศจีน เรียกวา “ฮาหนี่” หรือ “ไอหนี่ฉุ”  ที่ประเทศลาว เรียกวา “กอ” สวนที่

ประเทศพมาและเวียดนามเรียกวา “อาขา” สวนที่ประเทศไทยในอดีตนั้นเรียกวา “อีกอ” แตปจจุบัน

ไดทําการเปลี่ยนช่ือจาก อีกอ มาเปน อาขา อยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2543 ตาม

ระเบียบสํานักทะเบียนกลางวาดวยการพิจารณาสถานะบุคคลบนพื้นที่สูง พ.ศ. 2543 ของ

กระทรวงมหาดไทย  โดยมีจํานวนประชากรกลุมชาติพันธุอาขารวมกวา 2.5 ลานคน  นอกจากนั้นใน

รายงานทําเนียบชุมชนบนพื้นที่สูง ป 2545 มีชาวอาขาอาศัยอยูในประเทศไทย จํานวน 68,653 คน 

โดยอาศัยอยูที่ จ.เชียงรายมากที่สุด  คือ  59,782 คน 

อูโลอาขา หรืออาขาไทย เปนกลุมอาขาที่เขามาประเทศไทยเปนกลุมแรก เขามาทาง

ภาคเหนือของประเทศไทย โดยเขามาที่ดอยตุง แมฟาหลวง กลุมนี้มีมากที่สุดในจังหวัดเชียงราย 

กระจายไปสูจังหวัดอ่ืน ๆ เชน เชียงใหม โดยหมูบานอูโลอาขา ซึ่งเปนที่รูจักและแพรหลาย และมี

โอกาสไดรับการพัฒนาจากรัฐบาลไทย มี 2 ชุมชน คือ บานอาขาแสนใจ อําเภอแมฟาหลวง  ซึ่ง
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เปนชุมชนอาขาที่ศึกษาในคร้ังนี้ และ บานอาขาดอยสะโงะ อําเภอเชียงแสน ซึ่งสองชุมชนนี้เปน

ชุมชนอาขาอูโลที่ไดเขามาต้ังรกรากในประเทศไทยมาอยางยาวนาน สาเหตุที่ตองเรียกกลุมนี้วา อู

โล หมายถึง หมวกหัวแหลม สามารถแยกคําไดคือ อู ยอมาจากคําวา อูดู หมายถึงหัว โล หมายถึง

กลมแหลมสูง เปนการต้ังชื่อกลุมตามลักษณะการใสหมวก ซึ่งกลุมนี้จัดเปนกลุมที่เดนที่สุดในการ

ใสหมวกอาขา  โดยประชากรอูโลอาขาเปนกลุมอาขาที่มีประชากรมากที่สุดในประเทศไทย ซึ่งมี

ประชากรรวมราวประมาณ 32,500 คน กระจายอยู 5 จังหวัดภาคเหนือ คือ เชียงราย เชียงใหม 

ลําปาง แพร และตาก  อูโลอาขา สวนมากยังนับถือประเพณีด้ังเดิมอยู กราบเซนไหววิญญาณ

บรรพบุรุษ และบางสวนไดหันไปนับถือศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม 

หากมองจากความหนาแนนของพื้นที่อยูอาศัยของคนอาขาในจังหวัดเชียงราย 

สามารถแบงพื้นที่อยู อาศัยของคนอาขาได ๓ สวน นั่นคือ โซนบน ประกอบไปดวยอําเภอแมสาย 

และอําเภอแมฟาหลวง โซนกลางประกอบไปดวยอําเภอแมจันและเมือง และโซนใตประกอบไป

ดวยอําเภอแมสรวย   

ในโซนบนซ่ึงเปนพื้นที่ศึกษาในคร้ังน มีคนอาขาอาศัยอยางหนาแนนเพราะเปนรอย

ตะเข็บชายแดนไทยพมา หากมองจากแผนที่ของจังหวดัเชียงราย อําเภอแมสาย และอําเภอแมฟา

หลวง เปนอําเภอที่อยูติดกับจังหวัดทาข้ีเหล็กของประเทศพมา ทําใหชนเผาอยูกันเปนจํานวนมาก 

โดยในอําเภอแมสายกระจายอยูที่ตําบลโปงงาม ตําบลโปงผา และตําบลเวียงผาคํา จุดสังเกตใน

สามตําบลที่คนอาขาอาศัยอยู ลวนแตอยูใกลกับบริเวณชายแดนทั้งส้ิน และกลุมอาขาที่อาศัยอยู

ในอําเภอแมสายสวนมากเปนกลุมอาขา “ผาหมี” พื้นที่อาศัยของอาขากลุมนี้อยูที่บานผาหมี 
และผาฮ้ี ซ่ึงสองชุมชนดังกลาวเปนชุมชนกลุมผาหมีอาขาใหญที่สุดในประเทศไทย  

ในเสนทางสลับซับซอนของอําเภอแมฟาหลวง เปนอําเภอที่ตอจากอําเภอแมสาย ซึ่ง

โดยมากพื้นที่เปนภูเขาสูง ตามรอยตะเข็บชายไทยพมา เต็มไปดวยกองกําลังฝายตาง ๆ เชน ของ

ไทยใหญ ดอยกอเมือง ตรงกันขามกับหมูบานแมหมอ และของทหารพมาตรงกันขามกับฐาน

ปฏิบัติการทหารไทยดอยชางมูบ แสดงใหเห็นถึงยุทธศาสตรทางทหาร ที่ยึดพื้นที่สูงไว เพื่อความ

ไดเปรียบยามมีศึกสงคราม เดิมที่อําเภอแมฟาหลวงยังไมมี เปนพื้นที่อําเภอแมจัน และเมื่อ ป พ.ศ. 

2535 ไดแยกตัวมาต้ังเปนกิ่งอําเภอเปนอําเภอแมฟาหลวง ดวยแนวคิดเพื่อความม่ังคงของชาติ 

และการบริการประชาชนในพื้นที่อยางทั่วถึง กอนที่จะ ไดยกสถานะเปนอําเภอ เมื่อ ป พ.ศ. 2539 

แผนที่อําเภอแมฟาหลวง จึงดูคลายกับปากนก และจะย่ืนดินแดนแหลมยาวเขาไปทางประเทศ

พมา ประหนึ่งดูคลาย ๆ กับแหลมทองใตของไทย คนอาขาอาศัยอยูในอําเภอแมฟาหลวงมากที่สุด 

อยูทุกตําบลในอําเภอแมฟาหลวง และเปนจํานวนประชากรมากที่สุดทุกกลุมชนที่อาศัยอยูใน

อําเภอนี้ อาศัยอยูในตําบลเทอดไทย แมสลองใน แมสลองนอก และตําบลแมฟาหลวง  
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ตําบลแมสลองใน มีกลุมอาขาอยู 2 กลุมใหญ คือ กลุมอูโลอาขา และลอมี้อาขา แต

โดยมากเปนอูโลอาขา  คือ ชุมชนอาขาแสนใจ ซึ่งเปนพื้นที่ศึกษาคร้ังนี้ ในตําบลแมสลองใน

หมูบานด้ังเดิมของอูโลอาขาเปนที่รูจักของคนอาขาเอง และของทางการไทย  คือ ชุมชนอาขาบาน

แสนใจ  หรือแตเดิมเรียกวา บานกอแสนใจ  กอต้ังหมูบานโดยนายแสนใจ หรือชื่อในภาษาอาขา

คือ ทูแส และในชุมชนนี้เองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมศานุวงศไดเสด็จเยี่ยมชน

เผาอาขาในพื้นที่แหงนี้หลายคร้ัง และยังไดพระราชทานความชวยเหลือเพื่อใหราษฎรในชุมชนอา

ขาในอดีตไดพัฒนาความเปนอยู  ทั้งในดานการยังชีพ  เศรษฐกิจ จากเดิมที่นิยมปลูกฝนเปนพืช

เศรษฐกิจ  เปนการสงเสริมการปลูกพืชสวนและพืชไร  รวมทั้งดานสาธารณสุข และการศึกษาให

สามารถส่ือสารภาษาไทยไดอีกดวย 
1. ชุมชนอาขาบานผาหมี  ตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย 
 เดิมราษฏรบานผาหมีมีถิ่นฐานอยูที่หมู “บานบาละ” ในแควนสิบสองปนนา 

ประเทศจีน ตอมาป พ.ศ. 2465 ไดอพยพเขามาต้ังบานเรือนอยูใกล ๆ กับบานหวยน้ํารินปจจุบัน 

อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย จํานวน 40 หลังคาเรือน แตอยูในเขตประเทศพมา โดยการนําของ

นายหลอซิ เชอหมื่อ, นายหลอซึ หมอโปะกู และนายเคอจอง หมอโปะกู  ตอมา ป พ.ศ. 2475 จึงได

อพยพเขามาอยูในประเทศไทย โดยต้ังหมูบานคร้ังแรกที่บานผาแตก สมัยกอนเรียกบาน “ผาแตก

ดอยตุง” อําเภอแมสาย ป พ.ศ. 2483 ไดยายมาอยูที่บริเวณบานผาหมี 1 ซึ่งอยูหางจากบานผาหมี

ปจจุบันไปทางทิศเหนือประมาณ 1 กิโลเมตร (เขตประเทศไทย) โดยผูนําขณะนั้น คือ นายแสงพรม 

เชอหมื่อกู ตอมาป พ.ศ. 2510 ราษฎรไดแยกยายไปอยูตามที่ตาง ๆ อาทิเชน บานดอยชาง อําเภอ

แมสรวย บานหนองแวน, บานหวยกางปลา อําเภอแมจัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก และบานดอย

สะโง อําเภอเชียงแสน เนื่องจาก พื้นที่ทํากินไมเพียงพอตอการปลูกพืชไร  

ตอมาป พ.ศ. 2511 มีราษฎรบานผาแดง, บานสามป ประเทศพมายายเขามาสมทบ 

อีกจํานวน 43 หลังคาเรือน โดยการนําของนายอาปะ หมอโปะกู พอถึงป พ.ศ. 2513 ราษฎรจึงได

ยายมาต้ังถิ่นฐานบานเรือนอยูที่บานผาหมีปจจุบันกวา 50 หลังคาเรือน ยายมาไดไมนาน จึง

เปล่ียนผูนําในป พ.ศ. 2514 จากนายอาแยะ เชอหมื่อกู มาเปนนายมนตรี พฤกษาพันธทวี  หรือ 

ซาเจะ  ในอดีตบริเวณหมูบานผาหมีเปนปาทึบ มีหนาผาสูงชัน และมีถ้ําหรือโพรงบนหนาผา มี

ภูเขาหนาผาคลายหมีนอนหงาย ชาวบานจึงเรียกช่ือวา “บานผาหมี” มาจนถึงปจจุบันบานผาหมี 

ชาวอาขาบานผาหมีเปน กลุมอาขาผาหมี อาขากลุมนี้เรียกตนเองวา “อูเบ่ียะอาขา” 

แปลเปนไทยวากลุมอาขาที่ใสหมวกแบนเพราะลักษณะการใสหมวกแบนออกสองขางหัว ใน

ประเทศจีนเรียกกลุมอาขานี้วา “หมอโปะกู” แปลวา อาขากลุมที่มีตระกูลหมอโปะหรืออาขาถือวา

เปนอีกหนึ่งกลุมอาขาที่ไดถูกจําแนกประเภทจากดานภูมิศาสตรจากที่อยูอาศัย ในเมืองไทยมีชื่อ
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เรียกอาขากลุมนี้หลายช่ือ เชน หละบ่ืออาขา หรืออาขาจีน แตในประเทศจีนและประเทศพมา 

บรรดากลุมอาขาดวยกันยอมรับอาขากลุมนี้วาเปนกลุมที่มีความเชี่ยวชาญในดานการคาขาย หาก

จะกลาววาเปนกลุมอาขาที่เปนพอคาก็วาได จากลักษณะนิสัยชอบคาขาย ทํางานขยันขันแข็ง 

หนักเบาเอาสู ในเมืองไทยอาขากลุมนี้นิยมสงลูกหลานเรียนภาษาจีนและสงไปทํางานในประเทศ

ไตหวัน  และถือวาเปนชาวอาขาที่มีฐานะดี เชน ชาวอาขาบานผาหมี  ผาหมีอาขาที่อาศัยอยูใน

เมืองไทยมีจํานวนมากเปนอันดับสาม และมีเพียงจังหวัดเชียงรายและบางสวนอพยพกระจายไป

อยูที่จังหวัดตาก ที่เชียงรายประกอบไปดวย ชุมชนบานผาหมี บานผาฮี้ บานกิ่วสะไตเหนือและใต 

บานหลอชา และบานแมจันใต สวนที่จังหวัดตากอยูที่บานรมเกลาสหมิตร  

 

ภาพที ่4.1 

การแตงกายของหญิงอาขาผาหม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

บานผาหมีถือเปนกลุมอาขาที่มีความเขมแข็งในดานวัฒนธรรมมากที่สุดโดยเทียบ

กับอาขากลุมอ่ืน ๆ ที่อพยพมาอยูในประเทศไทย ยังไมมีชุมชนใดเปล่ียนไปนับถือศาสนาคริสต

หรือลัทธิอ่ืน ๆ ทั้งชุมชน บางชุมชนไดมีการออกกฎในชุมชนวาหากครอบครัวใดนับถือลัทธิหรือ
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ศาสนาอ่ืนใหยายออกจากชุมชนโดยดี เชนที่บานผาหมี ซึ่งการสรางกฎกติกาในลักษณะนี้ทําให

กลุมผะหมี้อาขาเกิดการเปล่ียนแปลงทางศาสนานอย 
สภาพแวดลอมทางสังคมของชุมชนบานผาหมีในสถานการณปจจุบัน 
บานผาหมี อยูในตําบลเวียงพางคํา ซึ่งไดป 2550 ไดรับการยกฐานะจากองคการ

บริหารสวนตําบลเวียงพางคําเปนเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เมื่อวันที่28 กันยายน 2550 ตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย  และต้ังอยูในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง ซึ่งเปนพื้นที่อนุรักษทําให

ยังคงสภาพพื้นที่ปาอุดมสมบูรณแตไมสามารถขยายเขตพื้นที่ทํากินได 
 

ภาพที ่4.2 

ชุมชนอาขาบานผาหม ี

 

 

ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่ทางทิศตะวันตกซ่ึงมีพรมแดนติดกับประเทศพมา มี

ลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขา และที่ราบสูงเชิงเขา ใชเปนที่เพาะปลูกพืชไรพื้นที่ทางดานทิศ

ตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบ ใชเปนที่ต้ังชุมชน และพื้นที่เกษตรกรรม  มีลักษณะ

ภูมิอากาศ 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูหนาว ฤดูฝน และบางพื้นที่ที่เปนที่ราบสูงจะมีอากาศหนาวเย็น 

และมีฝนตกบอยคร้ัง และในชวงฤดูแลงจะมีหมอกควันปกคลุม ผลมาจากการเผาปา หรือไฟปา

จากประเทศสหภาพพมา 

สภาพแวดลอมทางกายภาพบริเวณหมูบานผาหมีซึ่งลอมรอบดวยเทือกเขานางนอน

และบานเรือนประชาชนตั้งอยูตลอดแนวเขาเรื่อยไปจนถึงพื้นราบ ถนนภายในหมูบานจึงคอนขาง

ลาดชัน  บริเวณที่ต้ังหมูบาน  ทางเขาติดถนนพหลโยธิน  สวนดานบนสามารถเช่ือมตอไปถึงพระ

ตําหนักดอยตุงและมีถนนลาดยางตามแนวชายแดนไทย-พมาที่เช่ือมไปถึงตลาดแมสาย จึงนับวา

เปนทําเลที่ต้ังที่สะดวกในการคมนาคมแมวาจะเปนพื้นที่ภูเขาสูง 
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ปจจุบันมีเนื้อที่ทั้งหมด 2,500 ไร  แยกเปนที่อยูอาศัย 200 ไร  พื้นที่เกษตร 1,500 ไร  

ที่ดินสาธารณะ 5 ไร  และพื้นที่ปาสาธารณะ 700 ไร   มีจํานวนประชากรทั้งที่อยูตามทะเบียนเปน

ชาย 493 คน เปนหญิง 502 คน 995   โดยไปตางถิ่น 576   อยูอาศัยในพื้นที่ 419 คน  จํานวนคน

ตางดาว และประชากรแฝง รวม  420 คน  รวมประชากรมีอยูจริงจํานวน 1,415 คน 
การศึกษา และความเปลี่ยนแปลงในสถานการณปจจุบัน 
ขอมูลชุมชนระบุวา ประชาชนในชุมชนนั้น มีผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 

18 คน  อยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาตรี 18 คน  โดยไมไดทําการสํารวจผูจบการศึกษา

ระดับอ่ืน ๆ  นอกจากนั้นยังพบวา มีผูจบการศึการะดับปริญญาเอกดานกฏหมาย 1 คน และมีผูจบ

การศึกษาระดับปริญญาโทแตไมทราบจํานวนที่ชัดเจน 

ความเปล่ียนแปลงประการหนึ่งที่พบเห็นไดชัดเจนในชุมชนอาขาบานผาหมี คือ  ใน

เร่ืองการศึกษา และการเขาสูอาชีพของกลุมวัยรุนและหนุมสาววัยทํางานในหมูบาน โดยเด็กต้ังแต

วัยประถม จนถึงระดับมัธยมและอุดมศึกษา สวนใหญจะถูกสงไปเรียนและพักอยูหอพักในเมือง

เชียงราย หรือตางจังหวัด เชน เชียงใหม ซึ่งจะกลับมาบานเฉพาะเสาร-อาทิตย หรือชวงปดเทอม  

สวนกลุมหนุมสาววัยทํางานจํานวนมากของหมูบานที่ไดรับการศึกษามักเลือกที่จะทํางานในเมือง

แทนการกลับมาชวยพอแมทําไรทําสวน ซึ่งเปนความตองการของพอแมที่รูสึกวา หากไดรับ

การศึกษาแลวไมควรกลับมาทํางานทําไร ทําสวนใหลําบาก 

ตัวอยางเชน ครอบครัวผูนําทางการปกครองในหมูบานทานหนึ่ง  ซึ่งสงลูกไปเรียนใน

เมือง และ มีความคิดที่ไมตองการใหลูกกลับมาทําไรทําสวนเหมือนตนเอง เนื่องจากรูสึกวา เปน

อาชีพที่ลําบาก  

“มีคร้ังหนึ่งลูกเคยขอกลับมาบาน เราก็บอกวา ถาไมเรียนจะทําอะไรกิน ลูกบอกวา

จะกลับมาชวยพอทําสวน พอบอกอยา ใหเรียนใหจบ ทําไรทําสวนมันลําบาก ผมอยู

แบบนี้เห็นแบบนี้มาทั้งชีวิตแลว รูวามันลําบากยังไง เราก็รักลูกไมอยากใหเขาลําบาก 

อยากใหเขามีงานทําเล้ียงตัวเองได  สวนพวกนี้พอแมทําไหว ไมตองรวยแตเล้ียง

ตัวเองไดพอแลว”1 (สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 

 ลักษณะดังกลาวพบไดเชนเดียวกับในหมูบานแสนใจใหมและแสนใจพัฒนาที่วัยรุน

และหนุมสาววัยทํางานจํานวนมากไปทํางานในจังหวัดตาง ๆ และในตางประเทศ  ซึ่งอันที่จริงแลว

มิใชเพียงความตองการของเยาวชนและกลุมหนุมสาวในวัยทํางานเทานั้น  แตดวยคานิยมและ

สภาพแวดลอมที่พอแมเห็นวา หากใหบุตรหลานเรียนหรือทํางานในหมูบานก็จะอยูในสภาพ 

                                                  
1คําใหสัมภาษณในบางประเด็น ผูวิจัยขออนุญาตที่จะไมอางช่ือผูใหสัมภาษณ หรือผูใหขอมูล 
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แวดลอมที่ไมดี  วัยรุนก็กลัวที่จะติดยาเสพติด หากเปนหญิงก็เกรงในเร่ืองการตั้งครรภกอนวัยอันควร  

ประกอบกับคานิยมในเร่ืองการประกอบอาชีพซึ่งหากบุตรหลานไดไปทํางานในเมืองแลวสามารถสง

เงินกลับมาใหพอแมไดถือวาทําใหพอแมมีหนามีตา อยูสุขสบายมากข้ึน  งานทําไรทําสวน ถือเปน

งานหนัก หากไดรับการศึกษาแลวไมควรกลับมาทํางานไรทําสวนอีก 

ดังนั้น หนุมสาววัยรุนและวัยทํางานจํานวนมากในหมูบานจึงหางเหินจากวิถีชีวิต

แบบด้ังเดิมซึ่งมีกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมโดยการซึมซับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณี

จากผูอาวุโส ปูยาตายาย พอแม และสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนผูนําทางวัฒนธรรมในชุมชน 

รวมทั้ง วิถีการทํามาหากินและการเกษตรแบบอาขาที่แตเดิมไดรัการถายทอดจากรุนพอแมสูลูก

จากการติดตามพอแมไปทําไร ทําสวน  ซึ่งวิถีชีวิตในลักษณะเชนนี้ ถูกแทนที่ดวยการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน ดังที่อาทู ปราชญอาขารุนใหมไดอธิบายถึงวิถีชีวิตประจําวันและการสืบทอดภูมิ

ปญญาในการทํามาหากินของชาวอาขาไววา  

“สมัยกอนหากพอเกงเร่ืองเกษตร ลูกชายจะเกงเกษตร  ถาพอลาสัตวเกง ลูกชายจะ

ลาสัตวเกง  เพราะหนาที่ของพอคือสอนวิชาความรูในเร่ืองการทํามาหากินใหลูกชาย

ที่จะตองสืบตอ  ในขณะที่แมจะสอนใหลูกสาว หญิงอาขาที่ไดรับการส่ังสอนการเปน

แมบานแมเรือน เย็บปกผา ทําอาหาร และกฎจารีตขอหามตาง ๆ จากแม และยายาย  

แตเด็กสมัยนี้ตองเขาไปเรียนในโรงเรียน วิถีการถายทอดองคความรูแบบนี้จึงถูก

แทนที่ดวยความรูทางวิชาการ และเด็กเยาวชนจึงหางไกลจากวัฒนธรรมประเพณี

แบบอาขาเพราะไมเห็นความสําคัญ ในโรงเรียนก็ไมไดสอนเร่ืองนี้ใหดวย” (ไกรสิทธิ์ 

สิทธิโชดก, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553) 
การประกอบอาชีพและสถานะทางเศรษฐกิจ 
กอนการเขามาของหนวยงานรัฐและองคกรดานการพัฒนาตางๆ  ดวยสภาพแวดลอม

ทางดานกายภาพของชุมชนอาขาที่ต้ังอยูบนพื้นที่สูงตามแนวเขาทําใหชุมชนอาขายากลําบากตอการ

เดินทางติดตอกับชุมชนภายนอก โดยเฉพาะกับบุคคลพื้นราบ  ชุมชนเองอาขาจึงมีลักษณะของการ

ปกครองดูแลกันเองภายในชุมชน   โดยอาศัยการยังชีพดวยการเกษตรแบบ หรือ ที่ทางการนิยามใหวา 

การทําไรเล่ือนลอย  คือ  การเพาะปลูกขาวพืชไร และเล้ียงสัตว   โดยใชระบบเกษตรแบบผสมผสาน 

คือ  พื้นที่การเกษตรแปลงเดียวจะปลูกพืชไมนอยกวา 22  ชนิด และเปนลักษณะพืชไร 9 ชั้น ซึ่ง

เปนภูมิปญญาของชาวอาขาในการบํารุงดิน และ เพื่อใหมีอาหารสําหรับบริโภคที่หลากหลาย  

สําหรับขาวที่ปลูกนั้นเปนลักษณะของ “ขาวไร” ซึ่งนิยมปลูกกันในพื้นที่ภาคเหนือและในชุมชนชาว

ชนเผาตางๆ เนื่องจากเปนพื้นที่เขาสูง  นอกจากนั้นชาวอาขาแตเดิมยังชีพโดยการหาของปา  เชน  
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หนอไม  เห็ด และพืชผัก ผลไมตาง ๆ รวมทั้งการลาสัตว  สวนที่เหลือจะนําไปขายในพื้นที่ใกลๆ 

เพื่อแลกเปล่ียนเปนเงินสําหรับซื้อส่ิงของที่ไมสามารถผลิตเองได เชน เกลือ  เคร่ืองเงิน ฯลฯ  โดยมี

การปลูกฝน ซึ่งแตเดิมจะปลูกไวเพื่อการรักษาโรคเปนหลัก  เมื่อมีการนําไปสกัดเปนยาเสพติด  ฝน

ที่ปลูกเหลานี้ไดกลายเปนพืชเศรษฐกิจของชุมชนดวย 

ตอมาเมื่อหนวยงานภาครัฐเร่ิมเขามาพัฒนา โดยชวงแรกเปนเหตุผลทางดาน

ยุทธศาสตรความมั่นคงของประเทศ เนื่องจากชุมชนอาขาอยูในพื้นที่ตามแนวชายแดนไทยพมา  

รัฐจึงตองเขามาควบคุมดูแล และพัฒนาใหชุมชนมีความผสมกลมกลืนกับคนไทย  ตลอดจน

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตความเปนอยู  โดยเฉพาะการสงเสริมใหชุมชนอาขาเลิกปลูกฝน  โดยสงเสริม

ใหปลูกพืชเศรษฐกิจตาง ๆ ทดแทน   

ในสถานการณปจจุบันจากขอมูลชุมชนบานผาหมี  ระบุวา มีผูประกอบอาชีพทําสวน / 

ทําไร  จํานวน  130  ครัวเรือน และคาขาย  5  ครัวเรือน  โดยไมไดระบุอาชีพอ่ืน ๆ  ซึ่งขอมูลจากการ

สัมภาษณเชิงลึกผูนําทางการปกครองฯพบวา  ประชาชนประกอบอาชีพทําสวนกาแฟ ซึ่งเปนพันธุ 

อาราบิกา  ล้ินจ่ี   สม  พืชผักตาง ๆ อาทิ  มะระหวาน  ชะอม  ผักกาด  ฟกทอง ฯลฯ  โดยเปนการปลูก

แบบผสมผสาน และนิยมปลูกกาแฟไวใตตนล้ินจี่  นอกจากนั้นยังมีผูปลูกสมรายใหญสงขายทั้ง

ภายในและตางประเทศ ซึ่งพบวาป 2553 นั้นสามารถทํากําไรไดมากกวา 10 ลานบาท  สวนเกษตรกร

รายอ่ืน ๆ ในชุมชนมีรายไดหลักจากการปลูกกาแฟ ซึ่งรายไดเฉล่ียตอปจะลดหล่ันกันไปข้ึนอยูกับ

ปริมาณพื้นที่เพาะปลูก โดยมีรายไดเฉล่ียอยูที่ 100,000 บาทข้ึนไป  ซึ่งขอมูลจากการสัมภาษณ

เกษตรในชุมชนกลาวตรงกันวา รายไดตอปจากการเพาะปลูกพืชตาง ๆ นั้นอาจระบุไดยาก เนื่องจาก

แตละครอบครัวจะมีรายไดเกือบตลอดทั้งป จากการปลูกกาแฟ  ล้ินจี่  และพืชผักตาง ๆ สลับ

หมุนเวียนกันไปในแตละชวง  ประกอบกับผูใหขอมูลดานรายไดมักไมไดใหขอมูลจริงทั้งหมด 

โดยผลผลิตจากเมล็ดกาแฟ ล้ินจี่  สม จะมีพอคาคนกลางมารับซื้อถึงหมูบานเพื่อ

นําไปขายตอ  โดยเกษตรกรผูปลูกแตละรายยังไมมีการรวมกลุมกันเพื่อขายใหกับพอคา แตเปน

ลักษณะตางคนตางขายทําใหในบางคร้ังจะถูกกดราคา  ผูใหขอมูลบางรายใหขอมูลวา จําเปนตอง

ขายเพราะไมสามารถเก็บไวเพื่อตอรองราคาได เพราะผลผลิตอยางล้ินจี่เก็บมาแลวตองรีบนํามา

ขายทันที   สวนเมล็ดกาแฟมีทั้งการขายแบบแยกเมล็ดและไมแยกเมล็ด  ซึ่งเกษตรกรผูปลูกกาแฟ

หลายทานใหขอมูลตรงกันวา เหตุที่ตองขายไมสามารถรอผูปลูกรายอ่ืน ๆ ได เพราะเกรงเร่ืองราคา 

ซึ่งไมทราบวา ราคาจะข้ึนหรือลง  โดยเฉพาะเกษตรกรรายยอยที่มีพื้นที่ปลูกไมมาก  ตองนําเงินมา

ลงทุนหมุนเวียนตอเนื่อง  ซึ่งหากเปนเกษตรกรรายใหญอาจรอใหราคาข้ึนจึงจําหนายได 
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ภาพที ่4.3 

การคัดแยกเมล็ดกาแฟหลังการเก็บผลผลิต 
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ภาพที ่4.4 

เมล็ดกาแฟพนัธุอาราบิกาทีน่ํามาตากแดดรอการจําหนายโดยฤดูกลาลเก็บผลผลิต 

เร่ิมต้ังแตชวงธันวาคมจนถึงมีนาคม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.5 

สวนสมของเกษตรกรรายใหญซึ่งเปนชาวอาขาบานผาหมี ถือเปนสวนสมขนาดใหญ 

ในอําเภอแมสายและจงัหวัดเชียงราย 
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ดังนั้น จะเห็นวาชาวอาขาบานผาหมีถือไดวามีสถานะทางเศรษฐกิจต้ังแตระดับปาน

กลางไปจนถึงฐานะดี  การสํารวจขอมูลจปฐ.ของกรมพัฒนาชุมชน พบวา  ชาวอาขาบานผาหมีมี

รายไดเฉล่ียสูงกวาเกณฑรายไดตอปข้ันตํ่า คือ  25,000 บาท  แตอยางไรก็ตาม  ยังมีประชากรแฝง

เปนจํานวนมากที่เปนคนงานมารับจางทํางานเฝาสวนสม  ล้ินจี่ และเก็บผลผลิตตาง ๆ ในชุมชน  

โดยพบวา  สวนใหญเปนคนตางดาวจากหมูบานอาขาในประเทศพมา  ซึ่งสามารถเดินเทาขามฝง

เขาในประเทศไทยไดโดยมีจุดตรวจของทหารบริเวณชายแดนไทย-พมา บางรายเขามาทํางานและ

อาศัยอยูในประเทศไทยเปนเวลานานโดยที่ไมสามารถออกไปทํางานนอกพื้นที่อ่ืนไดเพราะไมมี

บัตรอนุญาตใหทํางาน แตพื้นที่อาขาบานผาหมีถือเปนพื้นที่ผอนปรนเนื่องจากขาดแรงงานคนไทย

ในการทํางานรับจางในหมูบาน    

 

ภาพที ่4.6 

บานพักคนงานบริเวณสวนสมซึ่งสวนใหญเปนชาวอาขาจากหมูบานอาขาสามปในฝงประเทศพมา

ซึ่งมีพรมแดนเชื่อมตอกัน โดยจะไดรับเงินคาจางเปนรายวันเฉล่ียวนัละ140 – 160 บาท  

ถือเปนประชากรแฝงท่ีมีอยูเปนจํานวนมากในชุมชน 
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สภาพปญหาของชุมชนในปจจุบัน 
ขอมูลจากทางหนวยราชการทั้งตํารวจ ทหาร และ ประชาชนในพื้นที่ชุมชนระบุ

ตรงกันวา  ปญหาสําคัญในชุมชนคือ ปญหาเร่ืองยาเสพติด  ทั้งผูขาย  ผูรับจางขนสง และผูเสพ  

รวมทั้งมีการขาวการจับกุมยาเสพติด โดยเฉพาะยาบาไดอยางตอเนื่อง และเปนรายใหญที่มีมูลคา

นับลานบาท  สถานีตํารวจภูธรแมสายใหขอมูลวา ชุมชนอาขาบานผาหมีแตเดิมถือเปนพื้นที่สีแดง 

และเปนเครือขายยาเสพติดในขบวนการของขุนสา  เมื่อป 2540 ทางเจาหนาที่ตํารวจสามารถ

จับกุมและพบแทนผลิตยาบาขนาดใหญไดภายในหมูบาน  นอกจากนั้นยังพบวา มีผูนําหมูบานเขา

ไปเกี่ยวกับการคายาเสพติดอีกดวย  ทั้งนี้เนื่องจากเปนพื้นที่ชายแดน ซึ่งขอมูลจากทางเจาหนาที่

ทหารระบุวา  พื้นที่ผลิตจริง ๆ จะอยูที่ฝงประเทศพมา แตลําเลียงผานมาทางประเทศไทยเพ่ือสงไป

จําหนายตอไป 

จากการพูดคุยกับชาวบานในชุมชนพบวา  ปจจุบันยังพบวามีการลักลอบเสพ และ 

จําหนายยาเสพติดและส่ิงผิดกฏหมายตาง ๆ ที่มักจะเขาทางฝงประเทศพมา เนื่องจากมีพรมแดน

ติดกับหมูบาน  ผูใหขอมูลทานหน่ึงระบุวา แตเดิมหากเปนคนแปลกที่ไมไดอาศัยอยูในหมูบานมัก

ไมเปนที่ไววางใจและอาจไดรับอันตรายไดโดยเฉพาะการเดินทางในเวลากลางคืน แมปจจุบันรวม

ทั้งตัวผูวิจัยซ่ึงถือเปนคนนอกชุมชน มักจะไดรับการเตือนใหระมัดระวังในการเดินทางชวงเวลา

กลางคืน  นอกจากนั้นยังพบขอมูลจากเจาหนาที่ทั้งทหารและตํารวจที่ระบุวา  มีชาวบานบางรายที่

ทําอาชีพทําไร ทําสวนบังหนา  แตลักลอบจําหนายยาเสพติดและส่ิงผิดกฏหมาย  ดังนั้น จึงนับเปน

ปญหาสําคัญ ซึ่งไมเพียงแตในชุมชนเทานั้น ยังกระทบตอความมั่นคงและเปนปญหาระดับ 

ประเทศ  ซึ่งลักษณะปญหาเชนนี้ยังพบกับหมูบานอ่ืน ๆ ในพื้นที่ชายแดนไทยพมาอีกดวย 
2. ชุมชนอาขาบานแสนใจ ตําบลแมสลองใน อําเภอแมฟาหลวง 
 ผูศึกษาไดสรุปขอมูลภูมิหลังชุมชน และการเขามาต้ังชุมชน ณ สถานที่ปจจุบัน

จากเอกสารแผนชุมชนของทั้งหมู 7 บานแสนใจ และ หมู 22 บานแสนใจพัฒนา  ประกอบกับ

ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกผูนําการปกครองระดับทองถิ่น และปราชญชาวบาน  พบวา   

ชุมชนอาขาทั้งสองหมูนั้นแตเดิมรวมเปนหมูบานเดียวกัน   โดยใชชื่อวา “บานแสนใจ หรือ บานกอ

แสนใจ”  ตอมาม่ือป  2545  บานแสนใจพัฒนาไดแยกออกมาต้ังเปนอีก 1 หมูบาน  ดังนั้น ทั้งสอง

หมูบานนี้จึงมีประวัติศาสตรในการเขามาต้ังถิ่นฐานจากจุดเร่ิมตนเดียวกัน  

 ชาวบานในชุมชนอาขาบานแสนใจ และแสนใจพัฒนาสวนใหญเปนกลุมอูโล 

อาขา มีบางสวนที่เปนลอมี้อาขาบางแตมีจํานวนไมมากนัก  ลักษณะของกลุมอูโลอาขา คือ อูโลอา

ขา หรืออาขาไทย เปนกลุมอาขาที่เขามาประเทศไทยเปนกลุมแรก บานแสนใจเดิมอยูรวมกับบาน

สามัคคีใหม แตเนื่องจากพื้นที่ปลูกสรางบานเรือน และพื้นที่ทํามาหากินมีจํานวนไมเพียงพอ กับ
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จํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึน จึงยายมากอต้ังชุมชนใหมเมื่อ พ. ศ 2509 โดยมีผูนําในขณะน้ัน คือ 

นายปูแสนใจ 
 

ภาพที ่4.7 

บริเวณหมูบานอาโยะใหม หมูบานบริวารของหมู 7 บานแสนใจซ่ึงยงัพบการปลูกสรางบานเรือน

แบบอาขาด้ังเดิมโดยใชหญาคาแตปจจุบันหาไดยากและไมเปนที่นยิมสําหรับที่มีฐานะ 

ซึ่งนยิมกออิฐและใชกระเบ้ืองมุงหลังคมแทนเนื่องจากความคงทนมากกวา 
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พื้นที่หมูบานต้ังอยูในหุบเขา  และเปนลักษณะเปนไหลเขาลอมรอบ  สภาพทาง

กายภาพของชุมชนเปนที่พื้นที่ลาดเอียง สลับกับที่ราบไมกวางมากนัก  สวนสภาพภูมิอากาศ

เนื่องจากต้ังอยูบนพื้นที่สูง จึงทําใหอากาศหนาวเย็น มีฝนตกหนักในชวงฤดูฝน และฤดูหนาว

อากาศหนาวมีหมอกปกคลุม  สวนฤดูรอนอากาศไมรอนจัด 

บานแสนใจ หมูที่ 7 มีจํานวนครัวเรือนทั้งส้ิน 195  ครัวเรือน เปนชาย  594 คน หญิง 

596คน  จํานวนประชากร  1,190  คน  โดยมีพื้นที่ทั้งหมด 8,500 ไร เปนที่นา  200 ไร ที่สวน 

5,000 ไร ที่อยูอาศัย 200 ไร ที่แหลงน้ํา 20 ไร  ที่สาธารณประโยชน 2,580 ไร ที่อ่ืน ๆ 680 ไร    

สวนบานแสนใจพัฒนา หมูที่ 22  มีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 96 ครัวเรือน  เปนชาย

จํานวน 243 คน และหญิง จํานวน 259 คน  รวม 502 คน โดยมีพื้นที่ 3,510 ไร แบงเปนที่นา 60 ไร  

ที่สวน 52 ไร  ที่อยูอาศัย 102 ไร  ที่แหลงน้ํา 6 ไร  ที่สาธารณประโยชน 2,127 ไร และที่อ่ืน ๆ 12,000 ไร 

ชุมชนอาขาบานแสนใจน้ัน ประกอบดวยหมูบานตาง ๆ รวม 4 หมูบาน  ซึ่งเปน

หมูบานทางการ 2 หมูบาน คือ  หมู 7  บานแสนใจ  ซึ่งมีหมูบานบริวารรวม 3 หมูบาน  ไดแก   

บานแสนใจใหม, บานอาโยะใหม,บานอาโยะอนามัย  และหมู 22  บานแสนใจพัฒนา ซึ่งแยกจาก

บานแสนใจใหมดังที่ไดกลาวไปแลว  หากวิเคราะหถึงสภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม

ประเพณี   และสถานะทางเศรษฐกิจ พบวา  ส่ิงที่ชุมชนอาขาบานแสนใจมีลักษณะเหมือนกัน คือ 

ยังประชาชนสวนใหญยังคงนับถือบรรพบุรุษ รวมทั้ง มีพิธีกรรมและประเพณีแบบอาขาด้ังเดิมดวย  

แมจะมีบางครัวเรือนที่เปล่ียนแปลงไปนับถือศาสนาอ่ืน ๆ เชน พุทธ หรือคริสต ดวยเหตุผล

ทางดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เนื่องจากมองวา  ประหยัดกวา และยังไดรับการ

สนับสนุนทางดานทุนการศึกษาของบุตรหลาน  รวมถึงเหตุผลในเร่ืองของรายละเอียดในการทํา

พิธีกรรมแบบอาขา  ซึ่งบางครอบครัวไมสามารถทําได จึงเปลี่ยนศาสนาไป 

อยางไรก็ตาม  แมจะเปนหมูบานซ่ึงอยูในพื้นที่ใกลเคียงกัน  แตหมูบานแตละแหงนั้น

ยังพบลักษณะที่แตกตางกันอยูหลายประการ คือ 

1. สภาพบานเรือน และความเปนอยูของประชาชนในชุมชน  ส่ิงที่ผูวิจัย

สามารถสังเกตเห็นไดชัดเจนประการแรกคือ สภาพบานเรือนในแตละหมูบาน  กลาวคือ  บานแสน

ใจใหม และแสนใจพัฒนานั้น  สภาพบานเรือสวนใหญจะเปล่ียนแปลงไปเปนแบบพื้นราบ คือ กอ

อิฐ หรือผสมระหวางไม และปูน หลังคามุงดวยกระเบ้ือง หรือ สังกะสี  ในขณะที่บานอาโยะใหม 

และอาโยะอนามัยนั้น  ยังคงพบบานเรือนที่ปลูกสรางตามแบบอาขาด้ังเดิม คือ สรางดวยไม ไมไผ 

และหลังคามุงดวยหญาคา  ทั้งนี้  หากวิเคราะหถึงสภาพพ้ืนที่ และโครงสรางพื้นฐานของแตละ

หมูบานนั้นจะพบวา  บานแสนใจใหม และแสนใจพัฒนานั้น  มีถนนตัดผาน และภายในหมูบาน
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เองมีการสรางถนนคอนกรีตทําใหการเดินทางภายในหมูบาน และการเดินทางไปภายนออกทําได

โดยสะดวก  จึงมีความเจริญมากกวา   

 ในขณะที่บานอาโยะอนามัย และอาโยะใหมนั้น  สภาพภายในหมูบานยังเปนถนน

ลูกรัง และดินแดง  ทําใหการเดินทางในชวงหนาฝนเปนไปดวยความยากลําบาก  เนื่องจากถนน

ล่ืน เปนหลุมเปนโคลน   และเปนหมูบานที่อยูลึกเขาไปจากถนนใหญที่เชื่อมไปสูตัวอําเภอ และ 

สถานที่อ่ืน ๆ  ดังนั้น  บานอาโยะอนามัย และอาโยะใหม จึงยังคงสภาพของความเปนหมูบานแบบ

อาขาด้ังเดิมไวไดสูง  เนื่องจากความเจริญจากการติดตอคมนาคมกับภายนอกยังมีอยูนอย  ทําให

ครัวเรือนสวนใหญยังคงวิถีชีวิตแบบอาขาด้ังเดิม  

2. การรวมกลุม และวิถีชีวิตประจําวัน   นอกจากสภาพบานเรือและความเปนอยู

ที่สังเกตไดชัดเจนแลว  ซึ่งที่สังเกตไดชีวิตประจําวัน คือ  การรวมกลุม และการพบปะสังสรรค

พูดคุยกันในชีวิตประจําวัน พบวา  บานบานอาโยะอนามัย และอาโยะใหมนั้น  ประชาชนในชุมชน

มีการรวมกลุม พบปะพูดคุย และไปมาหาสูกันระหวางครัวเรือนสูงในแตละวัน  โดยเฉพาะในชวง

เย็นถึงคํ่าหลังจากกลับจากทําไรทําสวนแลว  รวมไปถึงชวงที่มีพิธีกรรม และประเพณีภายในชุมชน   

ทั้งนี้ เนื่องจากชุมชนยังคงมีผูอยูอาศัยและดํารงชีวิตแบบอาขาด้ังเดิมสูง และลักษณะของสังคม

แบบเครือญาติ  รวมทั้ง ประชาชนในชุมชนเองมีการเดินทางไปทํางานภายนอกชุมชนนอย 

 ในขณะที่บานแสนใจใหม และ แสนใจพัฒนา  ผูวิจัยพบวา  ประชาชนในชุมชนมี

การรวมกลุม และ การพบปะสังสรรคพูดคุยกันในชีวิตประจําวันนอยกวา  บรรยากาศภายใน

หมูบานทั้งในชวงเย็นถึงคํ่า  แมแตชวงที่มีพิธีกรรมประเพณีในหมูบานไมคึกคักเหมือนที่บานอา

โยะใหม และ อาโยะอนามัย  ทั้งนี้ เนื่องจาก  มีประชาชนโดยเฉพาะในหนุมสาวในวัยทํางาน

เดินทางออกไปทํางานภายนอกชุมชนสูง  บางครัวเรือนยายออกไปอาศัยภายนอกชุมชนเหลือเพียง

ผูอาวุโสอยูอาศัย หรือ ปดบานไวจนมีเทศกาลวันหยุดจึงจะกลับมา 

3. ดานการศึกษา จากขอมูลชุมชนในดานการศึกษาพบวา  บานแสนใจ หมู 7 การ

ไดรับการศึกษาของประชาชนในภาพรวมนั้น มีผูไมไดเรียนหนังสือจํานวน  200 คน ระดับ

ประถมศึกษา 125 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 78 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 27 คน 

อนุปริญญา/ปวส. ปวท.  9 คน ปริญญาตรี 12 คน  ขอมูลดังกลาวนี้เปนระดับการศึกษาสูงสุด ซึ่ง

ไมรวมที่กําลังศึกษาอยู  ซึ่งผูที่จบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะอยูที่บานแสนใจใหม  ในขณะที่

บานอาโยะใหม และอาโยะอนามัยนั้น  ประชาชนยังไดรับการศึกษาในระดับสูงนอยกวา 

 ในสวนของบานแสนใจพัฒนาพบวา  มีประชาชนที่ไมไดเรียนหนังสือจํานวน 40 

คน , ระดับประถมศึกษา 30 คน, ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 30 คน, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/



  106

ปวช. 35 คน, ระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวท. 10 คน, ระดับปริญญาตรี 6 คน และระดับสูงกวา

ปริญญาตรี 1 คน 

จากขอมูลในดานการศึกษาจะเห็นไดวา ประชาชนในชุมชนอาขานั้นยังไดรับ

การศึกษานอย  โดยเฉพาะในกลุมที่อายุประมาณ 40 ปข้ึนไป  และบานแสนใจใหม และแสนใจ

พัฒนาจะมีจํานวนประชรกรที่ไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนมากกวาที่บานอาโยะใหม และ อา

โยะอนามัย  เนื่องจากแตเดิมผูปกครองการศึกษาในระบบโรงเรียนในชุมชนบนพื้นที่ที่สูงนั้นยังมี

ขอจํากัดหลายประการ ประกอบกับประชาชนในชุมชนตองอาศัยบุตรหลานเปนแรงงานในการ

เพาะปลูกจึงไมนิยมสงบุตรหลานไปเขาโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนในชุมชนนั้นมีเพียงที่โรงเรียนดอยแสน

ใจ(ตชด.)อนุสรณเทานั้นซึ่งต้ังอยูบริเวณบานแสนใจพัฒนา  ซึ่งยังมีความยากลําบากในการ

เดินทางไปเรียนหนังสือ  แตเดิมเยาวชนอาขา  โดยเฉพาะจากบานอาโยะใหม และ อาโยะอนามัย

ตองเดินไปเรียนหนังสือซึ่งมีระยะทางไกลจากบานมาก  ผูใหขอมูลคนหนึ่งจากบานอาโยะใหม

กลาววา สมัยกอนหากจะไปเรียนหนังสือตองออกจากต้ังแตประมาณตีหา ถึง หกโมงเชา เพราะใช

เวลาเดินทางมาก ไมมีถนนสะดวกสบายเหมือนในปจจุบัน  โดยเฉพาะชวงหนาฝน ซึ่งการเดินทาง

จะลําบากกวาเปนเทาตัว 

ปจจุบัน  เยาวชนอาขาทั้งหมดในชุมชนไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนทั้งหมด 

เนื่องจากเปนการศึกษาภาคบังคับ และไมเสียคาใชจาย  รวมทั้งทาง อบต. แมสลองใน ไดสนับ

งบประมาณในการจัดรถรับสงนักเรียนโดยผูปกครองออกคาใชจาสวนหนึ่ง ประกอบกับคานิยม

ของผูปกครองเองที่ตองการใหบุตรหลานอานออกเขียนได เพื่อจะไดมีงานทําที่หลากหลายตอไป  

4. การประกอบอาชีพ สําหรับขอมูลดานการประกอบอาชีพของบานแสนใจ หมู 7 

นั้น พบวา มีเกษตรกรรม ทํานา  30 ครัวเรือน  ทําสวน 50 ครัวเรือน  ทําไร 182 ครัวเรือน เล้ียงสัตว 

182 ครัวเรือน คาขาย 10 ครัวเรือน รับจาง 60 ครัวเรือน  รับราชการ/พนักงาน 5 ครัวเรือน (แผน

ชุมชนบานแสนใจ, 2553)  ในขณะที่บานแสนใจพัฒนาหมู 22 นั้น พบวา ประชาชนประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมเปนหลัก  โดยทํานา 23 ครัวเรือน   ทําสวน 20 ครัวเรือน  ทําไร 70 ครัวเรือน  เล้ียง

สัตว 12 ครัวเรือน  คาขาย 7 ครัวเรือน  รับจาง 36 ครัวเรือน  รับราชการ/พนักงานของรัฐ 10 

ครัวเรือน และวางงาน 2 ครัวเรือน (แผนชุมชนบานแสนใจพัฒนา, 2552)     

ชาวอาขาอาโยะใหม  และอาโยะอนามัยนั้นมีอาชีพหลัก คือ  การทําไร  พืชที่ปลูก 

คือ  ขาวโพด  ซึ่งถือเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ  โดยมีรายไดเฉล่ียตอปประมาณ 50,000 – 60,000 

บาท  นอกจากนั้นยังปลูกขาวทั้งขาวไร และขาวนา เพื่อบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก  สวนที่เหลือ

จะนําไปขาย ซึ่งการขายจะขายภายในชุมชนของตนเอง หรือในกลุมเครือญาติเปนหลัก  แต
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แนวโนมการปลูกขาวนั้นกลับมีแนวโนมครัวเรือนที่ปลูกลดลง  ทั้งมีผูใหขอมูลทานหนึ่งกลาววา  

เหตุที่ปลูกขาวลดลงเนื่องจาก  หลายปที่ผานมาผลผลิตจากการปลูกขาวไดนอยลง ไมพอเพียงตอ

การบริโภคในครัวเรือน และไมคุมกับการลงทุน  โดยครอบครัวใดมีพื้นที่นอยจะเปลี่ยนพื้นที่ปลูก

ขาวไปปลูกพืชเศรษฐกิจอยางอ่ืนแทน เนื่องจากไดจํานวนเงินมาใชจาย และเลือกที่จะซ้ือขาวแทน

การปลูกเอง  นอกจากนั้นเหตุผลในเรื่องความอุดมสมบูรณของดิน และปญหาเร่ืองน้ําก็เปนสวน

สําคัญที่ทําใหหลายครัวตองเลิกปลูกขาว   

สําหรับในบานแสนใจใหม และบานแสนใจพัฒนา  พบวา  มีการเพาะปลูกขาวโพด

เชนเดียวกัน  แตมีพืชเศรษฐกิจที่หลากหลายมากกวา  อาทิ  ครัวเรือนใดที่มีทุนจะเปลี่ยนไปปลูก

ยางพารา  และกาแฟ  ซึ่งปนพืชที่ขายไดราคาดี  แตตองใชทุนสูง  ทั้งนี้ขอมูลจากผูใหประชาใน

พื้นที่พบวา  การปลูกยางพารากําลังไดรับความนิยมสูงในพ้ืนที่ภาคเหนือ  โดยมกลุมนายทุนจาก

ทางใตมาลงทุนปลูกยางพาราในพื้นที่ภาคเหนือ และบนท่ีเขาจํานวนมาก  ในขณะที่ชาวบานใน

พื้นที่เองไมมีเงินลงทุนมากพอ ซึ่งกวาจะไดผลผลิตจะตองอาศัยระเวลานาน ประมาณ 3 – 5 ป  

ข้ึนไป  อยางไรก็ตาม  ปญหาประการหนึ่งจากการสัมภาษณเกษตรอําเภอ คือ  ถามีการปลูก

ยางพาราจํานวนมาก โดยมีวิธีการปลูกที่ไมถูกตอ  ตอไปพื้นที่เขาอาจเส่ียงตอการเกิดปญหาดิน

ถลม เชนเดียวกับในพื้นที่ภาคใตหลายพื้นที่ที่ประสบปญหาเชนนี้มาแลว เนื่องจากรากของ

ยางพาราไมสามารถยึดเกาะพื้นดินไวได หากไมไดปลูกโดยใชเมล็ด  รวมทั้งยังพบปญหาในการ

ขายที่ และสิทธิในที่ดินทํากินใหกับนายทุนเพื่อใชในการปลูกยางพาราอีกดวย   

นอกจากนั้น  ยังมีพืชเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เชน  การปลูกสับปะรด, ไผตง, ล้ินจี่  และการ

เล้ียงสัตว ไดแก วัวเนื้อ  หมู  ไก  เพื่อขายอีกดวย   

นอกจากอาชีพเกษตรกรรมแลว  การศึกษาคร้ังนี้ยังพบวา  ประชาชนในชุมชนมี

แนวโนมจะประกอบอาชีพรับจางเพิ่มมากข้ึน  ทั้งนี้เนื่องจากปญหาในการขาดแคลนที่ดินทํากิน  

เนื่องจากแตเดิมนั้นชาวอาขา จะทําเกษตรในลักษณะการทําไรแบบหมุนเวียน คือ  เปล่ียนที่ทํากิน

ไปในพื้นที่อ่ืน ๆ เมื่อไดใชประโยชนจากที่ดินที่เพาะปลูกแลว จนกระทั่งปลอยใหดินมีความอุดม

สมบูรณจึงจะกลับมาเพาะปลูกในที่ดินนั้น ๆ อีก  แตในปจจุบัน ไมสามารถทําเชนนี้ไดแลว  

ชาวเขา รวมถึงชาวอาขาไมสามารถขยับขยายพื้นที่ทํากินเหมือนดังอดีตได  ฉะนั้น  ครอบครัวใดมี

บุตรหลาน และแตงงานมีครอบครัวจะตองอาศัยที่ดินของพอแมในการทํากิน  ถาครัวเรือนใดมี

ที่ดินนอยจะไมเพียงพอตอการทํากินได  ชาวอาขาในปจจุบันจึงมีแนวโนมที่จะออกไปรับจางนอก

ชุมชนมากข้ึนเปนลําดับ  โดยเฉพาะในบานแสนใจใหม และแสนใจพัฒนา ที่ประชากรในวัยหนุม

สาวมักเลือกออกไปประกอบอาชีพรับจางในเมือง และตางจังหวัด  ประกอบกับคานิยมในปจจุบัน
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ซึ่งผูปกครอง ที่เห็นวา หากใหบุตรหลานเรียนหรือทํางานในหมูบานก็จะอยูในสภาพแวดลอมที่ไมดี  

วัยรุนก็กลัวที่จะติดยาเสพติด หากเปนหญิงเกรงในเร่ืองการตั้งครรภกอนวัยอันควร  ประกอบกับ

คานิยมในเร่ืองการประกอบอาชีพ ซึ่งหากบุตรหลานไดไปทํางานในเมืองแลวสามารถสงเงิน

กลับมาใหพอแมไดถือวาทําใหพอแมมีหนามีตา อยูสุขสบายมากข้ึน  งานทําไรทําสวน ถือเปนงาน

หนัก หากไดรับการศึกษาแลวไมควรกลับมาทํางานไรทําสวนอีก 

ซึ่งในสวนของชาวอาขารุนใหมโดยเฉพาะที่ไดรับการศึกษามักเลือกจะทํางานรับจาง

แทนการทําเกษตร  ทั้งนี้นอกจากเหตุผลในดานคานิยมแลว  ยังพบดวยวา  เยาวชน และชาวอาขา

รุนใหมไมไดเรียนรูในเร่ืองการทําไรทําสวน หรือการทําเกษตรเชนในรุนพอ รุนแม  เนื่องจาก

ชีวิตประจําวันตองเรียนหนังสือ  จึงไมไดออกไปไรไปสวนกับพอแมเชนในอดีต  ซึ่งชาวอาขาแตเดิม

นั้น  ใชการทํามาหากินในแตละวัน เปนโรงเรียนในการสอนบุตรหลานใหมีความรูในการทํามาหา

กิน และการเกษตร การลาสัตวเพื่อเปนอาหาร เปนตน 
สภาพปญหาในสถานการณปจจุบันของชุมชนอาขาที่ศึกษา 
จากการสัมภาษณเชิงลึกผูนําทางการปกครอง ปราชญชาวบาน และ ประชาชนใน

ชุมชน ตลอดจนหนวยงานราชการ และ องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปปญหาของชุมชน

ในปจจจุบันไดดังนี้  

1. ปญหาทางเศรษฐกิจ คือ ปญหาความยากจน  การผลิตไมพอสําหรับบริโภค และ 

การบริโภคที่มาจากการซ้ือจากตลาดเคล่ือนที่บนรถยนต หรือจักรยานยนต ซึ่งตองใชเงินในการ

จับจายซ้ืออาหารมากข้ึน  รวมทั้งมีการเคลื่อนยายแรงงานจากบนพื้นที่สูงเขาสูเมือง ขณะที่ทักษะ

ความรูนอย ทําใหถูกกดคาแรง  

2. ปญหาดานที่ดินทํากิน และสิทธิมนุษยชน  คือ  ไมมีเอกสารสิทธิในที่อยูอาศัย ที่

ทํากิน และมีขอจํากัดดานสถานะบุคคล  

3. ปญหายาเสพติด ทั้งผูคา และ ผูเสพ   

4. ปญหาส่ิงแวดลอม คือ การใชสารเคมีมากทําใหเกิดคาใชจายสูง ซึ่งพบวาแทบไม

มีครอบครัวใดไมใชสารเคมีในการทําเกษตร และบางครอบครัวยังปลูกพืชเศรษฐกิจเชิงเด่ียว รวม 

ทั้งมีการบุกรุกปาเพิ่มข้ึนอีกดวย  

5. ปญหาในเร่ืองสาธารณูปโภคพื้นฐาน  โดยเฉพาะการแคลนน้ําในการอุปโภค 

บริโภค  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงหนาแลง   

6. ปญหาเด็ก เยาวชน ที่ไดรับอิทธิพลจากส่ือ และมุงทําตามแฟช่ันของคนในเมือง

จนละเลยวัฒนธรรมของตนเอง  
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ภูมิหลัง และสถานการณปจจุบันทางดานโครงสรางทางการปกครองและวฒันธรรม
ประเพณีของชุมชนอาขาที่ศึกษา 

  

แตเดิมชุมชนอาขามีโครงสรางทางการปกครองของตนเอง หนวยงานการปกครอง

ของอาขาคือหมูบาน อาขาไมชอบอยูภายใตการปกครองของชนเผาอ่ืน ๆ เปนชนเผาที่รักอิสระ

หมูบานแตละแหงจะมีหัวหนาผูปกครองซึ่งโดยทั่วไปจะมีหัวหนาหมูบาน 1 คน เปนผูนําเรียกวา 

เจวมา หรือหยื่อมะ มีความรับผิดชอบทั้งดานการปกครองและพิธีกรรมชุมชน หัวหนาหมูบานมี

หนาที่รับผิดชอบรักษากฎระเบียบของหมูบาน ทําการปรับไหม และตัดสินคดีรวมกับผูอาวุโสของ

หมูบาน ตําแหนงหัวหนาหมูบานสืบเช้ือสายมาจากหัวหนาหมูบานคนกอน ๆ เมื่อหัวหนาหมูบาน

เสียชีวิตลงไป บุตรชายคนโตที่อยูในบานจะรับตําแหนงแทน หากไมมีบุตรชายดังกลาวก็ใหญาติที่

ใกลชิดที่สุดมารับตําแแหนงแทน การเปนหัวหนาหมูบานโดยการสืบตระกูลนี้ ในทางปฏิบัติมิไดมี

การผูกขาด หรือปฏิบัติเขมงวดจนถือวาเปล่ียนแปลงไมได ในบางกรณีหากไมมีทายาทสืบทอด

ชาวบานอาจเลือกบุคคลอ่ืนใหเปนหัวหนาหมูบานโดยการเสนอชื่อใหชาวบานในหมูบานนั้นรับรอง 
4.2.1 โครงสรางสงัคมแบบอาขาด้ังเดิม 
 ระบบโครงสรางสังคมอาขา  สถาบันครอบครัวเปนสมาชิกชุมชนแลว จะมีการ

แตงต้ังใหกลุมบุคคล ซึ่งสวนใหญจะเปนผูชาย หรือมีความอาวุโส  เปนองคประกอบของโครงสราง

สังคม เพราะคณะดังกลาวจะทําหนาที่ปกครอง มีอํานาจในการตัดสินใจ หรือทําหนาที่เปนผูนํา ให

คําปรึกษาสมาชิกคนในชุมชน  หรือชุมชนซ่ึงโดยสวนใหญ การเขารวมกิจกรรมเชิงสังคม ลวนเปน

หนาที่ของผูชาย หรือคณะผูอาวุโส โดยสตรีมีบทบาทเปนสวนเสริม 
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ภาพที ่4.8 

แผนผังโครงสรางการปกครองของอาขาแบบด้ังเดิม (ไกรสิทธิ์ สิทธิโชดก, ม.ป.ป., น. 11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. ตําแหนง “ เจวมา” ผูนําวฒันธรรมและการปกครอง 
 เปนตําแหนงที่ตองมีอยูในสังคมชุมชนอาขา เนื่องจากตําแหนงนี้ จะเปน

แกนนําในการทําหนาที่ในนามชุมชน เชน เปนผูกําหนดการประกอบประเพณีในรอบป  หรือเปน

แกนนําการตัดสินคดี ความในชุมชน และเปนนักประสานบริหาร มอบหมายการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ซึ่งตําแหนงนี้จะไดจากการสืบสายโลหิตมา หรืออาจมาจากการแตงต้ังก็ได 
2. ตําแหนง “ เจวหยา” ผูชวย เจวมา 
 ตําแหนงนี้อดีตเปนผูนํามากอน เจวมา และเมื่อพักการเปน “เจวมา” ก็

กลายเปน “เจวหยา” มีหนาที่ชวยเหลือการปกครองของชุมชน 
3. ตําแหนง  “พีม้า” คือ พระสวดพธิีกรรมประเพณ ี
พี้มา หรือมีชื่อเรียกอีกช่ือวา เบวหมอ เปนตําแหนงที่มีบทบาทสําคัญ ในการ

ปกครองตามโครงสรางแบบอาขา เพราะตําแหนงนี้ทําหนาที่ในการประกอบพิธีกรรมแลว จะเปนที่พึง

ทางใจของชุมชน  เสมือนเปนพระในพระพุทธศาสนา 

บาจ่ี/ ชางตีเหล็ก ซะมา,นยี่ผา / หมอ

เจวมา หรือหยื่อมะ 

เจวหยา ยองจองอานึ้ม/ ผูประกอบพิธี 

พี้มา/ พระพิธีกรรมประเพณี 

ขะมา, หละจา / ผูนํา หนาเหงอ / ประชาสัมพันธ นักไกลเกล่ีย 

ชุมชน /ครอบครัว 
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4. ตําแหนง “ จิมา” คือ ชางตีเหล็กชุมชน 
จิมา   หรือบาจ่ี เปนตําแหนงที่สําคัญซ่ึงชุมชนอาขาตองพึ่งพาอาศัยอยู

เสมอ ทั้งนี้เพราะเปนนักผลิต ซอมแซมอุปกรณทางการเกษตร อาทิ เชน จอบ มีด เสียม ฯลฯ ใชใน

ชุมชน 
5. ตําแหนง “หนาเหงอ” นักประชาสัมพนัธ / ผูไกลเกลี่ย 

หนาเหงอ เปนบุคคลที่ถูกแตงต้ังเพื่อทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ  เวลา

มีกิจกรรมชุมชน หรือแมแตเมื่อมีปญหาขัดแยงในชุมชน หรือตางชุมชน ตําแหนงดังกลาวจะทํา

หนาที่ในการแกไข หรือไกลเกล่ียเพื่อใหเร่ืองยุติ ถือเปนตําแหนงที่มีบทบาทสําคัญอีกตําแหนงหนึ่ง

ในสังคมอาขา 
6. ตําแหนง “นยี่ผา” หมอทรงผูรักษาโรค 
ตําแหนงนี้ชนเผาอาขาใหความสําคัญ เนื่องจากมีหนาที่ในการรักษาอาการ

คนไขประเภทตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชุมชน โดยใชวิธีการเขาทรง ดูดวงในมิติอีภพหนึ่งที่สัมผัสไมได ซึ่ง

ทําใหสมาชิกในชุมชนมีกําลังใจ ถือเปนการสรางเสริมพลังจิตใจใหมีความเขมแข็ง ปกปองโรคราย

ได เทียบเสมือนกระทรวงสาธารณสุขชุมชน 
7. ตําแหนง “ขะมา” คือ ผูนําธรรมชาติ 

“ขะมา”  บางคนอาจเรียกวา “หละจา” เปนตําแหนงผูนําทางธรรมชาติที่

เกิดข้ึนอยูกับสังคมชนเผา มีความรู ความสามารถในการประสานกับสังคมภายนอก ซึ่งตําแหนงนี้ 

ถือเปนผูนําที่มีประสบการณ และเปนที่สมาชิกชุมชนใหความเคารพนับถือ 
8. ตําแหนง “ยองจองอานึม้” 

ชุมชนอาขาทุกชุมชนจะมีบุคคลที่มีคุณวุฒิความรูดานประกอบพิธีกรรม 

ประเพณี ซึ่งหากชุมชนมีกิจกรรมทางศสานาเกิดข้ึน ตําแหนง “ยองจองอานึ้ม” จะเปนผูมีบทบาท

สําคัญ ในการเปนแกนนําสอน หรือนําทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานพิธีกรรมของชุมชน 
4.2.2 โครงสรางทางการปกครองในปจจุบัน 
 โครงสรางทางการปกครองแบบเดิม ไดเปล่ียนแปลงไปเปนโดยมีการแตงต้ัง

ผูนําทางการปกครองที่ได รับการแตงต้ังจากทางราชการ ดวยชุมชนอาขานั้นต้ังอยูในจุด

ยุทธศาสตรบริเวณชายแดนไทย – พมา จึงทําใหไดรับความสนใจและการพัฒนาเพื่อความมั่นคง

ของประเทศ  จึงมีหนวยงานที่เขามากํากับดูแลและดําเนินงานพัฒนาควบคูกัน คือ ศูนยสงเคราะห

ชาวเขา  ในป 2503  ศูนยสงเคราะหชาวเขาไดเขามาดําเนินงานในพื้นที่ชุมชนอาขาบานผาหมี 

และไดแตงต้ังผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน และคณะกรรมการหมูบานข้ึนมา  โดยผูใหญบานคน

แรกของบานผาหมี คือ  นายอาแยะ เชอหมื่อกู   
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 จนตอมาในป 2514 หมูบานผาหมีไดคัดเลือก นายมนตรี พฤกษาพันธทวี หรือ  

ซาเจะ เปนผูใหญบาน  จนถึงป 2539  ซึ่งนายมนตรีถือเปนผูนําทางการปกครองรุนใหมในสมัยนั้น

ซึ่งมีอายุนอย  แตมีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารไดหลายภาษาทั้งอาขา ไทย และ 

จีน  ประกอบกับคุณลักษณะสวนบุคคล จึงทําใหยังคงมีบทบาทสําคัญกระทั่งปจจุบัน  แตอยางไร

ก็ตาม  ขอมูลจากผูนําทางการปกครองฯของบานผาหมีระบุวา แมในสมัยนั้นจะมีการแตงต้ัง

ผูใหญบานเขามาทําหนาที่ในการปกครองหมูบาน  แตดูเหมือนวาจะมีบทบาทในการประสานและ

ติดตอกับหนวยงานราชการมากกวาจะมีอํานาจในการปกครองที่แทจริง ในสมัยนั้นอํานาจในการ

ปกครองที่แทจริงยังคงเปนผูนํา และผูอาวุโสในหมูบานตามโครงสรางการปกครองแบบอาขา

ด้ังเดิม (อุดม พนาพิทักษทอง, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2554)  สอดคลองกับการศึกษาของ Lewis 

(อางถึงใน สุนทรี  ศิลพิพัฒน, 2524, น. 113) ที่กลาวถึง ระบบการปกครองของชุมชนวา หัวหนา

หมูบานที่แตงต้ังจากทางการ (กํานัน ผใหญบาน) ไมใชผูมีอํานาจมากที่สุดในหมูบาน  แมวาเขา

จะเปนหูเปนตาใหกับรัฐบาล  แตอํานาจที่แทจริง ตกอยูที่หยื่อมะ หรือหัวหนาพิธีกรรม 

 จนเมื่อป 2540 ซึ่งเร่ิมมีการเลือกต้ังผูใหญบาน และการเลือกต้ังสมาชิก

องคการบริหารการปกครองสวนทองถิ่นจนกระทั่งถึงปจจุบัน ทําใหผูนําตามโครงสรางของอาขา

แบบด้ังเดิมถูกลดบทบาทลงไปเร่ือย ๆ โดยจากการศึกษาทั้ง 2 ชุมชนพบวา ผูนําตามโครงสราง

ของอาขาแบบด้ังเดิมมีบทบาทในดานพิธีกรรม และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ในขณะที่ผูนํา

ทางการปกครองที่ไดรับการเลือกต้ังมานั้นจะมีบทบาทในดานการปกครองและการประสานงาน

กับหนวยงานราชการ รวมถึงองคกรอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับชุมชน  

 พอหลวงชาญยุทธ รุงทวีพิทยากุล2  ผูใหญบานผาหมี อธิบายถึงบทบาทที่

เปล่ียน แปลงไปของผูนําตามโครงสรางแบบอาขาด้ังเดิม กับ ผูนําทางการปกครองตามอํานาจจาก

ทางราชการวา คณะผูอาวุโสซ่ึงแตเดิมเคยมีบทบาทในดานการปกครองชุมชน ปจจุบันเมื่อมีผูนํา

แบบทางการที่ไดรับการเลือกต้ังเขามาดูแลดานการปกครอง จึงทําโครงสรางทางสังคมเปลี่ยนไป 

แตผูอาวุโสยังคงมีบทบาทในการตัดสินคดีความหรือไกลเกล่ียขอพิพาทภายในชุมชน 

“บทบาทผูอาวุโสหรือผูนําแบบอาขาด้ังเดิมเปล่ียนไปไหม ผมก็วาเปล่ียนไป  

ผูนําทางพิธีกรรมอยาง อาบอเจวมา หรือพี้มา แล ผูอาวุโสที่เคยมีบทบาทใน

ดานการปกครองชุมชนดวยก็เปล่ียนไป เพราะตอนนี้มีพอหลวง มีผูชวย  มี

เทศบาลที่เขามาดูแล  เพราะฉะนั้น งานดานการปกครอง ติดตอราชการ  ดูแล

                                                  
2พอหลวงเปนคําภาษาเหนือที่ใชเรียกผูใหญบาน 
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เร่ืองการทํามาหากิน ถนน น้ําไฟ พื้นที่ทํากิน สัญชาติ อันนี้เราทํา สวนผูอาวุโส 

ก็ยังมีบทบาทในการตัดสินคดีความตางๆอยูที่เกิดในหมูบาน อยางกรณีความ

ขัดแยงเร่ืองที่ดิน หรือ เร่ืองเงินที่วงเงินไมเกิน 200,000 บาท อันนี้ในหมูบาน

ติดสินกันเองได  ก็เชิญพอหลวงไป เชิญผูอาวุโสไปรวมตัดสิน” (ชาญยุทธ รุง

ทวีพิทยากุล, สัมภาษณ, 14 มกราคม, 2554) 

 ในขณะที่พอหลวงอาเหนอ เยอสอ  ผูใหญบานแสนใจ อธิบายถึงการ

เปล่ียนแปลงโดยปจจุบันมีการแบงหนาที่กันอยางชัดเจน และ เปนที่รูกันภายในชุมชน โดยหาก

เปนเร่ืองของการปกครองจะเปนอํานาจของผูนําทางการปกครองฯ สวนผูนําทางวัฒนธรรมและผู

อาวุโสของชุมชน รับผิดชอบ และมีอํานาจในการตัดสินตามกฎจารีตแบบอาขาด้ังเดิม 

“ถามวาบทบาทของผูนําแตเดิมเปล่ียนไปหรือไม ผมก็วาเปลี่ยนไป แตเราแบง

หนาที่กันชัดเจน ถาเปนเร่ืองปกครอง ชาวบานมาหาพอหลวง มาหาผูชวย 

อบต. แตถาเปนเร่ืองประเพณี  พิธีกรรม  ชาวบานไปปรึกษาเจวมา ไปปรึกษา

ผูอาวุโส” (อาเหนอ เยอสอ, สัมภาษณ, 7 สิงหาคม 2553)   

 อาบอ3ลีผา เยอสอ  เจวมาหรือผูนําทางวัฒนธรรมบานอาโยะอนามัย  

อธิบายถึงบทบาทสภาผูอาวุโสและการตัดสินคดีความในหมูบานใหฟงวา  

“ตอนนี้ถามีคดีอะไรที่เกิดข้ึนในหมูบานที่ไมใชคดีรายแรงอะไร เชน ผัวเมีย

ทะเลาะกัน แบบนี้ อาบอตัดสินได ใหคณะผูอาวุโสตัดสินไดวาจะตองทํายังไง  

อยางถาผัวเมียจะเลิกกัน  ผูชายตองเสียเงินหรือใหอะไรผูหญิงเทาไหร แบบนี้

ตัดสินได สวนใหญที่มาปรึกษาอาบอก็เร่ืองแบบนี้ ลักขโมยก็มี แตถาเปนเร่ือง

อยางยาเสพติด อันนั้นตองใหพอหลวงจัดการ”4 (ลีผา เยอสอ,  สัมภาษณ, 25 

สิงหาคม 2553) 

 เชนเดียวกับ อาบออากา เจวมาบานแสนใจใหม ซึ่งกลาวถึงบทบาทของ ผูนํา

ทางวัฒนธรรมกับผูนําแบบทางการวา  

“ชาวบานถาใครจะปรึกษาเร่ืองการทําพิธี หมูบานจะทําพิธีจะมาหาอาบอ ให

อาบอดูวันให ใหอาบอทําพิธีให อยางพิธีโลชิงชาที่ผานมา อาบอตองทําพิธีให  

หรือชวงกอนทําไรทํานา อาบอก็ตองทําพิธีดูฤกษยาม ทําพิธีเพื่อดูวาปนี้จะ

                                                  
3อาบอ เปนภาษาอาขา ใชเรียก ปู  ตา  หรือผูอาวุโสเพศชาย  
4การสัมภาษณผูอาวุโสและผูใหขอมูลบางทานที่ใชภาษาอาขาและไมสามารถส่ือสารภาษาไทย

ได ผูศึกษาไดถอดคําสัมภาษณจากการแปลภาษาอาขาเปนภาษาไทยของลาม  
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อุดมสมบูรณไหม พืชผลจะเสียหายไหม แบบนี้อาบอทํา  แตถาชาวบานมีเร่ือง

เดือดรอนเร่ืองที่ทํากิน  มีปญหาที่ดิน  เร่ืองที่ตองติดตอราชการ อันนี้ไปหาพอ

หลวง” (อากา, สัมภาษณ, 2 กันยายน 2553) 

 ชุมชนบานผาหมีนั้น  อยูในพื้นที่ที่ไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวน

ตําบลเวียงพางคํา ปจจุบันเปนเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ต้ังแตป พ.ศ. 2550 มีสมาชิกสภา

เทศบาลที่ไดรับการเลือกต้ังเปนตัวแทนของหมูบานจํานวน 2 คน   

 สวนบานแสนใจ และบานแสนใจพัฒนานั้นอยูในพื้นที่รับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลแมสลองใน  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบล คือ  นางรุจิรา  ใจจักร หรือหมี่ชู  

เปนชาวอาขาบานแสนใจใหม  ซึ่งทั้งบานแสนใจ และบานแสนใจพัฒนาจะมีสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลจํานวนหมูบานละ 2 คน  มีวาระคราวละ 4  ป 

 จากขอสังเกตของผูศึกษาพบวา  การเลือกต้ังผูนําแบบทางการทั้ง การเลือกต้ัง

สมาชิก อบต. หรือเทศบาล  และการเลือกต้ังผูใหญบานนั้น ไดรับความสนใจจากคนในชุมชน

อยางมาก  จากการเขาไปสังเกตการณการประชุมเพื่อเตรียมการเลือกต้ัง และ พูดคุยกับชาวบานที่

บานแสนใจพัฒนา ซึ่งมีการเลือกต้ังผูใหญบาน แทนผูใหญบานเดิมซึ่งลาออกจากตําแหนง พบวา   

มีชาวบานที่ไปทํางานตางจังหวัดทั้งจากกรุงเทพฯ  สงขลา หรือ จังหวัดอ่ืน ๆ กลับมาเลือกต้ัง  

เนื่องจากลักษณะของการเลือกต้ังผูใหญบาน และสมาชิก อบต. หรือเทศบาลในชุมชนนั้น ผูลง

สมัครรับเลือกต้ังมีความใกลชิด หรือมีความเปนเครือญาติกันสูง  ผูที่มีญาติหรือมีใครมีบุตรหลาน

ไปทํางานที่ไหนจะตองตามกลับมาเลือกลงคะแนนเสียง 

 นอกจากนั้นยังพบวา การเลือกต้ังผูนําแบบทางการมีการแขงขันกันสูง ผูให

ขอมูลทานหนึ่งใหความเห็นวา ตําแหนงผูนําแบบทางการนี้เปนลักษณะของผลประโยชนดวย 

เพราะหากไดรับเลือกต้ังเปนผูใหญบาน จะสามารถดํารงตําแหนงไดถึงอายุ 60 ป การที่ผูใดจะ

ไดรับการเลือกต้ังนั้น  “ระบบสายสกุล และ เครือญาติ” มีสวนสําคัญมาก  เนื่องจากชาวอาขามี

ระบบสายสกุล  หากผูสมัครคนใดไดรับการสนับสนุนจากสายสกุลที่มีคนจํานวนมากในชุมชน 

มักจะมีแนวโนมที่จะไดรับการเลือกต้ังสูง 
- ปราชญชาวบานในชุมชนอาขา 
 สําหรับ “ปราชญชาวบาน” ในชุมชนอาขาที่ศึกษานั้น  ชาวอาขาเห็นวา คือ  

ผูรูที่ชาวบานในชุมชนใหการยกยอง เช่ือถือ และเปนที่ปรึกษาใหกับชุมชนในดานตาง ๆ  อาทิ  

ดานวัฒนธรรมประเพณี, ดานสมุนไพร และการรักษาโรคแบบอาขาด้ังเดิม, ดานภาษา, ดานงาน

ชาง (ตําแหนงชางตีเหล็ก) และดานดนตรี เปนตน  โดยมาก คือ ผูอาวุโสของชุมชน ซึ่งตาม

โครงสรางของอาขาแบบด้ังเดิมนั้นจะเห็นไดวา  มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน 
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แตเมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป  ตําแหนงตาง ๆ ที่เคยมีบทบาทในชุมชนก็ลดความสําคัญลงไป

ตามลําดับ  ตัวอยาง เชน  ตําแหนงของบาจ่ี หรือ ชางตีเหล็ก ที่เมีความสําคัญอยางมากในอดีต 

เนื่องจากตองรับผิดชอบในการตีเหล็กที่ใชเปนอาวุธและเคร่ืองมือในการทํามาหากิน   แตปจจุบัน

เมื่อวิถีชีวิตของคนในชุมชนหันมาใชเคร่ืองมือที่สรางข้ึนแบบสมัยใหม ตําแหนงดังกลาวจึง

หลงเหลือเพียงสัญลักษณของวัฒนธรรมแตมิไดมีบทบาทสําคัญตามโครงสรางสังคมแบบเดิม  

อยางไรก็ตาม สําหรับปราชญชาวบานในการศึกษาคร้ังนี้  คือ บุคคลซ่ึงไดรับ

การยกยองเปนผูรู ผูทรงภูมิปญญาและความชํานาญทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนซึ่งมี

บทบาทเปนผูนําตามธรรมชาติที่ไมไดมีอํานาจหนาที่ตามกฏหมาย   แตเปนผูนําที่มีลักษณะของ 

“ผูรู” โดยมีคุณลักษณะของบุคคลที่สําคัญ คือ เปนผูที่มีทั้งภูมิความรู และพฤติกรรมซ่ึงเปนที่

ยอมรับและเช่ือถือของบุคคลตาง ๆ ในชุมชน  ตลอดจนมีอิทธิพลตอความคิด ความเชื่อ และ เปน

แบบอยางใหกับประชาชนในชุมชนไดอีกดวย5  ทั้งนี้เนื่องจากการไดเขาไปฝงตัวอยูในชุมชนที่

ศึกษาทั้ง 2 พื้นที่ในระยะเวลาพอสมควรจึงสังเกตพบวา  แมผูอาวุโสบางทาน หรือผูมีตําแหนงทาง

วัฒนธรรมตามโครงสรางแบบอาขาด้ังเดิม จะเปนผูที่มีภูมิความรูในเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีของ

ชาวอาขาเปนอยางดี  แตกลับพบวา  หากผูนําทางวัฒนธรรม หรือผูอาวุโสมีพฤติกรรมอันไมเปนที่

ยอมรับบางประการสําหรับสมาชิกในชุมชน บุคคลนั้น ๆ แมจะเปนผูนํา แตกลับไมเปนที่ยอมรับ 

และเช่ือถือสําหรับประชาชนในชุมชนเทาที่ควร 

ดังนั้น การศึกษาคร้ังนี้จึงพบปราชญชาวบานที่ตรงกับนิยามที่ไดต้ังไว ประกอบ

กับขอมูลจากการศึกษาในสนามวิจัย จึงทําใหพบปราชญชาวบานในการศึกษาเพียง 2 ทาน  คือ 

ปราชญผูอาวุโส อาบอลีผา เยอสอ  ผูนําทางวัฒนธรรมของบานอาโยะอนามัย หมูบานบริวารของ

บานแสนใจ หมู 7 ตําบลแมสลองใน   ซึ่งเปนปราชญชาวบานที่ไดรับการยกยอง และยอมรับทั้งใน

ดานภูมิความรูในเร่ือวัฒนธรรมประเพณีของอาขาแบบด้ังเดิม  รวมทั้งในเร่ืองสมุนไพร และการรักษา

โรคตามภูมิปญญาของชาวอาขา  รวมทั้งในดานความประพฤติซึ่งเปนที่ยอมรับ และเปนแบบอยาง

ทั้งในดานของการเปนผูนําทางดานวัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งยังคงนับถือศาสนาแบบอาขาด้ังเดิม 

รวมทั้งยังคงประกอบพิธีกรรม และประเพณีตามแบบอาขาด้ังเดิมทั้งในระดับครอบครัว และชุมชน

อยางสม่ําเสมอ   

นอกจากนั้น  ปราชญผูอาวุโสยังเปนที่ปรึกษาในดานวัฒนธรรมประเพณีใหกับ

สมาชิกในชุมชน  ผูนําทางการปกครอง  รวมทั้งองคกรทางดานการศึกษาและวัฒนธรรมของชาว

                                                  
5ดูคําอธิบายเพิ่มเติมเหตุผลในการคัดเลือกบุคคลที่เปนปราชญชาวบานสําหรับการศึกษาคร้ังนี้

ในบทที่ 3 วิธีการคัดเลือกผูใหขอมูล  



  116

อาขาภายนอกชุมชนอีกดวย  ทั้งนี้ยังรวมไปถึงการใหความชวยเหลือ และ เปนที่พึ่งของชาวบานใน

ยามเจ็บปวย เนื่องจากความรูในเร่ืองสมุรไพร และ การวินิจฉัยโรค ซึ่งยังคงเปนที่ยอมรับ และ 

เช่ือถือในการรักษากระทั่งปจจุบัน  โดยชาวบานที่เคยให อาบอลีผา รักษาแลวหายจากอาการ

เจ็บปวยใหขอมูลวา  ตนเองเคยไปรักษาอาการปวยกับหมอแผนปจจุบันที่โรงพยาบาลแลวไมหาย  

แตมาใหอาบอรักษาแลวหาย จึงมั่นใจในการรักษาตามแบบชาวอาขามากกวา ซึ่งผูใหขอมูลระบุ

วา ชาวบานหลายคนในชุมชนยังคงมาใหอาบอรักษา ทั้งคนเปนไขปา หรือ มาลาเรีย  กระทั่งคนท่ี

ปวยเปนโรคมะเร็ง ยังเคยใหอาบอรักษาซ่ึงบุคคลนั้นยังใชชีวิตไดปกติจนปจจุบัน 

 

ภาพที ่4.9 

อาบอลีผา  เยอสอ ปราชญผูอาวุโสในชุมชนอาขาบานแสนใจกําลังทาํนาย 

ความอุดมสมบูรณของผลผลิตในรอบปโดยใชกระดูกไก 

สําหรับ ปราชญรุนใหมที่พบในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  อาทู  ปอแฉ หรือชื่อ

ตามบัตรประชาชน คือ ไกรสิทธิ์  สิทธิโชดก  เปนชาวอาขาบานแสนใจพัฒนาใหมในการศึกษา

คร้ังนี้นั้นไดรับการยอมรับจากชาวบานในชุมชนในเร่ืองความรู และความเขาใจวัฒนธรรมประเพณี

แบบอาขาด้ังเดิม  ทั้งนี้ดวยความที่ทํางานสมาคมเพื่อการศึกษาและวัฒนธรรมชาวอาขา จังหวัด

เชียงรายต้ังแตป 2531 จนถึงปจจุบันอยูในตําแหนงผูอํานวยการสมาคมฯ  ดังนั้นดวยความสนใจ

ศึกษาในดานประเพณีวัฒนธรรม  หนาที่การงานที่รับผิดชอบ ประกอบกับการไดแลกเปลี่ยน
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ความรูดานวัฒนธรรมประเพณีกับชาวอาขาทั้งในประเทศ และประเทศตาง อาทิ จีน  ลาว พมา 

อยางตอเนื่อง ทําใหอาทู  เปนผูรู หรือปราชญรุนใหมซึ่งเปนที่ยอมรับทั้งจากภายในและภายนอก

ชุมชน  และดวยวัย 45 ป  อาทูจึงยังไมจัดอยูกลุมผูอาวุโสของชาวอาขา รวมทั้งบทบาทของ

ปราชญรุนใหมที่มีความแตกตางไปจากปราชญผูอาวุโสในบางประการ ซึ่งจะกลาวถึงใน

รายละเอียดในบทที่ 6 ตอไป 

ในฐานะผูที่ทํางานในองคกรทางดานการศึกษาและวัฒนธรรมอาขา  จุดเปล่ียน

สําคัญที่ทําใหอาทูมองเห็นปญหาความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับวิถีของชาวอาขาในหมูบานตาง ๆ ที่

เขารับรู คือ การเขามาเผยแพรศาสนาและนําสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหลายเร่ือง ๆ ของชาวอาขา

บางหมูบานที่เขารับนับถือศาสนาคริสต 

“จําไดวาตอนนั้นเร่ิมมีคําถามในใจ  อาขาจะไปทางไหน แมตอนเขามาทํางาน

ใหม ๆ ผมเองจะไมคอยมีวิญญาณรักอาขา แตเทาที่จับตามองอยูก็คือ อีกฝงเขาไมพูดถึงเร่ืองวิถี

ชีวิต และวัฒนธรรมของพวกเราวาจะตองรักษาและธํารงมันไวอยางไรเลย เขาพูดของใหมหมด 

รองเพลงเชิดชู ทําอะไรก็อธิษฐานตามกระบวนการของเขา  ชวงนั้นก็เร่ิมมีคําถาม ” 

เมื่อมองเห็น “จุดขัดแยง” อาทูเร่ิมตนคนหาคําตอบและทางออกของการแกไข

ปญหา แมเขาจะยังไมเชื่อในเร่ืองที่กลุมคนจากภายนอกเขามาพรํ่าสอน แตจุดออนในตอนนั้นก็คือ

เขาเองก็ยังไมมีขอมูลมากพอที่จะไปนําเสนอ ไปพูด ไปคุยใหคนอ่ืน ๆ ใหเขาใจ เพราะที่ผานมาใน

สมาคมอาขาไมมีขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองราวของชนเผา วิถีขีวิต ประเพณี ความเช่ือมากเทาใดนัก แม

จะมีฝายงานดานวัฒนธรรม  แตเพียงผูอาวุโสอาขามานั่งเด็ก ๆ ที่มาอยูในสมาคมอาขาเหลานี้คือ

จุดออนที่ทําใหกลุมคนภายนอกเขามาเพื่อตองการเปลี่ยนแปลง   

ขณะเดียวกันเวลาน้ันสมาคมอาขาฯเองก็ประสบปญหาดานอ่ืนดวยเชนกันที่

เกี่ยวกับกลุมชนชาวอาขาคือเร่ืองราวของชนเผาที่ถูกนําเสนอดวยส่ือทั้งนิตยสาร หนังสือพิมพ  

สารคดี ขอมูลจากไกดกับนักทองเที่ยว และแมแตบทเพลงตาง ๆ เหลานั้น อาทูกลาววา บางอยาง

มันไมตรงกับความเปนจริงหลายเร่ืองถูกบิดเบือน อาทิ ตํานานลานสาวกอด, พิธีโลชิงชา ที่มักบอก

เลาเร่ืองราวไปในทางประเพณีของหญิงชาวอาขากับการมีคูที่เสรีเหลานี้ เปนตน 

งานที่อาทูเร่ิมลงมือทําในชวงเวลานั้น คือ การระดมขอมูลที่หายไปกลับมา 

บางอยางตองเก็บเพิ่ม หลายคร้ังที่อาทูกลาววา ตองลงชุมชนเองเพื่อพบปะกลุมคนเฒาคนแก และ

ผูรูในหมูบานอาขาเกือบจะทุก ๆ หมูบาน ระหวางทางของการเก็บขอมูลตาง ๆ  เขาเร่ิมรู และเร่ิม

เขาใจวาภารกิจของเขาในอนาคตไมใชแคการเก็บขอมูลเพื่อนําไปบอกแกคนอ่ืน ๆ ซึ่งเปนอาขา

ดวยกัน แตอยูที่ที่ยืนของคนอาขาในสังคมไทยนั้นจะอยูตรงไหน  
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“เราไดรูวาคนอาขา ไมมีคนที่ไดรับการศึกษาสูง ๆ ในขณะท่ีคนอีกกลุมหนึ่ง

อยากจะพูดถึงเร่ืองราวของตนเอง แตคนอีกกลุมหนึ่งซึ่งเปนกลุมใหญกําลังจะเปล่ียนความคิด 

ความเช่ือจริง ๆ แลวเขาไมมีความต้ังใจที่จะลืมตนเอง แตพยายามที่จะทําใหเหมือนคนขางนอก 

ทําใหเกง จนกระทั่งลืมตนเองไปโดยปริยายชวงหนึ่งชาวอาขาพยายามพัฒนาใหเขากับสังคม

ขางลาง ซึ่งจริงๆเขาไมมีความต้ังใจที่จะลืมตนเอง แตความที่พยายามจะไขวควาเอาภาษาพูด

ภาษาเขียนแบบสวนกลางมาทั้งหมด เอาใหไดเอาใหเกง ทําใหลืมไปหมด ผมต้ังใจคือวาจะทํา

อยางไรที่อาขาซึ่งมีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีที่สืบทอดกันมายาวนานต้ัง 2,000 กวาปนี้ใหดํารงอยู 

ตองหาเหตุผลเพื่อใหคนรุนใหมไดเรียนรู และเมื่อหันกลับมามองที่ตัวเองก็พบวา เราทํางานมา

อยางนี้ก็จริง แตไมมีหลักฐานใหดู เพราะเนื่องจากวาเราไปแกปญหาเฉพาะหนาอยางเดียว 

เพราะฉะนั้น เมื่อแกปญหาเฉพาะหนาได ก็ตองแกในระยะยาวไดดวย เราก็เลยคิดถึงการทํางานใน

รูปแบบอ่ืน” 
 

ภาพที ่4.10 

อาทู ปอแฉ หรือ ไกรสิทธิ์ สิทธิโชดก ปราชญรุนใหมในชุมชนบานแสนใจ 
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ดังนั้น จึงกลาวไดวา ปราชญรุนใหมในการศึกษาคร้ังนี้  มิไดมีบทบาทปราชญ

ชาวบานในชุมชนอาขาที่ศึกษาเทานั้น หากแตยังมีบทบาทหนาที่ในฐานะการทํางานในองคกร

ทางดานการศึกษาและวัฒนธรรมอาอีกดวย  อยางไรก็ตาม อาทูยังไดกลาวถึงบทบาทของเขาในดาน

การพัฒนาชุมชนซ่ึงเปนบานเกิดของเขา คือ บานแสนใจพัฒนาวา ตนเองยังรูสึกวา ไดทํางาน

ทางดานการพัฒนาชุมชนของตนเองยังไมเต็มที่มากนัก เนื่องจากยังมีภารกิจหนาที่ในการทํางานใน

สมาคมอาขาฯ  ซึ่งในอนาคตอาทูไดวางแผนไววา จะเร่ิมกลับมาใชชีวิต และดําเนินโครงการในดาน

การพัฒนาชุมชนที่เขาไดต้ังใจ   โดยเฉพาะการทําเกษตรอินทรียตามแบบภูมิปญญาอาขาเพื่อใหเปน

แบบอยางสําหรับบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชนอยางจริงจัง ทั้งในดานความมั่นคงทางอาหาร  การใชสมุนไพ 

รและการรักษาโรคแบบภูมิปญญาอาขา เพื่อใหเปนมรดกสืบตอไปสูชาวอาขาในรุนตอไป 
- ผูนําทางการปกครองในชุมชน 
 1. ผูใหญบาน หรือพอหลวงบาน 
  ตําแหนงผูใหญบาน หรือพอหลวงนั้น ถือวามีบทบาทสําคัญในชุมชน 

และเปนตําแหนงผูนําที่มีความใกลชิดและมีอํานาจในการตัดสินใจตาง ๆ ภายในชุมชนสูง แตเดิม

ใชวิธีการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและทางการใหการรับรอง  จนเมื่อป 2541 บานแสนใจจึงมีการ

เลือกต้ังผูใหญบาน  สวนที่บานแสนใจพัฒนานั้น หลังจากแยกออกมาเปนหมู 22 จากบานแสนใจ 

จึงจัดใหมีการเลือกต้ังข้ึนในป 2545  สวนที่บานผาหมีนั้น ไดเร่ิมจัดใหมีการเลือกต้ังในป 2542   

  ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกทั้งผูนําแบบทางการ และประชาชนใน

ชุมชนพบวา  คุณสมบัติที่สําคัญประการหนึ่งของผูที่จะดํารงตําแหนงพอหลวง คือ  ตองสามารถ

ส่ือสารภาษาไทยได  เนื่องจากเปนตําแหนงที่ตองติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายนอก

ชุมชน รวมทั้งเปนตัวแทนไปเขารวมประชุมกับอําเภอ และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยูเสมอ   

นอกจากนั้น หากมีบุคคลหรือองคกรภายนอกเขามาติดตอกับชุมชน  ผูใหญบานถือเปนบุคคลแรก

ที่บุคคลภายนอกจะตองเขาไปติดตอ    

  อาเหนอ  เยอสอ  ผูใหญบานแสนใจ หมูที่ 7 แมจะไมสามารถอานและ

เขียนภาษาไทยได เนื่องจากไมไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียน  พอหลวงอาเหนอใชวิธีการฝก

ภาษาไทยจากการติดตอส่ือสารกับบุคคลพื้นราบทั้งจากที่เขาพักอาศัยอาศัยในชุมชน ทองเที่ยว หรือ

องคกรตางที่เขามาพัฒนาชุมชน รวมไปถึงการไปติดตอคาขายพืชไรกับคนพื้นราบดวย   ตอมาจึงได

ไปเรียนการศึกษานอกโรงเรียนกับศูนยการเรียนรูที่ต้ังอยูภายในชุมชนเพิ่มเติมเพื่อใหสามารถอาน

ออกเขียนไดมากขึ้น  แตเนื่องจากเรียนเมื่ออายุแลวพอหลวงอาเหนอจึงอานและเขียนภาษาไทยได

บางแตไมมากนัก  ดังนั้น หากมีหนังสือจากทางราชการ  การทํารายการประชุม หรืองานที่จะตอง 

ใชภาษาไทยในการอาน เขียน  พอหลวงจะอาศัยผูชวยทั้งสองคนชวยทํางานทางดานนี้ 
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“ผมเคยถามนะที่เขาเลือกผมเพราะอะไร ชาวบานบอกเขาเช่ือใจ เคยเห็น

พอหลวงเคยทํางานมาต้ังแตเปนผูชวย  ถึงผมจะอาน เขียนภาษาไทยไมได 

ไมเปนไร เด๋ียวใหเลือกผูชวยที่เขียนได อานไดมาชวย  ตอนนี้ผมเปนสมัยที่ 

2 แลวนะ  แลวก็เปนไปยาวเลยถึง 60 ป”  (อาเหนอ เยอสอ, สัมภาษณ, 7 

สิงหาคม 2553)   

  จากขอสังเกตของผูศึกษายังพบดวยวา  ในดานครอบครัวและสาย

ตระกูลนับไดวามีสวนสําคัญในการดํารงตําแหนงผูนําแบบทางการ  เนื่องจาก พอหลวงอาเหนอ  

เปนบุตรคนโตของอาบอลีผา  ซึ่งเปนผูนําทางวัฒนธรรม หรือเจวมา ของหมูบานอาโยะอนามัย 

และเปนปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม ประเพณี และดานสมุนไพรและการรักษาโรคใน

การศึกษาคร้ังนี้  ซึ่งไดรับการยอมรับนับถือจากชาวบานในชุมชนสูง  รวมทั้งในดานสายตระกูล 

“เยอสอ” ถือวาไดวามีจํานวนคนในสายตระกูลมากในบานอาโยะอนามัย และอาโยะใหม จึงเปน

แรงหนุนที่ทําใหพอหลวงไดรับการเลือกต้ังเปนผูใหญบานอีกดวย 

  ภูมินทร  ปอแฉ  ผูใหญบานแสนใจพัฒนา อธิบายถึงตําแหนง

ผูใหญบาน และสภาพแวดลอมทางสังคมชุมชนบานแสนใจพัฒนาวา  เมื่อป 2544 บานแสนใจ

พัฒนาไดแยกออกมาจาก หมู 7 บานแสนใจ โดยไดรับการต้ังเปนหมู 22 ในตําบลแมสลองใน  พอ

หลวงภูมินทร ไดรับการคัดเลือกจากผูอาวุโสและชาวบานในชุมชนใหดํารงตําแหนงผูใหญบานใน

วัย 25 ป โดยไมมีผูสมัครคนอ่ืนลงแขงขัน และดํารงตําแหนงเร่ือยมาจนถึงเดือนเมษายน 2554  ซึ่ง

พอหลวงขอลาออกจากตําแหนงเนื่องจากมีปญหาสวนตัวและดํารงตําแหนงมาสองสมัยแลวจึง

อยากใหผูอ่ืนเขามาทํางานบาง บานแสนใจพัฒนาจึงไดมีการเลือกต้ังผูใหญบานคนใหมเมื่อเดือน

มิถุนายน 2554   

  เหตุที่พอหลวงภูมินทรไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงแมอายุยังนอย

เนื่องจากเมื่อคร้ังที่ทางบานแสนใจพัฒนาดําเนินการเร่ืองการขอต้ังเปนหมูบานตาม พรบ. และขอ

แยกออกมาจากบานแสนใจนั้น พอหลวงภูมินทรเปนแกนนําที่ดําเนินการในเร่ืองนี้ ประกอบกับ

เหตุผลในเร่ืองสายตระกูล ที่เปนตระกูลใหญในหมูบานจึงมีผูใหการสนับสนุนจํานวนมาก    

  ขอสังเกตประการหน่ึงของผูที่เขามาดํารงตําแหนงผูนําแบบทางการมักจะ

มีสายสัมพันธกับผูนําทางวัฒนธรรมของชุม เชน  เปนพอลูก  บรรพบุรุษมีเปนตําแหนงผูนําทาง

วัฒนธรรม  ยกตัวอยาง พอหลวงอาเหนอ ผูใหญบานแสนใจ  เปนบุตรอาบอลีผา  เจวมา บานอาโยะ

อนามัย  พอหลวงภูมินทร  บิดาเคยเปนเจวมาบานพญาไพร กอนยายมาที่แสนใจพัฒนา และ บรรพ

บุรุษเปนผูนําทางวัฒนธรรมสืบตอกันจากรุนสูรุน, อาบออากา เจวมาบานแสนใจใหม  ลูกชายเปน
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อดีตสมาชิกอบต. และเปนบุตรของนายหลา ไทยนุรักษ หรือทาวแสนใจ ผูนําในยุคกอต้ังหมูบานแสน

ใจ หรือมีบุตรที่สืบทอดตําแหนงผูนําหมูบานตอมาอีกดวย 

  อยางไรก็ตาม แนวโนมความสัมพันธดังกลาวเร่ิมเปล่ียนแปลงไป 

เนื่องจากผูที่เขามาลงสมัครรับเลือกต้ังตําแหนงผูนําแบบทางการในระยะหลัง ๆ โดยเฉพาะ

ตําแหนงสมาชิกอบต. และสมาชิกสภาเทศบาลในหมูบานผาหมี และแสนใจพัฒนา ซึ่งมีผูเปนผู

ไดรับการศึกษาจากในเมืองต้ังแตระดับมัธยม ปวช.  ปวส. จนถึงปริญญาตรี  กลับมาลงรับสมัคร

เลือกต้ัง และไดรับเลือกต้ังทั้งที่อายุยังนอย อยาง สท.อัจฉยะ และ สท.อุดมบานผาหมี ที่จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี  และสมาชิก อบต. ที่บานแสนใจพัฒนา ซึ่งมีการเลือกต้ังใหมแทนคน

เดิม ซึ่งลาออกไปลงเลือกต้ังผูใหญบาน  ผูที่มาลงรับสมัครเลือกต้ังสมาชิก อบต. เปนผูที่เพิ่งจบ

การศึกษา และเปนผูที่ เคยไปทํางานในเมืองกอน  แนวโนมการเลือกผูนําแบบทางการท่ี

เปล่ียนแปลงไปนี้ เนื่องจากตําแหนงผูนําแบบทางการอยางสมาชิก อบต. ตองติดตอประสานกับ

หนวยงาน อบต. และ หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  จําเปนตองส่ือสารภาษาไทยไดและอานออก

เขียนไดจะทําใหสะดวกกับการทํางาน  รวมทั้งการเปนบุตรหลานหรือเครือญาติกับผูนําแบบ

ทางการอยางพอหลวง หรือ ผูชวยผูใหญบานจะมีสิทธิที่จะไดรับการเลือกต้ังสูง เนื่องจากมีฐาน

เสียงจากบิดาหรือกลุมเครือญาติตามสายสกุลดวย  
 2. ผูชวยผูใหญบาน 
  ตําแหนงผูชวยผูใหญบานในชุมชนอาขา กลาวไดวา มีบทบาทสําคัญ

ทางดานการปกครองในหลายประการ  บทบาทหนาที่โดยหลัก คือ  การทํางานประสานกับ

ผูใหญบานทางดานการปกครองภายในชุมชน และ หนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ รวมทั้งเปนผูชวย

ผูใหญบานตามแตงานที่ไดรับมอบหมาย หรือ รับผิดชอบในดานตาง ๆ  โดยในชุมชนบานแสนใจ  

หมู 7 มีผูชวยผูใหญบาน 2 คน คือ นายสมเพชร จือเปาะ และนายพงพันธ เยอสอ  ทั้งนี้ดวยลักษณะ

ของชุมชนซึ่งหมู 7 มีหมูบานบริวารทั้งหมด 3  หมูบาน  ทั้งพอหลวง และผูชวยฯ จึงตองมาจากทั้ง  

3  หมูบาน เพื่อใหมีการดูแลและกระจายขาวสารไดอยางทั่วถึงกัน  สําหรับคุณสมบัติของผูชวย

ผูใหญบานหมู 7 ที่สําคัญประการหนึ่ง  คือ ตองสามารถอาน และเขียนภาษาไทยได เพื่อเปนผูชวย

ของพอหลวงในงานดานเอกสารตาง ๆ เนื่องจากพอหลวงไมสามารถอานและเขียนภาษาไทยได   

นอกจากนั้น คือ ผูใหญแตละคนตองสามารถประสานกับกลุมตางๆภายในชุมชนไดอีกดวย   

สําหรับหมู 22 บานแสนใจพัฒนา มีผูชวยทั้งหมด 3 คน  คือ  นายเทวา  เสรี

ธรรมรัตน, นายภูมิมรินทร  อยูลือ และ นายจํานงค  มาเยอะ  ซึ่งลักษณะประการหนึ่งที่เปน

ขอสังเกตที่พบ คือ  กลุมผูนําทางการปกครองในชุมชนบานแสนใจพัฒนา หมู 22 นั้น จะเปน

ลักษณะของกลุมอาขารุนใหมที่มีอายุไมมาก สามารถอานออกเขียนได หรือไดรับการศึกษาใน
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ระบบโรงเรียนมาทําหนาทีทางดานการปกครอง  ยกเวน ผูชวยฯเทวา ที่สามารถส่ือสารภาษาไทย

ไดบาง แตไมสามารถอานออกเขียนได หรือ มีอายุมากที่สุดในกลุมผูทางการปกครองในชุมชน โดย

ผูชวยฯเทวาจะรับผิดชอบในการทํางานประสานกับกลุมผูอาวุโสภายในชุมชน  เนื่องจากดํารง

ตําแหนงผูชวยมานาน และ มีความสามารถทํางานประสานกับกลุมผูอาวุโสไดเปนอยางดี รวมทั้ง

มีความรู ความเขาใจในเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีของอาขาแบบด้ังเดิมเปนอยางดีอีกดวย   

  สวนชุมชนอาขาบานผาหมีนั้น  มีผูชวยทั้งหมด 3 คน  คือ  นายสวัสด์ิ  

มหาปุริมกุลนายนิวัติ  ธํารงคทัศนีย และ นายเชษฐา  ภัทรนันทกุล  ทั้งนี้ดวยลักษณะสภาพ 

แวดลอมทางกายภาพของชุมชนที่บานเรือนของประชาชนจะต้ังไลเรียงกันไปตามแนวเขา จึงอาจ

แบงหมูบานไดเปน 2 สวน คือ สวนที่อยูดานบนเขา และสวนที่อยูดานลางของแนวเขาถึงพื้นราบ  

พอหลวง และผูชวยฯ จึงแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแล และเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับ

ประชาชนในชุมชน   ซึ่งพอหลวง และผูชวยฯถือไดวาเปนกลุมอาขารุนใหมที่ไดรับการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนสามารถอานออกเขียนได  ยกเวน ผูชวยฯ นิวัติ ที่ไมสามารถส่ือสารภาษาไทยไดมาก

นัก  แตเนื่องดวยมีประสบการณในการทํางานมาหลายสมัย  และสามารถประสานกับกลุมผู

อาวุโสในสายตระกูลใหญในชุมชนไดอีกดวย 

  ทั้งนี้ อาจกลาวไดวา ในชุมชนแตละแหงนั้นจะมีลักษณะของกลุมการ 

เมืองภายใน ซึ่งอาจมีความขัดแยง หรือเปนคนละฝายกัน  โดยเฉพาะในเร่ืองระบบเครือญาติ และ

สายตระกูล สําหรับชาวอาขาแลวยังถือวามีความสําคัญสูง   ดังนั้น สายตระกูลใหญ หรือมีจํานวน

คนในตระกูลมากมักจะมีอิทธิพลทางดานการปกครองในชุมชน  และ เมื่อฝายใดฝายหนึ่งไดรับ

การเลือกต้ังเขามาเปนพอหลวงบาน  ยอมจะตองมีผูชวยที่สามารถทํางานประสานไดหลายฝายใน

ชุมชน หรือมาจากสายตระกูลอ่ืน ๆ หรือกลุมอ่ืน ๆ   และอาจกลาวไดวา ตําแหนงผูชวยผูใหญบาน 

อาจเปนตัวตัดสินวา เมื่อมีการสมัครรับเลือกต้ังผูใหญบานแลว ผูใดจะไดรับการเลือกต้ัง  

เนื่องจากตําแหนงผูชวยจะไดรับการแตงต้ัง  โดยอาจจะมีการฟอรมทีม หรือตกลงกันไวลวงหนา

กอนการเลือกต้ัง หรือภายหลังการเลือกต้ังแลวแตกรณี    
 3. สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  สําหรับตําแหนงสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ถือเปนตําแหนง

ตัวแทนของชุมชนในการเขาไปออกขอบัญญัติทองถิ่น  ตรวจสอบควบคุมการทํางานของผูบริหาร

ทองถิ่น รวมถึงใหความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่น และใหความเห็นชอบงบประมาณรายจาย

ประจําป  รวมทั้งยังเปนผูประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนในชุมชน  

โดยจะมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป  ซึ่งแตละหมูบานจะมีสมาชิกองคกรปกครองสวน
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ทองถิ่น 2 คน  สําหรับชุมชนบานแสนใจ หมู 7 คือ นายอาถุ  เยอสอ และ นายธีรชาติ  พนานุรักษสกุล  

สวนบานแสนใจพัฒนา หมู 22 คือ  นายอาเตะ  เตโชวริชกิจ และ นายปยะพงษ  อายิ         

  ในขณะที่บานผาหมี ซึ่งอยูในเทศบาลตําบลเวียงพาง  มีนายอุดม พนา-

พิทักษทอง  มีตําแหนงเปนประธานสภาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  และ นายอัจฉยะ  ธํารงคทัศนีย  

เปนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลฯ  โดยพบวา  สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกือบทุกคนจะเปน

ชาวอาขารุนใหมที่ไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียน สามารถอานออกเขียนได และมีอายุไมมากนัก  

ยกเวน นายอาถุ ส.อบต. จากบานแสนใจที่ไมสามารถอานออกเขียนได แตส่ือสามารถส่ือสาร

ภาษาไทย และไดรับการเลือกต้ังเนื่องจากถือเปนสายตระกูลใหญในชุมชน และคุณลักษณะสวน

บุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับในดานการทํางานใหกับชุมชน 

ขอสังเกตประการหน่ึง ในดานผูนําทางการปกครองทั้งผูใหญบาน  ผูชวยฯ และ

สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มักจะมีการสับเปลี่ยนกันข้ึนมาทําหนาที่ อาทิ  อดีตผูชวย

ผูใหญบาน หรือ ส.อบต. มาลงสมัครรับเลือกต้ังผูใหญบาน  รวมทั้งการใหเครือญาติมาลงสมัครรับ

เลือกต้ังแทนตําแหนงที่ผูนํานั้น ๆ ดํารงอยูเพื่อสืบทอดใหคงอยูในกลุมเครือญาติตอไป  ทั้งนี้ ดวย

ลักษณะสังคมเครือญาติที่มีความใกลชิดกันสูง  ดังนั้น ผูที่จะมาลงรับสมัครรับเลือกต้ัง หรือไดรับการ

แตงต้ังเปนผูชวยฯนั้น มักจะมีการพูดคุยตกลงกันนอกรอบ ผูที่จะมาลงเลือกต้ังนั้น มักจะทราบฐาน

คะแนนเสียงของตนไดเปนอยางดี รวมทั้งผูที่จะไดรับการเลือกต้ังในคร้ังนั้น ๆ ดวย   ซึ่งตําแหนงพอ

หลวง หรือผูใหญบานนั้น ถือเปนตําแหนงสําคัญที่มีการแขงขันกันสูง ทั้งนี้นอกจากจะเกี่ยวของกับ

การดํารงตําแหนงไดถึงอายุ 60 ปแลว ยังเกี่ยวของกับเร่ืองของอํานาจในการจัดการภายในชุมชน 

อาทิ งบประมาณ กองทุนหมูบาน หรือโครงการพัฒนาตาง ๆ ที่เขามาในชุมชนอีกดวย 
4.2.3 สิ่งที่ยังคงดํารงอยูและสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณปจจุบัน 

การทําขอตกลงรวมกันของผูแทนชาวอาขาจากประเทศไทย พมา ลาว จีน 

ตลอดจนผูรู ผูนําทางพิธีกรรมอาขา เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2552 ในงานมหกรรมวัฒนธรรมและเวที

วิชาการอาขา ที่ไดเห็นชอบทําขอตกลงรวมกันในการปรับเปลี่ยนกฎขอบังคับบางสวนที่เคยยึดถือ

ตามความเช่ือ วัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิม หรือที่เรียกกันวา อาขายอง ใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงสังคมในยุคปจจุบัน  ตัวอยางเชน  การประกอบพิธีกรรมตามประเพณีอาจจะมีมาก 

ในบางสถานการณอาจมีอุปสรรคที่ไมสามารถดําเนินการไดในทุกเร่ือง ใหสามารถปรับลดลงให

เหลือเพียงการประกอบพิธีกรรมที่สําคัญที่สุดสามเร่ือง หรือถาจําเปนอาจจะเหลือเพียงหนึ่งเร่ืองก็

ได และ ขอตกลงนี้ถือวาการสังหารชีวิตทารกฝาแฝดเปนส่ิงตองหาม เปนตน  ซึ่ งแสดงให เห็นถึง  

“การปรับเปลี่ยนเพื่อการดํารงอยูของวัฒนธรรมประเพณีของชาวอาขา” โดยองคกรเครือ 

ขายทางวัฒนธรรมประเพณีของชาวอาขาเล็งเห็นถึงขอจํากัดในหลาย ๆ ดานในปจจัย ดังนั้น แม
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ตองมีการปรับเปล่ียนไปบางแตเพื่อใหวัฒนธรรมประเพณีของชาวอาขาที่สืบทอดกันมาอยาง

ยาวนานไดคงอยู   ซึ่งสอดคลองกับเงื่อนไขในดานความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันใหกับ

สังคม  ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อไมสามารถตานทางการเปล่ียนแปลงในสังคมชาวอาขาได  ทําอยางไรจึง

จะทําใหชาวอาขายังคงเอกลักษณทางวัฒนธรรมไวไดจึงเปนส่ิงสําคัญ 

นอกจากนั้นในแตละครัวเรือนและแตละชุมชนยังพบการปรับเปล่ียนทางดาน

พิธีกรรมและประเพณีในระดับที่แตกตางกันโดยในระดับครัวเรือน  ขอสังเกตที่พบในการศึกษาคร้ัง

นี้คือ  หากครัวเรือนใดที่ยังคงมีผูอาวุโสในครอบครัวมักจะยังคงนับถือและปฎิบัติตามพิธีกรรมและ

ประเพณีแบบอาขาด้ังเดิมอยู  แตการปฎิบัติอาจจะมิไดปฎิบัติทุกพิธีกรรมในแบบอาขาด้ังเดิมซึ่งมี

จํานวนมาก  ซึ่งปราชญอาขารุนใหมใหขอมูลวา ในรอบปชาวอาขาจะมีพิธีกรรมทั้งส้ินประมาณ 

21 พิธีกรรม (ไกรสิทธิ์ สิทธิโชดก, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553)   ดังนั้น  ดวยสภาพการทํามาหา

กินที่เปล่ียนแปลงไปจากการทําเกษตรแบบยังชีพ เปนการเกษตรเพื่อการคามากข้ึน  ทําใหวิถีการ

ปฎิบัติในการประกอบพิธีกรรมและประเพณีจึงตองปรับเปลี่ยนไปใหส้ัน กระชับ และเลือกเฉพาะ

พิธีกรรมและประเพณีที่สําคัญเปนหลักเทานั้น   นอกจากนั้นปจจัยทางดานคาใชจายในการ

ประกอบพิธีกรรมและประเพณีมีสวนสําคัญในการทําใหชาวอาขาปรับเปลี่ยนการประกอบ

พิธีกรรม  ทั้งนี้เนื่องจากแมจะเล้ียงหมู  วัว หรือ ไก  เพื่อไวสําหรับประกอบพิธีกรรมและการบริโภค  

แตหากเปนพิธีกรรมใหญ ๆ ที่ตองใชสัตวในการประกอบพิธีมาก เชน ในพิธีการแตงงาน และในพิธี

ศพ ซึ่งมีการจัดเล้ียงแขกทั้งในชุมชนและภายนอก  สวนที่เล้ียงไวไมพอตองมีคาใชจายในการซื้อ

หมู วัว มาทําพิธีเพิ่มเติม รวมทั้งเมื่อมีการฆาหมู หรือ วัวไปแลว จะตองลงทุนซื้อพันธุหมู หรือ วัว

มาเล้ียงเพิ่มเติม เปนตน 
- ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเขาถึงสื่อมวลชน   
ประเด็นในดานการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนส่ิงเห็นไดอยางชัดเจนจากการ

สังเกตุการณแบบมีสวนรวมภายในชุมชม คือ ความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากการเขาถึงส่ือมวลชน

ของประชาชนในชุมชน  โดยเฉพาพในกลุมวัยทํางาน วัยรุน และเยาวชนซ่ึงสามารถส่ือสาร

ภาษาไทยได และสามารถเปดรับส่ือกระแสหลัก โดยเฉพาะส่ือโทรทัศน ทั้งทางสถานีแบบฟรีทีวี 

และทางโทรทัศนผานดาวเทียม 

ในอดีตความบันเทิง และการแลกเปลี่ยนแปลงเรียนรูกันของชาวอาขา คือ  

การละเลน และการรองรําทําเพลงรวมกันในลานวัฒนธรรมของชุมชนหลังจากทําไรทํานา  รวมทั้ง

ในประเพณีตางๆ เชน การโลชิงชา  ประเพณีลูกขาง และชนไขแดง เปนตน ตอมาเมื่อชุมชนอาขามี

ไฟฟา  ส่ือเพื่อความบันเทิงอยางโทรทัศนเร่ิมเขามามีบทบาทกับชาวอาขา และชุมชนมากข้ึนเปน

ลําดับ  ปจจุบันครัวเรือนชาอาขาในชุมชนมีโทรทัศนเปนสวนใหญ และมีการติดจานดาวเทียม 
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ทําใหเขาถึงขอมูลขาวสารไดเชนเดียวในสวนตาง ๆ ของประเทศ ยกเวน ในกลุมผูอาวุโส และผูที่ไม

สามารถส่ือสารภาษาไทย แตอยางไรก็ตาม พบวา ไดใชการดูภาพเพื่อความบันเทิง  ดังนั้น  

ส่ือมวลชนจึงมีสวนในกระบวนการเรียนรู การสรางโลกทัศน และความเช่ือใหกับชาวอาขาใน

ชุมชนอีกดวย 

อยางไรก็ตาม แมวาสภาพชุมชนจะมีความเปล่ียนแปลงไป แตผลการ 

ศึกษาจากผูใหขอมูลในชุมชน และ การสังเกตการณในพื้นที่ของผูวิจัยพบวา ส่ิงที่ยังคงดํารงอยู

และทําใหชุมชนอาขามารถสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี และ จารีตแบบอาขาด้ังเดิมไวไดมาจนถึง

ปจจุบัน  พบวา  มีปจจัยที่สําคัญ 6 ประการ คือ   

1. ระบบความเช่ือ และความเคารพผูอาวุโส  ตลอดจนบรรพบุรุษของชาว

อาขา 

2. ความเขมแข็งของกลุมผูสูงอายุในชุมชนที่สามารถรวมตัวกันและ
ตานทานตอกระแสความเปล่ียนแปลงภายในชุมชน 

3. ความสัมพันธทางเครือญาติระหวางผูนําทางการปกครองฯ และผูนํา

ทางวัฒนธรรม รวมทั้งแกนนําผูอาวุโสในชุมชน 

4. กรอบจินตนาการสรางสรรคในเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีและการนับถือ
บรรพบุรุษแบบอาชาด้ังเดิมของกลุมผูนําทางการปกครองฯ ปราชญอาขารุนใหม และแกนนําของ

ชุมชน ซึ่งไดรับการซึมซัมและหลอหลอมมาจากครอบครัว และชุมชน เมื่อคนกลุมนี้มีบทบาท และ 

มีอิทธิพลทางความคิดตอบุคคลอ่ืน ๆ จึงทําใหชุมชนยังคงรักษาวัฒนธรรมประเพณีและการนับถือ

บรรพบุรุษแบบอาชาด้ังเดิม 

5. มีศักยภาพทางเศรษฐกิจเพียงพอ  เนื่องจากชุมชนอาขา และครัวเรือน

บางสวนที่ตองเปล่ียนไปนับถือศาสนาอ่ืน ๆ โดยเฉพาะศาสนาคริสตเนื่องจากไดรับความชวยเหลือ

ในดานตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา ประกอบกับเห็นวาพิธีกรรมของอาขามีรายละเอียดและมี

คาใชจายในการทําพิธีมาก เชน พิธีศพ   

6. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการประกอบพิธีกรรม ประเพณี  กฎจารีต และ 

ความเชื่อบางประการ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมในขณะนั้น ๆ เพื่อทําใหวัฒนธรรมประเพณี

และการนับถือบรรพบุรุษแบบอาขาด้ังเดิมยังคงอยู 


