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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธกีารวิจยั  
 

การศึกษาคร้ังนี้เลือกใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  ตามแนวทางการศึกษาแบบวัฒนธรรม

พรรณา1 (Ethnography) คือ การเขาไปฝงตัว(immersion)ภายในชุมชน โดยใชการสังเกตการณแบบ

มีสวนรวม  เพื่อทําความเขาใจกับวิถีชีวิต  วิถีคิด และวัฒนธรรมของชุมชนที่ศึกษา  ประกอบกับการ

สัมภาษณเชิงลึกและการวิจัยเอกสาร  โดยมีรายละเอียดวิธีการศึกษาในแตละสวนดังนี้ 

 
วิธีการไดมาซ่ึงขอมูล 

 
จากวัตถุประสงคในการศึกษา และกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ไดกลาวไปแลวกอน

หนานี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในแตละขอดังตอไปนี้ 

1. การสังเกตการณแบบมีสวนรวม (participant observation)  ซึ่งถือวาเปน

วิธีการหลักของการวิจัยตามแนววัฒนธรรมพรรณา  โดยผูวิจัยไดบันทึกปรากฏการณตาง ๆ ที่

เกิดข้ึนในสนามวิจัยจากส่ิงที่สังเกตเห็นได เพื่ออธิบายความหมายของปรากฏการณที่เกิดข้ึนโดย

อาศัยการตีความหมายประกอบ เนื่องจากผูวิจัยไดเฝาติดตามและรวมอยูในเหตุการณนั้น ๆ ดวย  

นอกจากนั้นยังชวยเพิ่มความชัดเจนและใชย้ํายันความถูกตองของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิง

ลึก โดยการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดเปดเผยสถานะ และ วัตถุประสงคในการเขามาศึกษาในพื้นที่

                                                  
1สุรพงษ  โสธนะเสถียร อธิบายถึงตนกําเนิดการศึกษาในแบบวัฒนธรรมพรรณาวา ในชวงตน

ศตวรรษท่ี 20 สํานักชิคาโกเปนผูบุกเบิกวิธีการสังเกตการณในงานสังคมศาสตรยุคใหมโดยเนนวัฒนธรรมของ

สังคมเผาพันธุ จึงนิยมเรียกกันวา การวิจัยแบบชาติพันธุวรรณาหรือวัฒนธรรมวิธี (Ethnomethodology) ซึ่งเนน

การสังเกตโดยตรงเชนเดียวกับวิธีการของ ศาสตร เพียงแตเนื้อหาท่ีศึกษาเปนเร่ืองของมนุษยโดยเฉพาะใน

มุมมองของคนพื้นเมืองแตดวยสายตาของนักวิจัย ในระยะหลังการวิจัยแบบวัฒนธรรมวิธีไดดําเนินการวิจัยที่

ครอบคลุมความหมายอันหลากหลายโดยรวมไปถึงคุณลักษณะในทางสังคมศาสตรจนเกิดการวิจัยแบบ

วัฒนธรรมพรรณา(Ethnography)  ซึ่งเปนงานวิจัยที่เก่ียวกับรูปแบบของวัฒนธรรมในความหมายท่ีกวางขึ้น  ซึ่ง

ใชวิธีการสังเกตการณแบบมีสวนรวมในการฝงตัวอยางยาวนานในกลุมคนหรือสังคมที่ศึกษาวิจัย  ทั้งนี้อาจอาศัย

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลายประกอบการแสวงหาขอมูลมาสนับสนุนโดยเฉพาะการสัมภาษณเชิงลึก

เพื่อใหการวิจัยแบบวัฒนธรรมพรรณามีลักษณะเปนองครวม ครอบคลุมระบบสัญลักษณ และพฤติกรรมศาสตร

ซึ่งตองใชเวลาในการเก็บขอมูลในสนามเปนเวลานานแรมป  (สุรพงษ  โสธนะเสถียร, 2545, น. 348-349, 391) 
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ใหกับประชาชนในชุมชน และเจาหนาที่ของรัฐในพื้นที่ที่ศึกษาไดรับทราบ ทั้งนี้เพื่อจริยธรรมในการ

วิจัย และ เปนการรับรองสถานภาพของผูวิจัย เนื่องจากชุมชนที่ศึกษาอยูในพื้นที่ตามแนวชายแดน

ซึ่งยังมีปญหาในเร่ืองยาเสพติดและความมั่นคงตามแนวชายแดนอีกดวย  โดยการเก็บรวมรวม

ขอมูลคร้ังนี้ไดใชแบบสังเกตการณซึ่งเปนแบบเปด คือ ผูวิจัยสามารถพรรณาเหตุการณ  ผูกระทํา 

และรายละเอียดตาง ๆ ของปรากฏการณที่พบได นอกจากนั้นยังใชสมุดบันทึกงาน และกลอง

ถายภาพเปนเคร่ืองมือในการบันทึกขอมูลจากการสังเกตการณ ซึ่งมีแนวทางในการเก็บรวมรวม

ขอมูลดังนี้ 

1.1 การสังเกตการณแบบมีสวนรวมในวิถีชีวิตประจําวัน  โดยผูวิจัยไดเก็บ

รวบรวมขอมูลจากการสังเกตการณวิถีชีวิตประจําวันของประชาชนในชุมชน ต้ังแตภายใน

ครอบครัวที่ ผูวิจัยไดอาศัยรวมอยูดวย  จนถึงในชุมชนต้ังแต เชาจนถึง คํ่า  เพื่อศึกษาวิถี

ชีวิตประจําวัน  รวมทั้งการทํามาหากิน, ความสัมพันธของบุคคลตาง ๆ ทั้งในระดับครัวเรือน และ 

ชุมชน  รวมถึงสภาพแวดลอมในชุมชนที่ศึกษาอีกดวย  โดยผูวิจัยไดใชการเขาไปพบปะพูดคุยกับ

ประชาชนในชุมชนตามสถานที่ตางๆ อาทิ บานเรือน, โรงเรียน, ในไร หรือสวน ฯลฯ เพื่อ

สังเกตการณ และทําความเขาใจวิถีการดํารงชีวิต และ การประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน 
1.2 การสังเกตการณแบบมีสวนรวมในพิธีกรรม และงานประเพณีตางๆ

ของชาวอาขาที่จัดขึ้นในชุมชน  สําหรับพิธีกรรม และ การจัดงานประเพณีของชาวอาขานั้นจะ

มีเปนประจําอยางตอเนื่องตลอดทั้งปในแตละเดือนทั้งพิธีกรรมที่จัดข้ึนในระดับครอบครัว และ 

ระดับชุมชน กระทั่งประเพณีสําคัญอยางประเพณีโลชิงชาซ่ึงเปนงานระดับตําบล  ทั้งนี้ผูวิจัยไดเขา

ไปสังเกตการณในพิธีกรรมและประเพณีตาง ๆ ที่จัดข้ึนเพื่อศึกษา และ ทําความเขาใจกระบวนการ

และพฤติกรรมของบุคคลตาง ๆ ตลอดจนสภาพแวดลอม และบรรยากาศในพิธีกรรมและงาน

ประเพณี  ทั้งนี้เพื่อนําไปวิเคราะห ตีความ และอธิบายเชื่อมโยงกับการวิเคราะหการสรางความเชิง

วัตถุวิสัยของปราชญชาวบาน และผูนําทางการปกครองเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีของชาวอาขา  

รวมทั้งการวิเคราะหสัญญัติ และสัญลักษณจากส่ือพิธีกรรม และประเพณีของชาวอาขาที่

สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
1.3 การสังเกตุการณแบบมีสวนรวมในการประชุม และกิจกรรมตางๆท่ี

จัดขึ้นทั้งภายใน และภายนอกชุมชน  โดยผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณและบันทึกเหตุการณ 

รวมทั้งรายละเอียดในการประชุม หรือในกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนในชุมชน ไดแก การประชุม

หมูบาน ซึ่งจะมีการประชุมเปนประจํา 1 คร้ังตอเดือน  การประชุมหมูบานนี้ถือเปนภารกิจของ

ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน รวมถึงสมาชิก อบต. หรือ สมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งเปนตัวแทน
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ชุมชนไปเขารวมประชุมกับอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นของพื้นที่นั้น ๆ เพื่อนําขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ที่ทางอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นแจงใหทราบ หรือใหนํานโยบายมา

ปฎิบัติในชุมชนมาถายทอดสูประชาชนในชุมชนตอไป  นอกจากนั้นยังรวมไปถึงการจัดประชุม 

หรือ การจัดอบรมตาง ๆ ที่ดําเนินการภายในชุมชน อาทิ  การประชุมจัดทําแผนชุมชน  การประชุม

ชี้แจงเร่ืองเรงดวนตาง ๆ จากทาง อบต. หรือจากอําเภอ  และการจัดกิจกรรมในโรงเรียนซ่ึงอยู

ภายในชุมชนอีกดวย  นอกจากน้ันยังรวมไปถึงการสังเกตการณโดยการเขารวมในการจัดประชุม 

หรือการสัมมนาที่เกี่ยวของภายนอกชุมชนซ่ึงมีตัวแทนของชุมชนเขารวม เชน  การประชุม

ประจําเดือนของกํานันผูใหญทั้งอําเภอ  และการสัมมนาในเร่ืองวัฒนธรรมของชาวอาขา เปนตน    

ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวของกับการสรางความจริงเชิงวัตถุวิสัยของผูนํา

ทางการปกครอง และ ปราชญชาวบานในเร่ืองที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนขอมูลใน

ดานกระบวนการสื่อสารภายในชุมชน และการส่ือสารเพื่อถายทอดความจริงเชิงวัตถุวิสัยที่

เกี่ยวของกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางไรก็ตาม การสังเกตการณแบบมีสวนรวมในแตละเหตุการณ และสถานท่ี 

โดยเฉพาะในการจัดพิธีกรรม ประเพณี  และการจัดประชุมหมูบานนั้นมักจะพบขอจํากัดในเร่ือง

ของการใชภาษาโดยประชาชนในชุมชนจะใชภาษาอาขาเปนหลักในการส่ือสาร  ดังนั้น ผูวิจัยจึง

ตองใชผูชวยวิจัยชวยแปลความเปนภาษาไทย  รวมถึงการบันทึกเทป หรือ บันทึกวิดีโอ แลวนําใหผู

ที่สามารถอธิบายเปนภาษาไทยแปลความ และ สรุปสาระสําคัญตางๆใหฟงอีกคร้ังหนึ่งเพื่อใหได

ขอมูลที่ถูกตอง และชัดเจน   

2. การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนวิธีการไดมาซึ่งขอมูลที่ตองการ

รายละเอียดในเร่ืองกระบวนการทางความคิด และความคิดเห็นของบุคคล  รวมทั้งขอมูลที่ไม

สามารถสังเกตไดในชีวิตประจําวัน เหตุการณ หรือในพิธีกรรมประเพณี  และกิจกรรมตาง ๆ ที่จัด

ข้ึนทั้งภายใน และภายนอกชุมชน  ซึ่งในการสัมภาษณเชิงลึกนี้ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณกึ่งมี

โครงสราง(semi structured interview) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เนื่องจากทําให

ผูวิจัยมีแนวทางในการสัมภาษณที่ชัดเจนแตขณะเดียวกันยังเปดโอกาสใหขอมูลที่นาสนใจและ

อาจมีความสําคัญกําเนิดข้ึนผานการสัมภาษณดังกลาวไดอีกดวย รวมทั้งไดขออนุญาตผูใหขอมูล

ในการบันทึกเสียงสัมภาษณ หรือการบันทึกวิดีโอตามแตละโอกาสที่เหมาะสม  นอกจากนั้นยังตอง

ใชผูชวยวิจัยในการเปนลามเพ่ือแปลภาษาอาขาเปนภาษาไทย เนื่องจากผูใหขอมูลบางสวนไม

สามารถส่ือสารภาษาไทย   โดยการสัมภาษณเชิงลึกคร้ังนี้มีแนวทางการสัมภาษณ และ ผูใหขอมูล

ซึ่งสามารถตอบวัตถุประสงคในแตละขอไดดังนี้ 
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 2.1 เพื่อศึกษาภูมิหลังทางประวัติศาสตร  วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต  
โครงสรางทางการปกครอง เศรษฐกิจ  และสถานการณปจจุบันของชุมชนอาขาที่ศึกษา 

  ผูใหขอมูลในสวนนี้ ไดแก  ปราชญชาวบาน  ผูนําทางการปกครอง  และ

ประชาชนในชุมชนที่ศึกษา  ตลอดจนผูใหขอมูลจากองกรคกรที่เกี่ยวของ  ไดแก  อบต. แมสลอง 

ในเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย  อําเภอแมฟาหลวง  หนวยทหารในพื้นที่  โรงเรียน 

และองคกรทางดานการศึกษาและวัฒนธรรมอาขา 

  โดยแบงหัวขอหลักในการสัมภาษณ  ไดแก  1. ภูมิหลังทางประวัติศาสตร

ของชุมชน ซึ่งเปนการศึกษาที่มาของการเขามาตั้งฐิ่นทางในประเทศไทย, การโยกยายเปล่ียน 

แปลงที่ต้ังชุมชน, ผูนํา และ โครงสรางทางการปกครองของชุมชนในอดีต, การนับถือศาสนา และ

วัฒนธรรมประเพณีในอดีต, การดํารงชีพ และสภาพทางเศรษฐกิจในอดีตของประชาชนในชุมชน     

  สถานการณปจจุบันของชุมชนอาขาที่ศึกษา เปนการศึกษาสภาพสังคม

ปจจุบัน และความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  ไดแก  สภาพแวดลอมทางกายภาพ, การศึกษา , สถานะ

ทางเศรษฐกิจ  ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี  รวมทั้ง ผูนําและโครงสรางทางการปกครอง 
 2.2 เพื่อศึกษาบทบาทปราชญชาวบานและผูนําทางการปกครองในการ

สรางความจริงเชิงวัตถุวิสัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีและ
วิถีชีวิตของชาวอาขาที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ผูใหขอมูลหลักในสวนนี้ ไดแก  ปราชญชาวบาน  ผูนําทางการปกครอง   

สวนผูใหขอมูลเสริมเพื่อใหคําอธิบาย และทําใหผลการศึกษามีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  รวมทั้ง

เปนการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล  ไดแก  ผูใหขอมูลจากองกรคที่เกี่ยวของ  ไดแก  อบต.

แมสลองในเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย  อําเภอแมฟาหลวง  หนวยทหารในพ้ืนที่  

โรงเรียน ส่ือมวลชนทองถิ่น และผูรูในเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีของอาขาด้ังเดิม  ไดแก  ผูนําทาง

วัฒนธรรมในชุมชนอาขาที่ศึกษา และผูรูจากองคกรเครือขายทางดานวัฒนธรรมของอาขา โดยมี

แนวทางในการสัมภาษณ ดังนี้ 

  1. การศึกษาบทบาทปราชญชาวบานและผูนําทางการปกครองในการสราง

ความจริงเชิงวัตถุวิสัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มีหัวขอหลักในการสัมภาษณ คือ บทบาทและ

หนาที่ของผูนําทางการปกครอง  และปราชญชาวบานในชุมชน, แหลงที่มาของความรูในเร่ือง

เศรษฐกิจพอเพียง, กรอบจินตนาการสรางสรรคเศรษฐกิจพอเพียงของผูนําทางการปกครอง และ 

ปราชญชาวบาน ซึ่งเปนการการใหความหมาย และความคิดเห็นตอการปฎิบัติตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 
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   สําหรับผูใหขอมูลเสริม ซึ่งเปนผูใหขอมูลจากองกรคตาง ๆ ที่เกี่ยวของนั้น

เปนการศึกษาแหลงที่มาของความรูในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงของผูนําทางการปกครอง โดยมี

หัวขอหลักในการสัมภาษณ คือ  นโยบาย แผนงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับเร่ืองเศรษฐกิจ

พอเพียง, เนื้อหา วิธีการส่ือสาร และรายละเอียดในการดําเนินงานโครงการ หรือ กิจกรรมที่

เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียง, สภาพปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน, การประเมิน  การ

ตอบรับ และโครงการตอเนื่องในอนาคต   รวมทั้งคําถามอ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวของ ณ สถานการณ 

และบริบทขององคกรนั้น ๆ 

  2. การศึกษาบทบาทปราชญชาวบานและผูนําทางการปกครองในดาน

วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตของชาวอาขาที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

มีหัวขอหลักในการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก คือ  บทบาททางดานวัฒนธรรมประเพณีของปราชญ

ชาวบานและผูนําทางการปกครองในชุมชน, การวิเคราะห และความคิดเห็นตอพิธีกรรมและ

ประเพณี,  กฎจารีต  ขอหาม  ขอปฎิบัติ, ภาษิตและคําสอน, คติและความเช่ือ  ตลอดจนวิถี

ชีวิตประจําวันของชาวอาขากับความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งที่มา

ของความรู  กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม และการถายทอดความรูในเร่ืองวัฒนธรรมประเพณี

ต้ังแตระดับครอบครัว และระดับชุมชน 

   สําหรับผูใหขอมูลเสริม คือ ไดแก  ผูนําทางวัฒนธรรมในชุมชนอาขาที่ศึกษา 

และผูรูจากองคกรเครือขายทางดานวัฒนธรรมของอาขา เปนการสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นตอ

วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตประจําวันของชาวอาขากับความสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหสัญลักษ (symbol) และ สัญญัติ(sign) จาก

พิธีกรรมและประเพณี,  กฎจารีต  ขอหาม  ขอปฎิบัติ, ภาษิตและคําสอน , คติและความเช่ือ  ตลอดจน

วิถีชีวิตประจําวันของชาวอาขาแบบด้ังเดิมที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3  เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของปราชญชาวบานและผูนําทางการ

ปกครองเพื่อถายทอดความจริงเชิงวัตถุวิสัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจน
วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตของชาวอาขาที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูประชาชนในชุมชน 

  โดยผูใหขอมูลหลักในสวนนี้ไดแก  ปราชญชาวบาน และ ผูนําทางการ

ปกครอง   ซึ่งจําแนกเปน 2 สวน  ไดแก   

  1. กระบวนการสื่อสารของปราชญชาวบานและผูนําทางการปกครองเพื่อ

ถายทอดความจริงเชิงวัตถุวิสัยเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง    
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   หัวขอหลักในการสัมภาษณ คือ รูปแบบ และ วิธีการส่ือสารของปราชญ

ชาวบานและผูนําทางการปกครอง ซึ่งครอบคลุมทั้ง ส่ือ, เนื้อหาที่ส่ือสาร, ขอจํากัด และปญหา

อุปสรรคตาง ๆ  ตลอดจนการประเมินผลในดานการสื่อสาร  

  2. กระบวนการสื่อสารของปราชญชาวบานและผูนําทางการปกครองเพื่อ

ถายทอดความจริงเชิงวัตถุวิสัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตของชาวอาขาที่สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูประชาชนในชุมชน 

   หัวขอหลักในการสัมภาษณ คือ รูปแบบ และวิธีการส่ือสารของปราชญ

ชาวบานและผูนําทางการปกครองทั้งในระดับครอบครัว และ ชุมชน ซึ่งครอบคลุมทั้ง ส่ือ , เนื้อหาที่

ส่ือสาร, ขอจํากัด และปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ตลอดจนการประเมินผลในดานการสื่อสาร 

 นอกจากนั้น ยังมีผูใหขอมูลเสริมเพื่อเปนการตรวจสอบแบบสามเสา และเปนการ

เพิ่มเติมขอมูลในรายละเอียด ซึ่งจะทําใหขอมูลมีความครอบคลุม และตอบวัตถุประสงคไดชัดเจน

ยิ่งข้ึน โดยผูใหขอมูลเสริมในสวนนี้ ไดแก  ประชาชนในชุมชน, ผูนําทางวัฒนธรรมของชุมชน, ผูรู

จากองคกรเครือขายทางดานวัฒนธรรมของอาขา และเจาหนาที่จากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 2.4 เพื่อศึกษาการสรางความจริงเชิงอัตวิสัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

ของประชาชนในชุมชนและความสอดคลองกับความจริงเชิงวัตถุวิสัยของปราชญชาวบาน
และผูนําทางการปกครอง  

  ผูใหขอมูลหลักในสวนนี้ ไดแก ประชาชนในชุมชนท้ังสองพื้นที่ ศึกษาที่

ครอบคลุมในทุกกลุมอายุ จํานวน 5 กลุม ดังนี้   1. กลุมอายุ   7 – 12 ป, 2. กลุมอายุ 13 – 19 ป,  

3. กลุมอายุ  20 – 40 ป,  4. กลุมอายุ 41 – 59 ป และ  5. กลุมอายุ 60 ปข้ึน ๆ ไป รวมทั้งส้ิน 30 คน 

  โดยมีหัวขอหลักในการสัมภาษณ  คือ  ภูมิหลังผูใหขอมูลโดยสังเขป ซึ่งเปน

ขอมูลสวนบุคคล อาทิ การศึกษา  อาชีพ  รายได  ศาสนา  การประเมินปญหาสวนบุคคล  และ 

ชุมชน เปนตน ที่มาของความรูในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงของบุคคล  และกรอบจินตนาการ

เศรษฐกิจพอเพียงของบุคคลตามชวงอายุ ซึ่งเปนการศึกษาการใหความหมายและความคิดเห็นตอ

การปฎิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใชวิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อรวบรวมขอมูลที่ 

เกี่ยวของในลักษณะที่เปนเอกสาร  อาทิ  เอกสารทางราชการซึ่งเปนนโยบาย  แผนงาน  กิจกรรม 

หรือ โครงการ  และเอกสารที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิมของชาว

อาขา  เพื่อใชในการศึกษาจักรวาลแหงสัญลักษณความพอเพียง ของผูนําทางการปกครอง และ 

ปราชญชาวบาน  รวมถึงเอกสารอื่น ๆ ที่จะเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจบริบทของชุมชน หรือ 

ทองถิ่นที่ทําการศึกษา  โดยวิจัยเอกสารดังกลาวนอกจากจะเปนพื้นฐานและแนวทางศึกษา
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ภาคสนามของการวิจัยคร้ังนี้แลวยังเปนแนวทางในการวิเคราะหและตีความขอมูลที่ไดจาก

การศึกษาทั้งในสวนของการสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตการณแบบมีสวนรวมอีกดวย 

 
วิธีการคัดเลอืกพื้นที่วจิัย 

 
การศึกษาคร้ังนี้เลือกศึกษาในชุมชนชาวเขาเผาอาขาในจังหวัดเชียงราย  โดยเลือก

ศึกษาปราชญชาวบาน และผูนําทางการปกครองในชุมชนชาวอาขา  2  อําเภอ  คือ   

1. อําเภอแมฟาหลวง เลือกศึกษาชุมชนชาวเขาอาขาบานแสนใจ  ในตําบลแมสลอง

ใน  จํานวน 4  หมูบาน  ไดแก  บานแสนใจพัฒนา, บานแสนใจใหม, บานอาโยะใหม  และบาน 

อาโยะอนามัย  

 

ภาพที ่3.1 

แผนที่แสดงทีต้ั่งชุมชนบานแสนใจ และบานแสนใจพัฒนา  

ตําบลแมสลองใน  อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชยีงราย 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.  อําเภอแมสาย  เลือกศึกษาชุมชนชาวเขาอาขาผาหมี ในตําบลเวียงพาคํา 

จํานวน 1 หมูบาน  ไดแก   บานผาหมี  
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ภาพที ่3.2 

แผนที่แสดงชมุชนอาขาบานผาหมี หมู 6 ตําบลเวียงพางคํา   

อําเภอแมสาย  จงัหวัดเชียงราย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการคัดเลือกพื้นที่ในการวิจัยคร้ังนี้ไดมาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ

กลุมชาติพันธุอาขา  เนื่องจากพบวา  กลุมชาติพันธุอาขาอาศัยอยูในจังหวัดเชียงรายมากที่สุด  คือ  

โดยอาศัยอยูที่ จ.เชียงรายมากที่สุด  คือ  จํานวน 59,782 คน  โดยเหตุที่เลือกชุมชนอาขาดอยแสน

ใจ ในตําบลแมสลองใน  และชุมชนอาขาบานผาหมีในตําบลเวียงพาคํานั้น  เนื่องจากทั้งชุมชนอา

ขาทั้ง 2  ที่เกาแก และมีประวัติศาสตรการเขามาต้ังชุมชนใน 2 พื้นที่ดังกลาวนี้ต้ังแตในยุคแรกที่มี

การอพยพเขามาของชาวอาขาในประเทศไทย   ประกอบกับทั้ง 2 พื้นที่นั้นเคยเปนพื้นที่ที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเย่ียมราษฎรชาวเขาในพื้นที่ดวย

พระองคเองต้ังแต ป 2506   โดยทรงไดพระราชทานแนวทางการพัฒนาใหกับชุมชนบนพื้นที่สูง

ตอเนื่องมาโดย  ดังนั้น พื้นที่ชุมชนท้ังสองแหงนี้จึงนาจะเปนพื้นที่ยุทธศาสตรสําคัญบริเวณ
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ชายแดนทางภาคเหนือที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเล็งเห็นความสําคัญ  ดังนั้น เมื่อทรง

พระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประชาชน   

 ในดานวิถีการดํารงชีวิตและวัฒนธรรมประเพณี พบวา  ชุมชนอาขาทั้ง 2 พื้นที่ 

ประชาชนในชุมชนยังคงมีวัฒนธรรมประเพณี โดยการนับถือบรรพบุรุษแบบอาขาด้ังเดิม และ 

ยังคงมีคติความเชื่อแบบด้ังเดิม  

 
วิธีการเขาสนามวจิัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดรับความรวมมือจาก มูลนิธิพัฒนาชุมชนและเขตภูเขา (พชภ.)

ในการแนะนําพื้นที่ที่สามารถเขาไปดําเนินการศึกษาไดตามวัตถุประสงคและเกณฑในการคดัเลือก

พื้นที่วิจัยที่วางไว   โดยทางมูลนิธิฯไดแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับกลุมเยาวชนอาขาในหมูบานอาโยะ

ใหม  ซึ่งอยูในกลุมบานแสนใจ  หมู 7  ตําบลแมสลองใน  อําเภอแมฟาหลวง   ซึ่งอาศัยอยูในพื้นที่

ที่ทําการวิจัยคร้ังนี้   และไดทําการทดลองเขาสนามวิจัยในพ้ืนที่ตําบลแมสลองในเพื่อทําความรูจัก 

และ ศึกษาขอมูลชุมชน กับปราชญชาวบาน และผูนําการปกครองในระดับทองถิ่นในเบ้ืองตน   

โดยกอนเขาไปเก็บขอมูลภาคสนาม  ผูวิจัยไดติดตอกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของเพื่อเขาไป

แนะนําตัว และเพื่อเปนการรับรองสถานภาพของผูวิจัยในการเขาไปเก็บขอมูลในชุมชน 

สวนการเขาสนามวิจัยในหมูบานผาหมี  ตําบลเวียงพาคํา  อําเภอแมสายนั้น  ผูวิจัยใชการ

ติดตอผานทางโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมน 5  ซึ่งเปนโรงเรียนที่อยูในพื้นที่วิจัย เพื่อใหทาง

โรงเรียนเปนผูนําผูวิจัยไปแนะนําตัวกับผูนําการปกครองในระดับทองถิ่น  และกลุมปราชญ

ชาวบานในชุมชน  โดยในเบ้ืองตนผูวิจัยไดเขาไปทดลองสนามวิจัยโดยเขาไปศึกษาขอมูลชุมชนใน

พื้นที่ผานทางโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมน 5  และเจาหนาที่ฝายทหารที่เขาไปดูแลพื้นที่ เนื่องจาก

ในอําเภอแมสาย และพื้นที่บานผาหมีซึ่งเปนสนามวิจัยคร้ังนี้ติดกับชายแดนไทยพมา ซึ่งยังมี

ปญหาเร่ืองความมั่นคง และปญหาการยาเสพติด  ดังนั้น กอนเขาสนามวิจัย ผูวิจัยจะติดตอกับ

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ เพื่อเขาไปแนะนําตัว และ เพื่อเปนการรับรองสถานภาพของผูวิจัยใน

การเขาไปเก็บขอมูลในชุมชนเชนเดียวกับในตําบลแมสลองในดวย 
 

วิธีการคัดเลอืกผูใหขอมูล 
 

 การคัดเลือกผูใหขอมูลคร้ังนี้  แบงผูใหขอมูลเปน 2 กลุมดวยกัน คือ  กลุมผูใหขอมูล

หลัก  และ กลุมผูใหขอมูลเสริม  โดยมีรายละเอียดในแตละกลุมดังนี้ 
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1. กลุมผูใหขอมูลหลัก  ซึ่งเปนกลุมผูใหขอมูลตามวัตถุประสงคการศึกษาซ่ึงที่ได

ระบุและใหคําจํากัดความหรือนิยามไวต้ังแตเบ้ืองตน  ไดแก 

 1.1 ผูนําทางการปกครอง 

 1.2 ปราชญชาวบาน 

  โดยผูใหขอมูลในขอ 1.1 และ 1.2  นั้นเปนผูใหขอมูลในการศึกษาการสราง

ความจริงเชิงวัตถุวิสัยเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตของชาวอา

ขาที่สอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียงและตามวัตถุประสงคการศึกษาในขอ 2 และการศึกษา

กระบวนการสื่อสารของปราชญชาวบานและผูนําทางการปกครองในการถายทอดความจริงเชิง

วัตถุวิสัยเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตของชาวอาขาที่สอดคลอง

กับเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิกในชุมชน  ตามวัตถุประสงคการศึกษาขอที่ 3 

 1.3 ประชาชนชาวอาขาในชุมชนที่ศึกษา   

  สําหรับผูใหขอมูลในขอ 1.3 นี้  เปนผูใหขอมูลในการศึกษาการสรางความจริง

เชิงอัตวิสัยของบุคคลและความสอดคลองกับความจริงเชิงวัตถุวิสัยในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงของ

ปราชญชาวบานและผูนําทางการระดับทองถิ่นในชุมชนอาขา จังหวัดเชียงราย  ตามวัตถุประสงค

การศึกษาในขอที่ 4 

2. กลุมผูใหขอมูลเสริม  ซึ่งเปนกลุมที่ผูวิจัยไมไดกําหนดไว หรือระบุไวในเบ้ืองตน  

แตเปนผูใหขอมูลซึ่งพบในสนามวิจัย และจากกลุมผูใหขอมูลหลัก  ไดแก 

 2.1 เจาหนาที่หรือบุคคลอ่ืน ๆ จากหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของกับแหลงที่มา

ของความรูในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและในดานวัฒนธรรมประเพณีของชาวอาขา 

 2.2 ผูนําทางวัฒนธรรมในชุมชนอาขาที่ศึกษา และผู รูจากองคกรเครือขาย

ทางดานวัฒนธรรมของอาขา  

โดยผูใหขอมูลในแตละกลุมใชวิธีการคัดเลือกผูใหขอมูลดังนี้ 
1. ผูนําทางการปกครอง   
 ผูนําทางการปกครองในแตละชุมชนจะมีรายช่ือและตําแหนงที่ระบุไวอยางชัดเจน 

โดยในที่นี้ผูวิจัยเลือกศึกษาผูนําทางการปกครองระดับทองถิ่นไดแก  

 1.1  ผูใหญบาน 

 1.2  ผูชวยผูใหญบาน 

 1.3  สมาชิกอบต.แมสลองในและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเวียงพางคําซึ่งเปน

ตัวแทนของชุมชนที่ศึกษา 
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เหตุที่คัดเลือกผูใหขอมูลดังนี้เนื่องจากผูนําทางการปกครองในตําแหนงอ่ืนๆ อาทิ 

กํานัน  ซึ่งจากการสอบถามกอนลงพื้นที่เก็บขอมูลนั้นพบวา  บทบาทของกํานันในชุมชนนั้นไมมี

บทบาทที่เกี่ยวของกับกรอบการศึกษาคร้ังนี้ และไมไดพักอาศัยในชุมชนที่ศึกษาอีกดวย  สวน

ตําแหนงอ่ืนๆ เชน  คณะกรรมการหมูบานนั้น จากการสอบถามบุคคลในชุมชนที่ศึกษาเบ้ืองตน

พบวา มีคณะกรรมการหมูบานจํานวนหลายคน  ซึ่งโดยปกติ ผูที่มีบทบาททางการการปกครองท่ี

เดนชัดในชุมชนจะมีผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน รวมทั้งอบต.และสมาชิกสภาเทศบาล   
2. ปราชญชาวบาน   
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษาปราชชาวบานดานวัฒนธรรมประเพณีของ

ชุมชน  ทั้งนี้เนื่องจากกอนลงพื้นที่เก็บขอมูลจริง ผูวิจัยไดทําการสํารวจสนามวิจัยโดยการสอบถามถึง
ผูรูของอาขาในชุมชนดานตาง ๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับและนับถือของคนในชุมชน  โดยมีผูใหญบาน และ 
ผูนําทางการปกครองใหคําแนะเบื้องตน  จากนั้นจึงไดทําการพูดคุยเบ้ืองตนโดยมีลามชวยแปลให
เพื่อคัดเลือกผูใหขอมูล  รวมทั้งในระหวางการเก็บขอมูลในพื้นที่ ผูวิจัยยังไดรับการแนะนําและพบกับ
ผูรูที่นอกเหนือจากที่สํารวจไวเบ้ืองตนดวย  จนสามารถเลือกศึกษาปราชญชาวบานที่ตรงตามนิยาม
ความเปนปราชญชาวบานที่ต้ังไวบุคคลซ่ึงไดรับการยกยองเปนผูรู ผูทรงภูมิปญญาและความ
ชํานาญทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนซ่ึงมีบทบาทเปนผูนําตามธรรมชาติที่ไมไดมีอํานาจหนาที่
ตามกฏหมาย  แตเปนผูนําที่มีลักษณะของ “ผูรู” โดยมีคุณลักษณะของบุคคลที่สําคัญ คือ เปนผูที่มี
ทั้งภูมิความรู และ พฤติกรรมซ่ึงเปนที่ยอมรับและเช่ือถือของบุคคลตางๆในชุมชน  ตลอดจนมีอิทธิพล
ตอความคิด ความเช่ือ และ เปนแบบอยางใหกับประชาชนในชุมชนไดอีกดวย  

 โดยพบปราชญชาวบานที่ตรงตามนิยามที่ต้ังไว จํานวน 2 คน ซึ่งสามารถแบง

ประเภทไดเปน 2 กลุม คือ 1. ปราชญผูอาวุโส  และปราชญรุนใหม 
 ปราชญผูอาวุโส    
 การศึกษาคร้ังนี้พบปราชญผูอาวุโสเพียง 1 ทาน ที่ คือ อาบอลีผา  เยอสอ  ดวย

บทบาทของการเปนผูนําทางวัฒนธรรมของชุมชน ประกอบกับคุณลักษณะสวนบุคคล  ซึ่งสามารถ

สรุปไดดังนี้   

1. เปนผูองคความรูทางดานวัฒนธรรมประเพณีของอาขาแบบด้ังเดิม ซึ่งเปนที่

ยอมรับและเช่ือถือจากบุคคลในชุมชน และ นอกชุมชนดวย 

2. มีองคความรูทางดานสมุนไพรและการรักษาโรคดวยภูมิปญญาแบบอาขา  ซึ่ง

ทําใหเปนที่นับถือ เชื่อถือ และพ่ึงพิงของสมาชิกในชุมชนอ่ืน ๆ เนื่องจากสามารถรักษาผูปวยให

หายไดโดยมิตองพึ่งการแพทยสมัยใหม 
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3. คุณลักษณะสวนบุคคลที่ประพฤติปฎิบัติตนแบบอยางใหกับคนในชุมชน  และ

สามารถเปนที่ปรึกษาใหกับคนในชุมชนได 

4. มีลักษณะของผูนําทางความคิด ซึ่งมีอิทธิพลตอบุคคลในชุมชนทั้งในดาน
ความเชื่อ และกฏจารีตประเพณีตาง ๆ แบบอาขาด้ังเดิม   

ปราชญรุนใหม 
สวนปราชญรุนใหม  ผูวิจัยคัดเลือกโดยไดรับการแนะจากบุคคลในชุมชน โดย

ปราชญรุนใหมนั้นเปนผูรูในดานของประวัติศาสตรและวัฒนธรรมประเพณี  เนื่องจากภูมิหลังของ
ผูใหขอมูลนั้น ไดทํางานในดานของการศึกษาและรวบรวมขอมูลในดานวัฒนธรรมประเพณีของอา
ขามาโดยตลอด เนื่องจากทํางานในสมาคมเพื่อการศึกษาและวัฒนธรรมอาขา จังหวัดเชียงราย  
และอายุยังไมถึงเกณฑของผูอาวุโส และมีคุณลักษณะที่แตกตางจากปราชญผูอาวุโสทั้งในดาน
ของการส่ือสาร  สภาพแวดลอมทางดานสังคม การทํางาน และที่มาของความรู  ซึ่งการศึกษาคร้ัง
นี้พบเพียง 1 คน คือ อาทู  ปอแฉ หรือ ไกรสิทธ  สิทธิโชดก โดยเปนชาวอาขาในหมูบานแสนใจ
พัฒนา 

ซึ่งความจริงแลวชุมชนอาขาที่ศึกษาทั้ง 2 ชุมชนน้ัน  มีผูรูซึ่งเปนผูอาวุโสที่มีองค

ความรูทั้งทางดานวัฒนธรรมประเพณี  สมุนไพรและการรักษาโรค  ดานดนตรี  และดานอ่ืน ๆ อีกเปน

จํานวนพอสมควร  รวมทั้งผูนําทางวัฒนธรรมตามโครงสราแบบอาขาด้ังเดิมซึ่งมีองคความรูทางดาน

พิธีกรรมและประเพณีแบบอาขาด้ังเดิม  แตอยางไรก็ตาม ส่ิงที่เปนขอจํากัดคือคุณลักษณะสวน

บุคคล คือ แมจะเปนผูนําทางวัฒนธรรม หรือ ผูรูของชุมชนในดานตาง ๆ  แตอาจมีพฤติกรรมบาง

ประการซึ่งไมเปนที่ยอมรับสําหรับสมาชกิในชุมชน  ซึ่งมีตออิทธิพลทางความคิดของบุคคลได  ดังนั้น

ในการศึกษาคร้ังนี้จึงพบปราชญผูอาวุโสและปราชญรุนใหมที่ตรงตามนิยามและวัตถุประสงค

การศึกษาที่ต้ังไว  2 ทานเทานั้น 
3. ประชาชนในชุมชน 
การคัดเลือกผูใหขอมูลที่เปนประชาชนในชุมชนทั้งสองพื้นที่ศึกษานั้น ผูวิจัยใช

การคัดเลือกแบบเจาะจงโดยจําแนกและคัดเลือกผูใหขอมูลตามกลุมอายุ และเพศ เพื่อใหไดขอมูล

ในเร่ืองของการสรางกรอบจินตนาการเศรษฐกิจพอเพียงของบุคคลที่ครอบคลุมในทุกกลุมอายุ 

จํานวน 5 กลุม ดังนี้  1. กลุมอายุ  7 – 12 ป, 2. กลุมอายุ13 – 19 ป, 3. กลุมอายุ  20 – 40 ป,  

4. กลุมอายุ 41 – 59 ป และ 5. กลุมอายุ 60 ปข้ึน ๆ ไป 
โดยในแตละกลุมอายุคัดเลือกผูใหขอมูล 6 คน ประกอบดวยเพศชายจํานวน 3 

คน และ เพศหญิงจํานวน 3 คน  จาก 3 หมูบาน คือ  บานแสนใจ 2 คน  , บานแสนใจพัฒนา 2  

คน และ บานผาหมี  2  คน รวมทั้งส้ิน 30 คน 
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4.  ผูปฎิบัติงานในองคกรที่เกี่ยวของ 
 ผูวิจัยคัดเลือกผูใหขอมูลในสวนหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของซึ่งเปนเจาหนาที่

หรือบุคคลจากหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของกับแหลงที่มาของความรูในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง

และในดานวัฒนธรรมประเพณีของชาวอาขา  โดยขอมูลในสวนหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของนั้น

ไดมาจากขอมูลการสัมภาษณเชิงลึกของผูนําและปราชญชาวบานที่ระบุถึงแหลงที่ของความรู  

ประกอบกับขอมูลจากเอกสารที่ระบุถึงความเกี่ยวของของหนวยงานและองคกรตาง ๆ กับชุมชนที่

ศึกษา 
 

วิธีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
 

เนื่องจากการศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพการจัดทําขอมูลจึงตองมี

การจัดการอยางมีระบบระเบียบแมจะมียุทธวิธีในการศึกษาที่ยืดหยุนและออนไหวไปตามบริบท

แตการจัดกระทําขอมูลคร้ังนี้จะมีความจริงจัง โดยมีการตรวจสอบความนาเช่ือถือของการวิจัย 

(Trustworthiness)  ดวยการใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา คือตรวจสอบสภาพของขอมูลที่มา

จากแหลงขอมูลหลายแหลง (Data Triangulation) เพื่อเปรียบเทียบความจริงที่มาจากตางกรรม

ตางวาระ  นอกจากนี้ในการศึกษาคร้ังนี้ยังใชวิธีการตรวจสอบขอมูลจากหลากหลายวิธีวิจัย 

(Methodological Triangulation) ดังนั้นผูวิจัยจึงใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึกเปนวิธีการหลักใน

การศึกษา โดยจะใชวิธีการสังเกตและการสํารวจเอกสารชวยในการตรวจสอบขอมูล การศึกษาคร้ัง

นี้แมวาผูวิจัยจะใชทฤษฎี กรอบจินตนาการสรางสรรคความจริงทางสังคมเปนทฤษฎีหลักใน

การศึกษา แตในการตรวจสอบผลการศึกษานั้นผูวิจัยจะใชหลากหลายทฤษฎีเขามาตรวจสอบผล

การศึกษา (Theory Triangulation) ทั้งที่เปนทฤษฎีจากสาขาวิชาการสื่อสาร ทฤษฎีจากสาขาวิชา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และทฤษฎีอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะคนหาทฤษฎีมูลฐาน (grounded theory) 

ซึ่งเปนทฤษฎีหรือขอสรุปที่สรางข้ึนมาอยางเปนระบบจากขอมูลรูปธรรมหรือความเปนจริงที่ได

คนพบจากการศึกษาวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจึงตองเลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับ

จุดมุงหมายที่การศึกษาคร้ังนี้ไดต้ังไว  
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งานเขียนของ Graser and Strauss (1976) Strauss and Cabin (1990)  Naresh 

R. Pandit (1996)   นิศา ชูโต (2551) และ สุภางค จันทวานิช (2542) เปนแนวทางในการวิเคราะห

ขอมูล โดยกระบวนการวิเคราะหขอมูลจะเร่ิมต้ังแตเขาสนามคือ เปนการวิเคราะหไปพรอม ๆ กับ

การเก็บขอมูล โดยในชวงแรกของการเขาสนามจะมีสัดสวนในการเก็บขอมูลมากกวาการวิเคราะห

ขอมูลในขณะที่ชวงทายของการอยูในสนามจะเนนการวิเคราะหขอมูลมากกวา ในสวนของการ

วิเคราะหขอมูลนั้นผูวิจัยจะใชวิธีการที่เร่ิมตนจากการการลงรหัสแบบเปด (open coding) เพื่อ

พัฒนาแนวคิด (concepts) และหัวเร่ือง (categories) จากนั้นก็จะใชการลงรหัสแบบเช่ือมโยง 

(axial coding) เพื่อพัฒนาความสัมพันธระหวางแตละหัวเร่ืองและหัวเร่ืองรองตาง ๆ หลังจากนั้น

จึงใชการลงรหัสแบบเฉพาะเจาะจง (selective coding) เพื่อที่จะบูรณาการหัวเร่ืองตาง ๆ ที่ไดมา

เขาดวยกันอันจะนําไปสูการสรางกรอบทฤษฎี จากนั้นก็จะสรางขอสรุปยอย (Memo) โดยนํารหัส

ตาง ๆ ที่ไดมานั้นมาหาความสัมพันธกันหรือเปนการสรุปความคิดเกี่ยวกับรหัสและความสัมพันธ

ของรหัสตาง ๆ ไวดวยกัน โดยที่ขอสรุปดังกลาวจะตองไดรับการทดสอบในแงมุมตางๆหรือเปนการ

เค่ียวขอมูล (sorting) จนกระทั่งอ่ิมตัว (saturation) หรือเรียกไดวาสามารถสรางขอสรุปที่

ครอบคลุมขอมูลใหมไดหมดและในทายที่สุดก็จะไดเปนบทสรุป จากน้ันผูวิจัยจะทําการยืนยัน

ผลสรุปโดยตรวจสอบย้ํายันผลสรุปที่ไดทั้งจากทฤษฎีตาง ๆ และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ จนนําไปสู

การเสนอทฤษฎีมูลฐานจากบริบทที่ศึกษาในคร้ังนี้ 

 
รายชื่อผูใหขอมูล 

 
กลุมที่ 1 :  ผูนําทางการปกครอง   
 

 ผูนําทางการปกครอง จํานวน  18  คน ไดแก 
ชุมชนอาขาบานแสนใจ   
1. นายอาเหนอ  เยอสอ    ผูใหญบานแสนใจ 

2. นายสมเพชร จือเปาะ ผูชวยผูใหญบานแสนใจ 

3. นายพงพันธ  เยอสอ ผูชวยผูใหญบานแสนใจ 

4. นายอาถ ุ เยอสอ สมาชิกอบต.แมสลองใน บานแสนใจ 

5. นายธีรชาติ  พนานุรักษสกุล สมาชิกอบต.แมสลองใน  บานแสนใจ 

6. นายภูมนิทร  ปอแฉ ผูใหญบานแสนใจพัฒนา   

7. นายเทวา  เสรีธรรมรัตน ผูชวยผูใหญบานแสนใจพัฒนา 
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8. นายภูมมิรินทร  อยูลือ ผูชวยผูใหญบานแสนใจพัฒนา 

9. นายจํานงค  มาเยอะ ผูชวยผูใหญบานแสนใจพัฒนา 

10. นายอาเตะ  เตโชวริชกิจ สมาชิกอบต.แมสลองใน  บานแสนใจพัฒนา 

11. นายปยะพงษ   อาย ิ สมาชิกอบต.แมสลองใน  บานแสนใจพัฒน 
ชุมชนอาขาบานผาหมี   
1. นายชาญยทุธ   รุงทวีพทิยากุล  ผูใหญบานผาหมี 

2. นายสวัสด์ิ  มหาปุริมกุล  ผูชวยผูใหญบานผาหม ี

3. นายนิวัติ    ธํารงคทัศนีย  ผูชวยผูใหญบานผาหม ี

4. นายเชษฐา   ภัทรนนัทกุล  ผูชวยผูใหญบานผาหม ี

5. นายอุดม พนาพิทกัษทอง  สมาชิก และประธานสภาเทศบาล 

   ตําบลเวียงพางคํา 

6. นายอัจฉยะ  ธํารงคทัศนยี  สมาชิกเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

7. นายมนตรี   พฤกษาพันธทว ี  อดีตผูใหญบานผาหมี หรือซาเจะ  หมอโปะกู 

 
กลุมที ่2 :  ปราชญชาวบาน   

 

ปราชญชาวบาน จํานวน 2 คน ไดแก 

1.  นายลีผา  เยอสอ ปราชญผูอาวุโส ดานวัฒนธรรมประเพณี 

  ชุมชนอาขาบานแสนใจ  ตําบลแมสลองใน 

2. นายไกรสิทธิ์  สิทธิโชดก (อาทู  ปอแฉ) ปราชญรุนใหมดานวัฒนธรรมประเพณี  

  ชุมชนอาขาบานแสนใจ 
 
กลุมที ่3 : ประชาชนในชมุชน2   

 

ประชาชนในชุมชน จํานวนทั้งส้ิน  30  คนโดยแบงตามกลุมอายุ ทั้งหมด 5 กลุม กลุมละ 

6 คน  ไดแก 

                                                  
2ผูใหขอมูลในสวนของประชาชนในชุมชนอาขาทั้งสองพื้นที่นั้น ผูวิจัยจะใชนามสมมติเพื่อไมใหมี 

ผลใดๆตอผูใหขอมูล  สวนผูใหขอมูลในกลุมอื่น ๆ ที่ระบุชื่อนั้น เนื่องจากมีตําแหนงที่ระบุชัดเจนและเปนที่

รับทราบกันโดยทั่วไป ประกอบกับไดรับอนุญาตจากผูใหขอมูลใหสามารถเปดเผยช่ือได 
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1. กลุมอายุ 7 – 12  ป          
 บูหยา, อาทู, หมี่เงอะ, สมชาติ, อาโย และกอง 
2. กลุมอายุ13 – 19  ป        
 เสาวลักษณ, เสรี, จํารูญ, วิไลวรรณ, เอกชัย และปาริชาติ 
3. กลุมอายุ  20 – 40 ป   
 อาหม่ือ, ศักดา, อาซอง, บูแล, ธิดา และชลธิชา 
4. กลุมอายุ 41 – 59 ป  
 อาจู, คนึง, อาซา  เหมย, หมีจู่ และนิภา 
5. กลุมอายุ 60  ปขึ้นไป  
 อาบอ3อากา, อาบอแตะ, อาบอคํา, อาผ่ี4เซอะ, อาผ่ีหมีซุ่ม และอาผ่ีหมีก่า  

 
กลุมที ่4 : หนวยงาน องคกร และบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 

1. หนวยทหารในพื้นที ่     
-  ร.ต.นวพล  เมอืงจวง หัวหนาชุด  ชพส.ที่ 3207  ศูนยปฎิบัติการ 

  โครงการรักษาความม่ันคง อําเภอแมฟาหลวง 

-  จาสิบเอกมานพ  ปานวิเศษ เจาหนาที่ชพส.ที ่3207  กอ.รมน. ภาค 3 สย. 2 

-  ร.ท.อํานาจ  แกนโท หัวหนาชุด ประจําฐานปฎิบัติการบานผาหมี   
2. หนวยงานในสังกัดของอําเภอ 

-  เรืองชัย  มงคลดี  เกษตรอําเภอแมฟาหลวง 

-  อภินันท  ปงแกว  พัฒนาการอําเภอแมฟาหลวง 

-  พัฒนาการอําเภอแมสาย 
3. สื่อมวลชนทองถ่ิน 
 -  มาลีพร  จือเปาะ ผูจัดรายการ สถานวีทิยุกระจายเสียง 914  

   สํานักงานพัฒนาภาค 3   

   หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 

                                                  
3อาบอ เปนคําใชเรียกผูอาวุโสชายของอาขาที่มีอายุประมาณ 50 – 60 ปขึ้นไป หรือ เปนคําเรียก

ปู / ตา 
4อาผ่ี เปนคําใชเรียกผูอาวุโสหญิงของอาขาที่มีอายุประมาณ 50 – 60 ปขึ้นไป หรือ เปนคําเรียก

ยา / ยาย 
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 -  น.ท.หญิงอัจฉรา  พิมพทนต รองหัวหนาสถานีสถานีวทิยกุระจายเสียง 914  

   สํานักงานพัฒนาภาค 3   

   หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 

 -  ร.อ.สัมฤทธ์ิ   รักษาพล หัวหนาชุดสถานวีิทยุเพื่อการพัฒนาแมฟาหลวง  

   FM 107.3 MHz ในเครือกองทพับก   

 -  จ.ส.ต. กมล  ดอนไพรพันธ ผูจัดรายการ สถานวีทิยุเพื่อการพัฒนาแมฟาหลวง  

   FM 107.3 MHz  ในเครือกองทพับก 
4. โรงเรียน 
 -  ไชยรัตน  จนิะราช  ผูอํานวยการโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ 5 

 -  คณะครูโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ 5 

 -  รัชนี  เมืองใจ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนดอยแสนใจ 

   (ตชด.อนุสรณ) 

 -  คณะครูโรงเรียนดอยแสนใจ(ตชด.อนุสรณ) 
5. โครงการพัฒนาดอยตุง 
 เจาหนาที่ฝายพัฒนาสังคม     โครงการพฒันาดอยตุง 
6. เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
 - นายศิลาฤทธิ์  กวางทอง    นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 

 -  นายวิษณุ  ยะฝน เจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชน   

   เทศบาลตําบลเวียพางคํา 
7. องคการบริหารสวนตําบลแมสลองใน 
 -  นางรุจิรา  ใจจกัร   นายกองคการบริหารสวนตําบลแมสลองใน 

 -  เจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชน   
8. ผูใหขอมูลทางดานวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชวีติของชาวอาขา 
 - อาจู  จูเปาะ ประธานชมชรมอาขาประเทศไทย  

 - ผูนําทางวัฒนธรรม และผูอาวุโสของชุมชน 

 

 


