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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและคุณภาพรปูแบบ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ: รางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางความ

คิดเห็นของผูเกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยั

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล 

1.รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เทียนสวัสดิ์ อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.อาจารย ดร. สุภาภรณ อุดมลักษณ ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ชัยนาท 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาในระดับอดุมศึกษา 

3.รองศาสตราจารยกัลณดา สาธิตธาดา อาจารยประจํา คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษา 

4.รองศาสตราจารยดร. พศิน แตงจวง  อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูเชี่ยวชาญดานการวดัและประเมินผล 

5.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ ล้ีตระกูล  รองอธิการบดีฝายวิจยั 

      มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
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ระยะท่ี 2 สรางและหาคณุภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล 

1.อาจารย ดร.คมวัฒน รุงเรอืง อาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สุรินทร 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาในระดับอดุมศึกษา 

2.ผูชวยศาสตราจารย ดร.บณัฑติ ฉัตรวิโรจน อาจารยประจํา คณะครุศาสตร 

      มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาพยาบาล 

3. อาจารย ดร.ศุภาพิชญ มณสีาคร โฟนโบรแมน อาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี นนทบุรี 

ผูเชี่ยวชาญดานการวดัและประเมินผล 

4.รองศาสตราจารย ดร. ตาย เซี่ยงฉี  อดีตอาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5.ดร.ธเกียรติกมล ทองงอก   สํานักงานเทศบาลวารินบําราบ 

      อุบลราชธานี 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล 

1.อาจารย ดร. มุกดา สีตลานชิุต อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยอีสเทริ์น 

2.อาจารย วาสนา มั่งคั่ง อาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี นครลําปาง 
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ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาในระดับอดุมศึกษา 

3.รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษา 

4. ศาสตราจารย ดร. พศิน แตงจวง  อาจารยประจํา มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 

ผูเชี่ยวชาญที่เปนกรรมการของคณะกรรมการสภาการพยาบาล 

5.อาจารย ดร. ปนนเรศ กาศอุดม รักษาการผูอํานวยการ โครงการจัดตั้ง

วิทยาลัยพยาบาล จังหวัดแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



237 

 

ภาคผนวก ข 

ตัวอยางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 

ตัวอยางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางในการวิจัยระยะที่ 1  

เอกสารคําอธิบายในการจัดทํากรอบการสัมภาษณ 
 

การทํากรอบการสัมภาษณ คร้ังนี้ เปนไปตามขั้นตอนที่ 1 ของการทําวิจยัเร่ือง การพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1.เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวทิยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

คําถามของการวิจัย 
1. สภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเปนอยางไร  

1.1 สมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนที่มอียูจริงในปจจบุัน และที่คาดหวังตามการ

รับรูของอาจารยใหม ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ เปนอยางไร 

1.2 สมรรถนะที่จําเปนของอาจารยใหมตามการรับรูของอาจารยพยาบาลใหม 

ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ เปนอยางไร 

1.3 สภาพการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในปจจุบัน

เปนอยางไร มกีารใชรูปแบบการสะทอนคดิหรือไม อยางไร 

นิยามศัพท  
สภาพการพฒันาอาจารยใหม  หมายถึง นโยบาย ขั้นตอน/วิธีการ  เนื้อหา/หลักสูตร  ระยะเวลา

ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ มาตรฐาน/เกณฑ ที่ใชในการพฒันาอาจารยใหมของแตละสถาบัน 

 จึงเรียนเพื่อใหอาจารยทุกทานไดชวยพิจารณาใหความรวมมือในการเขาเก็บขอมูลกับ
ผูเก่ียวของในครั้งนี้ เพื่อจะไดศึกษาขอมูลตามสภาพจริง และชวยพัฒนาแนวทางการพัฒนาอาจารย
ใหมท่ีจะเปนประโยชนแกวิทยาลัย ในโอกาสตอไป 

ดวยความเคารพอยางสงู 
    รุงกาญจน  วุฒิ 
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กรอบการสัมภาษณความคดิเห็นของผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 
คําชี้แจง : 

ขอ 1 แบบสัมภาษณความคดิเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวม

ขอมูลที่จะนําไปสูการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม ซ่ึงเปน

การดําเนนิงานตามขั้นตอนที่ 1 ของการวจิัยในครั้งนี ้

ขอ 2 ผูที่เกี่ยวของกับการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมในการวิจยั

คร้ังนี้ ไดแก ผูอํานวยการหรอืผูบริหารสูงสุด รองและ/หรือผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ ผูรับผิดชอบ

งานพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาอาจารยใหม อาจารยพยาบาลที่เคยเปนพี่เล้ียงอาจารยใหม และ

อาจารยพยาบาลใหม ที่เขามาทํางานในชวง 3 ปแรกของการทํางานในวทิยาลัยพยาบาล ซ่ึงการเลือก

กลุมตัวอยางไดมาโดยการกาํหนดเกณฑในการคัดเลือกแบบยึดจุดมุงหมายของการวิจัยเปนหลัก 

(Purposeful Sampling) 

ขอ 3 ในการสัมภาษณ ผูวิจัยเปนผูดําเนนิการดวยตนเอง โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบ กึ่ง 

โครงสราง (Semi-structured Interview) กับผูอํานวยการ รองหรือผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ และ

อาจารยพยาบาลพี่เล้ียง สําหรับอาจารยพยาบาลใหม ใชวธีิการจัดสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) โดยใชกรอบการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง แนวการสัมภาษณมีดังนี ้
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ตาราง 1 ประเด็นการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการพฒันาอาจารยใหม  
สวนที่ 1. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูอํานวยการ รองและ/หรือผูชวยผูอํานวยการ (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 40-45 นาที) 

 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
พยาบาลใหมในปจจุบัน 

 

1.1) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารยใหมไวหรือไม อยางไร 

 

1.2) ทานมีนโยบาย เปาหมาย กระบวนการในการกําหนดสมรรถนะของอาจารย

ใหม อยางไรบาง 

 

1.3) ทานมีวิธีที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะ ตลอดจนจดุเนนของการพัฒนา

สมรรถนะของอาจารยใหมอยางไรบาง 

 

1.4) ทานไดบริหารจัดการใหอาจารยใหม ไดมสีมรรถนะที่กําหนดอยางไรบาง   
1.5) ทานพบปญหา อุปสรรคตางๆ ที่มีตอการบริหารจัดการใหอาจารยใหม ไดมี

สมรรถนะที่กําหนดอยางไรบาง 

 

 1.6 ปจจุบันอาจารยพยาบาลใหมมีสมรรถนะ/ความสามารถดานการจดัการเรียน

การสอนตามที่วิทยาลัยกําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยูใน
ปจจุบันและที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่อาจารย
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ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

พยาบาลหรือไม 
   2.1) สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที่ทานคาดหวงัใหเกิดขึ้นในอาจารยใหม 

ควรประกอบดวยเรื่องใดบาง 
 

   2.2) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาลใหม 6 

ดาน ดังตอไปนี้คืออยางไร มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร  

      2.2.1 ดานบุคลิกลักษณะ  

      2.2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอน  

      2.2.3 ดานการสนับสนุนผูเรียนไดพฒันาตนเอง  

      2.2.4 ดานการประเมินผลการเรียน  

      2.2.5 ดานการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  

      2.2.6 ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนการสอน 

 
 

. 

. 

. 

. 

. 

 

.  
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สวนที่ 2. แบบสัมภาษณผูรับผิดชอบงานพฒันาบุคลากรหรือการพัฒนาอาจารยใหม (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 40-45 นาที) 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยพยาบาลใหมในปจจบุัน 

 

1.1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ตามความคิดเห็น
ของทาน หมายถึงอะไร 

 

1.2) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ควรประกอบไป
ดวยเรื่องใดบาง 

 

1.3) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอน
ของอาจารยใหมไวหรือไม อยางไร 

 

1.4) ทานไดบริหารจัดการใหอาจารยใหม ไดมสีมรรถนะตามที่วิทยาลัย
กําหนดอยางไรบาง  

 

1.5) ทานพบปญหา อุปสรรคตางๆ ที่มีตอการบริหารจัดการใหอาจารยใหม 

ไดมีสมรรถนะที่กําหนดอยางไรบาง 

 

 1.6 ปจจุบันอาจารยพยาบาลใหมมีสมรรถนะ/ความสามารถดานการจดัการ

เรียนการสอนตามที่วิทยาลยักําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยู
ในปจจุบันและที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่
อาจารยพยาบาลหรือไม 
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ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 
   2.1) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาลใหม 

6 ดาน ดังตอไปนี้คืออยางไร มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 

. 

. 

. 

 

3) วิทยาลัยพยาบาลของทาน ไดพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแก
อาจารยใหมอยางไรบาง 

 

   3.1) ในชวง 3 ปแรก วิทยาลัยมีระบบ/วิธีการพัฒนาอาจารยใหมในวิทยาลัย

ของทาน อยางไร  

 

   3.2) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม แตละ

ดาน มีการดําเนินการอยางไร หากจะปรับปรุงทานคิดวาควรมีการดําเนินการ

อยางไร 

 

. 

. 

. 

. 
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สวนที่ 3. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของอาจารยพยาบาลพี่เลี้ยง (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 40-50 นาที) 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
พยาบาลใหมในปจจุบัน 

 

1.1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ตามความคิดเห็นของ
ทาน หมายถึงอยางไร 

 

1.2) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ควรประกอบไปดวย
เรื่องใดบาง 

 

1.3) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารยใหมไวหรือไม อยางไร 

 

1.4) ปจจุบันอาจารยพยาบาลใหมมีสมรรถนะ/ความสามารถดานการจัดการเรียน

การสอนตามที่วิทยาลัยกําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยูใน
ปจจุบันและที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่อาจารย
พยาบาลหรือไม 

 

3) ทานคดิวา นอกจากสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแลว สําหรับอาจารย
ใหม ควรจะมีสมรรถนะที่จําเปนอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อปฏิบัตงิานในฐานะอาจารย อีก
หรือไม อยางไร 
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ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

4) วิทยาลัยพยาบาลของทาน ไดพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแก
อาจารยใหมอยางไรบาง 

 

   4.1) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม แตละดาน 

มีการดําเนนิการอยางไร หากจะปรับปรุง ทานคิดวา ควรมีการดําเนินการอยางไร 

 

   4.2) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนแกอาจารยใหมทานไดสอน

ใหอาจารยใหม มีความรู ทักษะ และทัศนคติ (ความรู ทักษะ ทัศนคติทีเ่กี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอน) ในเรื่องใดบาง อยางไร หากจะปรับปรุง ทานคิดวา 

ควรสอนในเรือ่งใด 

 

. 

. 

. 

. 

. 
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สวนที่ 4. กรอบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กับอาจารยพยาบาลใหม (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 45-60 นาที) 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาล
ใหมในปจจุบนั 

 

1.1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ตามความคิดเห็นของทาน 

หมายถึงอยางไร 

 

1.2) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ควรประกอบไปดวยเรื่องใดบาง  
1.3) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม

ไวหรือไม อยางไร 

 

1.4) ปจจุบันทานมสีมรรถนะ/ความสามารถดานการจัดการเรยีนการสอนตามที่วิทยาลัย

กําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยูในปจจุบันและ
ที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่อาจารยพยาบาลหรือไม 

 

   2.1) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 6 ดานดังตอไปนี้คือ

อยางไร มีความเหมาะสมหรอืไม อยางไร  

      2.1.1 ดานบุคลิกลักษณะ  

      2.1.2 ดานการจัดการเรยีนการสอน  

      2.1.3 ดานการสนับสนุนผูเรียนไดพฒันาตนเอง  

      2.1.4 ดานการประเมินผลการเรียน  
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ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 
      2.1.5 ดานการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  

      2.1.6 ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนการสอน 

   2.4) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 6 ดาน มีความเพยีงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนแกนกัศึกษาพยาบาลหรือไม  อยางไร 

ถาไมเพียงพอ/ไมเหมาะสม ควรเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนสมรรถนะ เรื่องใด  

 

3) ทานคดิวา นอกจากสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแลว สําหรับอาจารยใหม ควรจะมี 
สมรรถนะที่จําเปนอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อปฏิบัตงิานในฐานะอาจารย อีกหรือไม อยางไร 

 

4)  วิทยาลัยพยาบาลของทาน ไดพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแกอาจารยใหม
อยางไรบาง 

 

. 

. 

. 

. 

. 
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 ภาคผนวก ค 

รายละเอียดองคประกอบ ข้ันตอนและขั้นตอนยอยในการดําเนินการ 

ตามรูปแบบพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

การดําเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมจะมีรายละเอียดที่ตองทําความเขาใจเพื่อการดําเนินการไดตรงตามเปาหมายที่ตองการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ดังนี้ 

องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค (Conceptual and Objective) เปนการ

อธิบายถึงหลักการในการพัฒนาที่เนนใหอาจารยใหมเปนผูที่มีความรู ทักษะ และสรางเจตคติที่

ดีในการจัดการเรียนการสอนและการเปนครู โดยใหมีอาจารยพี่เล้ียงมีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนอยางสรางสรรค และอาจารยใหมสามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานจริง การ

สะทอนคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ ทําใหอาจารยใหมสามารถที่จะชี้นําตนเอง ประเมิน

ตนเองและปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใหมีสมรรถนะที่ดีขึ้น และสงผลตอการเรียนรูของ

นักศึกษา 

จากแผนภาพที่ 4.1 มีรายละเอียดในขั้นตอนตามดําเนินการตามแบบจําลองของ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมฯ ดังตารางที่ 2 

หมายเหตุ ผูใหการพัฒนา อาจเปนรองผูอํานวยการที่รับผิดชอบในการพัฒนาอาจารย

ใหม ผูรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย สวนผูเชี่ยวชาญอาจพิจารณาจาก

ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และอาจารยพี่เล้ียงจะมีบทบาทรวมในการพัฒนาอาจารยใหมตาม

บทบาทที่กําหนด 
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ตาราง 2 ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

องคประกอบการเตรียมการ (Preparation)  

ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส แบงเปน 3 

ขั้นตอนยอย โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนยอยที่ 1.1 การชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบฯ 

             วัตถุประสงค เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ 

สมรรถนะที่คาดหวัง ตลอดจนการมีสวนรวมของอาจารยพี่เลี้ยง 

              เนื้อหา รูปแบบการพัฒนา หลักการและวัตถุประสงค 

กระบวนการ การรวมวางแผนพัฒนา สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ที่คาดหวัง และการมีสวนรวมของอาจารยพี่เลี้ยง 

ขั้นตอนยอยที่ 1.2 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองกอนการพัฒนา 

             วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมไดประเมินและทราบระดับ

สมรรถนะของตนเองกอนการพัฒนา 
             เนื้อหา การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
กอนการพัฒนา 

ขั้นตอนยอยที่ 1.3 วิเคราะหตนเอง โดยการ SWOT เพื่อการทําความ

เขาใจตนเอง 

 

 

   1.วางแผนการชี้แจงโดยเตรียมการนัดหมาย จัดเตรียมสถานที่ 

เอกสารรูปแบบฯ และคูมือการใชรูปแบบฯ  

   2. ชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบฯ หลักการและวัตถุประสงค 

กระบวนการ การรวมวางแผนพัฒนา สมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนที่คาดหวัง การมีสวนรวมของอาจารยพี่เลี้ยง และการใช

คูมือการใชรูปแบบฯ  

   1.เตรียมแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (แบบ

ประเมิน 01) 

   2.ชี้แจงการประเมินสมรรถนะ 

   3.เก็บรวบรวมแบบประเมินเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 

 

 

   1.เตรียมเอกสาร ไดแก ความรูการวิเคราะหตนเอง โดยการทํา 

SWOT analysis (เอกสาร01) และแบบบันทึกการทํา SWOT (แบบ

บันทึก 02) 

 

 

   1.รวมรับฟงการชี้แจง 

   2.ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม 

   3.ซักถามขอสงสัยและสรางความเขาใจ

รวมกัน 

 

   1.อาจารยใหมประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของตนเอง 

   2.หลังจากทราบผลการวิเคราะหทั้งอาจารย

ใหมและอาจารยพี่เลี้ยง ศึกษาเกณฑและผล

การประเมินสมรรถนะของอาจารยใหม 

   3.ซักถามขอสงสัยและสรางความเขาใจ

รวมกัน 

   1.รับฟงการชี้แจงการทํา SWOT  

   2.ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม 

   3.ดําเนินการวิเคราะหตนเอง โดยวิธี 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

      วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมไดวิเคราะหและทําความเขาใจตนเอง 

       เนื้อหา การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT analysis (เอกสาร 01)  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนยอยที่ 2.1 การจัดอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในการ

เรียนการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน และความเปนครูใหแกอาจารยใหม 

             เนื้อหา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน และความ

เปนครู ไดแก ความรูเกี่ยวกับ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในการจัด

การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก การ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน การสอนแบบสะทอนคิด ลักษณะการ

เรียนรูแบบผูใหญ การวางแผนการเรียนการสอน เทคนิคการจัดกิจกรรม

การสอนที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลการศึกษา คุณธรรม

จริยธรรมในความเปนครู และบุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี  

 

   2.ใหความรูและชี้แจงการทํา SWOT ดานความรู ทักษะและ

ทัศนคติที่มีตอการเรียนการสอนและความเปนครู 

   3.บรรยายชี้แจงขอแตกตางในการทํา SWOT กับการประเมิน

สมรรถนะตนเอง 

 

   1.วางแผนเตรียมการจัดอบรม โดยเตรียมการประสานงานนัด

หมาย จัดเตรียมสถานที่ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด

อบรม ใชเวลาอบรม 3 วัน 

   2.จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม ไดแก  

 

      -หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาสาขา

พยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสาร 02)  

       -การออกแบบการจัดการเรียนการสอน (เอกสาร 03)  

       -การสอนแบบสะทอนคิด (เอกสาร 04)  

      -ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ (เอกสาร 05)  

      -การวางแผนการเรียนการสอน (เอกสาร 06)  

      -เทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย (เอกสาร07)  

      -การวัดและประเมินผลการศึกษา (เอกสาร 08)  

      -คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู (เอกสาร 09)  

SWOT และสรางความเขาใจตนเองจาก

การศึกษาการแปลผลการวิเคราะห 

 

 

 

(เฉพาะอาจารยใหม สําหรับอาจารยพี่เลี้ยงจะ

เขารวมฟงอบรมหรือศึกษาจากเอกสารก็ได) 

   1.รวมฟงการอบรมเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอน 

   2.รวมกิจกรรมตามที่กําหนดและศึกษา

เอกสารเพิ่มเติม 

   3.ซักถามขอสงสัยในระหวางการอบรม 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา
 

 

ขั้นตอนยอยที่ 2.2 การประเมินผลการจัดอบรม 

             วัตถุประสงค เพื่อทราบผลของการจัดอบรม 

             เนื้อหา การประเมินผลการจัดอบรม 

 

ขั้นตอนที่ 3 สะทอนผลการเรียนรู แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนยอยที่ 3.1 สรุปความรูที่ไดรับจากการดําเนินการ 

             วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมไดสรุปสาระความรูที่ไดรับจาก

การดําเนินการตามองคประกอบการเตรียมการ  

             เนื้อหา การสรุปสาระความรูที่ไดรับจากการดําเนินการ 

ขั้นตอนยอยที่ 3.2 รวมกันพิจารณาผลการวิเคราะห SWOT และผล

การประเมินสมรรถนะ และวางแผนการพัฒนา 

             วัตถุประสงค  
1.เพื่อรวมกันพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะตนเอง ผลการ

วิเคราะห SWOT  

2.เพื่อใหมีการวางแผนการพัฒนาตามผลการประเมินและผลการ

วิเคราะห SWOT 

      -บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี (เอกสาร 10)  

   3.ดําเนินการอบรมและอํานวยความสะดวกในระหวางการอบรม 

   1.จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินการจัดอบรม (แบบประเมิน03) 

   2.ชี้แจงการประเมินผลการจัดอบรม 

   3.เก็บรวบรวมแบบประเมินเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 

   4.สรุปรายงานผลการประเมิน 

 

 

   1.จัดเตรียมแบบบันทึกการสรุปความรู (แบบบันทึก 04) 

   2.ชี้แจงการสรุปความรู 

   3.เก็บรวบรวมแบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลการสรุปสาระความรู 

 

   1.สรุปและชี้แจงผลการประเมินสมรรถนะและผลการวิเคราะห 

SWOT  

   2.จัดเตรียมแบบบันทึกผลการประเมินและการวางแผนพัฒนา

ตนเอง (แบบบันทึก 05) และมอบหมายใหอาจารยใหมบันทึก

คะแนนประเมินและการวางแผนพัฒนาตนเอง 

   3.เก็บรวบรวมแบบบันทึกเพื่อเปนหลักฐานการวางแผนพัฒนา

ของอาจารยใหมและเตรียมสรุปเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

(เฉพาะผูเขารวมอบรม) 

   1.รับฟงการชี้แจงการทําแบบประเมินการ

จัดอบรม 

   2.ดําเนินการประเมินผลการจัดอบรม 

 

 

(เฉพาะอาจารยใหม) 

   1.รับฟงการชี้แจงการสรุปความรู 

   2.ดําเนินการสรุปความรูลงในแบบบันทึก

การสรุปความรูที่ไดรับจากการอบรม 

 

(ทั้งอาจารยใหมและอาจารยพี่เลี้ยง) 
   1.รับฟงการชี้แจงผลการประเมินสมรรถนะ

และผลการวิเคราะห SWOT  

   2.อาจารยใหมดําเนินการบันทึกการ

วางแผนพัฒนาตนเอง  

   3.รับฟงการชี้แจงการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนในองคประกอบ
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

              เนื้อหา  
1.ผลการวิเคราะหการประเมินสมรรถนะและผลการวิเคราะห 

SWOT 

2. การวางแผนพัฒนาตนเองตามผลการประเมิน

   4.ชี้แจงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนตาม

รูปแบบในองคประกอบกระบวนการพัฒนา ซึ่งเปนองคประกอบ

ตอไป 

กระบวนการพัฒนา 

   4.ซักถามขอสงสัยเพิ่มเติม และสรางความ

เขาใจรวมกัน 

 

องคประกอบกระบวนการพัฒนา (Process development) โดยใชวิธีการพัฒนาคือ รูปแบบการสะทอนคิดดวยตนเอง (6-S Reflective teaching model) 

ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 เรียนรูดูการสอน (การสะทอนคิด: Self-reflection) โดยการ
สังเกตการสอนจากวีดีทัศน 

        วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมสังเกตและประเมินการสอนจากวีดี
ทัศน 

        เนื้อหา 1.หลักการสังเกตการสอน 2.การบันทึกการสังเกตการสอน 

หมายเหตุ เปนวัตถุประสงคตามการพัฒนาการสอนรอบที่ 1 หากเปนรอบ

ตอไป จะเปนการสะทอนคิดเกี่ยวกับการสอนที่ผานมา 

ขั้นตอนที่ 2 เสริมสรางความเขาใจ (วางแผนและเตรียมการ: Self-

planning)  

ขั้นตอนยอยที่ 2.1 ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน และการสราง

เครื่องมือวัดและประเมินผล การเลือกใชแบบวัดผลการเรียนรูที่เหมาะสม 

   1.จัดเตรียมเอกสารไดแก  

     -หลักการสังเกตการสอน (เอกสาร 11) 

     - แบบสังเกตการสอนจากวีดีทัศน (แบบประเมิน 06) 

   2.จัดเตรียมตัวอยางวีดีทัศนและแบบประเมินการสอน 

จากวีดีทัศน 

   3.บรรยายชี้แจงการสังเกตการสอนและบันทึกการสังเกตการ

สอนจากวีดีทัศน 
 
 
   1.จัดเตรียมเอกสาร ไดแก  

     -การวางแผนการเรียนการสอน (เอกสาร06) ตัวอยางแผนการ

(ทั้งอาจารยใหมและอาจารยพี่เลี้ยง)  

   1.รับฟงการชี้แจงการสังเกตการสอนและบันทึก

การสังเกตการสอนจากวีดีทัศน  

   2.ดําเนินการสังเกตการสอนและบันทึกการ

สังเกตการสอนจากวีดีทัศน 

 
 
 
 
(เฉพาะอาจารยใหม) 

   1.รับฟงการชี้แจงตามการมอบหมายงาน 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 
และการออกขอสอบ 

             วัตถุประสงค  
             1.เพื่ออาจารยใหมฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอนและอาจารยพี่

เลี้ยงมีสวนรวมในการวางแผน 

              2.เพื่อใหอาจารยใหมสราง/เลือกใชเครื่องมือวัดและ ประเมินผล

และการออกขอสอบ 

             เนื้อหา  
             1.ทบทวนความรูในการเขียนแผนการสอน 

             2.การสราง/เลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินผลและการออก

ขอสอบ  

ขั้นตอนยอยที่ 2.2 นําเสนอและวิพากษแผนการสอน 

            วัตถุประสงค เพื่อใหมีการนําเสนอและวิพากษแผนสอน 

             เนื้อหา การประเมินแผนการสอน 
 
 
 
 
 
 

สอน/แผนนิเทศ (ในเอกสาร 06) 

     -การสรางเครื่องมือวัดประเมินผล การออกขอสอบ (เอกสาร 

08) ตัวอยางเครื่องมือการประเมินผล (ในเอกสาร 08)  

     -เอกสารการมอบหมายงาน (แบบมอบหมาย 07) 

    2.ชี้แจงเอกสารการมอบหมายงาน โดยมอบหมายใหอาจารย

ใหมทบทวนความรู ศึกษาตัวอยางแผน/เครื่องมือ เขียนแผนการ

สอน ออกขอสอบและใหเตรียมนําเสนอแผนเครื่องมือวัด

ประเมินผล และขอสอบเพื่อการวิพากษ 
 
 
   1.ประสานอาจารยผูเชี่ยวชาญและอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยรับฟง

การนําเสนอแผนและใหขอเสนอแนะ 

   2.จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ สื่อในการนําเสนอแผนการสอน/

แผนการนิเทศ  

   3.จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินแผนการสอน/แผนนิเทศ (แบบ

ประเมิน08) 

   4.เก็บรวบรวมแบบประเมินเพื่อนําไปวิเคราะห 

   5.สรุปรายงานคะแนนการประเมิน 
   1.ประสานการจัดเตรียมสถานที่สอนและการถายวีดีทัศนการ

   2.ศึกษาตัวอยางและซักถามขอสงสัยเพิ่มเติม 

   3.ดําเนินการเขียนแผนการสอน/แผนการนิเทศ 

   4.ดําเนินการออกขอสอบ 

   5.นําเสนอแผน เครื่องมือวัดประเมินผลและ

ขอสอบเพื่อการวิพากษ 

  หมายเหตุ สําหรับในขอ 3-5 จะมีอาจารยพี่เลี้ยงมี

สวนรวมในการวางแผนและวิพากษขอสอบ 

 
 
(เฉพาะอาจารยใหม)  

   1.นําเสนอแผนการสอน 

   2.รับฟงการใหขอเสนอแนะ 

   3.ปรับปรุงการเขียนแผนการสอน 
หมายเหตุ จะมีผูเชี่ยวชาญและอาจารย 
พี่เลี้ยง รับฟงการนําเสนอและใหขอเสนอแนะ 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการอยางมั่นใจ (การลงมือปฏิบัติ: Self-

implementation) โดยปฏิบัติการสอนและถายวีดีทัศนการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมปฏิบัติการสอนไดอยางถูกตอง

และเกิดความมั่นใจ 

             เนื้อหา การปฏิบัติการสอนตามแผนฯ ที่ไดวางแผนไว  

หมายเหตุ การสอนครั้งที่ 1 ใหทดลองสอนโดยใหเพื่อนเปนผูเรียน และ

ใหสอนจริงกับนักศึกษาในครั้งตอไป 

 

ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมไดอยางประจักษ (การรวบรวมขอมูล: Self-data 

collection) โดยสังเกตและประเมินการสอนจากวีดีทัศนการสอนของ

อาจารยใหม 

วัตถุประสงค เพื่อการสังเกตและการประเมินการสอนของอาจารยใหม 

โดยการสังเกตจากวีดีทัศนการสอน 

เนื้อหา การสังเกตและการประเมินการสอนจากวีดีทัศนการสอน 

หมายเหตุ ผูประเมินจะเพิ่มผูเชี่ยวชาญ 1 คน 

 
 
 
 

สอน 

   2.จัดเตรียมวีดีทัศนในแผนบันทึกเพื่อใหผูประเมินไดดูการสอน

จากแผนวีดีทัศน 
 

 

 

 

   1.ประสานผูสังเกตการสอน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ อาจารยพี่

เลี้ยง และอาจารยใหม ในการสังเกตการสอนจาก วีดีทัศน 

   2.มอบวีดีทัศนและแบบประเมินการสอนจาก 

วีดีทัศน (แบบประเมิน 06) ใหผูสังเกตการสอน 

   3.สังเกตการสอนจากวีดีทัศนและประเมินการสอนตามแบบ

ประเมิน 

   4.รวบรวมแบบสังเกต ภายหลังจากผูสังเกตไดสังเกตและ

ประเมินการสอนแลว 

   5.สรุปและรายงานผลคะแนน 
 

 

 

 
อาจารยใหมปฏิบัติการสอนตามแผนฯ ที่ไดวางไว 

โดยมีอาจารยพี่เลี้ยงมีสวนรวมในการปฏิบัติการ

สอน 

 
 

 

 

 

   1.ศึกษาคําชี้แจงแบบประเมินและประเมินการ

สอนจากวีดีทัศน 

   2.ศึกษาแบบประเมินการสอนจากวีดีทัศน 

   3.ประเมินการสอนจากวีดีทัศนตามแบบประเมิน

การสอนจากวีดีทัศน 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหและวิพากษ (การวิเคราะหและประเมิน:  

Self-assessment & analysis) โดยรวบรวมและวิเคราะหผลคะแนน 

             วัตถุประสงค เพื่อฝกการรวบรวม วิเคราะห รายงานคะแนน 

และขอเสนอแนะ 

             เนื้อหา การวิเคราะหคะแนนตามแบบประเมิน 

 
 
ขั้นตอนที่ 6 แนะแนวทางอยางสรางสรรค (การตัดสินผล: Self-

evaluation) โดยสรุปผลการเรียนรูพิจารณาผลการสอนและขอเสนอแนะ

เพื่อใหการสอนครั้งตอไปดีขึ้น 

             วัตถุประสงค เพื่อฝกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 

              เนื้อหา การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 
 
 
 
 
 

   1.จัดเตรียมเอกสาร ไดแก คําชี้แจงการวิเคราะหรายงานคะแนน 

และแบบบันทึกการรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการสอน 

(แบบบันทึก 09) 

   2.รวบรวมผลการวิเคราะหคะแนนและขอเสนอแนะ ในแบบ

บันทึกการรายงานคะแนน หลังจากอาจารยใหมไดสรุปแลว 

   3.สรุปและรายงานผลคะแนน 
 
   1.จัดเตรียมเอกสาร ไดแก  

     -การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค (เอกสาร 12)  

     -แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับ  

(แบบบันทึก 10)  

     -แบบสรุปการประเมินการสอน (แบบสรุป11) 

   2.บรรยายวิธีการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

   3.ชี้แจงแบบบันทึกใหผูใหและรับขอมูลปอนกลับ 

   4.มอบหมายใหอาจารยใหมสรุปตามแบบสรุปประเมินการสอน 

(แบบสรุป 11) 

   5.รวบรวมแบบบันทึกและแบบสรุปเพื่อการรวบรวมวิเคราะห

ขอมูลและนําเสนอขอมูลการพัฒนาอาจารยใหม 

   1.ศึกษาคําชี้แจงการวิเคราะหคะแนน 

   2.วิเคราะหคะแนนแบบประเมินที่รวบรวมได 

   3.สรุปรายงานคะแนนและขอเสนอแนะในแบบ

บันทึกการรายงานคะแนน 
 
 
 
1.อาจารยใหมและอาจารยพี่เลี้ยงรับฟงและศึกษา

การใหและรับขอมูลปอนกลับ 

2.อาจารยใหมบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับ

อยางสรางสรรค 

3.อาจารยใหมสรุปการประเมินและบันทึกการวาง

แผนการพัฒนาในครั้งตอไป 
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องคประกอบการประเมินผล (Evaluation)  

 

ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลลัพธจากการพัฒนา 
ขั้นตอนยอยที่ 1.1 ประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

             เนื้อหา การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนหลังการ

สอน 
 

 

 

 

ขั้นตอนยอยที่ 1.2 ประเมินความรู/ ทักษะ/ผลการเรียนรูของ

นักศึกษาหลังการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อรวมประเมินความรู/ทักษะ/ผลการเรียนรู

นักศึกษาหลังการสอน 
             เนื้อหา การประเมินนักศึกษาหลังการสอน 
 

 

 

 

   1.จัดเตรียมคําชี้แจงและแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอน (แบบประเมิน 01) 

   2.ชี้แจงการประเมินและมอบหมายแบบประเมินสมรรถนะให

อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยใหม และนักศึกษาที่อาจารยใหมไดสอน ให

ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนหลังการสอนแตละ

ครั้ง 

   3.รวบรวมแบบประเมินเพื่อการวิเคราะหขอมูล 

   4.สรุปและรายงานผลคะแนน 

   1.จัดเตรียมแบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา (แบบบันทึก 12) 

   2.มอบหมายใหอาจารยใหมประเมินนักศึกษาตามขอสอบ/แบบ

ประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น พรอมกับการวิเคราะหผลคะแนนนักศึกษา 

โดยใหอาจารยพี่เลี้ยงชวยเปนที่ปรึกษาการประเมิน และบันทึก

คะแนนในแบบบันทึก (แบบบันทึก 12) 

   3.รวบรวมแบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา เพื่อการวิเคราะห

ผลลัพธ 

 

 

   1.รับฟงและศึกษาคําชี้แจง 

   2.ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ภายหลังการสอนแตละครั้ง 

   หมายเหตุ ผูประเมินจะใหนักศึกษาที่อาจารยใหม
ไดสอน ไดประเมนิสมรรถนะอาจารยใหมดวย 

 

 

(เฉพาะอาจารยใหมโดยมีอาจารยพี่เลี้ยงเปนที่

ปรึกษาเพื่อรวมในการประเมิน) 

   1.ดําเนินการสอบ/ประเมินนักศึกษาตามแบบ

ประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น 

   2.วิเคราะหและรายงานผลคะแนนในแบบบันทึก

สรุปผลคะแนนนักศึกษา (แบบบันทึก 12)  
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

ขั้นตอนยอยที่ 1.3 วิเคราะหผลการเรียนรู 

             วัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหผลการเรียนรู 
             เนื้อหา ผลวิเคราะหคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

หลังการสอนฯ และผลวิเคราะหคะแนนนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา 
          วัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

          เนื้อหา การประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม หลังการใชรูปแบบฯ 

 

 

 

   1.เตรียมเอกสารการวิเคราะหคะแนนที่รวบรวมไว และแบบ

บันทึกสะทอนผลการจัดการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา (แบบ

บันทึก 13) 

   2.มอบหมายใหอาจารยใหมบันทึกการสะทอนผลการเรียนรูและ

และวางแผนการนําไปพัฒนาครั้งตอไปตามแบบบันทึก (แบบ

บันทึก 13) 

   3.มอบหมายใหอาจารยใหมนําเสนอผลคะแนนของตนเอง 

   4.รวบรวมแบบบันทึกสะทอนผลการจัดการเรียนรูและการ

วางแผนพัฒนา หลังจากอาจารยใหมบันทึก 

   5.สรุปและรายงานผลการจัดการเรียนรูของอาจารยใหม 

 

   1.จัดเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (แบบ

ประเมิน14) และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย (แบบประเมิน15) 

   2.ชี้แจงและมอบหมายใหอาจารยใหมประเมินความพึงพอใจตอ

การเขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ภายหลังการใชรูปแบบฯ 

   3.มอบหมายนักศึกษาใหประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

   1.อาจารยใหมนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนน

สมรรถนะและคะแนนนักศึกษา ที่เปนของอาจารย

ใหมแตละคน 

   2.อาจารยใหมบันทึกสะทอนผลการเรียนรูใน

แบบบันทึกสะทอนผลกการเรียนรู (แบบบันทึก 

13) 

หมายเหตุ อาจารยพี่เลี้ยงรวมรับฟงการนําเสนอ

คะแนนและชวยใหขอแนะนําการแปลผลการ

วิเคราะหคะแนนสมรรถนะและคะแนนของ

นักศึกษา 

 

(เฉพาะอาจารยใหม)  

   1.รับฟงและศึกษาคําชี้แจง 

   2.ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนภายหลังการใชรูปแบบ 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  

(แบบประเมิน15) 

   4.รวบรวมแบบประเมินเพื่อการวิเคราะหขอมูล 

   5.สรุปและรายงานผลคะแนน 

ตารางการอบรม “เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ” 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
วันที่  

เดือน ป 

เวลา 8.30 – 12.00 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ 

พ
ักรั
บ
ป
ระ
ท
าน
อา
ห
าร
กล

าง
วัน

 

เวลา 13.00 – 16.30 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ 

วันที่..1.. 

 

ขั้นตอนที่ 1:สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ 

รับเอกสาร 
เนื้อหา 
-ปฐมนิเทศเกี่ยวกับรูปแบบ 
กิจกรรมปฏิบัติ 
-บรรยายชี้แจงรูปแบบและคูมือ

การใชรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหม 

-ประเมินสมรรถนะของตนเอง 

เนื้อหา 
-การวิเคราะหตนเอง: 

การทํา SWOT  

กิจกรรมปฏิบัติ 
นําเสนอการวิเคราะห

สมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนของ

ตนเอง โดย SWOT 

เนื้อหา 
-ความแตกตางในการทํา 

SWOT กับการประเมิน

สมรรถนะ 

กิจกรรมปฏิบัติ 
-บรรยายชี้แจงความ

แตกตาง 

 

เนื้อหา 
-หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตของสถาบันพระ

บรมราชชนก 

 

เนื้อหา 

-การออกแบบการจัดการเรยีนการสอน 

กิจกรรมปฏิบัต ิ
-ศึกษาการออกแบบกําหนดการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร 
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วันที่  

เดือน ป 

เวลา 8.30 – 12.00 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ 

เวลา 13.00 – 16.30 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ

วันที่..2.. 

 

ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) 
เนื้อหา 
-การสอนแบบสะทอนคิด 

-ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ 

-การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมปฏิบัติ 
-ศึกษาตัวอยางการวางแผนและฝกวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน

เนื้อหา 
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

เนื้อหา 
การวัดและประเมินผลการศกึษา 

กิจกรรมปฏิบัต ิ
-ฝกวางแผนการวัดและประเมินผลและพัฒนาแบบประเมนิ  

วันที่..3.. 

 

ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) 

เนื้อหา 
-การวดัและประเมินผลการศึกษา (ตอ) 

กิจกรรมปฏิบัต ิ
-ออกขอสอบ 

-นําเสนอผลงานแบบประเมนิและขอสอบ 

เนื้อหา 
-คุณธรรมจริยธรรมในความ

เปนครู 

เนื้อหา 
-บุคลิกภาพกบัการสอนที่ด ี

 

หมายเหตุ  1.เวลา 10.30-10.45  และ14.30 -14.45 พักรับประทานอาหารวาง 2. ตารางการประชุม อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

                  3.ประเมินผลความพึงพอใจตอการประชุม หลังสิ้นสุดการประชุม
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมท่ี 1  

(องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงคและองคประกอบการเตรียมการ) 

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมท่ี 2  

(องคประกอบกระบวนการพัฒนา) 

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมท่ี 3 

(องคประกอบการประเมนิผล) 
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คู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เล่มที ่1  
(องค์ประกอบเชงิหลกัการและวตัถุประสงค์และ

องค์ประกอบการเตรียมการ) 

 
  

รุ่งกาญจน์  วฒุิ 
นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 520252011 

 
สาขา การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่
พ.ศ. 2557 
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คําชี้แจง 
 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลม 1 สําหรับองคประกอบเชิงหลักการและ

วัตถุประสงค และองคประกอบการเตรียมการ เพื่อนําเสนอแนวคิด วัตถุประสงคและการเตรียม

ความพรอมในการพัฒนาอาจารยใหม  
   

วัตถุประสงค 
1. เพื่ออธิบายแนวคดิและวตัถุประสงคในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอนของอาจารยใหม  

2. เพื่อใหอาจารยใหมประเมนิสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเองกอน

ไดรับการพัฒนา 

3. เพื่อใหอาจารยใหมไดรับการอบรมความรูที่จําเปน เพื่อนําไปสูการพฒันาสมรรถนะ

การจัดการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม 

4. เพื่อใหอาจารยใหมไดสะทอนผลการเรียนรูและวางแนวทางการพฒันาการจัดการ

เรียนการสอนของตนเองใหเหมาะสม  

เลมนี้ มีรายละเอียดดังนี ้
 

สวนประกอบ  
มีสวนประกอบ 4 สวน คือ  

1.องคประกอบและขั้นตอนการดําเนนิการตามองคประกอบเชิงหลักการและ

วัตถุประสงค และองคประกอบการเตรียมการ  

2.ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือที่ใชใน

รูปแบบฯ 

3.เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 

  หนวยที่ 1 เร่ือง การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT (เอกสาร 01) 

  หนวยที่ 2 เร่ือง การจัดการศกึษาพยาบาลและหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอนในการจดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสาร 02) 

  หนวยที่ 3 เร่ือง การออกแบบการเรียนการสอน (เอกสาร 03) 

  หนวยที่ 4 เร่ือง การสอนแบบสะทอนคิด (เอกสาร 04) 

  หนวยที่ 5 เร่ือง ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ (เอกสาร 05) 
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หนวยที่ 6 เร่ือง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน (เอกสาร 06) 

หนวยที่ 7 เร่ือง เทคนิคการจดักิจกรรมการสอนที่หลากหลาย (เอกสาร 07) 

หนวยที่ 8 เร่ือง การวัดและประเมินผลการศึกษา (เอกสาร 08) 

  หนวยที่ 9 เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู (เอกสาร 09) 

  หนวยที่ 10 เร่ือง บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี (เอกสาร 10) 

4.เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย 

  แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

  แบบบันทึก 02 เร่ือง การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT และ การ

ระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจดัการเรียนการสอน 

  แบบประเมิน 03 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรม การเตรียม

ความพรอมในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

แบบบันทึก 04 เร่ือง แบบบันทึกการสรุปความรู 

แบบบันทึก 05 เร่ือง แบบบันทึกผลการประเมินและการวางแผนพัฒนาตนเอง 

 

วิธีการใช 
1.ศึกษาองคประกอบของรูปแบบฯและขั้นตอนแตละขั้นตอนใหเขาใจอยางชัดเจน 

2.ศึกษาวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน และเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดง

ความสัมพันธของวิธีดําเนินการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือที่ใชในรูปแบบฯ ให

เขาใจอยางชดัเจน 

3.เอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ มีการเรยีงลําดับไวตามขั้นตอนในรปูแบบ เพื่อ

ความสะดวกในการใช ดังนัน้ ควรศึกษาเอกสารประกอบการใชในรปูแบบฯ ที่อยูในคูมือให

เขาใจอยางชดัเจน และเตรียมจํานวนเอกสารที่จะใชเทาจํานวนของอาจารยที่เขารวมพฒันา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

4.การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม มกีารใชเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครือ่ง

ฉายภาพขามศรีษะ เครื่องถายวีดีโอ การใชโปรแกรมประยุกต ในการวิเคราะหขอมูล การ

จัดพิมพเอกสาร การตัดตอวดีีทัศน และการตัดแตงภาพ เปนตน ดังนั้นผูพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยใหม ควรตองมีองคความรู และเตรยีมวัสดุอุปกรณ ตางๆ ที่เกีย่วของใหพรอม 
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5.คูมือประกอบดวยเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลหลายแบบ ดังนั้น ผูใชคูมือตอง 

วางแผนเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล ไวอยางชัดเจน จดัเก็บเปนหมวดหมูเพื่อนําไปวเิคราะห

ไดอยางถูกตอง 
 

บทบาทของผูใชคูมือ 
1. ผูพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 ติดตอประสานงานและชีแ้จงใหผูบริหารและผูเขารวมโครงการใหชัดเจน 

1.2.จัดทําขั้นตอนการดําเนนิการพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหมที่มีรายละเอียด

ชัดเจน เพื่อช้ีแจงผูบริหาร และผูเขารวมโครงการ  

 1.3 จัดเตรียม เอกสาร เครื่องมืออุปกรณใหพรอมในการดาํเนินการ 

1.4 วางแผนการพบอาจารยใหมเพื่อใหอาจารยใหมไดวิเคราะหและประเมิน

ตนเอง 

1.5 วางแผนการอบรมใหความรู ตลอดจนประสานงานวทิยากรผูที่มีความรูความ

เชี่ยวชาญในแตละหนวย 

1.6 เตรียมการอบรมใหมีความพรอม และอาํนวยความสะดวกแกอาจารยใหมและ

อาจารยพี่เล้ียง  

1.7 เตรียมเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล และวัสดุอุปกรณใหพรอม 

1.8 สรุปผลการดําเนินกจิกรรมอบรมและสรุปขอมูล 

 2. บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 2.1 ผูบริหารวิทยาลัย ถานําคูมือเลมนี้ไปใช เปนบทบาทผูอํานวยการ เชน อํานวย

ความสะดวก ติดตามใหคําปรกึษา หรือเปนผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรชีแ้จงใหความรู ตาม

เอกสารความรูในคูมือ และศกึษารายงานผลการพัฒนาเปนระยะ ตามเครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล พรอมกํากับใหกิจกรรมดําเนินการใหตอเนื่อง และพิจารณางบประมาณในการ

ดําเนินการ เปนตน 

2.2 ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม ซ่ึงจะมีบทบาทในการขบัเคลื่อนการดาํเนนิการ ถานาํคูมือเลมนี้ไปใช บทบาทที่ดาํเนินการ

ได เชนอาจเปนผูเชี่ยวชาญ วิทยากรชี้แจงใหความรูตามเอกสาร และรวมรับฟง ช้ีแนะการ

จัดการเรียนการสอนจากวีดทีัศน หรือการประสานงานการดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตาม

รูปแบบฯ นําขอมูลมาพัฒนาจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการดําเนนิกิจกรรมใหตอเนื่อง 
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รวมทัง้การวางแผน ประสานงาน จัดเตรียมเอกสาร ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้ให

ผูบริหารรับทราบผลการพฒันาอยางเปนระบบ 

คูมือเลมนี้ไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบคุณภาพและจะไดนําไปทดลองใช

ภาคสนามเพื่อตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง หวังวาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมที่ 

1 คงเปนประโยชนอยางมากในการนํารูปแบบไปใชไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนาอาจารยใหมตอไป 
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ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการ/กิจกรรมแตละข้ันตอนกับเอกสาร/สื่อ/
เครื่องมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

องคประกอบท่ี 1 องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค  
 ในองคประกอบนี้เปนการอธบิายหลักการ แนวคดิเพื่อนํามาใชในการพฒันา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม จึงยังไมมีวิธีดําเนินการที่สัมพันธกับ

เอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ 

องคประกอบท่ี 2 องคประกอบการเตรียมการมีวิธีการดาํเนินการที่สัมพันธกับเอกสาร/ส่ือ/

เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ ดังนี้ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปด

โอกาส 

ผูพัฒนาอาจารยใหม ดําเนินการตามขั้นตอนและ

ขั้นตอนยอย ซึ่งมีความสัมพันธของการดําเนินการกับ

เอกสาร/สื่อ/เครือ่งมือ ดังนี้ 

1) การช้ีแจงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ  

 

 

 

2) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมกอนการพัฒนา โดยใหอาจารยใหม

ประเมินตนเอง 

 

   3) การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT เพื่อการ

เขาใจตนเอง  

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1) การอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในการเรียน

การสอน 

 

 

 

-รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

-คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก เลมที่ 1-3 

 

- (แบบประเมิน 01) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหม วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก หนา 209-213 

 

- (เอกสาร 01) การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT หนา 11-13 

-(แบบบันทึก 02) การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT 

และ การระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจัดการเรียนการสอน 

หนา 214-216 

 

-(เอกสาร 02) การจัดการศึกษาพยาบาลและหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนในการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสถาบัน

พระบรมราชชนก หนา 14-36 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2) การประเมินผลการจัดอบรม 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 การสะทอนผลการเรียนรู 

   1) สรุปความรูที่ไดจากการดําเนินการ 

   2) การพิจารณาผลการวิเคราะห SWOT การประเมิน

สมรรถนะ และการวางแผนพัฒนาตนเอง 

-(เอกสาร 03) การออกแบบการเรียนการสอน หนา 37-43 

-(เอกสาร 04) การสอนแบบสะทอนคิด หนา 44-58 

-(เอกสาร 05) ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ หนา 59-72 

-(เอกสาร 06) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน หนา 73-95 

-(เอกสาร 07) เทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย หนา 

96-128 

-(เอกสาร 08) การวัดและประเมินผลการศึกษา หนา 129-194 

-(เอกสาร 09) คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู หนา.195-200 

-(เอกสาร 10) บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี หนา 201-207 

 

-(แบบประเมิน 03) แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรม 

การเตรียมความพรอมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมหนา 217-218 

 

-(แบบบันทึก 04) แบบบันทึกการสรุปความรู หนา 219-220 

-(แบบบันทึก 05) แบบบันทึกผลการประเมินและการวางแผน

พัฒนาตนเอง หนา 221-223 
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คู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เล่มที ่2  
(องค์ประกอบกระบวนการพัฒนา) 

 

 
 
 

 
สาขา การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2557 

 

 

1.Self-reflection

2.Self-planning

3.Self-
implementation

4.Self-data 
collection

5.Self-
assessment &

analyzing

6.Self-
evaluation
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คําชี้แจง 

 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลม 2  เปนองคประกอบกระบวนการพัฒนา 

มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน 

 

  วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหม 
 1. ไดเรียนรูการสอนจากการสังเกตการสอนของผูอ่ืน 

2. ไดวางแผนในการจดัการเรียนการสอนตามเนื้อหาทีห่ลักสูตรการเรียนการสอน

สาขาพยาบาลศาสตรที่ใชในวิทยาลัย  

3. ไดลงมือปฏิบัติการสอนและพัฒนาเครื่องมือประเมินผลที่สอดคลองกับการสอน 

4. ไดฝกการประเมินการสอนและการวิเคราะหขอมูลการสอนดวยตนเอง 

5. ไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการสอนและนําไปสูการพฒันาการสอนที่ดี

ขึ้น 

เลมนี้ มีรายละเอียดดังนี ้

 

สวนประกอบ  
คูมือเลมนี้ มีสวนประกอบ 4 สวน คอื  

1.องคประกอบและขั้นตอนการดําเนนิการตามองคประกอบกระบวนการพัฒนา 

2.ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการตามขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือที่ใชใน

รูปแบบฯ 

3.เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 

หนวยที่ 1 เร่ือง การสังเกตการสอน (เอกสาร 11)  

หนวยที่ 2 เร่ือง การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค (เอกสาร 12)  

4.เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย  

  แบบสังเกต 06 เร่ือง แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน 

ใบงานมอบหมาย 07 เร่ือง การมอบหมายงาน 

แบบประเมิน 08 เร่ือง แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน/แผนนิเทศ 
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แบบบันทึก 09 เร่ือง แบบบันทึกการรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการ

สอน 

แบบบันทึก 10 เร่ือง แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 

แบบสรุป 11 เร่ือง แบบสรุปการประเมินการสอน 

   

วิธีการใช 
1.ศึกษาขั้นตอนแตละขั้นตอน และองคประกอบของรูปแบบฯใหเขาใจอยางชัดเจน 

2.ศึกษาวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน และเอกสาร/ส่ือ ในตารางแสดงความสัมพันธ

ของวิธีดําเนินการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือที่ใชในรูปแบบฯ ใหเขาใจอยางชัดเจน 

3.เอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ มีการเรยีงลําดับไวตามขั้นตอนในรปูแบบ เพื่อ

ความสะดวกในการใช ดังนัน้ ควรศึกษาเอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ที่อยูในคูมือให

เขาใจอยางชดัเจน และเตรียมจํานวนเอกสารที่จะใชเทาจํานวนของอาจารยใหมที่เขารวมพัฒนา

สมรรถนะ 

4.การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม มกีารใชเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครือ่ง

ฉายภาพขามศรีษะ เครื่องถายวีดีโอ การใชโปรแกรมประยุกต ในการวิเคราะหขอมูล การ

จัดพิมพเอกสาร การตัดตอวดีีทัศน และการตัดแตงภาพ เปนตน ดังนั้นผูพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยใหม ควรตองมีองคความรู และเตรยีมวัสดุอุปกรณ ตางๆ ที่เกีย่วของใหพรอม 

5.คูมือประกอบดวยเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลหลายแบบ ดังนั้น ผูใชคูมือตอง 

วางแผน 

เก็บขอมูลและรวบรวมขอมลู ไวอยางชดัเจน จัดเก็บเปนหมวดหมูเพื่อนําไปวิเคราะหไดอยาง

ถูกตอง 
บทบาทของผูใชคูมือ 
2. ผูพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 เตรียมการประชุมใหมีความพรอม และอํานวยความสะดวกแกอาจารยใหม

และอาจารยพี่เล้ียง  

1.2 ติดตอประสานงานหาผูเชี่ยวชาญเพื่อการประเมินการสอน 

1.3 บันทึกวดีทีัศนการสอน หรือมีผูชวยบนัทึก การจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมและสังเกตพรอมประเมิน จํานวน 2 คน 
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1.4 เปนผูกระตุนใหกําลังใจและเกดิแรงจูงใจในการปฏิบัติของอาจารยใหม 

1.5 ดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.6 เก็บรวบรวมขอมูลอาจารยใหมแตละคนเพื่อติดตามความกาวหนาและวาง

แผนการพัฒนารายบุคคลตอไป 

1.7 สรุปผลการดําเนินกจิกรรมตามแตละขัน้ตอน และผลการสังเกตการสอนและ

รายงานผลสรุปขอมูล 

 2. บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 2.1 ผูบริหารวิทยาลัย ถานําคูมือเลมนี้ไปใช เปนบทบาทผูอํานวยการ เชน อํานวย

ความสะดวก ติดตามใหคําปรึกษา หรือเปนผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรชีแ้จงใหความรู ตาม

เอกสารความรูในคูมือ และศกึษารายงานผลการพัฒนาเปนระยะ พรอมกํากับใหกิจกรรม

ดําเนินการใหตอเนื่อง และพิจารณางบประมาณในการดาํเนินการ เปนตน 

2.2 ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม  ถานําคูมือเลมนี้ไปใช บทบาทอาจเปนผูเชี่ยวชาญ วิทยากรชี้แจงใหความรูตามเอกสาร 

และสงเสริมการดาํเนินกิจกรรมใหตอเนื่อง ใหเปนไปตามรูปแบบฯ นําขอมูลมาพัฒนาจัดการ

เรียนการสอน และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมใหตอเนื่อง รวมทัง้การวางแผน ประสานงาน 

จัดเตรยีมเอกสาร ตลอดจนรายงานผลการดําเนนิงานทีเ่กดิขึ้นใหผูบริหารรับทราบผลการพัฒนา

อยางเปนระบบ  

คูมือเลมนี้ไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบคุณภาพและจะไดนําไปทดลองใช

ภาคสนามเพื่อตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง หวังวาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมที่ 

2 คงเปนประโยชนอยางมากในการนํารูปแบบไปใชไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนาอาจารยใหมตอไป 
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ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการ/กิจกรรมแตละข้ันตอนกับเอกสาร/สื่อ/
เครื่องมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
องคประกอบท่ี 3 องคประกอบกระบวนการพัฒนา มีวิธีการดําเนนิการที่สัมพันธกับเอกสาร/

ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ ดังนี้ 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 1 เรียนรูดูการสอน 

ผูพัฒนาอาจารยใหม จะดําเนินการตามขั้นตอนและขั้นตอนยอย 

ซึ่งมีความสัมพันธของการดําเนินการกับเอกสาร/สื่อ/เครื่องมือ 

ดังนี้ 

1) ฝกสังเกตและประเมินการสอนจากวีดีทัศน  

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เสรมิสรางความเขาใจ  

   1) การฝกการเขียนแผนสอน/นิเทศ การสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

 

 

   2) การนําเสนอแผนการสอน/แผนนิเทศ 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการอยางมั่นใจ  

1) ปฏิบัติการสอนและถายวีดีทัศนการสอน  

 

2) การจัดเตรียมภาพวีดีทัศน เพื่อนําไปประเมินการสอน 

 

 

ขั้นตอนที่ 4  
-ประเมินการสอนจากวีดีทัศน 

 

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหและวิพากษ 

   การรวบรวม วิเคราะหและบันทึกคะแนน 

 

 

 

 

 

-(เอกสาร 11) การสังเกตการสอน หนา 10-12 

-(แบบสังเกต 06) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

จากวีดีทัศน หนา 20-24 

 

-(เอกสาร 06) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ใน

คูมือการใชรูปแบบฯ เลม 1 

-(เอกสาร 08) การวัดและประเมินผลการศึกษา ในคูมือ

การใชรูปแบบฯ เลม 1 

-(ใบงานมอบหมาย 07) การมอบหมายงาน หนา 25 

-(แบบประเมิน 08) แบบประเมินแผนการจัดการเรียน

การสอน/แผนนิเทศ หนา. 26-29 

 

-แผนผังการตั้งกลองบันทึกวีดีทัศนเพื่อการบันทึกการ

จัดการเรียนการสอน ในภาคผนวก ก หนา 34 

-เอกสารความรู วิธีการตัดตอวีดีทัศน 2 กลอง ใหเปน  

1 ภาพ 2 บรรยากาศระหวางผูสอนและผูเรียน ใน

ภาคผนวก ข หนา. 36 

 

-(แบบสังเกต 06) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

จากวีดีทัศน หนา. 20-24 

 

-(แบบบันทึก 09) แบบบันทึกการรายงานคะแนนและ

ขอเสนอแนะการสอน หนา 30-31 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 6 แนะแนวทางอยางสรางสรรค 

   1) การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

    

 

 

 

-(เอกสาร 12) การใหและรับขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค หนา 13-19 

-(แบบบันทึก 10) แบบบันทึกการใหและรับขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค หนา 32 

-(แบบสรุป 11) แบบสรุปการประเมินการสอน หนา 33 
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คําชี้แจง 

 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลม 3 เปนองคประกอบการประเมนิผล มี

ทั้งหมด 2 ขั้นตอน 

 วัตถุประสงค  
 1. เพื่อประเมนิสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมภายหลังการพัฒนา 

2. เพื่อประเมนิความพึงพอใจตอการใชรูปแบบและคูมอืการใชรูปแบบฯ  

สวนประกอบ  
มีสวนประกอบ 3 สวน คือ  

1.องคประกอบและรายละเอียดการดําเนนิการตามองคประกอบการประเมินผล 

2.ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการตามขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือ

เครื่องมือที่ใชในรูปแบบฯ 

3.เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ 

  แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

แบบบันทึก 12 เร่ือง แบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา 

แบบบันทึก 13 เร่ือง แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา 

แบบประเมิน 14 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการ 

พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบัน

พระบรมราชชนก 

แบบประเมิน 15 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย 

 

วิธีการใช 
1.ศึกษาขั้นตอนแตละขั้นตอน และองคประกอบของรูปแบบฯใหเขาใจอยางชัดเจน 

2.ศึกษาวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน และเครื่องมือในตารางแสดงความสัมพันธของ

วิธีดําเนนิการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือที่ใชในรูปแบบฯ ใหเขาใจอยางชัดเจน 
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3.เอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ มีการเรยีงลําดับไวตามขั้นตอนในรปูแบบ เพื่อ

ความสะดวกในการใช ดังนัน้ ควรศึกษาเอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ที่อยูในคูมือให

เขาใจอยางชดัเจน และเตรียมจํานวนเอกสารที่จะใชเทาจํานวนของอาจารยใหมที่เขารวมพัฒนา

สมรรถนะ 

4.คูมือประกอบดวยเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลหลายแบบ ดังนั้น ผูใชคูมือตอง 

วางแผนเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล ไวอยางชัดเจน เพือ่นําไปวิเคราะหไดอยางถูกตอง 
 

บทบาทของผูใชคูมือ 
1. ผูพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณที่ใชประกอบในการประชุม เพื่อการประเมิน

ตามรูปแบบฯ และใหอาจารยใหมไดเสนอผลคะแนนของตนเอง 

1.2 วิเคราะหและรายงานผลสรุปผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ

และคูมือการใชรูปแบบและประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ 

 2. บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 2.1 ผูบริหารวิทยาลัย ถานําคูมือเลมนี้ไปใช เปนบทบาทผูอํานวยการ เชน อํานวย

ความสะดวก ติดตามใหคําปรึกษา และศกึษารายงานผลการดําเนนิงานเปนระยะ พรอมกํากับ

ใหกจิกรรมดําเนินการใหตอเนื่อง และพจิารณางบประมาณในการดําเนนิการ เปนตน 

2.2 ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม ถานําคูมอืเลมนี้ไปใช จะตองจดัเตรยีมเอกสาร สงเสริมการดําเนนิกิจกรรมใหตอเนื่อง 

ตลอดจนรายงานผลการดาํเนนิงานทีเ่กดิขึ้นใหผูบริหารรับทราบผลการพฒันาอยางเปนระบบ  
 

คูมือเลมนี้ไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบคุณภาพและจะไดนําไปทดลองใช

ภาคสนามเพื่อตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง หวังวาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมที่ 

3 คงเปนประโยชนอยางมากในการนํารูปแบบไปใชไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนาอาจารยใหมตอไป 
 

 

 



276 

 

ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการแตละข้ันตอนกับเอกสาร/สื่อ/เครื่องมือที่ใช 
ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

องคประกอบท่ี 4 องคประกอบการประเมนิผล จะมีวิธีการดําเนินการที่จะสัมพันธกบัเอกสาร/

ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ ดังนี้ 

 

วิธีดําเนินการ เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 1 การประเมินผลลัพธจากการพัฒนา 

ผูพัฒนาอาจารยใหม จะดําเนินการตามขั้นตอนและขั้นตอนยอย ซึ่ง

มีความสัมพันธของการดําเนินการกับเอกสาร/สื่อ/เครื่องมือ ดังนี้ 

   1) ประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนหลังการพัฒนา 

 

 

2) การประเมินความรู/ทักษะนักศึกษาหลังการสอน 

 

3) การวิเคราะหผลการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา 

 

ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวมการพัฒนา 

1) ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา 

 

 

 

   2) ประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม โดยนักศึกษา 

    

 

 

 

-(แบบประเมิน 01) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยใหม วิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก หนา 8-12 

-(แบบบันทึก 12) แบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา 

หนา 13 

-(แบบบันทึก 13) แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรู

และการวางแผนพัฒนา หนา 14-16 

 

-(แบบประเมิน 14) แบบประเมินความพึงพอใจตอการ

เขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก หนา 17-19 

-(แบบประเมิน 15) แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

หนา 20-22 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในรูปแบบ 

แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม  
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินนี้มีจุดประสงคเพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก วามีสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

คุณภาพในระดับใด 

 สมรรถนะของอาจารยพยาบาล หมายถึง ความรู ทักษะและพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความสามารถของอาจารยพยาบาลที่บงบอกถึงความสามารถในการจัดการศึกษาทางการพยาบาล 7 

ดาน ดังนี้ 

1. ดานบุคลิกลักษณะ 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

3. ดานการสนับสนุนใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง 

4. ดานการประเมินผลการเรียน 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

6. ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรู 

7. ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อาจารยใหมคือ ผูท่ีมาทําหนาท่ีเปนอาจารยพยาบาล ท้ังท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษา หรือโอนยาย

จากการเปนพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลตางๆ โดยมาทํางานในวิทยาลัยชวง 3 ปแรก 

 แบบประเมินสมรรถนะของอาจารยใหมนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 
 สวนที่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

 สวนที่2 ขอคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. อายุ............................ป 

2. เพศ (   ) หญิง       (  ) ชาย 

3. สถานะ 

3.1 ประสบการณเปนพยาบาล...............ป…………………..เดือน 

3.2 ประสบการณเปนอาจารยพยาบาล...............ป……………...เดือน 

 4.ระดับการศึกษา..................................................... 
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สวนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
คําชี้แจง เกณฑพิจารณาในการตอบแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม โดยใหทานประเมินตามเกณฑท่ีกําหนดดังนี้ 

         ระดับ 5 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนมากที่สุด 

         ระดับ 4 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนมาก 

         ระดับ 3 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนปานกลาง 

         ระดับ 2 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนนอย 

         ระดับ 1 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนนอยท่ีสุด 

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมนิสมรรถนะอาจารยใหม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

1.ดานบุคลิกลักษณะ      

   1.สีหนายิ้มแยม หนาตาสะอาด       

....2...............................................................................................      

2. ดานการจัดการเรียนการสอน      

   1.มีความรูในเนื้อหาสาระดานวิชาชีพพยาบาลที่จําเปนในการสงเสริมการ

เรียนรูของนักศึกษา 

     

…2……………………………………………………………………………      

3. ดานการสนับสนุนใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง      

   1.มีความรู ในการใชกลยุทธ เพื่อให คําปรึกษากับนักศึกษาที่ จะนําสู

ความสําเร็จดานวิชาชีพ 

     

   2…………………………………………………………………………      

4. ดานการประเมินผลการเรียน      

   1.มีความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน      

   2…………………………………………………………………………      

5. ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน      

  1.มีความรูในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน      

   2…………………………………………………………………………      

6. ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรู      

   1.นําขอมูลทางสังคม เศรษฐกิจ นโยบาย และปจจัยดานองคการมาใชในการ

จัดการศึกษา 
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รายการประเมนิสมรรถนะอาจารยใหม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

   2…………………………………………………………………………      

7.ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

   1.มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการเปนแบบอยางที่ดี      

   2.................................................................................................................      

 
ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที ่1 การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT 
คําชี้แจง 1. ใหวิเคราะหสมรรถนะของตนเองในการจัดการเรียนการสอนวามีอะไรบาง โดย

วิเคราะหปจจัยสําคัญ อยางละ 5 ประเด็น ในดานความรู ทักษะ และทัศนคติใน

บทบาทครูที่จะทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก และใหคะแนนดวยตนเองโดยในแตละประเด็นมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

(สามารถใหคะแนนไดตั้งแต 1-10)  

10          1 

มาก          นอย 

 2. เมื่อกรอกครบแลว ใหคาเฉลี่ยในแตละปจจัย ตามตารางตอไปนี้ 

ปจจัยภายใน: เปนการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนที่อยูในแตละบุคคล โดยใหอาจารยใหมไดระบุ
ถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเองในดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

ตัวอยางเชน 
  จุดแข็ง  มีความรูในการพยาบาลทางอายุรกรรม 
               มีทักษะในการทําสื่อ Power point 

               มีความมุงมั่นในการปรับปรุงการใชภาษา การพูดคุย 

  จุดออน ขาดความรูในการสรางขอสอบ 

               ขาดทักษะในการสอนอยางหลากหลาย 

               ขาดความมั่นใจในการสื่อสาร  

จุดแข็ง (Strength: S) คะแนน  จุดออน (Weakness: W) คะแนน 

1................................................... 
 
2................................................... 
 
3................................................... 
 
4................................................... 
 
5................................................... 
 

………
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 

1................................................... 
 
2................................................... 
 
3................................................... 
 
4................................................... 
 
5................................................... 

………
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 

รวม  รวม  

เฉลี่ย  เฉลี่ย  

แบบบันทึก 02
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ปจจัยภายนอก: เปนผลกระทบจากภายนอกที่มีผลตอการทํางาน โดยใหอาจารยใหมไดระบุถึง

นโยบาย การวางแผนพัฒนาอาจารยใหม การดูแลชวยเหลือโดยอาจารยในวิทยาลัย 

ฯลฯ ซ่ึงจะทําใหมีผลตอสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัย 

ตัวอยางเชน 
  โอกาส       มีอาจารยรุนพี่คอยดูแลชวยเหลือ 

                   มีแผนใหอาจารยใหมไดพัฒนาตนเอง 

                   มีนโยบายใหงบประมาณสนับสนุนอาจารยไปพัฒนา 

  อุปสรรค  มีภารกิจอื่น นอกเหนือจากการเรียนการสอน มากเกินไป 

                  ขาดการใหความรูที่เฉพาะสําหรับอาจารยใหม เชน............................................. 

                  การปรับเปลี่ยนการเขียนแผนการนอนบอย หลากหลาย ไมเขาใจ 

 

โอกาส (Opportunity: O) คะแนน  อุปสรรค( Threat: T) คะแนน 

1................................................... 
 
2................................................... 
 
3................................................... 
 
4................................................... 
 
5................................................... 
 

………
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 

1................................................... 
 
2................................................... 
 
3................................................... 
 
4................................................... 
 
5................................................... 

………
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 

รวม  รวม  

เฉลี่ย  เฉลี่ย  
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กิจกรรมที ่2 
การระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจัดการเรียนการสอน 

คําชี้แจง 1. จากกิจกรรมที่ 1 ใหนําคาเฉลี่ยจากการวิเคราะหแตปจจัยไปลงจุดบนแกน 

 2. ลากเสนตรงเชื่อมระหวางจุดของคาเฉลี่ยบนแกนในจตุภาค (Quadrant) เดียวกัน 

แลวสรุปหาสถานการณ (Situations) และตําแหนง (Position) ของตนเอง 

คะแนนเฉลี่ยของโอกาส (Opportunity) 

          10          
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                     
10          1         10 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
          10          
 

     คะแนนเฉลี่ยของอุปสรรค( Threat) 
3. สรุป ตัวเรามีตําแหนง (Position) เปน…………………………………………………….. 

และสถานการณ (Situations) เปน…………………………………………………………… 

คะแนนเฉลี่ยของจุดออน 
(Weakness) 

คะแนนเฉลี่ยของจุด
แข็ง (Strength) 
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แบบประเมนิความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก 
 

สวนท่ี1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

1.  เพศ        1)  ชาย           2) หญิง     

2.  อายุ........................ป    

สวนท่ี 2 การประเมินความพงึพอใจ  
 คาํช้ีแจงใหทานพิจารณารายการประเมินแลวใหใสเครื่องหมาย ขีด    ลงในชอง

ระดับความเหน็ / ความพึงพอใจ โดย 

 คะแนน     5     หมายถึง        พึงพอใจมากที่สุด  

 คะแนน     4     หมายถึง       พึงพอใจมาก       

คะแนน     3     หมายถึง       พึงพอใจปานกลาง   

คะแนน     2     หมายถึง       พึงพอใจนอย 

คะแนน     1     หมายถึง       พึงพอใจนอยที่สุด 

รายการ 
คะแนนประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานวิธีการ 
1. การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบฯไดมีการปฏิบัติจริง 

     

2. การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบฯ มขีั้นตอนการพฒันาที่ชัดเจน      

3. การพัฒนาตามขั้นตอนของรูปแบบฯ ทําใหไดพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนไดจริง 
     

4. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะในรูปแบบฯ ตรงกับความตองการ       

5. อาจารยและอาจารยพี่เล้ียงมีกิจกรรมรวมกัน      

6. กระบวนการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ทําใหทานได

พัฒนาการจดัการเรียนการสอนดวยตนเองอยางมีคุณภาพ 
     

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการใชรูปแบบ ในแตละขั้นตอน      
8. การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบฯ สงผลใหอาจารยใหมสามารถ

พัฒนาตนเองสูการเปนอาจารยผูสอนอยางเต็มตัว 
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รายการ 
คะแนนประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหา 

1. เนื้อหาที่ใชพัฒนาสมรรถนะฯ คร้ังนี้ตรงกับความตองการของทาน 

     

2. กอนการพัฒนาสมรรถนะ ทานมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการ

สอนในภาพรวมทั้ง3ดานไดแก ความรู ทกัษะ คุณลักษณะ  

   หลังการพัฒนาสมรรถนะ ทานมีสมรรถนะในการจดัการเรียนการ

สอนในภาพรวมทั้ง3ดาน ไดแก ความรู ทกัษะ คณุลักษณะ  

     

     

3. เนื้อหาที่ไดรับจากการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอนมีปริมาณเพียงพอ 
     

4. เนื้อหาที่ไดรับจากการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอนมีความชดัเจน 
     

5. เนื้อหาที่ไดรับจากการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอน นําไปใชประโยชนในการสรางผลงานเพื่อใชในการจัดการเรียน

การสอนใหมคีุณภาพ 

     

สรุปโดยภาพรวม 

 1. การพัฒนาตามรูปแบบฯ มีผลตอการพัฒนาสมรรถนะของทานใน

การจัดการเรยีนการสอน  

     

2. โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจ ตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

ในการจดัการเรียนการสอน 
     

 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ส่ิงที่ทานประทับใจในการเขารวมการพฒันาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน ตาม

รูปแบบฯ คร้ังนี้............................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาจะนําความรู และทักษะที่ไดรับจาการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอน ตามรูปแบบฯ  ไปใชประโยชนอะไรบาง……………………………………………………… 

............................................................................................................................................................. 

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ  

............................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลผูสอน 

ช่ือผูสอน...................................................................ช้ันปที่สอน................................................ 

หัวเร่ืองที่สอน.............................................................................................................................. 

การสอนครั้งที่.............................................วัน เดือน ป.............................................................. 
 

ตอนที่ 2 การบันทึกการสะทอนคิด กอน ระหวางและหลังการสอน  

กอนการสอน 
(Reflective in Action) 

ระหวางการสอน 
(Reflective on Action) 

หลังการสอน 
(Reflective for Action) 

   

   

   

 

ตอนที่ 3 การใหขอมูลและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

คําชี้แจง การใหและรับขอมลูปอนกลับอยางสรางสรรคคร้ังนี้ โดยใหอาจารยใหม (ผูรับขอมูล

ปอนกลับ) ไดบันทึกการใหขอมูลปอนกลับเชิงบวก (Positive feedback) จากผูใหขอมูล และให

ผูรับขอมูลปอนกลับมีการสะทอนตอขอมลูนั้นเพื่อสรางความเขาใจทีต่รงกัน และนําไปสูการ

พัฒนาตนเองของอาจารยใหมไดอยางสรางสรรค  

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การสะทอนขอเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ผูบันทึก...................................................... 

แบบบันทึก 10



286 

 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ สกุล    นางรุงกาญจน  วุฒ ิ

วัน เดือน ป เกิด   18 มิถุนายน 2513 

ประวัติการศึกษา   

 ปการศึกษา 2536  ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร  

          วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ นครสวรรค 

 ปการศึกษา 2549  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

          คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ปการศึกษา 2557  ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาการวิจยัและพัฒนาการศกึษา 

          คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ทุนการศึกษา ปการศึกษา 2557 ไดรับทุนสนับสนุนการวจิัยจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ประเภททนุบณัฑิตศึกษา 

 

สถานที่ทํางาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  

อาจารยประจํา กลุมวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 


