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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและคุณภาพรปูแบบ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ: รางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางความ

คิดเห็นของผูเกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยั

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล 

1.รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เทียนสวัสดิ์ อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.อาจารย ดร. สุภาภรณ อุดมลักษณ ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ชัยนาท 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาในระดับอดุมศึกษา 

3.รองศาสตราจารยกัลณดา สาธิตธาดา อาจารยประจํา คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษา 

4.รองศาสตราจารยดร. พศิน แตงจวง  อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูเชี่ยวชาญดานการวดัและประเมินผล 

5.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ ล้ีตระกูล  รองอธิการบดีฝายวิจยั 

      มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
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ระยะท่ี 2 สรางและหาคณุภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล 

1.อาจารย ดร.คมวัฒน รุงเรอืง อาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สุรินทร 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาในระดับอดุมศึกษา 

2.ผูชวยศาสตราจารย ดร.บณัฑติ ฉัตรวิโรจน อาจารยประจํา คณะครุศาสตร 

      มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาพยาบาล 

3. อาจารย ดร.ศุภาพิชญ มณสีาคร โฟนโบรแมน อาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี นนทบุรี 

ผูเชี่ยวชาญดานการวดัและประเมินผล 

4.รองศาสตราจารย ดร. ตาย เซี่ยงฉี  อดีตอาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5.ดร.ธเกียรติกมล ทองงอก   สํานักงานเทศบาลวารินบําราบ 

      อุบลราชธานี 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล 

1.อาจารย ดร. มุกดา สีตลานชิุต อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยอีสเทริ์น 

2.อาจารย วาสนา มั่งคั่ง อาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี นครลําปาง 
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ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาในระดับอดุมศึกษา 

3.รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษา 

4. ศาสตราจารย ดร. พศิน แตงจวง  อาจารยประจํา มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 

ผูเชี่ยวชาญที่เปนกรรมการของคณะกรรมการสภาการพยาบาล 

5.อาจารย ดร. ปนนเรศ กาศอุดม รักษาการผูอํานวยการ โครงการจัดตั้ง

วิทยาลัยพยาบาล จังหวัดแพร 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 

ตัวอยางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางในการวิจัยระยะที่ 1  

เอกสารคําอธิบายในการจัดทํากรอบการสัมภาษณ 
 

การทํากรอบการสัมภาษณ คร้ังนี้ เปนไปตามขั้นตอนที่ 1 ของการทําวิจยัเร่ือง การพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1.เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวทิยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

คําถามของการวิจัย 
1. สภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเปนอยางไร  

1.1 สมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนที่มอียูจริงในปจจบุัน และที่คาดหวังตามการ

รับรูของอาจารยใหม ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ เปนอยางไร 

1.2 สมรรถนะที่จําเปนของอาจารยใหมตามการรับรูของอาจารยพยาบาลใหม 

ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ เปนอยางไร 

1.3 สภาพการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในปจจุบัน

เปนอยางไร มกีารใชรูปแบบการสะทอนคดิหรือไม อยางไร 

นิยามศัพท  
สภาพการพฒันาอาจารยใหม  หมายถึง นโยบาย ขั้นตอน/วิธีการ  เนื้อหา/หลักสูตร  ระยะเวลา

ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ มาตรฐาน/เกณฑ ที่ใชในการพฒันาอาจารยใหมของแตละสถาบัน 

 จึงเรียนเพื่อใหอาจารยทุกทานไดชวยพิจารณาใหความรวมมือในการเขาเก็บขอมูลกับ
ผูเก่ียวของในครั้งนี้ เพื่อจะไดศึกษาขอมูลตามสภาพจริง และชวยพัฒนาแนวทางการพัฒนาอาจารย
ใหมท่ีจะเปนประโยชนแกวิทยาลัย ในโอกาสตอไป 

ดวยความเคารพอยางสงู 
    รุงกาญจน  วุฒิ 
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กรอบการสัมภาษณความคดิเห็นของผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 
คําชี้แจง : 

ขอ 1 แบบสัมภาษณความคดิเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวม

ขอมูลที่จะนําไปสูการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม ซ่ึงเปน

การดําเนนิงานตามขั้นตอนที่ 1 ของการวจิัยในครั้งนี ้

ขอ 2 ผูที่เกี่ยวของกับการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมในการวิจยั

คร้ังนี้ ไดแก ผูอํานวยการหรอืผูบริหารสูงสุด รองและ/หรือผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ ผูรับผิดชอบ

งานพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาอาจารยใหม อาจารยพยาบาลที่เคยเปนพี่เล้ียงอาจารยใหม และ

อาจารยพยาบาลใหม ที่เขามาทํางานในชวง 3 ปแรกของการทํางานในวทิยาลัยพยาบาล ซ่ึงการเลือก

กลุมตัวอยางไดมาโดยการกาํหนดเกณฑในการคัดเลือกแบบยึดจุดมุงหมายของการวิจัยเปนหลัก 

(Purposeful Sampling) 

ขอ 3 ในการสัมภาษณ ผูวิจัยเปนผูดําเนนิการดวยตนเอง โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบ กึ่ง 

โครงสราง (Semi-structured Interview) กับผูอํานวยการ รองหรือผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ และ

อาจารยพยาบาลพี่เล้ียง สําหรับอาจารยพยาบาลใหม ใชวธีิการจัดสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) โดยใชกรอบการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง แนวการสัมภาษณมีดังนี ้
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ตาราง 1 ประเด็นการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการพฒันาอาจารยใหม  
สวนที่ 1. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูอํานวยการ รองและ/หรือผูชวยผูอํานวยการ (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 40-45 นาที) 

 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
พยาบาลใหมในปจจุบัน 

 

1.1) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารยใหมไวหรือไม อยางไร 

 

1.2) ทานมีนโยบาย เปาหมาย กระบวนการในการกําหนดสมรรถนะของอาจารย

ใหม อยางไรบาง 

 

1.3) ทานมีวิธีที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะ ตลอดจนจดุเนนของการพัฒนา

สมรรถนะของอาจารยใหมอยางไรบาง 

 

1.4) ทานไดบริหารจัดการใหอาจารยใหม ไดมสีมรรถนะที่กําหนดอยางไรบาง   
1.5) ทานพบปญหา อุปสรรคตางๆ ที่มีตอการบริหารจัดการใหอาจารยใหม ไดมี

สมรรถนะที่กําหนดอยางไรบาง 

 

 1.6 ปจจุบันอาจารยพยาบาลใหมมีสมรรถนะ/ความสามารถดานการจดัการเรียน

การสอนตามที่วิทยาลัยกําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยูใน
ปจจุบันและที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่อาจารย

 



240 

 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

พยาบาลหรือไม 
   2.1) สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที่ทานคาดหวงัใหเกิดขึ้นในอาจารยใหม 

ควรประกอบดวยเรื่องใดบาง 
 

   2.2) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาลใหม 6 

ดาน ดังตอไปนี้คืออยางไร มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร  

      2.2.1 ดานบุคลิกลักษณะ  

      2.2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอน  

      2.2.3 ดานการสนับสนุนผูเรียนไดพฒันาตนเอง  

      2.2.4 ดานการประเมินผลการเรียน  

      2.2.5 ดานการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  

      2.2.6 ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนการสอน 

 
 

. 

. 

. 

. 

. 

 

.  
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สวนที่ 2. แบบสัมภาษณผูรับผิดชอบงานพฒันาบุคลากรหรือการพัฒนาอาจารยใหม (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 40-45 นาที) 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยพยาบาลใหมในปจจบุัน 

 

1.1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ตามความคิดเห็น
ของทาน หมายถึงอะไร 

 

1.2) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ควรประกอบไป
ดวยเรื่องใดบาง 

 

1.3) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอน
ของอาจารยใหมไวหรือไม อยางไร 

 

1.4) ทานไดบริหารจัดการใหอาจารยใหม ไดมสีมรรถนะตามที่วิทยาลัย
กําหนดอยางไรบาง  

 

1.5) ทานพบปญหา อุปสรรคตางๆ ที่มีตอการบริหารจัดการใหอาจารยใหม 

ไดมีสมรรถนะที่กําหนดอยางไรบาง 

 

 1.6 ปจจุบันอาจารยพยาบาลใหมมีสมรรถนะ/ความสามารถดานการจดัการ

เรียนการสอนตามที่วิทยาลยักําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยู
ในปจจุบันและที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่
อาจารยพยาบาลหรือไม 
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ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 
   2.1) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาลใหม 

6 ดาน ดังตอไปนี้คืออยางไร มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 

. 

. 

. 

 

3) วิทยาลัยพยาบาลของทาน ไดพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแก
อาจารยใหมอยางไรบาง 

 

   3.1) ในชวง 3 ปแรก วิทยาลัยมีระบบ/วิธีการพัฒนาอาจารยใหมในวิทยาลัย

ของทาน อยางไร  

 

   3.2) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม แตละ

ดาน มีการดําเนินการอยางไร หากจะปรับปรุงทานคิดวาควรมีการดําเนินการ

อยางไร 

 

. 

. 

. 

. 
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สวนที่ 3. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของอาจารยพยาบาลพี่เลี้ยง (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 40-50 นาที) 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
พยาบาลใหมในปจจุบัน 

 

1.1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ตามความคิดเห็นของ
ทาน หมายถึงอยางไร 

 

1.2) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ควรประกอบไปดวย
เรื่องใดบาง 

 

1.3) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารยใหมไวหรือไม อยางไร 

 

1.4) ปจจุบันอาจารยพยาบาลใหมมีสมรรถนะ/ความสามารถดานการจัดการเรียน

การสอนตามที่วิทยาลัยกําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยูใน
ปจจุบันและที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่อาจารย
พยาบาลหรือไม 

 

3) ทานคดิวา นอกจากสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแลว สําหรับอาจารย
ใหม ควรจะมีสมรรถนะที่จําเปนอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อปฏิบัตงิานในฐานะอาจารย อีก
หรือไม อยางไร 
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ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

4) วิทยาลัยพยาบาลของทาน ไดพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแก
อาจารยใหมอยางไรบาง 

 

   4.1) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม แตละดาน 

มีการดําเนนิการอยางไร หากจะปรับปรุง ทานคิดวา ควรมีการดําเนินการอยางไร 

 

   4.2) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนแกอาจารยใหมทานไดสอน

ใหอาจารยใหม มีความรู ทักษะ และทัศนคติ (ความรู ทักษะ ทัศนคติทีเ่กี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอน) ในเรื่องใดบาง อยางไร หากจะปรับปรุง ทานคิดวา 

ควรสอนในเรือ่งใด 

 

. 

. 

. 

. 

. 
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สวนที่ 4. กรอบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กับอาจารยพยาบาลใหม (คาดวาจะใชเวลาสัมภาษณประมาณ 45-60 นาที) 

ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาล
ใหมในปจจุบนั 

 

1.1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ตามความคิดเห็นของทาน 

หมายถึงอยางไร 

 

1.2) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ควรประกอบไปดวยเรื่องใดบาง  
1.3) วิทยาลัยของทานไดมีการกําหนดสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม

ไวหรือไม อยางไร 

 

1.4) ปจจุบันทานมสีมรรถนะ/ความสามารถดานการจัดการเรยีนการสอนตามที่วิทยาลัย

กําหนดไวหรือไม อยางไร 

 

2) ทานคดิวา สมรรถนะของอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอนที่มีอยูในปจจุบันและ
ที่คาดหวัง มีความเหมาะสม และ/หรือเพียงพอ ที่จะทําหนาที่อาจารยพยาบาลหรือไม 

 

   2.1) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 6 ดานดังตอไปนี้คือ

อยางไร มีความเหมาะสมหรอืไม อยางไร  

      2.1.1 ดานบุคลิกลักษณะ  

      2.1.2 ดานการจัดการเรยีนการสอน  

      2.1.3 ดานการสนับสนุนผูเรียนไดพฒันาตนเอง  

      2.1.4 ดานการประเมินผลการเรียน  
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ประเด็นการสมัภาษณ บันทึกการสัมภาษณ 
      2.1.5 ดานการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  

      2.1.6 ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนการสอน 

   2.4) ทานคิดวาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 6 ดาน มีความเพยีงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนแกนกัศึกษาพยาบาลหรือไม  อยางไร 

ถาไมเพียงพอ/ไมเหมาะสม ควรเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนสมรรถนะ เรื่องใด  

 

3) ทานคดิวา นอกจากสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแลว สําหรับอาจารยใหม ควรจะมี 
สมรรถนะที่จําเปนอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อปฏิบัตงิานในฐานะอาจารย อีกหรือไม อยางไร 

 

4)  วิทยาลัยพยาบาลของทาน ไดพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแกอาจารยใหม
อยางไรบาง 

 

. 

. 

. 

. 

. 
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 ภาคผนวก ค 

รายละเอียดองคประกอบ ข้ันตอนและขั้นตอนยอยในการดําเนินการ 

ตามรูปแบบพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

การดําเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมจะมีรายละเอียดที่ตองทําความเขาใจเพื่อการดําเนินการไดตรงตามเปาหมายที่ตองการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ดังนี้ 

องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค (Conceptual and Objective) เปนการ

อธิบายถึงหลักการในการพัฒนาที่เนนใหอาจารยใหมเปนผูที่มีความรู ทักษะ และสรางเจตคติที่

ดีในการจัดการเรียนการสอนและการเปนครู โดยใหมีอาจารยพี่เล้ียงมีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนอยางสรางสรรค และอาจารยใหมสามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานจริง การ

สะทอนคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ ทําใหอาจารยใหมสามารถที่จะชี้นําตนเอง ประเมิน

ตนเองและปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใหมีสมรรถนะที่ดีขึ้น และสงผลตอการเรียนรูของ

นักศึกษา 

จากแผนภาพที่ 4.1 มีรายละเอียดในขั้นตอนตามดําเนินการตามแบบจําลองของ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมฯ ดังตารางที่ 2 

หมายเหตุ ผูใหการพัฒนา อาจเปนรองผูอํานวยการที่รับผิดชอบในการพัฒนาอาจารย

ใหม ผูรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย สวนผูเชี่ยวชาญอาจพิจารณาจาก

ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และอาจารยพี่เล้ียงจะมีบทบาทรวมในการพัฒนาอาจารยใหมตาม

บทบาทที่กําหนด 
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ตาราง 2 ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

องคประกอบการเตรียมการ (Preparation)  

ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส แบงเปน 3 

ขั้นตอนยอย โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนยอยที่ 1.1 การชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบฯ 

             วัตถุประสงค เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ 

สมรรถนะที่คาดหวัง ตลอดจนการมีสวนรวมของอาจารยพี่เลี้ยง 

              เนื้อหา รูปแบบการพัฒนา หลักการและวัตถุประสงค 

กระบวนการ การรวมวางแผนพัฒนา สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ที่คาดหวัง และการมีสวนรวมของอาจารยพี่เลี้ยง 

ขั้นตอนยอยที่ 1.2 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองกอนการพัฒนา 

             วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมไดประเมินและทราบระดับ

สมรรถนะของตนเองกอนการพัฒนา 
             เนื้อหา การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
กอนการพัฒนา 

ขั้นตอนยอยที่ 1.3 วิเคราะหตนเอง โดยการ SWOT เพื่อการทําความ

เขาใจตนเอง 

 

 

   1.วางแผนการชี้แจงโดยเตรียมการนัดหมาย จัดเตรียมสถานที่ 

เอกสารรูปแบบฯ และคูมือการใชรูปแบบฯ  

   2. ชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบฯ หลักการและวัตถุประสงค 

กระบวนการ การรวมวางแผนพัฒนา สมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนที่คาดหวัง การมีสวนรวมของอาจารยพี่เลี้ยง และการใช

คูมือการใชรูปแบบฯ  

   1.เตรียมแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (แบบ

ประเมิน 01) 

   2.ชี้แจงการประเมินสมรรถนะ 

   3.เก็บรวบรวมแบบประเมินเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 

 

 

   1.เตรียมเอกสาร ไดแก ความรูการวิเคราะหตนเอง โดยการทํา 

SWOT analysis (เอกสาร01) และแบบบันทึกการทํา SWOT (แบบ

บันทึก 02) 

 

 

   1.รวมรับฟงการชี้แจง 

   2.ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม 

   3.ซักถามขอสงสัยและสรางความเขาใจ

รวมกัน 

 

   1.อาจารยใหมประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของตนเอง 

   2.หลังจากทราบผลการวิเคราะหทั้งอาจารย

ใหมและอาจารยพี่เลี้ยง ศึกษาเกณฑและผล

การประเมินสมรรถนะของอาจารยใหม 

   3.ซักถามขอสงสัยและสรางความเขาใจ

รวมกัน 

   1.รับฟงการชี้แจงการทํา SWOT  

   2.ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม 

   3.ดําเนินการวิเคราะหตนเอง โดยวิธี 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

      วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมไดวิเคราะหและทําความเขาใจตนเอง 

       เนื้อหา การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT analysis (เอกสาร 01)  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนยอยที่ 2.1 การจัดอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในการ

เรียนการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน และความเปนครูใหแกอาจารยใหม 

             เนื้อหา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน และความ

เปนครู ไดแก ความรูเกี่ยวกับ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในการจัด

การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก การ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน การสอนแบบสะทอนคิด ลักษณะการ

เรียนรูแบบผูใหญ การวางแผนการเรียนการสอน เทคนิคการจัดกิจกรรม

การสอนที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลการศึกษา คุณธรรม

จริยธรรมในความเปนครู และบุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี  

 

   2.ใหความรูและชี้แจงการทํา SWOT ดานความรู ทักษะและ

ทัศนคติที่มีตอการเรียนการสอนและความเปนครู 

   3.บรรยายชี้แจงขอแตกตางในการทํา SWOT กับการประเมิน

สมรรถนะตนเอง 

 

   1.วางแผนเตรียมการจัดอบรม โดยเตรียมการประสานงานนัด

หมาย จัดเตรียมสถานที่ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด

อบรม ใชเวลาอบรม 3 วัน 

   2.จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม ไดแก  

 

      -หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาสาขา

พยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสาร 02)  

       -การออกแบบการจัดการเรียนการสอน (เอกสาร 03)  

       -การสอนแบบสะทอนคิด (เอกสาร 04)  

      -ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ (เอกสาร 05)  

      -การวางแผนการเรียนการสอน (เอกสาร 06)  

      -เทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย (เอกสาร07)  

      -การวัดและประเมินผลการศึกษา (เอกสาร 08)  

      -คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู (เอกสาร 09)  

SWOT และสรางความเขาใจตนเองจาก

การศึกษาการแปลผลการวิเคราะห 

 

 

 

(เฉพาะอาจารยใหม สําหรับอาจารยพี่เลี้ยงจะ

เขารวมฟงอบรมหรือศึกษาจากเอกสารก็ได) 

   1.รวมฟงการอบรมเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอน 

   2.รวมกิจกรรมตามที่กําหนดและศึกษา

เอกสารเพิ่มเติม 

   3.ซักถามขอสงสัยในระหวางการอบรม 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา
 

 

ขั้นตอนยอยที่ 2.2 การประเมินผลการจัดอบรม 

             วัตถุประสงค เพื่อทราบผลของการจัดอบรม 

             เนื้อหา การประเมินผลการจัดอบรม 

 

ขั้นตอนที่ 3 สะทอนผลการเรียนรู แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนยอยที่ 3.1 สรุปความรูที่ไดรับจากการดําเนินการ 

             วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมไดสรุปสาระความรูที่ไดรับจาก

การดําเนินการตามองคประกอบการเตรียมการ  

             เนื้อหา การสรุปสาระความรูที่ไดรับจากการดําเนินการ 

ขั้นตอนยอยที่ 3.2 รวมกันพิจารณาผลการวิเคราะห SWOT และผล

การประเมินสมรรถนะ และวางแผนการพัฒนา 

             วัตถุประสงค  
1.เพื่อรวมกันพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะตนเอง ผลการ

วิเคราะห SWOT  

2.เพื่อใหมีการวางแผนการพัฒนาตามผลการประเมินและผลการ

วิเคราะห SWOT 

      -บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี (เอกสาร 10)  

   3.ดําเนินการอบรมและอํานวยความสะดวกในระหวางการอบรม 

   1.จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินการจัดอบรม (แบบประเมิน03) 

   2.ชี้แจงการประเมินผลการจัดอบรม 

   3.เก็บรวบรวมแบบประเมินเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 

   4.สรุปรายงานผลการประเมิน 

 

 

   1.จัดเตรียมแบบบันทึกการสรุปความรู (แบบบันทึก 04) 

   2.ชี้แจงการสรุปความรู 

   3.เก็บรวบรวมแบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลการสรุปสาระความรู 

 

   1.สรุปและชี้แจงผลการประเมินสมรรถนะและผลการวิเคราะห 

SWOT  

   2.จัดเตรียมแบบบันทึกผลการประเมินและการวางแผนพัฒนา

ตนเอง (แบบบันทึก 05) และมอบหมายใหอาจารยใหมบันทึก

คะแนนประเมินและการวางแผนพัฒนาตนเอง 

   3.เก็บรวบรวมแบบบันทึกเพื่อเปนหลักฐานการวางแผนพัฒนา

ของอาจารยใหมและเตรียมสรุปเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

(เฉพาะผูเขารวมอบรม) 

   1.รับฟงการชี้แจงการทําแบบประเมินการ

จัดอบรม 

   2.ดําเนินการประเมินผลการจัดอบรม 

 

 

(เฉพาะอาจารยใหม) 

   1.รับฟงการชี้แจงการสรุปความรู 

   2.ดําเนินการสรุปความรูลงในแบบบันทึก

การสรุปความรูที่ไดรับจากการอบรม 

 

(ทั้งอาจารยใหมและอาจารยพี่เลี้ยง) 
   1.รับฟงการชี้แจงผลการประเมินสมรรถนะ

และผลการวิเคราะห SWOT  

   2.อาจารยใหมดําเนินการบันทึกการ

วางแผนพัฒนาตนเอง  

   3.รับฟงการชี้แจงการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนในองคประกอบ
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

              เนื้อหา  
1.ผลการวิเคราะหการประเมินสมรรถนะและผลการวิเคราะห 

SWOT 

2. การวางแผนพัฒนาตนเองตามผลการประเมิน

   4.ชี้แจงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนตาม

รูปแบบในองคประกอบกระบวนการพัฒนา ซึ่งเปนองคประกอบ

ตอไป 

กระบวนการพัฒนา 

   4.ซักถามขอสงสัยเพิ่มเติม และสรางความ

เขาใจรวมกัน 

 

องคประกอบกระบวนการพัฒนา (Process development) โดยใชวิธีการพัฒนาคือ รูปแบบการสะทอนคิดดวยตนเอง (6-S Reflective teaching model) 

ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 เรียนรูดูการสอน (การสะทอนคิด: Self-reflection) โดยการ
สังเกตการสอนจากวีดีทัศน 

        วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมสังเกตและประเมินการสอนจากวีดี
ทัศน 

        เนื้อหา 1.หลักการสังเกตการสอน 2.การบันทึกการสังเกตการสอน 

หมายเหตุ เปนวัตถุประสงคตามการพัฒนาการสอนรอบที่ 1 หากเปนรอบ

ตอไป จะเปนการสะทอนคิดเกี่ยวกับการสอนที่ผานมา 

ขั้นตอนที่ 2 เสริมสรางความเขาใจ (วางแผนและเตรียมการ: Self-

planning)  

ขั้นตอนยอยที่ 2.1 ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน และการสราง

เครื่องมือวัดและประเมินผล การเลือกใชแบบวัดผลการเรียนรูที่เหมาะสม 

   1.จัดเตรียมเอกสารไดแก  

     -หลักการสังเกตการสอน (เอกสาร 11) 

     - แบบสังเกตการสอนจากวีดีทัศน (แบบประเมิน 06) 

   2.จัดเตรียมตัวอยางวีดีทัศนและแบบประเมินการสอน 

จากวีดีทัศน 

   3.บรรยายชี้แจงการสังเกตการสอนและบันทึกการสังเกตการ

สอนจากวีดีทัศน 
 
 
   1.จัดเตรียมเอกสาร ไดแก  

     -การวางแผนการเรียนการสอน (เอกสาร06) ตัวอยางแผนการ

(ทั้งอาจารยใหมและอาจารยพี่เลี้ยง)  

   1.รับฟงการชี้แจงการสังเกตการสอนและบันทึก

การสังเกตการสอนจากวีดีทัศน  

   2.ดําเนินการสังเกตการสอนและบันทึกการ

สังเกตการสอนจากวีดีทัศน 

 
 
 
 
(เฉพาะอาจารยใหม) 

   1.รับฟงการชี้แจงตามการมอบหมายงาน 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 
และการออกขอสอบ 

             วัตถุประสงค  
             1.เพื่ออาจารยใหมฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอนและอาจารยพี่

เลี้ยงมีสวนรวมในการวางแผน 

              2.เพื่อใหอาจารยใหมสราง/เลือกใชเครื่องมือวัดและ ประเมินผล

และการออกขอสอบ 

             เนื้อหา  
             1.ทบทวนความรูในการเขียนแผนการสอน 

             2.การสราง/เลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินผลและการออก

ขอสอบ  

ขั้นตอนยอยที่ 2.2 นําเสนอและวิพากษแผนการสอน 

            วัตถุประสงค เพื่อใหมีการนําเสนอและวิพากษแผนสอน 

             เนื้อหา การประเมินแผนการสอน 
 
 
 
 
 
 

สอน/แผนนิเทศ (ในเอกสาร 06) 

     -การสรางเครื่องมือวัดประเมินผล การออกขอสอบ (เอกสาร 

08) ตัวอยางเครื่องมือการประเมินผล (ในเอกสาร 08)  

     -เอกสารการมอบหมายงาน (แบบมอบหมาย 07) 

    2.ชี้แจงเอกสารการมอบหมายงาน โดยมอบหมายใหอาจารย

ใหมทบทวนความรู ศึกษาตัวอยางแผน/เครื่องมือ เขียนแผนการ

สอน ออกขอสอบและใหเตรียมนําเสนอแผนเครื่องมือวัด

ประเมินผล และขอสอบเพื่อการวิพากษ 
 
 
   1.ประสานอาจารยผูเชี่ยวชาญและอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยรับฟง

การนําเสนอแผนและใหขอเสนอแนะ 

   2.จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ สื่อในการนําเสนอแผนการสอน/

แผนการนิเทศ  

   3.จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินแผนการสอน/แผนนิเทศ (แบบ

ประเมิน08) 

   4.เก็บรวบรวมแบบประเมินเพื่อนําไปวิเคราะห 

   5.สรุปรายงานคะแนนการประเมิน 
   1.ประสานการจัดเตรียมสถานที่สอนและการถายวีดีทัศนการ

   2.ศึกษาตัวอยางและซักถามขอสงสัยเพิ่มเติม 

   3.ดําเนินการเขียนแผนการสอน/แผนการนิเทศ 

   4.ดําเนินการออกขอสอบ 

   5.นําเสนอแผน เครื่องมือวัดประเมินผลและ

ขอสอบเพื่อการวิพากษ 

  หมายเหตุ สําหรับในขอ 3-5 จะมีอาจารยพี่เลี้ยงมี

สวนรวมในการวางแผนและวิพากษขอสอบ 

 
 
(เฉพาะอาจารยใหม)  

   1.นําเสนอแผนการสอน 

   2.รับฟงการใหขอเสนอแนะ 

   3.ปรับปรุงการเขียนแผนการสอน 
หมายเหตุ จะมีผูเชี่ยวชาญและอาจารย 
พี่เลี้ยง รับฟงการนําเสนอและใหขอเสนอแนะ 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการอยางมั่นใจ (การลงมือปฏิบัติ: Self-

implementation) โดยปฏิบัติการสอนและถายวีดีทัศนการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหมปฏิบัติการสอนไดอยางถูกตอง

และเกิดความมั่นใจ 

             เนื้อหา การปฏิบัติการสอนตามแผนฯ ที่ไดวางแผนไว  

หมายเหตุ การสอนครั้งที่ 1 ใหทดลองสอนโดยใหเพื่อนเปนผูเรียน และ

ใหสอนจริงกับนักศึกษาในครั้งตอไป 

 

ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมไดอยางประจักษ (การรวบรวมขอมูล: Self-data 

collection) โดยสังเกตและประเมินการสอนจากวีดีทัศนการสอนของ

อาจารยใหม 

วัตถุประสงค เพื่อการสังเกตและการประเมินการสอนของอาจารยใหม 

โดยการสังเกตจากวีดีทัศนการสอน 

เนื้อหา การสังเกตและการประเมินการสอนจากวีดีทัศนการสอน 

หมายเหตุ ผูประเมินจะเพิ่มผูเชี่ยวชาญ 1 คน 

 
 
 
 

สอน 

   2.จัดเตรียมวีดีทัศนในแผนบันทึกเพื่อใหผูประเมินไดดูการสอน

จากแผนวีดีทัศน 
 

 

 

 

   1.ประสานผูสังเกตการสอน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ อาจารยพี่

เลี้ยง และอาจารยใหม ในการสังเกตการสอนจาก วีดีทัศน 

   2.มอบวีดีทัศนและแบบประเมินการสอนจาก 

วีดีทัศน (แบบประเมิน 06) ใหผูสังเกตการสอน 

   3.สังเกตการสอนจากวีดีทัศนและประเมินการสอนตามแบบ

ประเมิน 

   4.รวบรวมแบบสังเกต ภายหลังจากผูสังเกตไดสังเกตและ

ประเมินการสอนแลว 

   5.สรุปและรายงานผลคะแนน 
 

 

 

 
อาจารยใหมปฏิบัติการสอนตามแผนฯ ที่ไดวางไว 

โดยมีอาจารยพี่เลี้ยงมีสวนรวมในการปฏิบัติการ

สอน 

 
 

 

 

 

   1.ศึกษาคําชี้แจงแบบประเมินและประเมินการ

สอนจากวีดีทัศน 

   2.ศึกษาแบบประเมินการสอนจากวีดีทัศน 

   3.ประเมินการสอนจากวีดีทัศนตามแบบประเมิน

การสอนจากวีดีทัศน 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหและวิพากษ (การวิเคราะหและประเมิน:  

Self-assessment & analysis) โดยรวบรวมและวิเคราะหผลคะแนน 

             วัตถุประสงค เพื่อฝกการรวบรวม วิเคราะห รายงานคะแนน 

และขอเสนอแนะ 

             เนื้อหา การวิเคราะหคะแนนตามแบบประเมิน 

 
 
ขั้นตอนที่ 6 แนะแนวทางอยางสรางสรรค (การตัดสินผล: Self-

evaluation) โดยสรุปผลการเรียนรูพิจารณาผลการสอนและขอเสนอแนะ

เพื่อใหการสอนครั้งตอไปดีขึ้น 

             วัตถุประสงค เพื่อฝกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 

              เนื้อหา การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 
 
 
 
 
 

   1.จัดเตรียมเอกสาร ไดแก คําชี้แจงการวิเคราะหรายงานคะแนน 

และแบบบันทึกการรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการสอน 

(แบบบันทึก 09) 

   2.รวบรวมผลการวิเคราะหคะแนนและขอเสนอแนะ ในแบบ

บันทึกการรายงานคะแนน หลังจากอาจารยใหมไดสรุปแลว 

   3.สรุปและรายงานผลคะแนน 
 
   1.จัดเตรียมเอกสาร ไดแก  

     -การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค (เอกสาร 12)  

     -แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับ  

(แบบบันทึก 10)  

     -แบบสรุปการประเมินการสอน (แบบสรุป11) 

   2.บรรยายวิธีการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

   3.ชี้แจงแบบบันทึกใหผูใหและรับขอมูลปอนกลับ 

   4.มอบหมายใหอาจารยใหมสรุปตามแบบสรุปประเมินการสอน 

(แบบสรุป 11) 

   5.รวบรวมแบบบันทึกและแบบสรุปเพื่อการรวบรวมวิเคราะห

ขอมูลและนําเสนอขอมูลการพัฒนาอาจารยใหม 

   1.ศึกษาคําชี้แจงการวิเคราะหคะแนน 

   2.วิเคราะหคะแนนแบบประเมินที่รวบรวมได 

   3.สรุปรายงานคะแนนและขอเสนอแนะในแบบ

บันทึกการรายงานคะแนน 
 
 
 
1.อาจารยใหมและอาจารยพี่เลี้ยงรับฟงและศึกษา

การใหและรับขอมูลปอนกลับ 

2.อาจารยใหมบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับ

อยางสรางสรรค 

3.อาจารยใหมสรุปการประเมินและบันทึกการวาง

แผนการพัฒนาในครั้งตอไป 
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องคประกอบการประเมินผล (Evaluation)  

 

ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลลัพธจากการพัฒนา 
ขั้นตอนยอยที่ 1.1 ประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

             เนื้อหา การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนหลังการ

สอน 
 

 

 

 

ขั้นตอนยอยที่ 1.2 ประเมินความรู/ ทักษะ/ผลการเรียนรูของ

นักศึกษาหลังการสอน 

             วัตถุประสงค เพื่อรวมประเมินความรู/ทักษะ/ผลการเรียนรู

นักศึกษาหลังการสอน 
             เนื้อหา การประเมินนักศึกษาหลังการสอน 
 

 

 

 

   1.จัดเตรียมคําชี้แจงและแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอน (แบบประเมิน 01) 

   2.ชี้แจงการประเมินและมอบหมายแบบประเมินสมรรถนะให

อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยใหม และนักศึกษาที่อาจารยใหมไดสอน ให

ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนหลังการสอนแตละ

ครั้ง 

   3.รวบรวมแบบประเมินเพื่อการวิเคราะหขอมูล 

   4.สรุปและรายงานผลคะแนน 

   1.จัดเตรียมแบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา (แบบบันทึก 12) 

   2.มอบหมายใหอาจารยใหมประเมินนักศึกษาตามขอสอบ/แบบ

ประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น พรอมกับการวิเคราะหผลคะแนนนักศึกษา 

โดยใหอาจารยพี่เลี้ยงชวยเปนที่ปรึกษาการประเมิน และบันทึก

คะแนนในแบบบันทึก (แบบบันทึก 12) 

   3.รวบรวมแบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา เพื่อการวิเคราะห

ผลลัพธ 

 

 

   1.รับฟงและศึกษาคําชี้แจง 

   2.ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ภายหลังการสอนแตละครั้ง 

   หมายเหตุ ผูประเมินจะใหนักศึกษาที่อาจารยใหม
ไดสอน ไดประเมนิสมรรถนะอาจารยใหมดวย 

 

 

(เฉพาะอาจารยใหมโดยมีอาจารยพี่เลี้ยงเปนที่

ปรึกษาเพื่อรวมในการประเมิน) 

   1.ดําเนินการสอบ/ประเมินนักศึกษาตามแบบ

ประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น 

   2.วิเคราะหและรายงานผลคะแนนในแบบบันทึก

สรุปผลคะแนนนักศึกษา (แบบบันทึก 12)  
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา

ขั้นตอนยอยที่ 1.3 วิเคราะหผลการเรียนรู 

             วัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหผลการเรียนรู 
             เนื้อหา ผลวิเคราะหคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

หลังการสอนฯ และผลวิเคราะหคะแนนนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา 
          วัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

          เนื้อหา การประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม หลังการใชรูปแบบฯ 

 

 

 

   1.เตรียมเอกสารการวิเคราะหคะแนนที่รวบรวมไว และแบบ

บันทึกสะทอนผลการจัดการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา (แบบ

บันทึก 13) 

   2.มอบหมายใหอาจารยใหมบันทึกการสะทอนผลการเรียนรูและ

และวางแผนการนําไปพัฒนาครั้งตอไปตามแบบบันทึก (แบบ

บันทึก 13) 

   3.มอบหมายใหอาจารยใหมนําเสนอผลคะแนนของตนเอง 

   4.รวบรวมแบบบันทึกสะทอนผลการจัดการเรียนรูและการ

วางแผนพัฒนา หลังจากอาจารยใหมบันทึก 

   5.สรุปและรายงานผลการจัดการเรียนรูของอาจารยใหม 

 

   1.จัดเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (แบบ

ประเมิน14) และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย (แบบประเมิน15) 

   2.ชี้แจงและมอบหมายใหอาจารยใหมประเมินความพึงพอใจตอ

การเขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ภายหลังการใชรูปแบบฯ 

   3.มอบหมายนักศึกษาใหประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

   1.อาจารยใหมนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนน

สมรรถนะและคะแนนนักศึกษา ที่เปนของอาจารย

ใหมแตละคน 

   2.อาจารยใหมบันทึกสะทอนผลการเรียนรูใน

แบบบันทึกสะทอนผลกการเรียนรู (แบบบันทึก 

13) 

หมายเหตุ อาจารยพี่เลี้ยงรวมรับฟงการนําเสนอ

คะแนนและชวยใหขอแนะนําการแปลผลการ

วิเคราะหคะแนนสมรรถนะและคะแนนของ

นักศึกษา 

 

(เฉพาะอาจารยใหม)  

   1.รับฟงและศึกษาคําชี้แจง 

   2.ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนภายหลังการใชรูปแบบ 
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ขั้นตอน/ขั้นตอนยอย บทบาทผูใหการพัฒนา บทบาทผูรับการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  

(แบบประเมิน15) 

   4.รวบรวมแบบประเมินเพื่อการวิเคราะหขอมูล 

   5.สรุปและรายงานผลคะแนน 

ตารางการอบรม “เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ” 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
วันที่  

เดือน ป 

เวลา 8.30 – 12.00 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ 

พ
ักรั
บ
ป
ระ
ท
าน
อา
ห
าร
กล

าง
วัน

 

เวลา 13.00 – 16.30 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ 

วันที่..1.. 

 

ขั้นตอนที่ 1:สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ 

รับเอกสาร 
เนื้อหา 
-ปฐมนิเทศเกี่ยวกับรูปแบบ 
กิจกรรมปฏิบัติ 
-บรรยายชี้แจงรูปแบบและคูมือ

การใชรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหม 

-ประเมินสมรรถนะของตนเอง 

เนื้อหา 
-การวิเคราะหตนเอง: 

การทํา SWOT  

กิจกรรมปฏิบัติ 
นําเสนอการวิเคราะห

สมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนของ

ตนเอง โดย SWOT 

เนื้อหา 
-ความแตกตางในการทํา 

SWOT กับการประเมิน

สมรรถนะ 

กิจกรรมปฏิบัติ 
-บรรยายชี้แจงความ

แตกตาง 

 

เนื้อหา 
-หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตของสถาบันพระ

บรมราชชนก 

 

เนื้อหา 

-การออกแบบการจัดการเรยีนการสอน 

กิจกรรมปฏิบัต ิ
-ศึกษาการออกแบบกําหนดการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร 
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วันที่  

เดือน ป 

เวลา 8.30 – 12.00 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ 

เวลา 13.00 – 16.30 

เนื้อหาและกิจกรรมปฏิบัติ

วันที่..2.. 

 

ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) 
เนื้อหา 
-การสอนแบบสะทอนคิด 

-ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ 

-การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมปฏิบัติ 
-ศึกษาตัวอยางการวางแผนและฝกวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน

เนื้อหา 
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

เนื้อหา 
การวัดและประเมินผลการศกึษา 

กิจกรรมปฏิบัต ิ
-ฝกวางแผนการวัดและประเมินผลและพัฒนาแบบประเมนิ  

วันที่..3.. 

 

ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) ขั้นตอนที่ 2: เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ (ตอ) 

เนื้อหา 
-การวดัและประเมินผลการศึกษา (ตอ) 

กิจกรรมปฏิบัต ิ
-ออกขอสอบ 

-นําเสนอผลงานแบบประเมนิและขอสอบ 

เนื้อหา 
-คุณธรรมจริยธรรมในความ

เปนครู 

เนื้อหา 
-บุคลิกภาพกบัการสอนที่ด ี

 

หมายเหตุ  1.เวลา 10.30-10.45  และ14.30 -14.45 พักรับประทานอาหารวาง 2. ตารางการประชุม อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

                  3.ประเมินผลความพึงพอใจตอการประชุม หลังสิ้นสุดการประชุม
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมท่ี 1  

(องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงคและองคประกอบการเตรียมการ) 

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมท่ี 2  

(องคประกอบกระบวนการพัฒนา) 

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมท่ี 3 

(องคประกอบการประเมนิผล) 
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คู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เล่มที ่1  
(องค์ประกอบเชงิหลกัการและวตัถุประสงค์และ

องค์ประกอบการเตรียมการ) 

 
  

รุ่งกาญจน์  วฒุิ 
นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 520252011 

 
สาขา การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่
พ.ศ. 2557 
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คําชี้แจง 
 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลม 1 สําหรับองคประกอบเชิงหลักการและ

วัตถุประสงค และองคประกอบการเตรียมการ เพื่อนําเสนอแนวคิด วัตถุประสงคและการเตรียม

ความพรอมในการพัฒนาอาจารยใหม  
   

วัตถุประสงค 
1. เพื่ออธิบายแนวคดิและวตัถุประสงคในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอนของอาจารยใหม  

2. เพื่อใหอาจารยใหมประเมนิสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเองกอน

ไดรับการพัฒนา 

3. เพื่อใหอาจารยใหมไดรับการอบรมความรูที่จําเปน เพื่อนําไปสูการพฒันาสมรรถนะ

การจัดการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม 

4. เพื่อใหอาจารยใหมไดสะทอนผลการเรียนรูและวางแนวทางการพฒันาการจัดการ

เรียนการสอนของตนเองใหเหมาะสม  

เลมนี้ มีรายละเอียดดังนี ้
 

สวนประกอบ  
มีสวนประกอบ 4 สวน คือ  

1.องคประกอบและขั้นตอนการดําเนนิการตามองคประกอบเชิงหลักการและ

วัตถุประสงค และองคประกอบการเตรียมการ  

2.ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือที่ใชใน

รูปแบบฯ 

3.เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 

  หนวยที่ 1 เร่ือง การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT (เอกสาร 01) 

  หนวยที่ 2 เร่ือง การจัดการศกึษาพยาบาลและหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอนในการจดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสาร 02) 

  หนวยที่ 3 เร่ือง การออกแบบการเรียนการสอน (เอกสาร 03) 

  หนวยที่ 4 เร่ือง การสอนแบบสะทอนคิด (เอกสาร 04) 

  หนวยที่ 5 เร่ือง ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ (เอกสาร 05) 
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หนวยที่ 6 เร่ือง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน (เอกสาร 06) 

หนวยที่ 7 เร่ือง เทคนิคการจดักิจกรรมการสอนที่หลากหลาย (เอกสาร 07) 

หนวยที่ 8 เร่ือง การวัดและประเมินผลการศึกษา (เอกสาร 08) 

  หนวยที่ 9 เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู (เอกสาร 09) 

  หนวยที่ 10 เร่ือง บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี (เอกสาร 10) 

4.เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย 

  แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

  แบบบันทึก 02 เร่ือง การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT และ การ

ระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจดัการเรียนการสอน 

  แบบประเมิน 03 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรม การเตรียม

ความพรอมในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

แบบบันทึก 04 เร่ือง แบบบันทึกการสรุปความรู 

แบบบันทึก 05 เร่ือง แบบบันทึกผลการประเมินและการวางแผนพัฒนาตนเอง 

 

วิธีการใช 
1.ศึกษาองคประกอบของรูปแบบฯและขั้นตอนแตละขั้นตอนใหเขาใจอยางชัดเจน 

2.ศึกษาวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน และเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดง

ความสัมพันธของวิธีดําเนินการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือที่ใชในรูปแบบฯ ให

เขาใจอยางชดัเจน 

3.เอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ มีการเรยีงลําดับไวตามขั้นตอนในรปูแบบ เพื่อ

ความสะดวกในการใช ดังนัน้ ควรศึกษาเอกสารประกอบการใชในรปูแบบฯ ที่อยูในคูมือให

เขาใจอยางชดัเจน และเตรียมจํานวนเอกสารที่จะใชเทาจํานวนของอาจารยที่เขารวมพฒันา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

4.การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม มกีารใชเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครือ่ง

ฉายภาพขามศรีษะ เครื่องถายวีดีโอ การใชโปรแกรมประยุกต ในการวิเคราะหขอมูล การ

จัดพิมพเอกสาร การตัดตอวดีีทัศน และการตัดแตงภาพ เปนตน ดังนั้นผูพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยใหม ควรตองมีองคความรู และเตรยีมวัสดุอุปกรณ ตางๆ ที่เกีย่วของใหพรอม 
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5.คูมือประกอบดวยเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลหลายแบบ ดังนั้น ผูใชคูมือตอง 

วางแผนเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล ไวอยางชัดเจน จดัเก็บเปนหมวดหมูเพื่อนําไปวเิคราะห

ไดอยางถูกตอง 
 

บทบาทของผูใชคูมือ 
1. ผูพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 ติดตอประสานงานและชีแ้จงใหผูบริหารและผูเขารวมโครงการใหชัดเจน 

1.2.จัดทําขั้นตอนการดําเนนิการพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหมที่มีรายละเอียด

ชัดเจน เพื่อช้ีแจงผูบริหาร และผูเขารวมโครงการ  

 1.3 จัดเตรียม เอกสาร เครื่องมืออุปกรณใหพรอมในการดาํเนินการ 

1.4 วางแผนการพบอาจารยใหมเพื่อใหอาจารยใหมไดวิเคราะหและประเมิน

ตนเอง 

1.5 วางแผนการอบรมใหความรู ตลอดจนประสานงานวทิยากรผูที่มีความรูความ

เชี่ยวชาญในแตละหนวย 

1.6 เตรียมการอบรมใหมีความพรอม และอาํนวยความสะดวกแกอาจารยใหมและ

อาจารยพี่เล้ียง  

1.7 เตรียมเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล และวัสดุอุปกรณใหพรอม 

1.8 สรุปผลการดําเนินกจิกรรมอบรมและสรุปขอมูล 

 2. บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 2.1 ผูบริหารวิทยาลัย ถานําคูมือเลมนี้ไปใช เปนบทบาทผูอํานวยการ เชน อํานวย

ความสะดวก ติดตามใหคําปรกึษา หรือเปนผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรชีแ้จงใหความรู ตาม

เอกสารความรูในคูมือ และศกึษารายงานผลการพัฒนาเปนระยะ ตามเครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล พรอมกํากับใหกิจกรรมดําเนินการใหตอเนื่อง และพิจารณางบประมาณในการ

ดําเนินการ เปนตน 

2.2 ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม ซ่ึงจะมีบทบาทในการขบัเคลื่อนการดาํเนนิการ ถานาํคูมือเลมนี้ไปใช บทบาทที่ดาํเนินการ

ได เชนอาจเปนผูเชี่ยวชาญ วิทยากรชี้แจงใหความรูตามเอกสาร และรวมรับฟง ช้ีแนะการ

จัดการเรียนการสอนจากวีดทีัศน หรือการประสานงานการดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตาม

รูปแบบฯ นําขอมูลมาพัฒนาจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการดําเนนิกิจกรรมใหตอเนื่อง 
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รวมทัง้การวางแผน ประสานงาน จัดเตรียมเอกสาร ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้ให

ผูบริหารรับทราบผลการพฒันาอยางเปนระบบ 

คูมือเลมนี้ไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบคุณภาพและจะไดนําไปทดลองใช

ภาคสนามเพื่อตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง หวังวาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมที่ 

1 คงเปนประโยชนอยางมากในการนํารูปแบบไปใชไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนาอาจารยใหมตอไป 
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ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการ/กิจกรรมแตละข้ันตอนกับเอกสาร/สื่อ/
เครื่องมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

องคประกอบท่ี 1 องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค  
 ในองคประกอบนี้เปนการอธบิายหลักการ แนวคดิเพื่อนํามาใชในการพฒันา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม จึงยังไมมีวิธีดําเนินการที่สัมพันธกับ

เอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ 

องคประกอบท่ี 2 องคประกอบการเตรียมการมีวิธีการดาํเนินการที่สัมพันธกับเอกสาร/ส่ือ/

เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ ดังนี้ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปด

โอกาส 

ผูพัฒนาอาจารยใหม ดําเนินการตามขั้นตอนและ

ขั้นตอนยอย ซึ่งมีความสัมพันธของการดําเนินการกับ

เอกสาร/สื่อ/เครือ่งมือ ดังนี้ 

1) การช้ีแจงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ  

 

 

 

2) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมกอนการพัฒนา โดยใหอาจารยใหม

ประเมินตนเอง 

 

   3) การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT เพื่อการ

เขาใจตนเอง  

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1) การอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในการเรียน

การสอน 

 

 

 

-รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชนก 

-คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก เลมที่ 1-3 

 

- (แบบประเมิน 01) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหม วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก หนา 209-213 

 

- (เอกสาร 01) การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT หนา 11-13 

-(แบบบันทึก 02) การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT 

และ การระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจัดการเรียนการสอน 

หนา 214-216 

 

-(เอกสาร 02) การจัดการศึกษาพยาบาลและหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนในการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสถาบัน

พระบรมราชชนก หนา 14-36 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2) การประเมินผลการจัดอบรม 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 การสะทอนผลการเรียนรู 

   1) สรุปความรูที่ไดจากการดําเนินการ 

   2) การพิจารณาผลการวิเคราะห SWOT การประเมิน

สมรรถนะ และการวางแผนพัฒนาตนเอง 

-(เอกสาร 03) การออกแบบการเรียนการสอน หนา 37-43 

-(เอกสาร 04) การสอนแบบสะทอนคิด หนา 44-58 

-(เอกสาร 05) ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ หนา 59-72 

-(เอกสาร 06) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน หนา 73-95 

-(เอกสาร 07) เทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย หนา 

96-128 

-(เอกสาร 08) การวัดและประเมินผลการศึกษา หนา 129-194 

-(เอกสาร 09) คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู หนา.195-200 

-(เอกสาร 10) บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี หนา 201-207 

 

-(แบบประเมิน 03) แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรม 

การเตรียมความพรอมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมหนา 217-218 

 

-(แบบบันทึก 04) แบบบันทึกการสรุปความรู หนา 219-220 

-(แบบบันทึก 05) แบบบันทึกผลการประเมินและการวางแผน

พัฒนาตนเอง หนา 221-223 
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คู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เล่มที ่2  
(องค์ประกอบกระบวนการพัฒนา) 

 

 
 
 

 
สาขา การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2557 

 

 

1.Self-reflection

2.Self-planning

3.Self-
implementation

4.Self-data 
collection

5.Self-
assessment &

analyzing

6.Self-
evaluation
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คําชี้แจง 

 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลม 2  เปนองคประกอบกระบวนการพัฒนา 

มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน 

 

  วัตถุประสงค เพื่อใหอาจารยใหม 
 1. ไดเรียนรูการสอนจากการสังเกตการสอนของผูอ่ืน 

2. ไดวางแผนในการจดัการเรียนการสอนตามเนื้อหาทีห่ลักสูตรการเรียนการสอน

สาขาพยาบาลศาสตรที่ใชในวิทยาลัย  

3. ไดลงมือปฏิบัติการสอนและพัฒนาเครื่องมือประเมินผลที่สอดคลองกับการสอน 

4. ไดฝกการประเมินการสอนและการวิเคราะหขอมูลการสอนดวยตนเอง 

5. ไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการสอนและนําไปสูการพฒันาการสอนที่ดี

ขึ้น 

เลมนี้ มีรายละเอียดดังนี ้

 

สวนประกอบ  
คูมือเลมนี้ มีสวนประกอบ 4 สวน คอื  

1.องคประกอบและขั้นตอนการดําเนนิการตามองคประกอบกระบวนการพัฒนา 

2.ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการตามขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือที่ใชใน

รูปแบบฯ 

3.เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 

หนวยที่ 1 เร่ือง การสังเกตการสอน (เอกสาร 11)  

หนวยที่ 2 เร่ือง การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค (เอกสาร 12)  

4.เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย  

  แบบสังเกต 06 เร่ือง แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน 

ใบงานมอบหมาย 07 เร่ือง การมอบหมายงาน 

แบบประเมิน 08 เร่ือง แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน/แผนนิเทศ 
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แบบบันทึก 09 เร่ือง แบบบันทึกการรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการ

สอน 

แบบบันทึก 10 เร่ือง แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 

แบบสรุป 11 เร่ือง แบบสรุปการประเมินการสอน 

   

วิธีการใช 
1.ศึกษาขั้นตอนแตละขั้นตอน และองคประกอบของรูปแบบฯใหเขาใจอยางชัดเจน 

2.ศึกษาวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน และเอกสาร/ส่ือ ในตารางแสดงความสัมพันธ

ของวิธีดําเนินการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือที่ใชในรูปแบบฯ ใหเขาใจอยางชัดเจน 

3.เอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ มีการเรยีงลําดับไวตามขั้นตอนในรปูแบบ เพื่อ

ความสะดวกในการใช ดังนัน้ ควรศึกษาเอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ที่อยูในคูมือให

เขาใจอยางชดัเจน และเตรียมจํานวนเอกสารที่จะใชเทาจํานวนของอาจารยใหมที่เขารวมพัฒนา

สมรรถนะ 

4.การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม มกีารใชเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครือ่ง

ฉายภาพขามศรีษะ เครื่องถายวีดีโอ การใชโปรแกรมประยุกต ในการวิเคราะหขอมูล การ

จัดพิมพเอกสาร การตัดตอวดีีทัศน และการตัดแตงภาพ เปนตน ดังนั้นผูพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยใหม ควรตองมีองคความรู และเตรยีมวัสดุอุปกรณ ตางๆ ที่เกีย่วของใหพรอม 

5.คูมือประกอบดวยเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลหลายแบบ ดังนั้น ผูใชคูมือตอง 

วางแผน 

เก็บขอมูลและรวบรวมขอมลู ไวอยางชดัเจน จัดเก็บเปนหมวดหมูเพื่อนําไปวิเคราะหไดอยาง

ถูกตอง 
บทบาทของผูใชคูมือ 
2. ผูพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 เตรียมการประชุมใหมีความพรอม และอํานวยความสะดวกแกอาจารยใหม

และอาจารยพี่เล้ียง  

1.2 ติดตอประสานงานหาผูเชี่ยวชาญเพื่อการประเมินการสอน 

1.3 บันทึกวดีทีัศนการสอน หรือมีผูชวยบนัทึก การจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมและสังเกตพรอมประเมิน จํานวน 2 คน 
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1.4 เปนผูกระตุนใหกําลังใจและเกดิแรงจูงใจในการปฏิบัติของอาจารยใหม 

1.5 ดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.6 เก็บรวบรวมขอมูลอาจารยใหมแตละคนเพื่อติดตามความกาวหนาและวาง

แผนการพัฒนารายบุคคลตอไป 

1.7 สรุปผลการดําเนินกจิกรรมตามแตละขัน้ตอน และผลการสังเกตการสอนและ

รายงานผลสรุปขอมูล 

 2. บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 2.1 ผูบริหารวิทยาลัย ถานําคูมือเลมนี้ไปใช เปนบทบาทผูอํานวยการ เชน อํานวย

ความสะดวก ติดตามใหคําปรึกษา หรือเปนผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรชีแ้จงใหความรู ตาม

เอกสารความรูในคูมือ และศกึษารายงานผลการพัฒนาเปนระยะ พรอมกํากับใหกิจกรรม

ดําเนินการใหตอเนื่อง และพิจารณางบประมาณในการดาํเนินการ เปนตน 

2.2 ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม  ถานําคูมือเลมนี้ไปใช บทบาทอาจเปนผูเชี่ยวชาญ วิทยากรชี้แจงใหความรูตามเอกสาร 

และสงเสริมการดาํเนินกิจกรรมใหตอเนื่อง ใหเปนไปตามรูปแบบฯ นําขอมูลมาพัฒนาจัดการ

เรียนการสอน และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมใหตอเนื่อง รวมทัง้การวางแผน ประสานงาน 

จัดเตรยีมเอกสาร ตลอดจนรายงานผลการดําเนนิงานทีเ่กดิขึ้นใหผูบริหารรับทราบผลการพัฒนา

อยางเปนระบบ  

คูมือเลมนี้ไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบคุณภาพและจะไดนําไปทดลองใช

ภาคสนามเพื่อตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง หวังวาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมที่ 

2 คงเปนประโยชนอยางมากในการนํารูปแบบไปใชไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนาอาจารยใหมตอไป 
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ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการ/กิจกรรมแตละข้ันตอนกับเอกสาร/สื่อ/
เครื่องมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
องคประกอบท่ี 3 องคประกอบกระบวนการพัฒนา มีวิธีการดําเนนิการที่สัมพันธกับเอกสาร/

ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ ดังนี้ 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 1 เรียนรูดูการสอน 

ผูพัฒนาอาจารยใหม จะดําเนินการตามขั้นตอนและขั้นตอนยอย 

ซึ่งมีความสัมพันธของการดําเนินการกับเอกสาร/สื่อ/เครื่องมือ 

ดังนี้ 

1) ฝกสังเกตและประเมินการสอนจากวีดีทัศน  

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เสรมิสรางความเขาใจ  

   1) การฝกการเขียนแผนสอน/นิเทศ การสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

 

 

   2) การนําเสนอแผนการสอน/แผนนิเทศ 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการอยางมั่นใจ  

1) ปฏิบัติการสอนและถายวีดีทัศนการสอน  

 

2) การจัดเตรียมภาพวีดีทัศน เพื่อนําไปประเมินการสอน 

 

 

ขั้นตอนที่ 4  
-ประเมินการสอนจากวีดีทัศน 

 

ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหและวิพากษ 

   การรวบรวม วิเคราะหและบันทึกคะแนน 

 

 

 

 

 

-(เอกสาร 11) การสังเกตการสอน หนา 10-12 

-(แบบสังเกต 06) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

จากวีดีทัศน หนา 20-24 

 

-(เอกสาร 06) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ใน

คูมือการใชรูปแบบฯ เลม 1 

-(เอกสาร 08) การวัดและประเมินผลการศึกษา ในคูมือ

การใชรูปแบบฯ เลม 1 

-(ใบงานมอบหมาย 07) การมอบหมายงาน หนา 25 

-(แบบประเมิน 08) แบบประเมินแผนการจัดการเรียน

การสอน/แผนนิเทศ หนา. 26-29 

 

-แผนผังการตั้งกลองบันทึกวีดีทัศนเพื่อการบันทึกการ

จัดการเรียนการสอน ในภาคผนวก ก หนา 34 

-เอกสารความรู วิธีการตัดตอวีดีทัศน 2 กลอง ใหเปน  

1 ภาพ 2 บรรยากาศระหวางผูสอนและผูเรียน ใน

ภาคผนวก ข หนา. 36 

 

-(แบบสังเกต 06) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

จากวีดีทัศน หนา. 20-24 

 

-(แบบบันทึก 09) แบบบันทึกการรายงานคะแนนและ

ขอเสนอแนะการสอน หนา 30-31 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 6 แนะแนวทางอยางสรางสรรค 

   1) การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

    

 

 

 

-(เอกสาร 12) การใหและรับขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค หนา 13-19 

-(แบบบันทึก 10) แบบบันทึกการใหและรับขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค หนา 32 

-(แบบสรุป 11) แบบสรุปการประเมินการสอน หนา 33 
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คําชี้แจง 

 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลม 3 เปนองคประกอบการประเมนิผล มี

ทั้งหมด 2 ขั้นตอน 

 วัตถุประสงค  
 1. เพื่อประเมนิสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมภายหลังการพัฒนา 

2. เพื่อประเมนิความพึงพอใจตอการใชรูปแบบและคูมอืการใชรูปแบบฯ  

สวนประกอบ  
มีสวนประกอบ 3 สวน คือ  

1.องคประกอบและรายละเอียดการดําเนนิการตามองคประกอบการประเมินผล 

2.ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการตามขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือ

เครื่องมือที่ใชในรูปแบบฯ 

3.เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ 

  แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

แบบบันทึก 12 เร่ือง แบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา 

แบบบันทึก 13 เร่ือง แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา 

แบบประเมิน 14 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการ 

พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบัน

พระบรมราชชนก 

แบบประเมิน 15 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย 

 

วิธีการใช 
1.ศึกษาขั้นตอนแตละขั้นตอน และองคประกอบของรูปแบบฯใหเขาใจอยางชัดเจน 

2.ศึกษาวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน และเครื่องมือในตารางแสดงความสัมพันธของ

วิธีดําเนนิการแตละขั้นตอนกับเอกสาร/ส่ือ/เครื่องมือที่ใชในรูปแบบฯ ใหเขาใจอยางชัดเจน 
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3.เอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ มีการเรยีงลําดับไวตามขั้นตอนในรปูแบบ เพื่อ

ความสะดวกในการใช ดังนัน้ ควรศึกษาเอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ที่อยูในคูมือให

เขาใจอยางชดัเจน และเตรียมจํานวนเอกสารที่จะใชเทาจํานวนของอาจารยใหมที่เขารวมพัฒนา

สมรรถนะ 

4.คูมือประกอบดวยเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลหลายแบบ ดังนั้น ผูใชคูมือตอง 

วางแผนเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล ไวอยางชัดเจน เพือ่นําไปวิเคราะหไดอยางถูกตอง 
 

บทบาทของผูใชคูมือ 
1. ผูพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณที่ใชประกอบในการประชุม เพื่อการประเมิน

ตามรูปแบบฯ และใหอาจารยใหมไดเสนอผลคะแนนของตนเอง 

1.2 วิเคราะหและรายงานผลสรุปผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ

และคูมือการใชรูปแบบและประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ 

 2. บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 2.1 ผูบริหารวิทยาลัย ถานําคูมือเลมนี้ไปใช เปนบทบาทผูอํานวยการ เชน อํานวย

ความสะดวก ติดตามใหคําปรึกษา และศกึษารายงานผลการดําเนนิงานเปนระยะ พรอมกํากับ

ใหกจิกรรมดําเนินการใหตอเนื่อง และพจิารณางบประมาณในการดําเนนิการ เปนตน 

2.2 ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม ถานําคูมอืเลมนี้ไปใช จะตองจดัเตรยีมเอกสาร สงเสริมการดําเนนิกิจกรรมใหตอเนื่อง 

ตลอดจนรายงานผลการดาํเนนิงานทีเ่กดิขึ้นใหผูบริหารรับทราบผลการพฒันาอยางเปนระบบ  
 

คูมือเลมนี้ไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบคุณภาพและจะไดนําไปทดลองใช

ภาคสนามเพื่อตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง หวังวาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เลมที่ 

3 คงเปนประโยชนอยางมากในการนํารูปแบบไปใชไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนาอาจารยใหมตอไป 
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ตารางแสดงความสัมพันธของวิธีดําเนินการแตละข้ันตอนกับเอกสาร/สื่อ/เครื่องมือที่ใช 
ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

องคประกอบท่ี 4 องคประกอบการประเมนิผล จะมีวิธีการดําเนินการที่จะสัมพันธกบัเอกสาร/

ส่ือ/เครื่องมือ ในตารางแสดงความสัมพันธ ดังนี้ 

 

วิธีดําเนินการ เอกสาร/สื่อ/เคร่ืองมือ 
ขั้นตอนที่ 1 การประเมินผลลัพธจากการพัฒนา 

ผูพัฒนาอาจารยใหม จะดําเนินการตามขั้นตอนและขั้นตอนยอย ซึ่ง

มีความสัมพันธของการดําเนินการกับเอกสาร/สื่อ/เครื่องมือ ดังนี้ 

   1) ประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนหลังการพัฒนา 

 

 

2) การประเมินความรู/ทักษะนักศึกษาหลังการสอน 

 

3) การวิเคราะหผลการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา 

 

ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวมการพัฒนา 

1) ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา 

 

 

 

   2) ประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม โดยนักศึกษา 

    

 

 

 

-(แบบประเมิน 01) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยใหม วิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก หนา 8-12 

-(แบบบันทึก 12) แบบบันทึกสรุปผลคะแนนนักศึกษา 

หนา 13 

-(แบบบันทึก 13) แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรู

และการวางแผนพัฒนา หนา 14-16 

 

-(แบบประเมิน 14) แบบประเมินความพึงพอใจตอการ

เขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก หนา 17-19 

-(แบบประเมิน 15) แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

หนา 20-22 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในรูปแบบ 

แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม  
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินนี้มีจุดประสงคเพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก วามีสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

คุณภาพในระดับใด 

 สมรรถนะของอาจารยพยาบาล หมายถึง ความรู ทักษะและพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความสามารถของอาจารยพยาบาลที่บงบอกถึงความสามารถในการจัดการศึกษาทางการพยาบาล 7 

ดาน ดังนี้ 

1. ดานบุคลิกลักษณะ 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

3. ดานการสนับสนุนใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง 

4. ดานการประเมินผลการเรียน 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

6. ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรู 

7. ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อาจารยใหมคือ ผูท่ีมาทําหนาท่ีเปนอาจารยพยาบาล ท้ังท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษา หรือโอนยาย

จากการเปนพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลตางๆ โดยมาทํางานในวิทยาลัยชวง 3 ปแรก 

 แบบประเมินสมรรถนะของอาจารยใหมนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 
 สวนที่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

 สวนที่2 ขอคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. อายุ............................ป 

2. เพศ (   ) หญิง       (  ) ชาย 

3. สถานะ 

3.1 ประสบการณเปนพยาบาล...............ป…………………..เดือน 

3.2 ประสบการณเปนอาจารยพยาบาล...............ป……………...เดือน 

 4.ระดับการศึกษา..................................................... 
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สวนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
คําชี้แจง เกณฑพิจารณาในการตอบแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม โดยใหทานประเมินตามเกณฑท่ีกําหนดดังนี้ 

         ระดับ 5 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนมากที่สุด 

         ระดับ 4 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนมาก 

         ระดับ 3 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนปานกลาง 

         ระดับ 2 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนนอย 

         ระดับ 1 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยพยาบาลใหมท่ีเกิดข้ึนนอยท่ีสุด 

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมนิสมรรถนะอาจารยใหม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

1.ดานบุคลิกลักษณะ      

   1.สีหนายิ้มแยม หนาตาสะอาด       

....2...............................................................................................      

2. ดานการจัดการเรียนการสอน      

   1.มีความรูในเนื้อหาสาระดานวิชาชีพพยาบาลที่จําเปนในการสงเสริมการ

เรียนรูของนักศึกษา 

     

…2……………………………………………………………………………      

3. ดานการสนับสนุนใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง      

   1.มีความรู ในการใชกลยุทธ เพื่อให คําปรึกษากับนักศึกษาที่ จะนําสู

ความสําเร็จดานวิชาชีพ 

     

   2…………………………………………………………………………      

4. ดานการประเมินผลการเรียน      

   1.มีความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน      

   2…………………………………………………………………………      

5. ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน      

  1.มีความรูในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน      

   2…………………………………………………………………………      

6. ดานการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรู      

   1.นําขอมูลทางสังคม เศรษฐกิจ นโยบาย และปจจัยดานองคการมาใชในการ

จัดการศึกษา 
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รายการประเมนิสมรรถนะอาจารยใหม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

   2…………………………………………………………………………      

7.ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

   1.มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการเปนแบบอยางที่ดี      

   2.................................................................................................................      

 
ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



280 

 

กิจกรรมที ่1 การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT 
คําชี้แจง 1. ใหวิเคราะหสมรรถนะของตนเองในการจัดการเรียนการสอนวามีอะไรบาง โดย

วิเคราะหปจจัยสําคัญ อยางละ 5 ประเด็น ในดานความรู ทักษะ และทัศนคติใน

บทบาทครูที่จะทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก และใหคะแนนดวยตนเองโดยในแตละประเด็นมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

(สามารถใหคะแนนไดตั้งแต 1-10)  

10          1 

มาก          นอย 

 2. เมื่อกรอกครบแลว ใหคาเฉลี่ยในแตละปจจัย ตามตารางตอไปนี้ 

ปจจัยภายใน: เปนการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนที่อยูในแตละบุคคล โดยใหอาจารยใหมไดระบุ
ถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเองในดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

ตัวอยางเชน 
  จุดแข็ง  มีความรูในการพยาบาลทางอายุรกรรม 
               มีทักษะในการทําสื่อ Power point 

               มีความมุงมั่นในการปรับปรุงการใชภาษา การพูดคุย 

  จุดออน ขาดความรูในการสรางขอสอบ 

               ขาดทักษะในการสอนอยางหลากหลาย 

               ขาดความมั่นใจในการสื่อสาร  

จุดแข็ง (Strength: S) คะแนน  จุดออน (Weakness: W) คะแนน 

1................................................... 
 
2................................................... 
 
3................................................... 
 
4................................................... 
 
5................................................... 
 

………
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 

1................................................... 
 
2................................................... 
 
3................................................... 
 
4................................................... 
 
5................................................... 

………
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 

รวม  รวม  

เฉลี่ย  เฉลี่ย  
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ปจจัยภายนอก: เปนผลกระทบจากภายนอกที่มีผลตอการทํางาน โดยใหอาจารยใหมไดระบุถึง

นโยบาย การวางแผนพัฒนาอาจารยใหม การดูแลชวยเหลือโดยอาจารยในวิทยาลัย 

ฯลฯ ซ่ึงจะทําใหมีผลตอสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน

วิทยาลัย 

ตัวอยางเชน 
  โอกาส       มีอาจารยรุนพี่คอยดูแลชวยเหลือ 

                   มีแผนใหอาจารยใหมไดพัฒนาตนเอง 

                   มีนโยบายใหงบประมาณสนับสนุนอาจารยไปพัฒนา 

  อุปสรรค  มีภารกิจอื่น นอกเหนือจากการเรียนการสอน มากเกินไป 

                  ขาดการใหความรูที่เฉพาะสําหรับอาจารยใหม เชน............................................. 

                  การปรับเปลี่ยนการเขียนแผนการนอนบอย หลากหลาย ไมเขาใจ 

 

โอกาส (Opportunity: O) คะแนน  อุปสรรค( Threat: T) คะแนน 
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รวม  รวม  

เฉลี่ย  เฉลี่ย  
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กิจกรรมที ่2 
การระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจัดการเรียนการสอน 

คําชี้แจง 1. จากกิจกรรมที่ 1 ใหนําคาเฉลี่ยจากการวิเคราะหแตปจจัยไปลงจุดบนแกน 

 2. ลากเสนตรงเชื่อมระหวางจุดของคาเฉลี่ยบนแกนในจตุภาค (Quadrant) เดียวกัน 

แลวสรุปหาสถานการณ (Situations) และตําแหนง (Position) ของตนเอง 

คะแนนเฉลี่ยของโอกาส (Opportunity) 

          10          
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                     
10          1         10 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
          10          
 

     คะแนนเฉลี่ยของอุปสรรค( Threat) 
3. สรุป ตัวเรามีตําแหนง (Position) เปน…………………………………………………….. 

และสถานการณ (Situations) เปน…………………………………………………………… 

คะแนนเฉลี่ยของจุดออน 
(Weakness) 

คะแนนเฉลี่ยของจุด
แข็ง (Strength) 
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แบบประเมนิความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก 
 

สวนท่ี1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

1.  เพศ        1)  ชาย           2) หญิง     

2.  อายุ........................ป    

สวนท่ี 2 การประเมินความพงึพอใจ  
 คาํช้ีแจงใหทานพิจารณารายการประเมินแลวใหใสเครื่องหมาย ขีด    ลงในชอง

ระดับความเหน็ / ความพึงพอใจ โดย 

 คะแนน     5     หมายถึง        พึงพอใจมากที่สุด  

 คะแนน     4     หมายถึง       พึงพอใจมาก       

คะแนน     3     หมายถึง       พึงพอใจปานกลาง   

คะแนน     2     หมายถึง       พึงพอใจนอย 

คะแนน     1     หมายถึง       พึงพอใจนอยที่สุด 

รายการ 
คะแนนประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานวิธีการ 
1. การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบฯไดมีการปฏิบัติจริง 

     

2. การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบฯ มขีั้นตอนการพฒันาที่ชัดเจน      

3. การพัฒนาตามขั้นตอนของรูปแบบฯ ทําใหไดพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนไดจริง 
     

4. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะในรูปแบบฯ ตรงกับความตองการ       

5. อาจารยและอาจารยพี่เล้ียงมีกิจกรรมรวมกัน      

6. กระบวนการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ทําใหทานได

พัฒนาการจดัการเรียนการสอนดวยตนเองอยางมีคุณภาพ 
     

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการใชรูปแบบ ในแตละขั้นตอน      
8. การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบฯ สงผลใหอาจารยใหมสามารถ

พัฒนาตนเองสูการเปนอาจารยผูสอนอยางเต็มตัว 
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รายการ 
คะแนนประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหา 

1. เนื้อหาที่ใชพัฒนาสมรรถนะฯ คร้ังนี้ตรงกับความตองการของทาน 

     

2. กอนการพัฒนาสมรรถนะ ทานมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการ

สอนในภาพรวมทั้ง3ดานไดแก ความรู ทกัษะ คุณลักษณะ  

   หลังการพัฒนาสมรรถนะ ทานมีสมรรถนะในการจดัการเรียนการ

สอนในภาพรวมทั้ง3ดาน ไดแก ความรู ทกัษะ คณุลักษณะ  

     

     

3. เนื้อหาที่ไดรับจากการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอนมีปริมาณเพียงพอ 
     

4. เนื้อหาที่ไดรับจากการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอนมีความชดัเจน 
     

5. เนื้อหาที่ไดรับจากการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอน นําไปใชประโยชนในการสรางผลงานเพื่อใชในการจัดการเรียน

การสอนใหมคีุณภาพ 

     

สรุปโดยภาพรวม 

 1. การพัฒนาตามรูปแบบฯ มีผลตอการพัฒนาสมรรถนะของทานใน

การจัดการเรยีนการสอน  

     

2. โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจ ตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

ในการจดัการเรียนการสอน 
     

 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ส่ิงที่ทานประทับใจในการเขารวมการพฒันาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน ตาม

รูปแบบฯ คร้ังนี้............................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาจะนําความรู และทักษะที่ไดรับจาการพัฒนาสมรรถนะ ในการจดัการเรียนการ

สอน ตามรูปแบบฯ  ไปใชประโยชนอะไรบาง……………………………………………………… 

............................................................................................................................................................. 

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ  

............................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลผูสอน 

ช่ือผูสอน...................................................................ช้ันปที่สอน................................................ 

หัวเร่ืองที่สอน.............................................................................................................................. 

การสอนครั้งที่.............................................วัน เดือน ป.............................................................. 
 

ตอนที่ 2 การบันทึกการสะทอนคิด กอน ระหวางและหลังการสอน  

กอนการสอน 
(Reflective in Action) 

ระหวางการสอน 
(Reflective on Action) 

หลังการสอน 
(Reflective for Action) 

   

   

   

 

ตอนที่ 3 การใหขอมูลและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

คําชี้แจง การใหและรับขอมลูปอนกลับอยางสรางสรรคคร้ังนี้ โดยใหอาจารยใหม (ผูรับขอมูล

ปอนกลับ) ไดบันทึกการใหขอมูลปอนกลับเชิงบวก (Positive feedback) จากผูใหขอมูล และให

ผูรับขอมูลปอนกลับมีการสะทอนตอขอมลูนั้นเพื่อสรางความเขาใจทีต่รงกัน และนําไปสูการ

พัฒนาตนเองของอาจารยใหมไดอยางสรางสรรค  

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การสะทอนขอเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ผูบันทึก...................................................... 

แบบบันทึก 10
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ สกุล    นางรุงกาญจน  วุฒ ิ

วัน เดือน ป เกิด   18 มิถุนายน 2513 

ประวัติการศึกษา   

 ปการศึกษา 2536  ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร  

          วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ นครสวรรค 

 ปการศึกษา 2549  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

          คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ปการศึกษา 2557  ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาการวิจยัและพัฒนาการศกึษา 

          คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ทุนการศึกษา ปการศึกษา 2557 ไดรับทุนสนับสนุนการวจิัยจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ประเภททนุบณัฑิตศึกษา 

 

สถานที่ทํางาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  

อาจารยประจํา กลุมวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 


