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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) ศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 2) สรางและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และ 3) ศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ดังตอไปนี้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดวย 

1.การสังเคราะหเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.สัมภาษณความคิดเห็นตามการรับรูของอาจารยใหม ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ

พัฒนาอาจารยใหม สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน และการใชการสอนแบบสะทอนคิด  
ระยะท่ี 2 สรางและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดวย 
1.พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
2.ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ระยะท่ี 3 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 
ระยะการดําเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะ ดังแสดงกรอบระยะการดําเนินการวิจัย ในภาพ 3.1 ดังนี้ 
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 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎ ี สัมภาษณผูเกี่ยวของและอาจารยใหม 

ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพและความ
ตองการพัฒนาอาจารยใหม

ระยะที่ 2 สรางและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และประเด็นปญหาจากระยะที่ 1 

ยกรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 

ปรับปรุงแกไข

-รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
-คูมือประกอบการใชรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด 3 เลม

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเบื้องตนโดยอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบเบื้องตนโดยอาจารยที่ปรึกษา 

พัฒนาเครื่องมือประเมินคุณภาพ
และเครื่องมือในการดําเนินการวิจัย 

ปรับปรุงแกไข

พัฒนาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ตรวจสอบเบื้องตนโดยอาจารยที่ปรึกษา

ปรับปรุงแกไข

ปรับปรุงแกไข

แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ
และแบบประเมินคณุภาพคูมือ 
การใชรูปแบบ

ปรับปรุงแกไข

หาความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมินสมรรถนะ 
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ภาพ 3.1 กรอบระยะการดําเนินการวิจัย 

 

รายละเอียดของการดําเนินการตามรูปแบบ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาเปนการกําหนดผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ที่เปนผูที่มี

ความรูความเขาใจและสามารถใหขอมูลไดลึกซึ้ง (สุมิตร สุวรรณ, 2555) โดยหากเปนตามตําแหนงจะ
สัมภาษณผูที่มตีําแหนงตรงตามที่กําหนด สวนอาจารยทีเ่คยปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยพี่เล้ียง จะใชการ
สอบถามเพื่อหาผูที่มีความเหมาะสม โดยสอบถามจากผูรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร เพื่อการแนะนํา
อาจารยพี่เล้ียงผูที่มีความเหมาะสมที่จะใหขอมูลไดเปนอยางดี โดยไดกลุมตัวอยางทีใ่หขอมูลดังนี้ 

1.อาจารยใหมทุกคนที่มีความพรอมที่จะใหขอมูลในการวิจัย โดยใชการสนทนากลุม ไดกลุม
ตัวอยางในการสนทนากลุมทั้งหมด 28 คน 

2.ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 คน รองผูอํานวยการดานวชิาการ จํานวน 4 คน 
ผูรับผิดชอบการพัฒนาอาจารยใหม จํานวน 4 คน อาจารยพี่เล้ียงจํานวน 10 คน โดยใชการสัมภาษณ
รายบุคคล รวมทั้งหมด 21 คน 

 
 

ระยะที่ 3 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา 
 

วางแผนการทดลองใชรูปแบบ

ทดลองใชรูปแบบในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 1 แหง

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
•สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ใหม 7 ดาน: ตนเอง อาจารยพี่เลี้ยง นักศึกษา 
•ความพึงพอใจและความคิดเห็นตอรูปแบบ 
•ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

ปรับปรุงรูปแบบและ
คูมือการใชรูปแบบ 

-รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 
-คูมือประกอบการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย
พยาบาลสังกัด 3 เลม
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เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1 ซ่ึงเปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือจะเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง มีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1.การสรางเครื่องมือวิจัยในระยะที่ 1  
 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม 
 1.2 สังเคราะหประเดน็สําคัญได 6 ประเด็น ไดแก 1) การกําหนดสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 2) การใชและการบริหารหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอาจารยใหม  
3) การดําเนนิการพัฒนา 4) ผลของการพัฒนา 5) การติดตามและการประเมินผล และ 6) การใช
รูปแบบการสอนแบบสะทอนคิดเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม นํามา
จัดเรียงตามเนือ้หาที่สอดคลองเปนประเดน็เรื่องเดียวกนั จัดทําเปนขอคําถามที่เหมาะสม และจดัทํา
เปนแบบสัมภาษณ 

 1.3 เสนอแบบสัมภาษณ พรอมแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือไดแบบ
สัมภาษณจํานวน 4 ชุด (เครื่องมือชุดที่ 1) ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณผูอํานวยการ และรอง
ผูอํานวยการดานวิชาการ 2) แบบสัมภาษณผูรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร 3) แบบสัมภาษณอาจารย
พี่เล้ียง 4) แบบสัมภาษณอาจารยใหม (ตวัอยางแบบสัมภาษณดังแสดงในภาคผนวก ข) 

2.การหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในระยะที่ 1  
 2.1 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในเบื้องตน ในเรื่องความชัดเจนของขอ

คําถาม ตรวจสอบการจัดพมิพอยางถูกตอง  
2.2 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา

พยาบาล จํานวน 2 ทาน ดานงานพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาจํานวน 1 ทาน ดานการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา จํานวน 1 ทาน และดานการวัดและประเมินผลการศกึษา จํานวน 1 ทาน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองชัดเจนในขอคําถาม ตลอดจนความเชื่อมโยงของการถามตาม
แบบสัมภาษณ โดยใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาความสอดคลองของขอคําถามกับประเด็นสําคัญที่จะ
สัมภาษณ ความสอดคลองชัดเจนในขอคําถาม ตลอดจนความเชื่อมโยงของการถามตามแบบ
สัมภาษณ วิเคราะหหาคาดชันีความสอดคลองระหวางความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ (Item Objective 
Congruence Index: IOC) โดยใชเกณฑคาดัชนคีวามสอดคลอง 0.5 ขึ้นไป (สิน พันธุพินจิ, 2551) 
สําหรับการวิจยัคร้ังนี้จะกําหนดการแปลผลคาเฉลี่ยตั้งแต 0.6 ขึ้นไปจึงจะนําไปใชในการสัมภาษณ
ขอมูลได ถาต่ํากวานีต้องปรับปรุงแกไข 
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ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ไดคา IOC 
รายขออยูระหวาง 0.8- 1.0 และไดรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขขอคําถาม เชน ความเปน
ปรนัยของคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมและชัดเจน ความสอดคลองกันของขอคําถาม การ
ปรับเปลี่ยนขอคําถามเพื่อความตอเนื่องของการถาม เปนตน ผูวจิัยไดแกไข และปรับปรุงแบบ
สัมภาษณใหมคีวามชัดเจนและเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1 เปนการศึกษาขอมลูเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณ 
และการสนทนากลุม โดยมวีิธีดําเนนิการดังนี ้

1.จัดทําหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยถึงผูอํานวยการ เพื่อขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูล
ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 แหง ระบุกลุมตัวอยางที่ตองการใหเปนผูใหขอมูลหลักและกรอบประเด็น
การสัมภาษณของแตละกลุม และติดตามการอนุญาตจากผูอํานวยการของแตละวิทยาลัย 

2.นัดหมายการเกบ็ขอมูล โดยแจงลวงหนาและไดสัมภาษณกลุมตวัอยางในแตละวิทยาลัย  
3.การสัมภาษณผูอํานวยการ รองผูอํานวยการดานวิชาการ ผูรับผิดชอบการพัฒนาอาจารยใหม 

จะสัมภาษณเปนรายบุคคล ในหองทํางานของอาจารยหรือหองที่ทางวิทยาลัยจัดให สําหรับอาจารย
ใหมจะใชการสนทนากลุม โดยจะแยกเปนรุนๆ ที่มาทํางานพรอมกัน (แยกตามปที่ทาํงาน 1-3 ป) ใน
หองที่แตละวทิยาลัยพยาบาลจัดให  
 การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดจดัทําคําชี้แจงเกีย่วกบัการวิจยัและประโยชนที่จะไดรับจากการทําวิจัยในภาพรวม 
ใหความมัน่ใจที่จะไมเปดเผยขอมูลรายบุคคลของกลุมตัวอยาง การนําเสนอผลการวิจัยจะเปนไปใน
ภาพรวม ไมวิเคราะหแยกเปนรายหนวยงานหรือรายสถาบัน โดยจัดสงไปถึงกลุมตัวอยางลวงหนา 
พรอมหนังสือขออนุญาตเกบ็ขอมูลและกรอบการสัมภาษณ และในวนัสัมภาษณ ผูวิจัยไดแนะนําตัว
และชี้แจงเกีย่วกับการทําวิจยัอีกครั้ง รวมทั้งเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางสามารถออกจากการใหขอมูล
ไดตลอดเวลา ถาหากมีความไมพรอม หรือไมเต็มใจเขารวมการวจิัย 
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ระยะท่ี 2 การสรางและพฒันารปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 การสรางและพัฒนารปูแบบและคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

การสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม
ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีขั้นตอนในการดําเนินการดงันี ้

ขั้นตอนที่ 2.1 การยกรางรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย
ใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกรางรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก โดยมีวิธีดําเนนิการดังนี ้

1.การยกรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และคูมือการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหม โดยผูวิจัยไดนําขอมูลจากการศึกษาจากระยะที่ 1 ไดแก 1) การวิเคราะห การ
สังเคราะหเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) ผลของการศึกษาสภาพและความตองการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม และ 3) ผลของการศึกษารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ไดศึกษาจากการทบทวนเอกสารทั้งภายในและตางประเทศ ได
ดําเนินการวางกรอบการสราง พัฒนาและนํารูปแบบการพัฒนาไปใช 

กรอบแนวคิดที่มาของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม
มี 2 สวน โดยการศกึษาจากสภาพการพฒันาอาจารยใหมโดยผูวจิัย และจากแนวคดิทฤษฎี สรุปพอ
สังเขปที่มาของแนวคดิการสรางรูปแบบดังนี้ 
 1) การศึกษาสภาพการพฒันาอาจารยใหม ทําใหเห็นความสําคญัและความจําเปนในการ
พัฒนารูปแบบ เนื่องจากพบขอมูลปญหาในการพัฒนาอาจารยใหมวา สมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมยังไมเปนไปตามที่คาดหวัง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมที่มีอยูยงัไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และมีความตองการใหใชรูปแบบการสอน
แบบสะทอนคดิเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม โดยตองมีขัน้ตอน
และแนวปฏิบตัิที่ชัดเจนอยางเปนลายลักษณอักษรที่สามารถปฏิบัติไดจริงในแตละวทิยาลัย  

2) แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยการสงัเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัย เพื่อเปน
กระบวนการพัฒนาอาจารยใหม โดยใชทฤษฎีการเรียนรูแบบผูใหญ หลักการและแนวคิดในการ
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พัฒนาสมรรถนะครู/อาจารย การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการสอนแบบสะทอนคิด การใชระบบ
พี่เล้ียงและแนวคิดการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาอาจารยใหม  

จากการศึกษาสภาพและแนวคิด ทฤษฎี ผูวิจัยไดยกรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยได
กําหนดความหมายของรูปแบบ คุณลักษณะของรูปแบบ ปจจัยที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนรูปแบบ
และองคประกอบของรูปแบบที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลตางๆ ไดรางรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ที่ประยุกตจากรูปแบบการโคชพีพีซีอี 
(Preparing phase, Planning phase, Coaching phase, Evaluating phase: PPCE coaching Model) ของ 
ธัญพร ช่ืนกลิ่น (2553) ที่มีองคประกอบ 3 สวนไดแก องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค 
องคประกอบเชิงกระบวนการ และองคประกอบเชิงเงื่อนไขในการนํารูปแบบไปใช และรูปแบบการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาของศกลวรรณ  เปลี่ยนขํา  (2550) ที่มี
องคประกอบ3 สวน ไดแก องคประกอบทิศทางการพัฒนา องคประกอบกระบวนการพัฒนา และ
องคประกอบการประเมินผลการพัฒนา ผูวิจัยไดรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหม ซ่ึงจะดําเนินการตามรูปแบบการพัฒนาในชวงที่อาจารยใหมไดเขาเรียนรูใน
กลุมวิชา และใชการพัฒนาแบบระบบพี่เล้ียง (mentoring) ที่ประยุกตแนวคิดการมีสวนรวมของ 
Cohen & Uphoff (1977) และ ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2552) ใชรูปแบบการสอนแบบสะทอนคิดที่
ปรับจากรูปแบบของ Pollard et al (2008) รูปแบบของ Gibbs (1988) และรูปแบบของ Clarks (2007) 
ใชวิธีการฝกในระหวางปฏิบัติการเรียนรูการเรียนการสอน (On the Job Training) และการสังเกตและ
การประเมิน (Observation and Assessment) ไดรูปแบบที่มีองคประกอบ 4 ประการ ไดแก 
องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค องคประกอบการเตรียมการ องคประกอบ
กระบวนการพัฒนา และองคประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
 องคประกอบที่ 1 องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค (Conceptual and Objective) 
เปนการอธิบายถึงหลักการแนวคิดและวัตถุประสงคของรูปแบบโดยมีเปาหมายเพื่อพฒันาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมที่จะนําไปสูการมีสมรรถนะที่ดีขึ้นและสงผลตอการเรียนรูที่
ดีของนักศึกษา 
 องคประกอบที่ 2 องคประกอบการเตรียมการ (Preparation) แบงเปน 3 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส 
  ขั้นตอนที่ 2 เร่ิมเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  ขั้นตอนที่ 3 สะทอนผลการเรียนรู 
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องคประกอบที่ 3 องคประกอบกระบวนการพัฒนา (Process development)  
กระบวนการพัฒนาใช รูปแบบการสอนแบบสะทอนคิดดวยตนเอง (6-S Reflective Teaching 

Model) เปนวิธีการที่ใชพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม ซ่ึงไดจากการ
สังเคราะหรูปแบบการสอนแบบสะทอนคดิตามกรอบแนวคิดของ Pollard et al (2008) Gibbs (1988) 
และ Clark (2007) รวมกับการประยุกตแนวคิดการมีสวนรวมของ Cohen & Uphoff (1977) และ 
ศิริวรรณ วณชิวัฒนวรชัย (2552) มีกระบวนการที่เปนพลวัต 6 ขั้นตอน ไดแก การสะทอนคิด การ
วางแผนและเตรียมการ การลงมือปฏิบัติ การรวบรวมขอมลู การวิเคราะหและประเมิน และการตดัสิน
ผล ซ่ึงไดปรับมาเปนรูปแบบดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 เรียนรูดูการสอน (การสะทอนคิด) 
  ขั้นตอนที่ 2 เสริมสรางความเขาใจ (การวางแผนและเตรียมการ) 
  ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการอยางมั่นใจ (การลงมือปฏิบัติ) 
  ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมไดอยางประจักษ (การรวบรวมขอมูล) 
  ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหและวิพากษ (การวิเคราะหและประเมิน)  
  ขั้นตอนที่ 6 แนะแนวทางอยางสรางสรรค (การตัดสินผล) 

องคประกอบที่ 4 องคประกอบการประเมนิผล (Evaluation) การประเมนิผลลัพธที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนาตามรูปแบบ มี 2 ขั้นตอนดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลลัพธจากการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการรวมกระบวนการพัฒนา 

ซ่ึงไดกรอบแนวคิดในการพัฒนารางรูปแบบ ตามภาพ 3.2  
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องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค 
หลักการ 
วัตถุประสงค 

องคประกอบการเตรียมการ 

ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส 
ขั้นตอนที่ 2 เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 การสะทอนผลการเรียนรู 

องคประกอบกระบวนการพัฒนา 

       การสอนแบบสะทอนคิดดวยตนเอง 

 
 
 
 
 

                                   
 

องคประกอบการประเมินผล 

     ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลลัพธจากการพัฒนา  

    ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา

       

      

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1.เริ่มเรียนรูดูการสอน6.แนะแนวทางอยางสรางสรรค

2.เสริมสรางความเขาใจ 
5.วิเคราะหและวิพากษ

3.ปฏิบัติการอยางมั่นใจ
4.รวบรวมไดอยางประจักษ

เพื่อนรวมงาน 
(ผูเชี่ยวชาญ) 

คุณภาพของรูปแบบฯ 

   1.ความเปนไปได (Possibility)   
   2.ความเหมาะสม (Appropriateness)  
   3.ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 
   4.ความเปนประโยชน (Usefulness)  

ผลของการใชรูปแบบการพัฒนาอาจารยใหม 
1) ความพึงพอใจของอาจารยใหมตอการใชรูปแบบฯ 
2) ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการใชรูปแบบการ
พัฒนาอาจารยใหม 
3) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

นักศึกษามีความรูในเนื้อหา/ความสามารถในการปฏิบัติ/
เจตคติที่ดีตอการเรียน 

ประยุกตกระบวนการพัฒนาจากแนวคดิการสอนแบบสะทอนคิด  

(Gibbs, 1988; Pollard et al, 2008; Clarks, 2011)  

การสอนแบบสะทอนคิดดวยตนเอง (6-S Reflective Teaching Model)  

 
 
 
 
 

 
 
 

6.การประเมนิผล 
(Self-evaluation) 

1.การสะทอนคิด 
(Self-Reflection)

2.การวางแผนและเตรียมการ 
(Self- Planning)

4.การเก็บขอมูล (Self-
Data Collection)

5.การวิเคราะหและประเมิน 
(Self-assessment &Analysis) 

3.การลงมือปฏิบัต ิ
(Self-Implementation)

แนวคิดหลักในการพัฒนาสมรรถนะคือ  
การสอนแบบสะทอนคิด

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม  
7 ดาน 
   1.บุคลิกลักษณะ  
   2.การจัดการเรียนการสอน  
   3.การสนับสนุนผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  
   4.การประเมินผลการเรียน  
   5.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
   6.การจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรู  
-  7 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม
ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ภาพ 3.2 กรอบแนวคิดของการพัฒนารปูแบบ 
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อาจารยพี่เลี้ยงม ี
สวนรวม 4 ขั้นตอน

สมรรถนะไม
ผานเกณฑ
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2.นํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมที่ไดยกรางขึ้น ที่
ประกอบดวยขั้นตอน และขั้นตอนยอยในแตละองคประกอบ พรอมแบบประเมนิในการตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบ ไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบเบื้องตนถึงความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดในการนําไปใชของรางรูปแบบ ทั้งการใชทฤษฎี และการดําเนนิการตามรูปแบบ 
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบในขั้นตอนตอไป 

3.ยกรางสวนประกอบของคูมือการใชรูปแบบ และเนือ้หาสาระที่จะใชตามรูปแบบ โดยได
พัฒนาคูมือประกอบการใชรูปแบบ จํานวน 3 เลม คูมือแตละเลมประกอบดวย คําชี้แจง ตารางสรุป
ความสัมพันธการใชรูปแบบในคูมือแตละเลมตามขั้นตอนของรูปแบบ เอกสารความรูและเครื่องมือ
เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชประกอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
ไดนําคูมือที่พฒันาขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธเพื่อตรวจสอบเบื้องตนถึงความเหมาะสม
ความถูกตองและความเปนไปไดที่จะนําไปใชประกอบกับการดําเนินการตามรูปแบบ ปรับปรุงแกไข
กอนนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ซ่ึงไดคูมือการใชรูปแบบ ดังนี ้

1.เอกสารคูมือเลมที่ 1 เปนเอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ ที่ใชอธิบาย
องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค และองคประกอบการเตรียมการ ประกอบดวย คําชี้แจง 
ตารางสรุปการใชรูปแบบกับเอกสาร ดังนี้ 

     1.1 เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 
 หนวยที่ 1 เร่ือง การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT (เอกสาร 01) 

 หนวยที่ 2 เร่ือง การจัดการศกึษาพยาบาลและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

สาขาพยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสาร 02) 

 หนวยที่ 3 เร่ือง การออกแบบการเรียนการสอน (เอกสาร 03) 

 หนวยที่ 4 เร่ือง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน (เอกสาร 04) 

 หนวยที่ 5 เร่ือง เทคนิคการจดักิจกรรมการสอนที่หลากหลาย (เอกสาร 05) 

หนวยที่ 6 เร่ือง การวัดและประเมินผลการศึกษา (เอกสาร 06) 

หนวยที่ 7 เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู (เอกสาร 07) 

หนวยที่ 8 เร่ือง บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี (เอกสาร 08) 

     1.2 เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย 
แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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แบบบันทึก 02 เร่ือง การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT และ การ

ระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจดัการเรียนการสอน 

แบบประเมิน 03 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรม การ 

เตรียมความพรอม 

แบบบันทึก 04 เร่ือง แบบบันทึกการสรุปความรู 

แบบบันทึก 05 เร่ือง แบบบันทึกการประเมินและการวางแผนพัฒนาตนเอง 

     1.3 เอกสารภาคผนวก ตารางการอบรม ‘เร่ิมเรียนรูสูการปฏิบัติ’ ระยะเวลา 3 วัน 

2.เอกสารคูมือเลมท่ี 2 เปนเอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ ที่ใชอธิบาย

องคประกอบกระบวนการพัฒนา ประกอบดวย คําชี้แจง ตารางสรุปการใชรูปแบบกับเอกสาร ดังนี้ 

     2.1 เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 
หนวยที่ 1 เร่ือง การสอนแบบสะทอนคิด (เอกสาร 09) 

หนวยที่ 2 เร่ือง ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ (เอกสาร 10) 

หนวยที่ 3 เร่ือง การสังเกตการสอน (เอกสาร 11)  

หนวยที่ 4 เร่ือง การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค (เอกสาร 12)  

     2.2 เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย  
แบบสังเกต 06 เร่ือง แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน 

ใบงานมอบหมาย 07 เร่ือง การมอบหมายงาน 

แบบประเมิน 08 เร่ือง แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน 

แบบบันทึก 09 เร่ือง แบบบันทึกรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการสอน 

แบบบันทึก 10 เร่ือง แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

แบบสรุป 11 เร่ือง แบบสรุปการประเมินการสอน 

     2.3 เอกสารภาคผนวก 

ภาคผนวก ก แผนผังการตั้งกลองการบันทึกวดีีทัศนเพื่อการบันทึกการจัดการ

เรียนการสอน 

ภาคผนวก ข เอกสารความรูวิธีการตัดตอวดีีทัศน 2 กลอง ใหเปน 1 ภาพ 2 

บรรยากาศระหวางผูสอนและผูเรียน 
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3.เอกสารคูมือเลมท่ี 2 เปนเอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ ที่ใชอธิบาย

องคประกอบการประเมินผล ประกอบดวย คําชี้แจง ตารางสรุปการใชรูปแบบกับเอกสารเครื่องมือที่

ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ดังนี้ 

แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

แบบบันทึก 12 เร่ือง แบบบันทึกสรปุผลคะแนนนักศึกษา 

แบบบันทึก 13 เร่ือง แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรูและวางแผนพฒันา 

แบบประเมิน 14 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
แบบประเมิน 15 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย 

 การใชคูมือจะมีการชี้แจงในชวงการเตรียมการพัฒนา ตองปฏิบัติตามคําชี้แจงและขัน้ตอนใน
คูมือ ซ่ึงตัวอยางคูมือการใชรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม  
เลมที่ 1-3 ดังแสดงในภาคผนวก ง 

ขั้นตอนที่ 2.2 การพัฒนารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย
ใหมและคูมือการใชรูปแบบฯ มีการดําเนินการดังนี ้

2.2.1 การตรวจสอบคุณภาพของรางรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญ โดยนํารางรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ซ่ึงให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 4 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดานความเปนไปได 
(Feasibility) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety) มาตรฐานดานความถูกตองแมนยํา (Accuracy) และ
มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility) (The Joint Committee on Standard for Education, 1994) 
ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการแกไข และปรับปรุงรูปแบบฯ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพของรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  

1.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาพยาบาล จํานวน 2 คน  
2.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 คน  
3.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา จํานวน 1 คน  
4.ผูเชี่ยวชาญทีเ่ปนกรรมการของคณะกรรมการสภาการพยาบาล จํานวน 1 คน 
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 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือชุดที่ 2 แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยใหม และแบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบฯ  
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

1.ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบและเครื่องมือ 
2.สรางแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม และแบบประเมินคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ  
รายการขอคําถามที่ใชตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมฯ มีการตรวจสอบมาตรฐาน 4 ดาน ดังนี้ 
2.1 ดานความเปนไปได มีรายการประเมิน 4 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบสามารถนําไปใช

ไดจริงในการพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม สามารถยอมรบัและดําเนินการได งายตอการทําความเขาแล
ไมยุงยากในการปฏิบัติ และสามารถนําไปใชไดในวิทยาลัยพยาบาล 

2.2 ดานความเหมาะสม มีรายการประเมิน 7 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบเปนที่ยอมรับใน
ความเหมาะสม โดยมีความสอดคลองกันในองคประกอบ ขั้นตอน และการนําไปพัฒนาอาจารยใหมใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2.3 ดานความถูกตองแมนยํา มีรายการประเมิน 7 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบเปนที่
ยอมรับไดในขั้นตอนของการพัฒนาและตรงตามหลักการและวัตถุประสงค เนื้อหามีความถูกตอง 
เพียงพอและครอบคลุมการพัฒนา ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนา 

2.4 ความเปนประโยชน มีรายการประเมิน 5 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบเปนที่ยอมรับได
ในผลที่เกิดขึ้นที่เปนประโยชนตออาจารยใหม นักศึกษา และสถานศกึษา ตลอดจนการนํารูปแบบไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในโอกาสตอไป 

สําหรับแบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหม มีรายการประเมิน 10 รายการ  

การกําหนดคะแนนประเมินใชระดับการวัดอันตรภาคชั้น (Interval scale) ลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยการกําหนดเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง เหมาะสมระดับ มากท่ีสุด 4 หมายถึง เหมาะสมระดับ มาก 
3 หมายถึง เหมะสมระดับ ปานกลาง 2 หมายถึง เหมาะสมระดับ นอย 
1 หมายถึง เหมาะสมระดับ นอยท่ีสุด 
การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากคะแนนการ

ประเมิน โดยกําหนดเกณฑการแปลผลคะแนนเฉลี่ย เปนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
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คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 มีคุณภาพอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 มีคุณภาพอยูในระดับนอยท่ีสดุ 
การคํานวณหาคาเฉลี่ยของคะแนนระดับความคิดเห็นที่ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน ประเมินเปน

รายขอ และนาํมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับ โดยเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยตองมี
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป (วิเชียร เกตุสิงห, 2538) ถือวาคูมือการใชรูปแบบมีคุณภาพใชไดไมตองทํา
การปรับปรุง หากคาเฉลี่ยไมถึงเกณฑทีก่าํหนดจะตองปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ

3.นําแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ใหม และแบบประเมินคูมอืการใชรูปแบบ พรอมแบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม และแบบประเมินคูมือการใชรูปแบบ 
เสนออาจารยที่ปรึกษา และไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ โดยนําหนังสือนําสงจากมหาวิทยาลัย 
พรอมแนบเอกสาร ดังนี ้1) เครื่องมือประเมินคุณภาพรูปแบบและคูมือ 2) แบบประเมนิความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหา 3) โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ประกอบดวย 

 1. ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล จํานวน 1 คน  
2.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพยาบาลจํานวน 1 คน  
3.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาในระดบัอดุมศึกษา จํานวน 1 คน  
4.ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน  

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมและแบบประเมินคูมือการใชรูปแบบ โดยแบบ
ประเมินมีลักษณะตรวจสอบรายการความสอดคลองเปนมาตรวัด 3 ระดับ ดังนี ้
 +1 หมายถึง แนใจวา รายการประเมินนั้น สอดคลอง กับความหมายของนิยามที่กําหนด 
 0 หมายถึง ไมแนใจวา รายการประเมินนั้น สอดคลอง กบัความหมายของนิยามที่กําหนด 
 -1 หมายถึง แนใจวา รายการประเมินนั้น ไมสอดคลอง กับความหมายของนิยามที่กําหนด 

โดยผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคตามนิยามทีก่ําหนด 
และมีคําถามปลายเปดเพื่อการใหขอเสนอแนะ การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ยดัชนีความ
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สอดคลองรายขอ (IOC) การแปลผลคาเฉลี่ย ตั้งแต 0.6 ขึ้นไปถือวา ประเด็นคําถามนําไปใชได ถาต่ํา
กวานี้ตองนํามาปรับปรุงแกไข 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความ
สอดคลองของแบบประเมินคุณภาพของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารยใหม จาํนวน 23 รายการ ทุกขอรายการประเมนิ มีคา IOC = 0.8-1.00 และมขีอเสนอแนะใน
การปรับปรุง เชน ความเปนปรนัยของขอคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมชัดเจน เปนตน 
 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม จํานวน 10 รายการ ทุกขอรายการประเมิน มีคา IOC = 0.8-1.00 
และมีขอเสนอแนะในการปรับภาษาใหชัดเจน  
 5.ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขแบบประเมินคณุภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 6.นํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม และคูมอืการใช
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดกาเรียนการสอนของอาจารยใหมทั้ง 3 เลม พรอมแบบประเมิน
คุณภาพของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม และแบบประเมิน
คุณภาพคูมือการใชรูปแบบ ไปตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบเบื้องตน โดย
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบและคูมือ ดังรายงานบทที่ 4 ผลการวิจัย ตอนที่ 2 
 2.2.2 การตรวจสอบรางรูปแบบและการปรับปรุงรปูแบบจากขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ ซ่ึง
มีขอเสนอแนะใหปรับดานความชัดเจนของภาษา และมีประเด็นที่ผูวจิัยปรับปรุงรูปแบบ ดังตาราง 3.1 
ตาราง 3.1 ประเด็นขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ 

ประเด็นขอเสนอแนะ การปรับปรับรปูแบบและคูมือ 

-การใหความรูเร่ืองการสอนแบบสะทอนคดิ
และการเรียนรูแบบผูใหญ ควรใหตั้งแตใน
ขั้นตอนเริ่มเรยีนรูสูการปฏิบัติ 

-ในรูปแบบเดมิ ความรูในเรือ่งการสอนแบบสะทอน
คิดและการเรยีนรูแบบผูใหญ ไดวางแผนใหความรู
ในขั้นตอนเริ่มเรียนรูดูการสอน แตผูเชี่ยวชาญ
เสนอแนะใหเห็นความตอเนือ่งที่จะนําความรูมาใช
ในขั้นตอนนี้ จึงปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

-ควรเพิ่มเตมิเนื้อหาในเรื่อง การประเมนิผล
การเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูของนักศกึษา 

-ไดเพิม่เติมเนือ้หาในการประเมินผลนักศกึษาตาม
ผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome)  

-ในรูปแบบยังไมมีการกําหนดเกณฑประเมนิ
สมรรถนะที่ยอมรับไดหรือเปนเกณฑผานการ
ประเมินจากการใชรูปแบบ 

-ไดเพิม่เติมเกณฑที่ใชในการประเมินสมรรถนะ
ภายหลังการพฒันาดวยรูปแบบที่พัฒนาขึน้ 
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 2.2.3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยการทดลองใชในภาคสนาม 

 กลุมตัวอยาง 

 อาจารยใหม 5 คนและอาจารยพี่เล้ียง 5 คนที่ไดเขารวมโครงการวิจัยในการทดลองภาคสนาม 
ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตภาคเหนือตอนบน 1 แหง  
 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล แบงตามวัตถุประสงคการวิจยั โดยมรีายละเอียด ดงันี้ 
 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบประเมนิเดียวกับที่ผูเชี่ยวชาญประเมิน มี 2 ชุด ไดแก 
  ชุดที่ 2.1 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
  ชุดที่ 2.2 แบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบประเมินคุณภาพของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย
ใหมและแบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบ ใชแบบประเมนิเดียวกับที่ผูเชี่ยวชาญประเมิน
(เครื่องมือชุดที่ 2) เก็บจากอาจารยใหมและอาจารยพีเ่ล้ียง ในขั้นตอนการประเมินผลลัพธของการ
พัฒนา ซ่ึงเปนขั้นตอนสุดทายของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ระยะท่ี 3 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 วัตถุประสงคท่ี 3 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
 การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยใหม โดยการพิจารณา 1) คะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมตองสูง
กวากอนการพัฒนา และอยูในระดับมากขึ้นไป (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51) และ 2) ระดับความพึงพอใจของ
อาจารยใหมตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา อยูในระดับมากขึ้นไป กรณีที่พบวา สมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนยังไมผานเกณฑ อาจารยใหมตองกลับเขาวงจรการสะทอนคิด 6 ขั้นตอนในรอบ
ใหม ซ่ึงสามารถปฏิบัติการสอนแบบสะทอนคิดไดเปนวงจรอยางตอเนื่อง 
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กลุมตัวอยาง 

 อาจารยใหม 5 คนและอาจารยพี่เล้ียง 5 คน ที่มีความยินดีเขารวมโครงการวิจัย เลือกตัวอยาง
โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยอาจารยใหมตองเปนผูที่ยังไมเคยเขารับการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สําหรับอาจารยพี่เลี้ยงตองสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทขึ้นไป เคยผานการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ
เคยมีประสบการณการจัดการเรียนสาขาพยาบาลศาสตรอยางนอย 5 ปในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก ในเขตภาคเหนือ 1 แหงที่ยินดีใหความรวมมือในการทดลองใชรูปแบบ 

เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 เคร่ืองมือชุดท่ี 3 การประเมินผลลัพธอาจารยใหมเกี่ยวกับการพัฒนาจากการใชรูปแบบใน 
แตละขั้นตอนของการพัฒนาตามรูปแบบ ใชผลการประเมินจาก 

ชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม  
ชุดที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรมการเตรียมความพรอมในการ

พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
ชุดที่ 3.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม 
 ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

1.ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความพึงพอใจ การประเมินสมรรถนะ
อาจารยพยาบาล  

2.สรางแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม แบบประเมนิความ
พึงพอใจตอการจัดอบรมการเตรียมความพรอมในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนและ
แบบประเมินความพึงพอใจในการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ดงันี้ 

ชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ซ่ึง
ประกอบดวย สมรรถนะ 7 ดานดังนี ้
  1.ดานบุคลิกลักษณะ จํานวน 9 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก การแสดงออกทางหนาตา 
การแตงกาย กิริยาทาทาง การพูด การใชภาษา การแสดงอารมณ การรับรู กระตือรือรน การเปนที่
ปรึกษานักศกึษา 
  2.ดานการจดัการเรียนการสอน จํานวน 8 ขอ มีประเดน็หลัก ไดแก ความรูในเนื้อหา
สาระดานวิชาชีพ การชี้แจงการเรียนการสอน การกําหนดวัตถุประสงคและเนือ้หา วิธีการสอน
หลากหลาย การใชเทคโนโลยีประกอบการสอน การกระตุนการเรียนรูและพฒันาการคิด สราง
แรงจูงใจ และมุงมั่นในการสอน 
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  3.ดานการสนบัสนุนใหนักศกึษาไดพัฒนาตนเอง มี 8 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก 
ความรูในการใชกลยุทธที่ชวยใหนกัศึกษาสําเร็จดานวิชาชีพ การสงเสริมใหนักศกึษามีพัฒนาการทาง
ปญญาและสังคม สงเสริมการนําความรูมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล กระตุนใหนกัศึกษาพฒันา
ความสามารถ เปนแบบอยางที่ดีในพฤตกิรรมดานวิชาชีพพยาบาล กระตุนความคดินกัศกึษาในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การพัฒนาผูเรียนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหความสําคัญในการใช
ปฏิสัมพันธที่ดี 
  4.ดานการประเมินผลการเรียน จํานวน 11 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก ความรูในการวดั
และประเมนิผลการเรียน มีแนวทางและเกณฑในการประเมินผลที่ชัดเจน ใชกลยทุธการประเมนิที่
หลากหลาย ประเมินผลนักศึกษาในหลายดาน ช้ีแจงและเปดโอกาสใหนกัศึกษามีสวนรวมในการ
กําหนดวิธีการประเมินผล ประเมินผลตามสภาพจริง บอกความกาวหนาของนักศึกษาและสงเสริมการ
มีสวนรวมในการประเมินผล และการรับฟงขอเสนอแนะจากนักศกึษา 
  5.ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 ขอ มีประเด็นหลัก 
ไดแก ความรูในการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ความรูในการพัฒนากลยุทธการสอน 
ความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน การพัฒนากลยุทธที่สงเสริมนักศึกษาทั้ง
ดานสติปญญา สังคม และความคิด การบรูณาการเทคโนโลยีในการสอน เปดโอกาสใหนักศกึษาใน
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาการสอน และนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการสอนอยางตอเนือ่ง 
  6.ดานการจดัสิ่งแวดลอมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก นําขอมูลจาก
ปจจัยที่เกี่ยวของมาใชในการจัดการสอน สนับสนุนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถาบัน จัด
สภาพแวดลอมการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่เอื้อ
และสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม จัดเตรยีมอุปกรณการสอน
ไดเหมาะกับเนื้อหาและสภาพแวดลอม สนับสนุนการใชทรัพยากรการเรียนรูของนกัศึกษา 
และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  7.ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 13 ขอ มีประเด็นหลัก 
ไดแก มีพฤติกรรมการเปนแบบอยางที่ด ี การเอาใจใสดูแลนักศกึษา มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
เสียสละ และอุทิศเวลาแกนกัศึกษา ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูและพยาบาล 
ปฏิบัติตนไดสอดคลองกับหนาที่ แสดงออกถึงความเอาใจใสดแูลผูรับบริการ เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ชวยเหลือและไมเบียดเบียนผูอ่ืน ยอมรับในผลของการปฏิบัติหนาที่ หาแนวทางในการแกไข และยึด
มั่นในอุดมการณวิชาชีพ ปกปองเกียรติและศักดิ์ศรีของวชิาชีพ 
  คําถามปลายเปด ไดแก ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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โดยกําหนดคะแนนประเมนิสมรรถนะอาจารยใหม ใชระดับมาตราอันตรภาคชั้น (Interval 
scale) การพิจารณามีคะแนนตั้งแตระดับคะแนน 1-5 ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น นอย 
ระดับ 1 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น นอยท่ีสุด 

และกําหนดเกณฑแปลผลคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ ดังนี ้
คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 มีสมรรถนะอยูในระดับ มากที่สดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ นอยท่ีสดุ 
การกําหนดเกณฑการประเมนิสมรรถนะอาจารยใหมภายหลังการพัฒนา โดยมเีปาหมายให

สมรรถนะอาจารยใหมเพิ่มขึน้ทุกดาน และตองมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ 3.51 ขึ้นไป ซ่ึงอยูในเกณฑ
การประเมินผลระดับมากขึน้ไป จึงจะถือวา ผานเกณฑการประเมิน 

ชุดที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรมการเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม ดังนี ้

ดานเนื้อหา จํานวน 5 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก เนื้อหาตรงตามความตองการ ความรู
กอน และหลังการอบรม เนื้อหามีความชัดเจน เพยีงพอ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

ดานกิจกรรม/การดําเนนิการ จํานวน 10 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก ความเหมาะสม
ของกิจกรรม การไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ความพรอมของวิทยากร การอํานวยความสะดวก ความ
เหมาะสมของระยะเวลา  

สรุปภาพโดยรวม จํานวน 3 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก การอบรมชวยพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ความรูที่จะนําไปใชหลังการอบรม และความพงึพอใจโดยรวม 
  คําถามปลายเปด ไดแก ส่ิงที่ประทับใจ ความตองการหลังการอบรม และอื่นๆ 
  ชุดที่ 3.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม ดังนี ้
  ดานวิธีการของรูปแบบ จํานวน 8 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก มีการปฏิบัติจริง มี
ขั้นตอนการพฒันาที่ชัดเจน สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนไดจริง ตรงกับความ
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ตองการ การมีกิจกรรมรวมกันของอาจารยใหมและอาจารยพี่เล้ียง กระบวนการชวยพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ การใชเวลาในแตละขั้นตอนอยางเหมาะสม รูปแบบชวยใหการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารยใหมสูการเปนอาจารยไดอยางเต็มตวั 
  ดานเนื้อหาของรูปแบบ จํานวน 5 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก เนื้อหาตรงกับความ
ตองการ สมรรถนะกอนและหลังการพัฒนา ความชัดเจนเพียงพอเนื้อหา และการสามารถนําเนื้อหาไป
ใชประโยชนเพื่อการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนอยางมีคุณภาพ  
  สรุปภาพโดยรวม จํานวน 2 ขอ มีประเดน็หลัก ไดแก การพัฒนาตามรูปแบบมีผลตอ
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ความพงึพอใจโดยรวม  
  คําถามปลายเปด ไดแก ส่ิงที่ประทับใจ ส่ิงที่ควรปรับปรุง การนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชใหเกิดประโยชน และขอเสนอแนะอื่นๆ  
 โดยกําหนดคะแนนประเมนิความพึงพอใจใชระดับมาตราอันตรภาคชั้น มีคะแนนตั้งแต  
1-5 และกาํหนดเกณฑแปลผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

การคํานวณหาคาเฉลี่ยของคะแนนความพงึพอใจ ประเมินเปนรายขอ และภาพรวมทั้งฉบับ 
ตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป (วเิชียร เกตุสิงห, 2538) ถือวารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนี้มีคุณภาพ
ที่ดีจากผลการที่ไดนําไปทดลองใชจริง  

3.นําแบบประเมินชุดที่ 3.1 3.2 และ 3.3 พรอมแบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามกับ
นิยามในการวดัของแบบประเมินแตละชุด เสนออาจารยที่ปรึกษา และไดปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมนิสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยใหม (ชุดที่ 3.1 ) และแบบประเมินความพึงพอใจตอการจดัอบรมการเตรียมความพรอมใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม (ชุดที่ 3.2 ) โดยนําหนังสือนําสงจาก
มหาวิทยาลัย พรอมแนบเอกสาร ดังนี้ 1) เครื่องมือประเมินชดุที่ 3.1 และ 3.3 2) แบบประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 3) โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ โดยใหผูเชีย่วชาญ 5 ทาน ประเมินความ
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่กําหนด และมีคําถามปลายเปดเพื่อการใหขอเสนอแนะ การ
วิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองรายขอ (IOC) ตองไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.5 
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ขึ้นไป (สิน พนัธุพินิจ, 2551) สําหรับการวิจัยคร้ังนี้จะกาํหนดการแปลผลคาเฉลี่ยตั้งแต 0.6 ขึ้นไปถือ
วาประเด็นคําถามนําไปใชได ถาต่ํากวานี้ตองนํามาปรับปรุงแกไข 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม จํานวน 67 รายการ ทุกขอรายการ
ประเมิน มีคา IOC = 0.6-1.00 และมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง เชน ความเปนปรนยัของขอคําถาม 
การปรับภาษาใหเหมาะสมชดัเจน เปนตน 
 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจในการใชรูปแบบ
การพัฒนาฯ จํานวน 16 รายการ มี 2 รายการที่คา IOC ไมถึง 0.6 จึงไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
สวนรายการประเมินอื่นๆ มคีา IOC = 0.6-1.00 และมีการปรับภาษาใหชัดเจน  
 5.ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

ความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ใชการหาความเชื่อมั่นโดยการวิเคราะหความสอดคลองภายใน 
(Internal Consistency of reliability) ผูวจิัยนําเครื่องมอืชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนการสอนของอาจารยใหม ไปทดลองใชกับอาจารยใหม จํานวน 13 คน เพื่อตรวจสอบความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือโดยวิเคราะหความสอดคลองภายใน จากวิธีหาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88 แสดงวาเครื่องมือมีความเชื่อมั่นอยูใน
ระดับสูง ซ่ึงคาความเชื่อมั่นตองได 0.6 ขึ้นไปจึงจะยอมรับที่จะนําไปใชได (สิน พนัธุพินิจ, 2551) 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 เครื่องมือชุดที่ 2 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบฯ ใชแบบประเมิน
เดียวกับที่ผูเชีย่วชาญประเมนิ เก็บจากอาจารยใหมและอาจารยพี่เล้ียง ในขั้นตอนการประเมินผลลัพธ
ของการพัฒนา ซ่ึงเปนขั้นตอนสุดทายของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

เครื่องมือชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม เก็บจาก
อาจารยใหมทกุคน อาจารยพี่เล้ียง และนักศึกษา โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้

คร้ังที่ 1 เกบ็กอนการพัฒนา โดยใหอาจารยใหมไดประเมินตนเอง 
คร้ังที่ 2 เก็บเมือ่ส้ินสุดการสอนครั้งที่ 1 โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเอง และอาจารย 

พี่เล้ียงประเมนิ 
คร้ังที่ 3 เก็บเมือ่ส้ินสุดการสอนครั้งที่ 2 โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเอง และอาจารย 

พี่เล้ียง และนักศึกษาประเมนิ 
คร้ังที่ 4 เก็บเมือ่ส้ินสุดการสอนครั้งที่ 3 โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเอง และอาจารย 

พี่เล้ียง และนักศึกษาประเมนิ 
หมายเหตุ นักศกึษาในการสอนครั้งที่ 2 กับ 3 เปนนักศกึษาคนละกลุม 
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 เครื่องมือชุดที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจดัอบรมการเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม เก็บจากอาจารยใหมทุกคน และอาจารยพี่
เล้ียงที่ไดเขารวมในการเตรียมการครบทุกขั้นตอน เมื่อส้ินสุดการเขารวมการเตรียมการ 
 เครื่องมือชุดที่ 3.3 แบบประเมินความพงึพอใจในการเขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม เก็บจากอาจารยใหมทกุคน เมื่อส้ินสุดการดําเนนิการตาม
รูปแบบในขั้นตอนการประเมินผลลัพธของการพัฒนาซึ่งเปนขั้นตอนสดุทายของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะ และสัมภาษณความคิดเห็นเพิ่มเติมตามรูปแบบการสะทอนคิดของกิ๊บ (Gibb’s model) 
 เคร่ืองมือชุดท่ี 4 การประเมินและการบันทึกการปฏิบัตขิองอาจารยใหมในระหวางการพัฒนา  

  ชุดท่ี 4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน เปนแบบประเมินที่ปรับจาก
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ที่ พิชญสีนี ชมภูคํา (2556) ไดพัฒนาขึน้ โดย
ผูวิจัยไดนํามาปรับเปนแบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน ไดรายการประเมนิ ดังนี ้
  ดานความรู มี 4 รายการหลัก จํานวน 26 ขอ ประกอบดวย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการสอนและแหลงการเรียนรู  
  ดานทักษะ มี 6 รายการหลัก จํานวน 30 รายการ ประกอบดวย การสื่อสาร การจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน การสะทอนคิด ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงการเรียนรู การวัด 
ประเมินผล และการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในการเรียน 
  ชุดท่ี 4.2 แบบประเมนิการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน เปนแบบประเมินที่ปรับ
จากแบบสังเกตและสะทอนคิดการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจากวีดีทัศนของครูคณิตศาสตร ที่ 
พิชญสีนี ชมภูคํา (2556) ไดพัฒนาขึน้ โดยผูวิจยัไดนาํมาปรับเปนแบบประเมินการจัดการเรียนการ
สอนจากวดีีทศัน มีรายการประเมิน ดังนี้  
  ดานความรู มี 4 รายการหลัก จํานวน 23 ขอ ประกอบดวย เนื้อหาสาระ วิธีการสอน 
การวดัและประเมินผล ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศการสอน  
  ดานทักษะ ม ี 6 รายการหลัก จํานวน 38 ขอ ประกอบดวย การสือ่สาร การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน การสะทอนคดิเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศการสอน การวัดประเมินผล การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมการเรียนการสอน  
  ดานคุณลักษณะ มจีํานวน 23 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การแสดงออกทางใบหนา 
การใชน้ําเสียง การพูด การแตงกาย กริิยาทาทาง ภาวะสุขภาพ การตรงตอเวลา ความเชื่อมั่น 
กระตือรือรน สนใจผูเรียน การควบคุมอารมณ ความเมตตา การชวยเหลือผูเรียน การเสริมแรง การ
สรางวินัย การเปดโอกาสและกระตุนผูเรียนมีสวนรวมและชวยเหลือกัน ติดตามความคิดที่ยังสบัสน
ของผูเรียน และแสดงความศรัทธาตอวิชาชีพครูและพยาบาลทั้งกายและวาจา 
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  ชุดท่ี 4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มีรายการประเมิน ดงันี้ 
  ดานความรู จาํนวน 10 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การอธิบายชี้แนะ หรือตอบ
คําถาม วิธีการถายทอด การจัดกจิกรรม การยกตวัอยาง การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ส่ือ
นวัตกรรม วิธีการวัดและประเมินผล 
  ดานทักษะ จํานวน 8 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การอธิบาย ช้ีแนะ ลําดับขั้นตอน
การสอน เทคนิคการสอน การสรางใหผูเรียนมีความสุข การใหนกัศึกษาไดปฏิบัติกจิกรรม การจดัหา
ส่ือการเรียนรู การจัดกจิกรรมใหมีสวนรวม การประเมิน การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
  ดานคุณลักษณะ จํานวน 10 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การแสดงออกทางใบหนา 
น้ําเสียง การควบคุมอารมณ กิริยาทาทาง ความตรงตอเวลา ความสนใจเอาใจใสชวยเหลือนักศกึษา 
กระตือรือรนมุงมั่น ความเมตตา ความเปนกันเอง แสดงความเปนมิตร ยอมรับฟงความคิดเห็น
นักศึกษา การกระตุนใหนกัศึกษาชวยเหลือกัน 
  ชุดท่ี 4.4 แบบบันทึกท่ีใชประกอบในระหวางการพฒันา ประกอบดวย 
        ชุดที่ 4.4.1 แบบบันทึกกิจกรรมการวิเคราะหตนเองและการระบตุําแหนงของ
ตนเอง เพื่อใหอาจารยใหมไดรูจักตนเองในจดุแข็ง-จดุออน โอกาส และอปุสรรคที่แตละคนได
วิเคราะห และรูตําแหนงลักษณะของตนเองที่เกิดจากการวิเคราะห  
        ชุดที่ 4.4.2 แบบบันทึกการสรุปความรู จะเปนการสรุปความรูที่ไดรับในแตละ
เร่ืองในชวงการเตรียมการเพือ่เตรียมนําความรูที่จะไดรับไปใชในขัน้ตอนตอไป 
        ชุดที่ 4.4.3 แบบบันทกึผลการประเมินและวางแผนพฒันาตนเอง เปนการสรุปผล
การวิเคราะหและประเมินสมรรถนะตนเองกอนการพัฒนา เพื่อใหอาจารยใหมไดวาตนเองเปนระดับ
สมรรถนะอยูในระดับใด ตลอดจนการกําหนดวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสม 
       ชุดที่ 4.4.4 แบบบันทกึรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการสอน เปนการสรปุ
คะแนนเปนภาพรวมจากการประเมินของผูประเมินแยกเปนรายบุคคลทุกคน ตลอดจนขอเสนอแนะที่
ไดรับ จะทําใหอาจารยใหมเห็นวา การปฏิบัติการสอนในครั้งที่ผานมามีคะแนนการปฏิบัติอยางไร 
และมีขอเสนออื่นๆ อยางไร 
       ชุดที่ 4.4.5 แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค เปนการให
อาจารยใหมไดเขียนบนัทึกสะทอน เมือ่อาจารยใหมไดรับขอเสนอแนะจากผูประเมิน รวมถึงการ
ประเมินตนเอง 
       ชุดที่ 4.4.6 แบบสรุปการประเมินการสอน เปนการสรุปคะแนนเพื่อใหเหน็ถึง
ระดับการปฏบิัติ ทั้งแผนการจัดการเรียนการสอน และคะแนนการสอนจากวีดีทัศน 
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       ชุดที่ 4.4.7 แบบบันทกึสรุปผลคะแนนนักศกึษา เปนการใหอาจารยใหมไดสรุป
คะแนนของนกัศึกษาเปนรายบุคคลตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่อาจารยใหมไดวางแผน
ประเมินไว ทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ ซ่ึงวธีิการประเมินมีทั้งแบบทดสอบ แบบประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูที่อาจารยใหมพัฒนาขึ้น และไดรวมกนัวิพากษโดยผูเชี่ยวชาญ อาจารยพี่เล้ียง และ
ผูวิจัย กอนที่อาจารยใหมจะนําไปใชวัดผลการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้ง 
       ชุดที่ 4.4.8 แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา เปนการให
อาจารยใหมไดบันทึกสะทอนเกี่ยวกับการสอนที่เกิดขึ้น ทั้งกอนสอน ขณะสอน และหลังสอน เพื่อ
การวางแผนใหการสอนครั้งตอไปดีขึ้น 
  การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน ชุดที่ 4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน ชุดที่ 4.2 
แบบประเมินการจัดการเรยีนการสอนจากวีดีทัศน สําหรับแบบประเมนิชุดที่ 4.3 และชุดที่ 4.4 แบบ
บันทึกที่ใชประกอบในระหวางการพัฒนาทั้งหมด ผูเชี่ยวชาญไดประเมินพรอมคูมือการใชรูปแบบ 
การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองรายขอ (IOC) ตองไดคาดัชนคีวามสอดคลอง 
0.5 ขึ้นไป (สิน พันธุพินิจ, 2551) สําหรับการวิจยัคร้ังนีจ้ะกําหนดการแปลผลคาเฉลี่ยตั้งแต 0.6 ขึ้นไป
ถือวาประเดน็คําถามนําไปใชได ถาต่ํากวานี้ตองนํามาปรบัปรุงแกไข 

ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินแผนการจดัการเรียนการ 
สอน จํานวน 56 ขอ ทุกขอ มีคา IOC = 0.6-1.00 และมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง เชน ความเปน 
ปรนัยของขอคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมชัดเจน เปนตน 
  ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนจากวดีีทศัน จํานวน 84 ขอ ทุกขอมีคา IOC = 0.6-1.00 และมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง เชน 
 ความเปนปรนัยของขอคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมชัดเจน การใชภาษาใหสม่ําเสมอ เปนตน  

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 1.เครื่องมือชุดที่ 4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน ประเมิน 3 คร้ัง โดย 
ผูประเมินคือ อาจารยพี่เล้ียง และผูเชี่ยวชาญในวิทยาลัย 1 ทาน  

2.เครื่องมือชุดที่ 4.2 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน ประเมิน 3 คร้ัง โดย 
ผูประเมินคือ อาจารยใหม อาจารยพี่เล้ียง และผูเชี่ยวชาญในวิทยาลัย 1 ทาน  

3.เครื่องมือชุดที่ 4.3 แบบประเมินการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาตอการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย ประเมนิ 3 คร้ัง ผูประเมินคือ นกัศกึษาทุกคน 
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4.เครื่องมือชุดที่ 4.4 แบบบันทึกที่ใชประกอบในระหวางการพัฒนาทั้งหมด จะเปนการ
บันทึกของอาจารยใหม สงใหผูวิจัยเพื่อติดตามความกาวหนาและการวางแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารยใหม ตลอดจนปญหาอุปสรรคเพื่อชวยแกไขในระหวางการพัฒนา  

หมายเหตุ ตวัอยางแบบประเมินและแบบบันทึกที่ไดพฒันาขึ้น ดังแสดงในภาคผนวก จ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก ดาํเนินการดังนี้ 
1.วางแผนและประสานงานการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการ

สอนของอาจารยใหม โดยขอหนังสือราชการจากมหาวทิยาลัยถึงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลเพือ่ขอ
อนุญาตในการทดลองใชรูปแบบ 

2.พบผูอํานวยการและกลุมตวัอยางเพื่ออธิบายชี้แจงการทดลองใชรูปแบบ ตลอดจนการขอ
อํานวยความสะดวกในระหวางการดําเนนิการทดลองใชรูปแบบ  

3.ติดตอเชิญวทิยากร และผูเกี่ยวของที่จะใหมีสวนรวมในการพัฒนา  
4.เตรียมอุปกรณ เชน กลองบันทึกภาพวดีโีอ 2 กลอง แผนบันทึกขอมลู เครื่องคอมพิวเตอร 

เปนตน และเอกสารประกอบการดําเนนิการทดลองใชรูปแบบ  
5.ดําเนินการทดลองศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ โดยใชทั้งวิธีการศกึษาเชิงปริมาณและวิธี

การศึกษาเชิงคณุภาพ ดังนี ้
5.1 การศึกษาเชิงปริมาณเพื่อประเมินคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

กลุมทดลอง ใชแบบ One Group Pre-Posttest Design โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเองกอนพัฒนา 
และภายหลังการสอน ใหอาจารยใหมประเมินตนเอง อาจารยพี่เล้ียง และนักศึกษาทีผ่านการเรียนกับ
อาจารยใหมเปนผูประเมินสมรรถนะโดยประเมินภายหลังการจัดการเรียนการสอน 3 คร้ัง  

5.2 การศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจัดการเรียนการเรียน ถึงผลของการใชรูปแบบ 
รวมทั้งความพงึพอใจตอรูปแบบ โดยใชการสัมภาษณและขอมูลในแบบบันทึกหรือแบบประเมิน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ระยะท่ี 1 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณ แปลผลจากการสังเคราะหเนื้อหา แสดงเปนประเด็นสําคัญ 
 ระยะท่ี 2 การหาคุณภาพของรูปแบบ ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ระยะท่ี 3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบ 
3.1 ขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติวิเคราะห ดังนี้ 

3.1.1 การวิเคราะหคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน คะแนนความ
พึงพอใจในการเขารวมกระบวนการพฒันา คะแนนความพึงพอใจในการเตรียมการพัฒนา คะแนน
การประเมินคาดัชนีความสอดคลอง ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3.1.2 การวิเคราะหคะแนนผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา ใชการวิเคราะห 
คารอยละ 

3.1.3 การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนสมรรถนะของอาจารยใหมจาก
การประเมินตนเอง และประเมินโดยอาจารยพี่เล้ียง โดยใชสถิติทดสอบ Friedman Two-way ANOVA  

3.1.4 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของอันดับ (Mean rank) ของ
คะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมจากการประเมินตนเอง และประเมนิโดย
อาจารยพี่เล้ียง ในการทดสอบความแตกตางรายคู ใชสถิติทดสอบ Wilcoxon Singed-Ranks Test  
  3.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา สังเคราะหเนื้อหาในประเด็นที่สําคัญ 

 


