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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) ศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 2) สรางและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และ 3) ศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ดังตอไปนี้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดวย 

1.การสังเคราะหเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.สัมภาษณความคิดเห็นตามการรับรูของอาจารยใหม ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ

พัฒนาอาจารยใหม สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน และการใชการสอนแบบสะทอนคิด  
ระยะท่ี 2 สรางและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดวย 
1.พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
2.ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ระยะท่ี 3 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 
ระยะการดําเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะ ดังแสดงกรอบระยะการดําเนินการวิจัย ในภาพ 3.1 ดังนี้ 
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 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎ ี สัมภาษณผูเกี่ยวของและอาจารยใหม 

ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพและความ
ตองการพัฒนาอาจารยใหม

ระยะที่ 2 สรางและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และประเด็นปญหาจากระยะที่ 1 

ยกรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 

ปรับปรุงแกไข

-รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
-คูมือประกอบการใชรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด 3 เลม

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเบื้องตนโดยอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบเบื้องตนโดยอาจารยที่ปรึกษา 

พัฒนาเครื่องมือประเมินคุณภาพ
และเครื่องมือในการดําเนินการวิจัย 

ปรับปรุงแกไข

พัฒนาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ตรวจสอบเบื้องตนโดยอาจารยที่ปรึกษา

ปรับปรุงแกไข

ปรับปรุงแกไข

แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ
และแบบประเมินคณุภาพคูมือ 
การใชรูปแบบ

ปรับปรุงแกไข

หาความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมินสมรรถนะ 
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ภาพ 3.1 กรอบระยะการดําเนินการวิจัย 

 

รายละเอียดของการดําเนินการตามรูปแบบ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาเปนการกําหนดผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ที่เปนผูที่มี

ความรูความเขาใจและสามารถใหขอมูลไดลึกซึ้ง (สุมิตร สุวรรณ, 2555) โดยหากเปนตามตําแหนงจะ
สัมภาษณผูที่มตีําแหนงตรงตามที่กําหนด สวนอาจารยทีเ่คยปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยพี่เล้ียง จะใชการ
สอบถามเพื่อหาผูที่มีความเหมาะสม โดยสอบถามจากผูรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร เพื่อการแนะนํา
อาจารยพี่เล้ียงผูที่มีความเหมาะสมที่จะใหขอมูลไดเปนอยางดี โดยไดกลุมตัวอยางทีใ่หขอมูลดังนี้ 

1.อาจารยใหมทุกคนที่มีความพรอมที่จะใหขอมูลในการวิจัย โดยใชการสนทนากลุม ไดกลุม
ตัวอยางในการสนทนากลุมทั้งหมด 28 คน 

2.ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 คน รองผูอํานวยการดานวชิาการ จํานวน 4 คน 
ผูรับผิดชอบการพัฒนาอาจารยใหม จํานวน 4 คน อาจารยพี่เล้ียงจํานวน 10 คน โดยใชการสัมภาษณ
รายบุคคล รวมทั้งหมด 21 คน 

 
 

ระยะที่ 3 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา 
 

วางแผนการทดลองใชรูปแบบ

ทดลองใชรูปแบบในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 1 แหง

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
•สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ใหม 7 ดาน: ตนเอง อาจารยพี่เลี้ยง นักศึกษา 
•ความพึงพอใจและความคิดเห็นตอรูปแบบ 
•ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

ปรับปรุงรูปแบบและ
คูมือการใชรูปแบบ 

-รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 
-คูมือประกอบการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัย
พยาบาลสังกัด 3 เลม
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เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1 ซ่ึงเปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือจะเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง มีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1.การสรางเครื่องมือวิจัยในระยะที่ 1  
 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม 
 1.2 สังเคราะหประเดน็สําคัญได 6 ประเด็น ไดแก 1) การกําหนดสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 2) การใชและการบริหารหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอาจารยใหม  
3) การดําเนนิการพัฒนา 4) ผลของการพัฒนา 5) การติดตามและการประเมินผล และ 6) การใช
รูปแบบการสอนแบบสะทอนคิดเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม นํามา
จัดเรียงตามเนือ้หาที่สอดคลองเปนประเดน็เรื่องเดียวกนั จัดทําเปนขอคําถามที่เหมาะสม และจดัทํา
เปนแบบสัมภาษณ 

 1.3 เสนอแบบสัมภาษณ พรอมแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือไดแบบ
สัมภาษณจํานวน 4 ชุด (เครื่องมือชุดที่ 1) ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณผูอํานวยการ และรอง
ผูอํานวยการดานวิชาการ 2) แบบสัมภาษณผูรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร 3) แบบสัมภาษณอาจารย
พี่เล้ียง 4) แบบสัมภาษณอาจารยใหม (ตวัอยางแบบสัมภาษณดังแสดงในภาคผนวก ข) 

2.การหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในระยะที่ 1  
 2.1 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในเบื้องตน ในเรื่องความชัดเจนของขอ

คําถาม ตรวจสอบการจัดพมิพอยางถูกตอง  
2.2 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา

พยาบาล จํานวน 2 ทาน ดานงานพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาจํานวน 1 ทาน ดานการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา จํานวน 1 ทาน และดานการวัดและประเมินผลการศกึษา จํานวน 1 ทาน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองชัดเจนในขอคําถาม ตลอดจนความเชื่อมโยงของการถามตาม
แบบสัมภาษณ โดยใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาความสอดคลองของขอคําถามกับประเด็นสําคัญที่จะ
สัมภาษณ ความสอดคลองชัดเจนในขอคําถาม ตลอดจนความเชื่อมโยงของการถามตามแบบ
สัมภาษณ วิเคราะหหาคาดชันีความสอดคลองระหวางความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ (Item Objective 
Congruence Index: IOC) โดยใชเกณฑคาดัชนคีวามสอดคลอง 0.5 ขึ้นไป (สิน พันธุพินจิ, 2551) 
สําหรับการวิจยัคร้ังนี้จะกําหนดการแปลผลคาเฉลี่ยตั้งแต 0.6 ขึ้นไปจึงจะนําไปใชในการสัมภาษณ
ขอมูลได ถาต่ํากวานีต้องปรับปรุงแกไข 
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ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ไดคา IOC 
รายขออยูระหวาง 0.8- 1.0 และไดรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขขอคําถาม เชน ความเปน
ปรนัยของคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมและชัดเจน ความสอดคลองกันของขอคําถาม การ
ปรับเปลี่ยนขอคําถามเพื่อความตอเนื่องของการถาม เปนตน ผูวจิัยไดแกไข และปรับปรุงแบบ
สัมภาษณใหมคีวามชัดเจนและเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1 เปนการศึกษาขอมลูเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณ 
และการสนทนากลุม โดยมวีิธีดําเนนิการดังนี ้

1.จัดทําหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยถึงผูอํานวยการ เพื่อขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูล
ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 แหง ระบุกลุมตัวอยางที่ตองการใหเปนผูใหขอมูลหลักและกรอบประเด็น
การสัมภาษณของแตละกลุม และติดตามการอนุญาตจากผูอํานวยการของแตละวิทยาลัย 

2.นัดหมายการเกบ็ขอมูล โดยแจงลวงหนาและไดสัมภาษณกลุมตวัอยางในแตละวิทยาลัย  
3.การสัมภาษณผูอํานวยการ รองผูอํานวยการดานวิชาการ ผูรับผิดชอบการพัฒนาอาจารยใหม 

จะสัมภาษณเปนรายบุคคล ในหองทํางานของอาจารยหรือหองที่ทางวิทยาลัยจัดให สําหรับอาจารย
ใหมจะใชการสนทนากลุม โดยจะแยกเปนรุนๆ ที่มาทํางานพรอมกัน (แยกตามปที่ทาํงาน 1-3 ป) ใน
หองที่แตละวทิยาลัยพยาบาลจัดให  
 การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดจดัทําคําชี้แจงเกีย่วกบัการวิจยัและประโยชนที่จะไดรับจากการทําวิจัยในภาพรวม 
ใหความมัน่ใจที่จะไมเปดเผยขอมูลรายบุคคลของกลุมตัวอยาง การนําเสนอผลการวิจัยจะเปนไปใน
ภาพรวม ไมวิเคราะหแยกเปนรายหนวยงานหรือรายสถาบัน โดยจัดสงไปถึงกลุมตัวอยางลวงหนา 
พรอมหนังสือขออนุญาตเกบ็ขอมูลและกรอบการสัมภาษณ และในวนัสัมภาษณ ผูวิจัยไดแนะนําตัว
และชี้แจงเกีย่วกับการทําวิจยัอีกครั้ง รวมทั้งเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางสามารถออกจากการใหขอมูล
ไดตลอดเวลา ถาหากมีความไมพรอม หรือไมเต็มใจเขารวมการวจิัย 
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ระยะท่ี 2 การสรางและพฒันารปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 การสรางและพัฒนารปูแบบและคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

การสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม
ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีขั้นตอนในการดําเนินการดงันี ้

ขั้นตอนที่ 2.1 การยกรางรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย
ใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกรางรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก โดยมีวิธีดําเนนิการดังนี ้

1.การยกรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และคูมือการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหม โดยผูวิจัยไดนําขอมูลจากการศึกษาจากระยะที่ 1 ไดแก 1) การวิเคราะห การ
สังเคราะหเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) ผลของการศึกษาสภาพและความตองการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม และ 3) ผลของการศึกษารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ไดศึกษาจากการทบทวนเอกสารทั้งภายในและตางประเทศ ได
ดําเนินการวางกรอบการสราง พัฒนาและนํารูปแบบการพัฒนาไปใช 

กรอบแนวคิดที่มาของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม
มี 2 สวน โดยการศกึษาจากสภาพการพฒันาอาจารยใหมโดยผูวจิัย และจากแนวคดิทฤษฎี สรุปพอ
สังเขปที่มาของแนวคดิการสรางรูปแบบดังนี้ 
 1) การศึกษาสภาพการพฒันาอาจารยใหม ทําใหเห็นความสําคญัและความจําเปนในการ
พัฒนารูปแบบ เนื่องจากพบขอมูลปญหาในการพัฒนาอาจารยใหมวา สมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมยังไมเปนไปตามที่คาดหวัง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมที่มีอยูยงัไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และมีความตองการใหใชรูปแบบการสอน
แบบสะทอนคดิเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม โดยตองมีขัน้ตอน
และแนวปฏิบตัิที่ชัดเจนอยางเปนลายลักษณอักษรที่สามารถปฏิบัติไดจริงในแตละวทิยาลัย  

2) แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยการสงัเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัย เพื่อเปน
กระบวนการพัฒนาอาจารยใหม โดยใชทฤษฎีการเรียนรูแบบผูใหญ หลักการและแนวคิดในการ
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พัฒนาสมรรถนะครู/อาจารย การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการสอนแบบสะทอนคิด การใชระบบ
พี่เล้ียงและแนวคิดการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาอาจารยใหม  

จากการศึกษาสภาพและแนวคิด ทฤษฎี ผูวิจัยไดยกรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยได
กําหนดความหมายของรูปแบบ คุณลักษณะของรูปแบบ ปจจัยที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนรูปแบบ
และองคประกอบของรูปแบบที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลตางๆ ไดรางรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ที่ประยุกตจากรูปแบบการโคชพีพีซีอี 
(Preparing phase, Planning phase, Coaching phase, Evaluating phase: PPCE coaching Model) ของ 
ธัญพร ช่ืนกลิ่น (2553) ที่มีองคประกอบ 3 สวนไดแก องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค 
องคประกอบเชิงกระบวนการ และองคประกอบเชิงเงื่อนไขในการนํารูปแบบไปใช และรูปแบบการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาของศกลวรรณ  เปลี่ยนขํา  (2550) ที่มี
องคประกอบ3 สวน ไดแก องคประกอบทิศทางการพัฒนา องคประกอบกระบวนการพัฒนา และ
องคประกอบการประเมินผลการพัฒนา ผูวิจัยไดรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหม ซ่ึงจะดําเนินการตามรูปแบบการพัฒนาในชวงที่อาจารยใหมไดเขาเรียนรูใน
กลุมวิชา และใชการพัฒนาแบบระบบพี่เล้ียง (mentoring) ที่ประยุกตแนวคิดการมีสวนรวมของ 
Cohen & Uphoff (1977) และ ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2552) ใชรูปแบบการสอนแบบสะทอนคิดที่
ปรับจากรูปแบบของ Pollard et al (2008) รูปแบบของ Gibbs (1988) และรูปแบบของ Clarks (2007) 
ใชวิธีการฝกในระหวางปฏิบัติการเรียนรูการเรียนการสอน (On the Job Training) และการสังเกตและ
การประเมิน (Observation and Assessment) ไดรูปแบบที่มีองคประกอบ 4 ประการ ไดแก 
องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค องคประกอบการเตรียมการ องคประกอบ
กระบวนการพัฒนา และองคประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
 องคประกอบที่ 1 องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค (Conceptual and Objective) 
เปนการอธิบายถึงหลักการแนวคิดและวัตถุประสงคของรูปแบบโดยมีเปาหมายเพื่อพฒันาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหมที่จะนําไปสูการมีสมรรถนะที่ดีขึ้นและสงผลตอการเรียนรูที่
ดีของนักศึกษา 
 องคประกอบที่ 2 องคประกอบการเตรียมการ (Preparation) แบงเปน 3 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส 
  ขั้นตอนที่ 2 เร่ิมเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  ขั้นตอนที่ 3 สะทอนผลการเรียนรู 
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องคประกอบที่ 3 องคประกอบกระบวนการพัฒนา (Process development)  
กระบวนการพัฒนาใช รูปแบบการสอนแบบสะทอนคิดดวยตนเอง (6-S Reflective Teaching 

Model) เปนวิธีการที่ใชพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม ซ่ึงไดจากการ
สังเคราะหรูปแบบการสอนแบบสะทอนคดิตามกรอบแนวคิดของ Pollard et al (2008) Gibbs (1988) 
และ Clark (2007) รวมกับการประยุกตแนวคิดการมีสวนรวมของ Cohen & Uphoff (1977) และ 
ศิริวรรณ วณชิวัฒนวรชัย (2552) มีกระบวนการที่เปนพลวัต 6 ขั้นตอน ไดแก การสะทอนคิด การ
วางแผนและเตรียมการ การลงมือปฏิบัติ การรวบรวมขอมลู การวิเคราะหและประเมิน และการตดัสิน
ผล ซ่ึงไดปรับมาเปนรูปแบบดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 เรียนรูดูการสอน (การสะทอนคิด) 
  ขั้นตอนที่ 2 เสริมสรางความเขาใจ (การวางแผนและเตรียมการ) 
  ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการอยางมั่นใจ (การลงมือปฏิบัติ) 
  ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมไดอยางประจักษ (การรวบรวมขอมูล) 
  ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหและวิพากษ (การวิเคราะหและประเมิน)  
  ขั้นตอนที่ 6 แนะแนวทางอยางสรางสรรค (การตัดสินผล) 

องคประกอบที่ 4 องคประกอบการประเมนิผล (Evaluation) การประเมนิผลลัพธที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนาตามรูปแบบ มี 2 ขั้นตอนดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลลัพธจากการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการรวมกระบวนการพัฒนา 

ซ่ึงไดกรอบแนวคิดในการพัฒนารางรูปแบบ ตามภาพ 3.2  
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องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค 
หลักการ 
วัตถุประสงค 

องคประกอบการเตรียมการ 

ขั้นตอนที่ 1 สรางการยอมรับ: เปดใจ เปดเผย เปดโอกาส 
ขั้นตอนที่ 2 เริ่มเรียนรูสูการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 การสะทอนผลการเรียนรู 

องคประกอบกระบวนการพัฒนา 

       การสอนแบบสะทอนคิดดวยตนเอง 

 
 
 
 
 

                                   
 

องคประกอบการประเมินผล 

     ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลลัพธจากการพัฒนา  

    ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา

       

      

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1.เริ่มเรียนรูดูการสอน6.แนะแนวทางอยางสรางสรรค

2.เสริมสรางความเขาใจ 
5.วิเคราะหและวิพากษ

3.ปฏิบัติการอยางมั่นใจ
4.รวบรวมไดอยางประจักษ

เพื่อนรวมงาน 
(ผูเชี่ยวชาญ) 

คุณภาพของรูปแบบฯ 

   1.ความเปนไปได (Possibility)   
   2.ความเหมาะสม (Appropriateness)  
   3.ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 
   4.ความเปนประโยชน (Usefulness)  

ผลของการใชรูปแบบการพัฒนาอาจารยใหม 
1) ความพึงพอใจของอาจารยใหมตอการใชรูปแบบฯ 
2) ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการใชรูปแบบการ
พัฒนาอาจารยใหม 
3) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 

นักศึกษามีความรูในเนื้อหา/ความสามารถในการปฏิบัติ/
เจตคติที่ดีตอการเรียน 

ประยุกตกระบวนการพัฒนาจากแนวคดิการสอนแบบสะทอนคิด  

(Gibbs, 1988; Pollard et al, 2008; Clarks, 2011)  

การสอนแบบสะทอนคิดดวยตนเอง (6-S Reflective Teaching Model)  

 
 
 
 
 

 
 
 

6.การประเมนิผล 
(Self-evaluation) 

1.การสะทอนคิด 
(Self-Reflection)

2.การวางแผนและเตรียมการ 
(Self- Planning)

4.การเก็บขอมูล (Self-
Data Collection)

5.การวิเคราะหและประเมิน 
(Self-assessment &Analysis) 

3.การลงมือปฏิบัต ิ
(Self-Implementation)

แนวคิดหลักในการพัฒนาสมรรถนะคือ  
การสอนแบบสะทอนคิด

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม  
7 ดาน 
   1.บุคลิกลักษณะ  
   2.การจัดการเรียนการสอน  
   3.การสนับสนุนผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  
   4.การประเมินผลการเรียน  
   5.การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
   6.การจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรู  
-  7 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม
ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ภาพ 3.2 กรอบแนวคิดของการพัฒนารปูแบบ 

124

อาจารยพี่เลี้ยงม ี
สวนรวม 4 ขั้นตอน

สมรรถนะไม
ผานเกณฑ
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2.นํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมที่ไดยกรางขึ้น ที่
ประกอบดวยขั้นตอน และขั้นตอนยอยในแตละองคประกอบ พรอมแบบประเมนิในการตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบ ไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบเบื้องตนถึงความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดในการนําไปใชของรางรูปแบบ ทั้งการใชทฤษฎี และการดําเนนิการตามรูปแบบ 
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบในขั้นตอนตอไป 

3.ยกรางสวนประกอบของคูมือการใชรูปแบบ และเนือ้หาสาระที่จะใชตามรูปแบบ โดยได
พัฒนาคูมือประกอบการใชรูปแบบ จํานวน 3 เลม คูมือแตละเลมประกอบดวย คําชี้แจง ตารางสรุป
ความสัมพันธการใชรูปแบบในคูมือแตละเลมตามขั้นตอนของรูปแบบ เอกสารความรูและเครื่องมือ
เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชประกอบในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
ไดนําคูมือที่พฒันาขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธเพื่อตรวจสอบเบื้องตนถึงความเหมาะสม
ความถูกตองและความเปนไปไดที่จะนําไปใชประกอบกับการดําเนินการตามรูปแบบ ปรับปรุงแกไข
กอนนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ซ่ึงไดคูมือการใชรูปแบบ ดังนี ้

1.เอกสารคูมือเลมที่ 1 เปนเอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ ที่ใชอธิบาย
องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค และองคประกอบการเตรียมการ ประกอบดวย คําชี้แจง 
ตารางสรุปการใชรูปแบบกับเอกสาร ดังนี้ 

     1.1 เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 
 หนวยที่ 1 เร่ือง การวิเคราะหตนเอง โดยการทํา SWOT (เอกสาร 01) 

 หนวยที่ 2 เร่ือง การจัดการศกึษาพยาบาลและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

สาขาพยาบาลศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสาร 02) 

 หนวยที่ 3 เร่ือง การออกแบบการเรียนการสอน (เอกสาร 03) 

 หนวยที่ 4 เร่ือง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน (เอกสาร 04) 

 หนวยที่ 5 เร่ือง เทคนิคการจดักิจกรรมการสอนที่หลากหลาย (เอกสาร 05) 

หนวยที่ 6 เร่ือง การวัดและประเมินผลการศึกษา (เอกสาร 06) 

หนวยที่ 7 เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในความเปนครู (เอกสาร 07) 

หนวยที่ 8 เร่ือง บุคลิกภาพความเปนครูกับการสอนที่ดี (เอกสาร 08) 

     1.2 เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย 
แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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แบบบันทึก 02 เร่ือง การวิเคราะหสมรรถนะตนเอง โดยวิธี SWOT และ การ

ระบุตําแหนงสมรรถนะตนเองในการจดัการเรียนการสอน 

แบบประเมิน 03 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรม การ 

เตรียมความพรอม 

แบบบันทึก 04 เร่ือง แบบบันทึกการสรุปความรู 

แบบบันทึก 05 เร่ือง แบบบันทึกการประเมินและการวางแผนพัฒนาตนเอง 

     1.3 เอกสารภาคผนวก ตารางการอบรม ‘เร่ิมเรียนรูสูการปฏิบัติ’ ระยะเวลา 3 วัน 

2.เอกสารคูมือเลมท่ี 2 เปนเอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ ที่ใชอธิบาย

องคประกอบกระบวนการพัฒนา ประกอบดวย คําชี้แจง ตารางสรุปการใชรูปแบบกับเอกสาร ดังนี้ 

     2.1 เอกสารประกอบการใชในรูปแบบฯ ประกอบดวย 
หนวยที่ 1 เร่ือง การสอนแบบสะทอนคิด (เอกสาร 09) 

หนวยที่ 2 เร่ือง ลักษณะการเรียนรูแบบผูใหญ (เอกสาร 10) 

หนวยที่ 3 เร่ือง การสังเกตการสอน (เอกสาร 11)  

หนวยที่ 4 เร่ือง การใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค (เอกสาร 12)  

     2.2 เครื่องมือที่ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ประกอบดวย  
แบบสังเกต 06 เร่ือง แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน 

ใบงานมอบหมาย 07 เร่ือง การมอบหมายงาน 

แบบประเมิน 08 เร่ือง แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน 

แบบบันทึก 09 เร่ือง แบบบันทึกรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการสอน 

แบบบันทึก 10 เร่ือง แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

แบบสรุป 11 เร่ือง แบบสรุปการประเมินการสอน 

     2.3 เอกสารภาคผนวก 

ภาคผนวก ก แผนผังการตั้งกลองการบันทึกวดีีทัศนเพื่อการบันทึกการจัดการ

เรียนการสอน 

ภาคผนวก ข เอกสารความรูวิธีการตัดตอวดีีทัศน 2 กลอง ใหเปน 1 ภาพ 2 

บรรยากาศระหวางผูสอนและผูเรียน 
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3.เอกสารคูมือเลมท่ี 2 เปนเอกสารประกอบการใชรูปแบบฯ ที่ใชอธิบาย

องคประกอบการประเมินผล ประกอบดวย คําชี้แจง ตารางสรุปการใชรูปแบบกับเอกสารเครื่องมือที่

ใชประกอบในดําเนินการตามรูปแบบฯ ดังนี้ 

แบบประเมิน 01 เร่ือง แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยใหม วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

แบบบันทึก 12 เร่ือง แบบบันทึกสรปุผลคะแนนนักศึกษา 

แบบบันทึก 13 เร่ือง แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรูและวางแผนพฒันา 

แบบประเมิน 14 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
แบบประเมิน 15 เร่ือง แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย 

 การใชคูมือจะมีการชี้แจงในชวงการเตรียมการพัฒนา ตองปฏิบัติตามคําชี้แจงและขัน้ตอนใน
คูมือ ซ่ึงตัวอยางคูมือการใชรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม  
เลมที่ 1-3 ดังแสดงในภาคผนวก ง 

ขั้นตอนที่ 2.2 การพัฒนารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย
ใหมและคูมือการใชรูปแบบฯ มีการดําเนินการดังนี ้

2.2.1 การตรวจสอบคุณภาพของรางรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญ โดยนํารางรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ซ่ึงให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 4 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดานความเปนไปได 
(Feasibility) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety) มาตรฐานดานความถูกตองแมนยํา (Accuracy) และ
มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility) (The Joint Committee on Standard for Education, 1994) 
ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการแกไข และปรับปรุงรูปแบบฯ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพของรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  

1.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาพยาบาล จํานวน 2 คน  
2.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 คน  
3.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา จํานวน 1 คน  
4.ผูเชี่ยวชาญทีเ่ปนกรรมการของคณะกรรมการสภาการพยาบาล จํานวน 1 คน 
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 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือชุดที่ 2 แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยใหม และแบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบฯ  
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

1.ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบและเครื่องมือ 
2.สรางแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม และแบบประเมินคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ  
รายการขอคําถามที่ใชตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยใหมฯ มีการตรวจสอบมาตรฐาน 4 ดาน ดังนี้ 
2.1 ดานความเปนไปได มีรายการประเมิน 4 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบสามารถนําไปใช

ไดจริงในการพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหม สามารถยอมรบัและดําเนินการได งายตอการทําความเขาแล
ไมยุงยากในการปฏิบัติ และสามารถนําไปใชไดในวิทยาลัยพยาบาล 

2.2 ดานความเหมาะสม มีรายการประเมิน 7 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบเปนที่ยอมรับใน
ความเหมาะสม โดยมีความสอดคลองกันในองคประกอบ ขั้นตอน และการนําไปพัฒนาอาจารยใหมใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2.3 ดานความถูกตองแมนยํา มีรายการประเมิน 7 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบเปนที่
ยอมรับไดในขั้นตอนของการพัฒนาและตรงตามหลักการและวัตถุประสงค เนื้อหามีความถูกตอง 
เพียงพอและครอบคลุมการพัฒนา ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนา 

2.4 ความเปนประโยชน มีรายการประเมิน 5 รายการ เกี่ยวกับ รูปแบบเปนที่ยอมรับได
ในผลที่เกิดขึ้นที่เปนประโยชนตออาจารยใหม นักศึกษา และสถานศกึษา ตลอดจนการนํารูปแบบไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในโอกาสตอไป 

สําหรับแบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหม มีรายการประเมิน 10 รายการ  

การกําหนดคะแนนประเมินใชระดับการวัดอันตรภาคชั้น (Interval scale) ลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยการกําหนดเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง เหมาะสมระดับ มากท่ีสุด 4 หมายถึง เหมาะสมระดับ มาก 
3 หมายถึง เหมะสมระดับ ปานกลาง 2 หมายถึง เหมาะสมระดับ นอย 
1 หมายถึง เหมาะสมระดับ นอยท่ีสุด 
การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากคะแนนการ

ประเมิน โดยกําหนดเกณฑการแปลผลคะแนนเฉลี่ย เปนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
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คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 มีคุณภาพอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 มีคุณภาพอยูในระดับนอยท่ีสดุ 
การคํานวณหาคาเฉลี่ยของคะแนนระดับความคิดเห็นที่ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน ประเมินเปน

รายขอ และนาํมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับ โดยเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยตองมี
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป (วิเชียร เกตุสิงห, 2538) ถือวาคูมือการใชรูปแบบมีคุณภาพใชไดไมตองทํา
การปรับปรุง หากคาเฉลี่ยไมถึงเกณฑทีก่าํหนดจะตองปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ

3.นําแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ใหม และแบบประเมินคูมอืการใชรูปแบบ พรอมแบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม และแบบประเมินคูมือการใชรูปแบบ 
เสนออาจารยที่ปรึกษา และไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ โดยนําหนังสือนําสงจากมหาวิทยาลัย 
พรอมแนบเอกสาร ดังนี ้1) เครื่องมือประเมินคุณภาพรูปแบบและคูมือ 2) แบบประเมนิความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหา 3) โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ประกอบดวย 

 1. ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาพยาบาล จํานวน 1 คน  
2.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพยาบาลจํานวน 1 คน  
3.ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาในระดบัอดุมศึกษา จํานวน 1 คน  
4.ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน  

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมและแบบประเมินคูมือการใชรูปแบบ โดยแบบ
ประเมินมีลักษณะตรวจสอบรายการความสอดคลองเปนมาตรวัด 3 ระดับ ดังนี ้
 +1 หมายถึง แนใจวา รายการประเมินนั้น สอดคลอง กับความหมายของนิยามที่กําหนด 
 0 หมายถึง ไมแนใจวา รายการประเมินนั้น สอดคลอง กบัความหมายของนิยามที่กําหนด 
 -1 หมายถึง แนใจวา รายการประเมินนั้น ไมสอดคลอง กับความหมายของนิยามที่กําหนด 

โดยผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคตามนิยามทีก่ําหนด 
และมีคําถามปลายเปดเพื่อการใหขอเสนอแนะ การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ยดัชนีความ
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สอดคลองรายขอ (IOC) การแปลผลคาเฉลี่ย ตั้งแต 0.6 ขึ้นไปถือวา ประเด็นคําถามนําไปใชได ถาต่ํา
กวานี้ตองนํามาปรับปรุงแกไข 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความ
สอดคลองของแบบประเมินคุณภาพของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารยใหม จาํนวน 23 รายการ ทุกขอรายการประเมนิ มีคา IOC = 0.8-1.00 และมขีอเสนอแนะใน
การปรับปรุง เชน ความเปนปรนัยของขอคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมชัดเจน เปนตน 
 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม จํานวน 10 รายการ ทุกขอรายการประเมิน มีคา IOC = 0.8-1.00 
และมีขอเสนอแนะในการปรับภาษาใหชัดเจน  
 5.ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขแบบประเมินคณุภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยใหมและคูมือการใชรูปแบบ ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 6.นํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม และคูมอืการใช
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดกาเรียนการสอนของอาจารยใหมทั้ง 3 เลม พรอมแบบประเมิน
คุณภาพของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม และแบบประเมิน
คุณภาพคูมือการใชรูปแบบ ไปตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบเบื้องตน โดย
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบและคูมือ ดังรายงานบทที่ 4 ผลการวิจัย ตอนที่ 2 
 2.2.2 การตรวจสอบรางรูปแบบและการปรับปรุงรปูแบบจากขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ ซ่ึง
มีขอเสนอแนะใหปรับดานความชัดเจนของภาษา และมีประเด็นที่ผูวจิัยปรับปรุงรูปแบบ ดังตาราง 3.1 
ตาราง 3.1 ประเด็นขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ 

ประเด็นขอเสนอแนะ การปรับปรับรปูแบบและคูมือ 

-การใหความรูเร่ืองการสอนแบบสะทอนคดิ
และการเรียนรูแบบผูใหญ ควรใหตั้งแตใน
ขั้นตอนเริ่มเรยีนรูสูการปฏิบัติ 

-ในรูปแบบเดมิ ความรูในเรือ่งการสอนแบบสะทอน
คิดและการเรยีนรูแบบผูใหญ ไดวางแผนใหความรู
ในขั้นตอนเริ่มเรียนรูดูการสอน แตผูเชี่ยวชาญ
เสนอแนะใหเห็นความตอเนือ่งที่จะนําความรูมาใช
ในขั้นตอนนี้ จึงปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

-ควรเพิ่มเตมิเนื้อหาในเรื่อง การประเมนิผล
การเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูของนักศกึษา 

-ไดเพิม่เติมเนือ้หาในการประเมินผลนักศกึษาตาม
ผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome)  

-ในรูปแบบยังไมมีการกําหนดเกณฑประเมนิ
สมรรถนะที่ยอมรับไดหรือเปนเกณฑผานการ
ประเมินจากการใชรูปแบบ 

-ไดเพิม่เติมเกณฑที่ใชในการประเมินสมรรถนะ
ภายหลังการพฒันาดวยรูปแบบที่พัฒนาขึน้ 



 

131 
 

 2.2.3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยการทดลองใชในภาคสนาม 

 กลุมตัวอยาง 

 อาจารยใหม 5 คนและอาจารยพี่เล้ียง 5 คนที่ไดเขารวมโครงการวิจัยในการทดลองภาคสนาม 
ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตภาคเหนือตอนบน 1 แหง  
 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล แบงตามวัตถุประสงคการวิจยั โดยมรีายละเอียด ดงันี้ 
 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบประเมนิเดียวกับที่ผูเชี่ยวชาญประเมิน มี 2 ชุด ไดแก 
  ชุดที่ 2.1 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
  ชุดที่ 2.2 แบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบประเมินคุณภาพของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย
ใหมและแบบประเมินคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบ ใชแบบประเมนิเดียวกับที่ผูเชี่ยวชาญประเมิน
(เครื่องมือชุดที่ 2) เก็บจากอาจารยใหมและอาจารยพีเ่ล้ียง ในขั้นตอนการประเมินผลลัพธของการ
พัฒนา ซ่ึงเปนขั้นตอนสุดทายของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ระยะท่ี 3 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 วัตถุประสงคท่ี 3 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยใหมในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
 การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยใหม โดยการพิจารณา 1) คะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมตองสูง
กวากอนการพัฒนา และอยูในระดับมากขึ้นไป (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51) และ 2) ระดับความพึงพอใจของ
อาจารยใหมตอการเขารวมกระบวนการพัฒนา อยูในระดับมากขึ้นไป กรณีที่พบวา สมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนยังไมผานเกณฑ อาจารยใหมตองกลับเขาวงจรการสะทอนคิด 6 ขั้นตอนในรอบ
ใหม ซ่ึงสามารถปฏิบัติการสอนแบบสะทอนคิดไดเปนวงจรอยางตอเนื่อง 
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กลุมตัวอยาง 

 อาจารยใหม 5 คนและอาจารยพี่เล้ียง 5 คน ที่มีความยินดีเขารวมโครงการวิจัย เลือกตัวอยาง
โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยอาจารยใหมตองเปนผูที่ยังไมเคยเขารับการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สําหรับอาจารยพี่เลี้ยงตองสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทขึ้นไป เคยผานการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ
เคยมีประสบการณการจัดการเรียนสาขาพยาบาลศาสตรอยางนอย 5 ปในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก ในเขตภาคเหนือ 1 แหงที่ยินดีใหความรวมมือในการทดลองใชรูปแบบ 

เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 เคร่ืองมือชุดท่ี 3 การประเมินผลลัพธอาจารยใหมเกี่ยวกับการพัฒนาจากการใชรูปแบบใน 
แตละขั้นตอนของการพัฒนาตามรูปแบบ ใชผลการประเมินจาก 

ชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม  
ชุดที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรมการเตรียมความพรอมในการ

พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม 
ชุดที่ 3.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม 
 ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

1.ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความพึงพอใจ การประเมินสมรรถนะ
อาจารยพยาบาล  

2.สรางแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม แบบประเมนิความ
พึงพอใจตอการจัดอบรมการเตรียมความพรอมในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนและ
แบบประเมินความพึงพอใจในการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ดงันี้ 

ชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ซ่ึง
ประกอบดวย สมรรถนะ 7 ดานดังนี ้
  1.ดานบุคลิกลักษณะ จํานวน 9 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก การแสดงออกทางหนาตา 
การแตงกาย กิริยาทาทาง การพูด การใชภาษา การแสดงอารมณ การรับรู กระตือรือรน การเปนที่
ปรึกษานักศกึษา 
  2.ดานการจดัการเรียนการสอน จํานวน 8 ขอ มีประเดน็หลัก ไดแก ความรูในเนื้อหา
สาระดานวิชาชีพ การชี้แจงการเรียนการสอน การกําหนดวัตถุประสงคและเนือ้หา วิธีการสอน
หลากหลาย การใชเทคโนโลยีประกอบการสอน การกระตุนการเรียนรูและพฒันาการคิด สราง
แรงจูงใจ และมุงมั่นในการสอน 
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  3.ดานการสนบัสนุนใหนักศกึษาไดพัฒนาตนเอง มี 8 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก 
ความรูในการใชกลยุทธที่ชวยใหนกัศึกษาสําเร็จดานวิชาชีพ การสงเสริมใหนักศกึษามีพัฒนาการทาง
ปญญาและสังคม สงเสริมการนําความรูมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล กระตุนใหนกัศึกษาพฒันา
ความสามารถ เปนแบบอยางที่ดีในพฤตกิรรมดานวิชาชีพพยาบาล กระตุนความคดินกัศกึษาในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การพัฒนาผูเรียนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหความสําคัญในการใช
ปฏิสัมพันธที่ดี 
  4.ดานการประเมินผลการเรียน จํานวน 11 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก ความรูในการวดั
และประเมนิผลการเรียน มีแนวทางและเกณฑในการประเมินผลที่ชัดเจน ใชกลยทุธการประเมนิที่
หลากหลาย ประเมินผลนักศึกษาในหลายดาน ช้ีแจงและเปดโอกาสใหนกัศึกษามีสวนรวมในการ
กําหนดวิธีการประเมินผล ประเมินผลตามสภาพจริง บอกความกาวหนาของนักศึกษาและสงเสริมการ
มีสวนรวมในการประเมินผล และการรับฟงขอเสนอแนะจากนักศกึษา 
  5.ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 ขอ มีประเด็นหลัก 
ไดแก ความรูในการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ความรูในการพัฒนากลยุทธการสอน 
ความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน การพัฒนากลยุทธที่สงเสริมนักศึกษาทั้ง
ดานสติปญญา สังคม และความคิด การบรูณาการเทคโนโลยีในการสอน เปดโอกาสใหนักศกึษาใน
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาการสอน และนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการสอนอยางตอเนือ่ง 
  6.ดานการจดัสิ่งแวดลอมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก นําขอมูลจาก
ปจจัยที่เกี่ยวของมาใชในการจัดการสอน สนับสนุนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถาบัน จัด
สภาพแวดลอมการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่เอื้อ
และสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม จัดเตรยีมอุปกรณการสอน
ไดเหมาะกับเนื้อหาและสภาพแวดลอม สนับสนุนการใชทรัพยากรการเรียนรูของนกัศึกษา 
และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  7.ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 13 ขอ มีประเด็นหลัก 
ไดแก มีพฤติกรรมการเปนแบบอยางที่ด ี การเอาใจใสดูแลนักศกึษา มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
เสียสละ และอุทิศเวลาแกนกัศึกษา ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูและพยาบาล 
ปฏิบัติตนไดสอดคลองกับหนาที่ แสดงออกถึงความเอาใจใสดแูลผูรับบริการ เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ชวยเหลือและไมเบียดเบียนผูอ่ืน ยอมรับในผลของการปฏิบัติหนาที่ หาแนวทางในการแกไข และยึด
มั่นในอุดมการณวิชาชีพ ปกปองเกียรติและศักดิ์ศรีของวชิาชีพ 
  คําถามปลายเปด ไดแก ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 



 

134 
 

โดยกําหนดคะแนนประเมนิสมรรถนะอาจารยใหม ใชระดับมาตราอันตรภาคชั้น (Interval 
scale) การพิจารณามีคะแนนตั้งแตระดับคะแนน 1-5 ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น นอย 
ระดับ 1 หมายถึง ขอความดังกลาวเปนสมรรถนะของอาจารยใหมที่เกิดขึ้น นอยท่ีสุด 

และกําหนดเกณฑแปลผลคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ ดังนี ้
คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 มีสมรรถนะอยูในระดับ มากที่สดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 มีสมรรถนะอยูในระดับ นอยท่ีสดุ 
การกําหนดเกณฑการประเมนิสมรรถนะอาจารยใหมภายหลังการพัฒนา โดยมเีปาหมายให

สมรรถนะอาจารยใหมเพิ่มขึน้ทุกดาน และตองมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ 3.51 ขึ้นไป ซ่ึงอยูในเกณฑ
การประเมินผลระดับมากขึน้ไป จึงจะถือวา ผานเกณฑการประเมิน 

ชุดที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดอบรมการเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม ดังนี ้

ดานเนื้อหา จํานวน 5 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก เนื้อหาตรงตามความตองการ ความรู
กอน และหลังการอบรม เนื้อหามีความชัดเจน เพยีงพอ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

ดานกิจกรรม/การดําเนนิการ จํานวน 10 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก ความเหมาะสม
ของกิจกรรม การไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ความพรอมของวิทยากร การอํานวยความสะดวก ความ
เหมาะสมของระยะเวลา  

สรุปภาพโดยรวม จํานวน 3 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก การอบรมชวยพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ความรูที่จะนําไปใชหลังการอบรม และความพงึพอใจโดยรวม 
  คําถามปลายเปด ไดแก ส่ิงที่ประทับใจ ความตองการหลังการอบรม และอื่นๆ 
  ชุดที่ 3.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม ดังนี ้
  ดานวิธีการของรูปแบบ จํานวน 8 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก มีการปฏิบัติจริง มี
ขั้นตอนการพฒันาที่ชัดเจน สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนไดจริง ตรงกับความ
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ตองการ การมีกิจกรรมรวมกันของอาจารยใหมและอาจารยพี่เล้ียง กระบวนการชวยพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ การใชเวลาในแตละขั้นตอนอยางเหมาะสม รูปแบบชวยใหการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารยใหมสูการเปนอาจารยไดอยางเต็มตวั 
  ดานเนื้อหาของรูปแบบ จํานวน 5 ขอ มีประเด็นหลัก ไดแก เนื้อหาตรงกับความ
ตองการ สมรรถนะกอนและหลังการพัฒนา ความชัดเจนเพียงพอเนื้อหา และการสามารถนําเนื้อหาไป
ใชประโยชนเพื่อการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนอยางมีคุณภาพ  
  สรุปภาพโดยรวม จํานวน 2 ขอ มีประเดน็หลัก ไดแก การพัฒนาตามรูปแบบมีผลตอ
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ความพงึพอใจโดยรวม  
  คําถามปลายเปด ไดแก ส่ิงที่ประทับใจ ส่ิงที่ควรปรับปรุง การนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชใหเกิดประโยชน และขอเสนอแนะอื่นๆ  
 โดยกําหนดคะแนนประเมนิความพึงพอใจใชระดับมาตราอันตรภาคชั้น มีคะแนนตั้งแต  
1-5 และกาํหนดเกณฑแปลผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

การคํานวณหาคาเฉลี่ยของคะแนนความพงึพอใจ ประเมินเปนรายขอ และภาพรวมทั้งฉบับ 
ตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป (วเิชียร เกตุสิงห, 2538) ถือวารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนี้มีคุณภาพ
ที่ดีจากผลการที่ไดนําไปทดลองใชจริง  

3.นําแบบประเมินชุดที่ 3.1 3.2 และ 3.3 พรอมแบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามกับ
นิยามในการวดัของแบบประเมินแตละชุด เสนออาจารยที่ปรึกษา และไดปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมนิสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยใหม (ชุดที่ 3.1 ) และแบบประเมินความพึงพอใจตอการจดัอบรมการเตรียมความพรอมใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม (ชุดที่ 3.2 ) โดยนําหนังสือนําสงจาก
มหาวิทยาลัย พรอมแนบเอกสาร ดังนี้ 1) เครื่องมือประเมินชดุที่ 3.1 และ 3.3 2) แบบประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 3) โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ โดยใหผูเชีย่วชาญ 5 ทาน ประเมินความ
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่กําหนด และมีคําถามปลายเปดเพื่อการใหขอเสนอแนะ การ
วิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองรายขอ (IOC) ตองไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.5 
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ขึ้นไป (สิน พนัธุพินิจ, 2551) สําหรับการวิจัยคร้ังนี้จะกาํหนดการแปลผลคาเฉลี่ยตั้งแต 0.6 ขึ้นไปถือ
วาประเด็นคําถามนําไปใชได ถาต่ํากวานี้ตองนํามาปรับปรุงแกไข 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม จํานวน 67 รายการ ทุกขอรายการ
ประเมิน มีคา IOC = 0.6-1.00 และมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง เชน ความเปนปรนยัของขอคําถาม 
การปรับภาษาใหเหมาะสมชดัเจน เปนตน 
 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจในการใชรูปแบบ
การพัฒนาฯ จํานวน 16 รายการ มี 2 รายการที่คา IOC ไมถึง 0.6 จึงไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
สวนรายการประเมินอื่นๆ มคีา IOC = 0.6-1.00 และมีการปรับภาษาใหชัดเจน  
 5.ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

ความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ใชการหาความเชื่อมั่นโดยการวิเคราะหความสอดคลองภายใน 
(Internal Consistency of reliability) ผูวจิัยนําเครื่องมอืชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนการสอนของอาจารยใหม ไปทดลองใชกับอาจารยใหม จํานวน 13 คน เพื่อตรวจสอบความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือโดยวิเคราะหความสอดคลองภายใน จากวิธีหาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88 แสดงวาเครื่องมือมีความเชื่อมั่นอยูใน
ระดับสูง ซ่ึงคาความเชื่อมั่นตองได 0.6 ขึ้นไปจึงจะยอมรับที่จะนําไปใชได (สิน พนัธุพินิจ, 2551) 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 เครื่องมือชุดที่ 2 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบฯ ใชแบบประเมิน
เดียวกับที่ผูเชีย่วชาญประเมนิ เก็บจากอาจารยใหมและอาจารยพี่เล้ียง ในขั้นตอนการประเมินผลลัพธ
ของการพัฒนา ซ่ึงเปนขั้นตอนสุดทายของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

เครื่องมือชุดที่ 3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม เก็บจาก
อาจารยใหมทกุคน อาจารยพี่เล้ียง และนักศึกษา โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้

คร้ังที่ 1 เกบ็กอนการพัฒนา โดยใหอาจารยใหมไดประเมินตนเอง 
คร้ังที่ 2 เก็บเมือ่ส้ินสุดการสอนครั้งที่ 1 โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเอง และอาจารย 

พี่เล้ียงประเมนิ 
คร้ังที่ 3 เก็บเมือ่ส้ินสุดการสอนครั้งที่ 2 โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเอง และอาจารย 

พี่เล้ียง และนักศึกษาประเมนิ 
คร้ังที่ 4 เก็บเมือ่ส้ินสุดการสอนครั้งที่ 3 โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเอง และอาจารย 

พี่เล้ียง และนักศึกษาประเมนิ 
หมายเหตุ นักศกึษาในการสอนครั้งที่ 2 กับ 3 เปนนักศกึษาคนละกลุม 
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 เครื่องมือชุดที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจดัอบรมการเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหม เก็บจากอาจารยใหมทุกคน และอาจารยพี่
เล้ียงที่ไดเขารวมในการเตรียมการครบทุกขั้นตอน เมื่อส้ินสุดการเขารวมการเตรียมการ 
 เครื่องมือชุดที่ 3.3 แบบประเมินความพงึพอใจในการเขารวมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใหม เก็บจากอาจารยใหมทกุคน เมื่อส้ินสุดการดําเนนิการตาม
รูปแบบในขั้นตอนการประเมินผลลัพธของการพัฒนาซึ่งเปนขั้นตอนสดุทายของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะ และสัมภาษณความคิดเห็นเพิ่มเติมตามรูปแบบการสะทอนคิดของกิ๊บ (Gibb’s model) 
 เคร่ืองมือชุดท่ี 4 การประเมินและการบันทึกการปฏิบัตขิองอาจารยใหมในระหวางการพัฒนา  

  ชุดท่ี 4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน เปนแบบประเมินที่ปรับจาก
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ที่ พิชญสีนี ชมภูคํา (2556) ไดพัฒนาขึน้ โดย
ผูวิจัยไดนํามาปรับเปนแบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน ไดรายการประเมนิ ดังนี ้
  ดานความรู มี 4 รายการหลัก จํานวน 26 ขอ ประกอบดวย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการสอนและแหลงการเรียนรู  
  ดานทักษะ มี 6 รายการหลัก จํานวน 30 รายการ ประกอบดวย การสื่อสาร การจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน การสะทอนคิด ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงการเรียนรู การวัด 
ประเมินผล และการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในการเรียน 
  ชุดท่ี 4.2 แบบประเมนิการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน เปนแบบประเมินที่ปรับ
จากแบบสังเกตและสะทอนคิดการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจากวีดีทัศนของครูคณิตศาสตร ที่ 
พิชญสีนี ชมภูคํา (2556) ไดพัฒนาขึน้ โดยผูวิจยัไดนาํมาปรับเปนแบบประเมินการจัดการเรียนการ
สอนจากวดีีทศัน มีรายการประเมิน ดังนี้  
  ดานความรู มี 4 รายการหลัก จํานวน 23 ขอ ประกอบดวย เนื้อหาสาระ วิธีการสอน 
การวดัและประเมินผล ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศการสอน  
  ดานทักษะ ม ี 6 รายการหลัก จํานวน 38 ขอ ประกอบดวย การสือ่สาร การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน การสะทอนคดิเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศการสอน การวัดประเมินผล การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมการเรียนการสอน  
  ดานคุณลักษณะ มจีํานวน 23 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การแสดงออกทางใบหนา 
การใชน้ําเสียง การพูด การแตงกาย กริิยาทาทาง ภาวะสุขภาพ การตรงตอเวลา ความเชื่อมั่น 
กระตือรือรน สนใจผูเรียน การควบคุมอารมณ ความเมตตา การชวยเหลือผูเรียน การเสริมแรง การ
สรางวินัย การเปดโอกาสและกระตุนผูเรียนมีสวนรวมและชวยเหลือกัน ติดตามความคิดที่ยังสบัสน
ของผูเรียน และแสดงความศรัทธาตอวิชาชีพครูและพยาบาลทั้งกายและวาจา 
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  ชุดท่ี 4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มีรายการประเมิน ดงันี้ 
  ดานความรู จาํนวน 10 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การอธิบายชี้แนะ หรือตอบ
คําถาม วิธีการถายทอด การจัดกจิกรรม การยกตวัอยาง การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ส่ือ
นวัตกรรม วิธีการวัดและประเมินผล 
  ดานทักษะ จํานวน 8 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การอธิบาย ช้ีแนะ ลําดับขั้นตอน
การสอน เทคนิคการสอน การสรางใหผูเรียนมีความสุข การใหนกัศึกษาไดปฏิบัติกจิกรรม การจดัหา
ส่ือการเรียนรู การจัดกจิกรรมใหมีสวนรวม การประเมิน การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
  ดานคุณลักษณะ จํานวน 10 ขอ สรุปประเด็นหลัก ไดแก การแสดงออกทางใบหนา 
น้ําเสียง การควบคุมอารมณ กิริยาทาทาง ความตรงตอเวลา ความสนใจเอาใจใสชวยเหลือนักศกึษา 
กระตือรือรนมุงมั่น ความเมตตา ความเปนกันเอง แสดงความเปนมิตร ยอมรับฟงความคิดเห็น
นักศึกษา การกระตุนใหนกัศึกษาชวยเหลือกัน 
  ชุดท่ี 4.4 แบบบันทึกท่ีใชประกอบในระหวางการพฒันา ประกอบดวย 
        ชุดที่ 4.4.1 แบบบันทึกกิจกรรมการวิเคราะหตนเองและการระบตุําแหนงของ
ตนเอง เพื่อใหอาจารยใหมไดรูจักตนเองในจดุแข็ง-จดุออน โอกาส และอปุสรรคที่แตละคนได
วิเคราะห และรูตําแหนงลักษณะของตนเองที่เกิดจากการวิเคราะห  
        ชุดที่ 4.4.2 แบบบันทึกการสรุปความรู จะเปนการสรุปความรูที่ไดรับในแตละ
เร่ืองในชวงการเตรียมการเพือ่เตรียมนําความรูที่จะไดรับไปใชในขัน้ตอนตอไป 
        ชุดที่ 4.4.3 แบบบันทกึผลการประเมินและวางแผนพฒันาตนเอง เปนการสรุปผล
การวิเคราะหและประเมินสมรรถนะตนเองกอนการพัฒนา เพื่อใหอาจารยใหมไดวาตนเองเปนระดับ
สมรรถนะอยูในระดับใด ตลอดจนการกําหนดวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสม 
       ชุดที่ 4.4.4 แบบบันทกึรายงานคะแนนและขอเสนอแนะการสอน เปนการสรปุ
คะแนนเปนภาพรวมจากการประเมินของผูประเมินแยกเปนรายบุคคลทุกคน ตลอดจนขอเสนอแนะที่
ไดรับ จะทําใหอาจารยใหมเห็นวา การปฏิบัติการสอนในครั้งที่ผานมามีคะแนนการปฏิบัติอยางไร 
และมีขอเสนออื่นๆ อยางไร 
       ชุดที่ 4.4.5 แบบบันทึกการใหและรับขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค เปนการให
อาจารยใหมไดเขียนบนัทึกสะทอน เมือ่อาจารยใหมไดรับขอเสนอแนะจากผูประเมิน รวมถึงการ
ประเมินตนเอง 
       ชุดที่ 4.4.6 แบบสรุปการประเมินการสอน เปนการสรุปคะแนนเพื่อใหเหน็ถึง
ระดับการปฏบิัติ ทั้งแผนการจัดการเรียนการสอน และคะแนนการสอนจากวีดีทัศน 
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       ชุดที่ 4.4.7 แบบบันทกึสรุปผลคะแนนนักศกึษา เปนการใหอาจารยใหมไดสรุป
คะแนนของนกัศึกษาเปนรายบุคคลตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่อาจารยใหมไดวางแผน
ประเมินไว ทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ ซ่ึงวธีิการประเมินมีทั้งแบบทดสอบ แบบประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูที่อาจารยใหมพัฒนาขึ้น และไดรวมกนัวิพากษโดยผูเชี่ยวชาญ อาจารยพี่เล้ียง และ
ผูวิจัย กอนที่อาจารยใหมจะนําไปใชวัดผลการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้ง 
       ชุดที่ 4.4.8 แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรูและการวางแผนพัฒนา เปนการให
อาจารยใหมไดบันทึกสะทอนเกี่ยวกับการสอนที่เกิดขึ้น ทั้งกอนสอน ขณะสอน และหลังสอน เพื่อ
การวางแผนใหการสอนครั้งตอไปดีขึ้น 
  การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน ชุดที่ 4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน ชุดที่ 4.2 
แบบประเมินการจัดการเรยีนการสอนจากวีดีทัศน สําหรับแบบประเมนิชุดที่ 4.3 และชุดที่ 4.4 แบบ
บันทึกที่ใชประกอบในระหวางการพัฒนาทั้งหมด ผูเชี่ยวชาญไดประเมินพรอมคูมือการใชรูปแบบ 
การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองรายขอ (IOC) ตองไดคาดัชนคีวามสอดคลอง 
0.5 ขึ้นไป (สิน พันธุพินิจ, 2551) สําหรับการวิจยัคร้ังนีจ้ะกําหนดการแปลผลคาเฉลี่ยตั้งแต 0.6 ขึ้นไป
ถือวาประเดน็คําถามนําไปใชได ถาต่ํากวานี้ตองนํามาปรบัปรุงแกไข 

ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินแผนการจดัการเรียนการ 
สอน จํานวน 56 ขอ ทุกขอ มีคา IOC = 0.6-1.00 และมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง เชน ความเปน 
ปรนัยของขอคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมชัดเจน เปนตน 
  ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนจากวดีีทศัน จํานวน 84 ขอ ทุกขอมีคา IOC = 0.6-1.00 และมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง เชน 
 ความเปนปรนัยของขอคําถาม การปรับภาษาใหเหมาะสมชัดเจน การใชภาษาใหสม่ําเสมอ เปนตน  

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 1.เครื่องมือชุดที่ 4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน ประเมิน 3 คร้ัง โดย 
ผูประเมินคือ อาจารยพี่เล้ียง และผูเชี่ยวชาญในวิทยาลัย 1 ทาน  

2.เครื่องมือชุดที่ 4.2 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนจากวีดีทัศน ประเมิน 3 คร้ัง โดย 
ผูประเมินคือ อาจารยใหม อาจารยพี่เล้ียง และผูเชี่ยวชาญในวิทยาลัย 1 ทาน  

3.เครื่องมือชุดที่ 4.3 แบบประเมินการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาตอการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย ประเมนิ 3 คร้ัง ผูประเมินคือ นกัศกึษาทุกคน 
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4.เครื่องมือชุดที่ 4.4 แบบบันทึกที่ใชประกอบในระหวางการพัฒนาทั้งหมด จะเปนการ
บันทึกของอาจารยใหม สงใหผูวิจัยเพื่อติดตามความกาวหนาและการวางแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารยใหม ตลอดจนปญหาอุปสรรคเพื่อชวยแกไขในระหวางการพัฒนา  

หมายเหตุ ตวัอยางแบบประเมินและแบบบันทึกที่ไดพฒันาขึ้น ดังแสดงในภาคผนวก จ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย

ใหมในวิทยาลยัพยาบาลสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก ดาํเนินการดังนี้ 
1.วางแผนและประสานงานการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการ

สอนของอาจารยใหม โดยขอหนังสือราชการจากมหาวทิยาลัยถึงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลเพือ่ขอ
อนุญาตในการทดลองใชรูปแบบ 

2.พบผูอํานวยการและกลุมตวัอยางเพื่ออธิบายชี้แจงการทดลองใชรูปแบบ ตลอดจนการขอ
อํานวยความสะดวกในระหวางการดําเนนิการทดลองใชรูปแบบ  

3.ติดตอเชิญวทิยากร และผูเกี่ยวของที่จะใหมีสวนรวมในการพัฒนา  
4.เตรียมอุปกรณ เชน กลองบันทึกภาพวดีโีอ 2 กลอง แผนบันทึกขอมลู เครื่องคอมพิวเตอร 

เปนตน และเอกสารประกอบการดําเนนิการทดลองใชรูปแบบ  
5.ดําเนินการทดลองศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ โดยใชทั้งวิธีการศกึษาเชิงปริมาณและวิธี

การศึกษาเชิงคณุภาพ ดังนี ้
5.1 การศึกษาเชิงปริมาณเพื่อประเมินคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

กลุมทดลอง ใชแบบ One Group Pre-Posttest Design โดยใหอาจารยใหมประเมินตนเองกอนพัฒนา 
และภายหลังการสอน ใหอาจารยใหมประเมินตนเอง อาจารยพี่เล้ียง และนักศึกษาทีผ่านการเรียนกับ
อาจารยใหมเปนผูประเมินสมรรถนะโดยประเมินภายหลังการจัดการเรียนการสอน 3 คร้ัง  

5.2 การศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจัดการเรียนการเรียน ถึงผลของการใชรูปแบบ 
รวมทั้งความพงึพอใจตอรูปแบบ โดยใชการสัมภาษณและขอมูลในแบบบันทึกหรือแบบประเมิน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ระยะท่ี 1 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณ แปลผลจากการสังเคราะหเนื้อหา แสดงเปนประเด็นสําคัญ 
 ระยะท่ี 2 การหาคุณภาพของรูปแบบ ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ระยะท่ี 3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบ 
3.1 ขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติวิเคราะห ดังนี้ 

3.1.1 การวิเคราะหคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน คะแนนความ
พึงพอใจในการเขารวมกระบวนการพฒันา คะแนนความพึงพอใจในการเตรียมการพัฒนา คะแนน
การประเมินคาดัชนีความสอดคลอง ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3.1.2 การวิเคราะหคะแนนผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา ใชการวิเคราะห 
คารอยละ 

3.1.3 การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนสมรรถนะของอาจารยใหมจาก
การประเมินตนเอง และประเมินโดยอาจารยพี่เล้ียง โดยใชสถิติทดสอบ Friedman Two-way ANOVA  

3.1.4 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของอันดับ (Mean rank) ของ
คะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใหมจากการประเมินตนเอง และประเมนิโดย
อาจารยพี่เล้ียง ในการทดสอบความแตกตางรายคู ใชสถิติทดสอบ Wilcoxon Singed-Ranks Test  
  3.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา สังเคราะหเนื้อหาในประเด็นที่สําคัญ 

 


