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บันทึก วิเคราะหขอมูลโดย วิเคราะหเนื้อหา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และสถิติทดสอบ 

ไดแก Friedman Two-way ANOVA  และ Wilcoxon Singed-Ranks Test  

ผลการศึกษา พบวา 1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมยังไมเปนไปตามที่

อาจารยใหมและผูเกี่ยวของคาดหวัง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมที่มีอยูยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และมีความตองการใหใชรูปแบบการสอนแบบ

สะทอนคิดเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 2) รูปแบบการพัฒนา
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ชนก ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 องคประกอบไดแก หลักการและวัตถุประสงค การเตรียมการ 

กระบวนการพัฒนา และการประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบพบวา รูปแบบมีคุณภาพ

ดานความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตองแมนยํา และความเปนประโยชนอยูในระดับมาก

ที่สุด และ 3) ประสิทธิผลของรูปแบบที่พิจารณาจากคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมที่ประเมินโดยตนเอง อาจารยพี่เล้ียง และนักศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะหลังการ

พัฒนาทุกดานสูงกวากอนการพัฒนา ทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากถึงมากที่สุด อาจารยใหม

มีความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา พบวา นักศึกษากลุมที่สอนโดยอาจารยใหมคร้ังที่ 3 มีคะแนน

เฉลี่ยสูงกวานักศึกษากลุมที่สอนโดยอาจารยใหมคร้ังที่ 2 และทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนด จึงสรุปไดวารูปแบบนี้ชวยใหอาจารยใหมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนและ

นักศึกษามีผลลัพธการเรียนรูที่ดีขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

Thesis  Title Instructional Management Competency Development of 
Novice Instructors in College of Nursing Under The 
Praboromarajchanok Institute 

Auther   Mrs. Rungkarn Wutti 

Degree    Doctor of Philosophy  

(Research and Development in Education) 

Advisory   Prof. Emeritus Dr. Anurak Panyanuwat Chairperson 

    Asst. Prof. Dr. Ruetinan Samuttai  Member 

    Asst. Prof. Dr. Acharaporn Sripusanapan Member 

ABSTRACT 

 The purposes of this research study were to 1) study contexts of the instructional 
competency development for novice nursing instructors of nursing colleges under 
Praboromarajchanok Institute 2) develop and quality of a model for instructional 
competency development for novice nursing instructors of nursing colleges under 
Praboromarajchanok Institute 3) study a result of using a model for instructional 
competency development for novice nursing instructors of nursing colleges under 
Praboromarajchanok Institute. The population were novice instructors of nursing 
colleges under Praboromarajchanok Institute in Northern area of Thailand working in 
the first 3 years, directors and others involved in the development of novice instructors. 
The samples of the study were included 59 directors and others involved in the 
development of novice instructors and novice instructors. Data collections were 
literature review, interviews, focus groups and assessed by using a semi-structured 
interview questionnaires and recording forms. The data were analyzed with content 
analysis, mean and standard deviation percentage and test statistics with the Friedman 
Two-way ANOVA, and Wilcoxon Singed-Ranks Test 
 The results of the study were 1) The instructional competency development of 
novice instructors also did not meet the expectation of novice instructors and 
stakeholders expectations, the models for instructional competency development for 
novice nursing instructors were not as effective as they could be, and they needed to be 
a form of reflective teaching model to the instructional competency development of 
novice instructors 2) A model for instructional competency development for novice 
nursing instructors consists of 4 elements were included the principles and objectives, 
arrangements, development process, and evaluation. The quality of this model found 
that the overall quality was highest level. 3) The effectiveness of the model were as 
follows: a) the instructional competencies average scores of novice nursing instructors 
were assessed by self-assessment mentors and students higher than before development 
b) result of satisfied evaluation of the usage of the model was at the highest scores.  
c) regarding result of students learning outcomes found the second group average scores 
higher than the first group and the both groups passed standard scores.  
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 ผูวิจัยขอรับรองวาเนื้อหาในวิทยานิพนธฉบับนี้เกิดจากการศึกษาคนควาของผูวิจัย โดยไดรับ

คําแนะนําจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซ่ึงผลการวิจัยไดมาจากวิเคราะหและตรวจสอบวา

มีความนาเชื่อถือได และขอรับรองวาวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งสวนใดของวิทยานิพนธฉบับนี้ไมได

ถูกเสนอขอรับปริญญาในสถาบันการศึกษาอื่น หรือวัตถุประสงคอ่ืนใดที่นอกเหนือจากการทําวิจัย

เพื่อวิทยานิพนธในครั้งนี้เทานั้น 

 

 

 

 

 


