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สะทอนคิดเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม 2) รูปแบบการพัฒนา
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ชนก ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 องคประกอบไดแก หลักการและวัตถุประสงค การเตรียมการ 

กระบวนการพัฒนา และการประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบพบวา รูปแบบมีคุณภาพ

ดานความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตองแมนยํา และความเปนประโยชนอยูในระดับมาก

ที่สุด และ 3) ประสิทธิผลของรูปแบบที่พิจารณาจากคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมที่ประเมินโดยตนเอง อาจารยพี่เล้ียง และนักศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะหลังการ

พัฒนาทุกดานสูงกวากอนการพัฒนา ทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากถึงมากที่สุด อาจารยใหม

มีความพึงพอใจตอการเขารวมกระบวนการพัฒนาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา พบวา นักศึกษากลุมที่สอนโดยอาจารยใหมคร้ังที่ 3 มีคะแนน

เฉลี่ยสูงกวานักศึกษากลุมที่สอนโดยอาจารยใหมคร้ังที่ 2 และทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนด จึงสรุปไดวารูปแบบนี้ชวยใหอาจารยใหมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนและ

นักศึกษามีผลลัพธการเรียนรูที่ดีขึ้น  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research study were to 1) study contexts of the instructional 
competency development for novice nursing instructors of nursing colleges under 
Praboromarajchanok Institute 2) develop and quality of a model for instructional 
competency development for novice nursing instructors of nursing colleges under 
Praboromarajchanok Institute 3) study a result of using a model for instructional 
competency development for novice nursing instructors of nursing colleges under 
Praboromarajchanok Institute. The population were novice instructors of nursing 
colleges under Praboromarajchanok Institute in Northern area of Thailand working in 
the first 3 years, directors and others involved in the development of novice instructors. 
The samples of the study were included 59 directors and others involved in the 
development of novice instructors and novice instructors. Data collections were 
literature review, interviews, focus groups and assessed by using a semi-structured 
interview questionnaires and recording forms. The data were analyzed with content 
analysis, mean and standard deviation percentage and test statistics with the Friedman 
Two-way ANOVA, and Wilcoxon Singed-Ranks Test 
 The results of the study were 1) The instructional competency development of 
novice instructors also did not meet the expectation of novice instructors and 
stakeholders expectations, the models for instructional competency development for 
novice nursing instructors were not as effective as they could be, and they needed to be 
a form of reflective teaching model to the instructional competency development of 
novice instructors 2) A model for instructional competency development for novice 
nursing instructors consists of 4 elements were included the principles and objectives, 
arrangements, development process, and evaluation. The quality of this model found 
that the overall quality was highest level. 3) The effectiveness of the model were as 
follows: a) the instructional competencies average scores of novice nursing instructors 
were assessed by self-assessment mentors and students higher than before development 
b) result of satisfied evaluation of the usage of the model was at the highest scores.  
c) regarding result of students learning outcomes found the second group average scores 
higher than the first group and the both groups passed standard scores.  
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 วิทยานิพนธนี้ไดนําเสนอสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหม ซ่ึงเปนอาจารย
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สอนของอาจารยใหม ซ่ึงเปนรูปแบบที่มีคุณภาพทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงการนําไปใช 

 ผูวิจัยขอรับรองวาเนื้อหาในวิทยานิพนธฉบับนี้เกิดจากการศึกษาคนควาของผูวิจัย โดยไดรับ

คําแนะนําจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซ่ึงผลการวิจัยไดมาจากวิเคราะหและตรวจสอบวา

มีความนาเชื่อถือได และขอรับรองวาวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งสวนใดของวิทยานิพนธฉบับนี้ไมได

ถูกเสนอขอรับปริญญาในสถาบันการศึกษาอื่น หรือวัตถุประสงคอ่ืนใดที่นอกเหนือจากการทําวิจัย

เพื่อวิทยานิพนธในครั้งนี้เทานั้น 

 

 

 

 

 


