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การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบริบทของพื้นท่ี ปัจจยัเง่ือนไข และกระบวนการ

บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมภ้ายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เพื่อพฒันาและประเมินองคป์ระกอบและ
ตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าไมส้ าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี
ภาคเหนือกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย 1. กลุ่มผูใ้หส้ัมภาษณ์เชิงลึก ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีภาครัฐในเขต
พื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า
และกลุ่มผูรู้้ รวมจ านวน 24 คน ใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง 2. กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการพฒันา
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินไดแ้ก่ผูก้  ากบัดูแลนโยบายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 71 คน ใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจงและแกนน าชุมชนและประชาชนในเขต
พื้นท่ี จ  านวน 1,490  คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบ 3. กลุ่มผูแ้ประเมินผลการพฒันา
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าไมส้ าหรับองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาการจากมหาวทิยาลยั และผูบ้ริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บรางวลัการบริหารงานดา้นธรรมาภิบาล รวมจ านวน 5 คน คดัเลือกแบบเจาะจง  
รวมจ านวนผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน 1,590 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์
เชิงลึกการสังเกตและการบนัทึกภาคสนามแบบสอบถาม และแบบประเมินองคป์ระกอบและตวัช้ีวดั
ธรรมาภิบาลการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
การวเิคราะห์เน้ือหา การวเิคราะห์ปัจจยั และการวเิคราะห์สมการถดถอย 
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ผลการวจิยัพบวา่ บริบทปัจจยัและเง่ือนไขในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้ท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่การใชศ้กัยภาพ ความเขม้แขง็ และการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินผูน้ าชุมชน
สถานศึกษาสถาบนัทางศาสนา ประชาชน และองคก์รภายนอกในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
ร่วมกนัโดยมีเคร่ืองมือท่ีส าคญั คือ แผนพฒันาต าบลการจดัท าระเบียบและขอ้บงัคบัระดบัหมู่บา้น 
ต าบลข้ึนมาบงัคบัใช ้มีการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาในรูปแบบต่าง ๆ และการประยกุตใ์ช้ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมด้า้นกระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้ใน
พื้นท่ีมุ่งเนน้การบริหารจดัการในรูปแบบของคณะกรรมการป่าชุมชนท่ีมีตวัแทนของทุกภาคส่วนเขา้
มามีส่วนร่วม มีการประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจและประสานงานความร่วมมือกบัภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดการยอมรับและร่วมสนบัสนุนทั้งดา้นบุคลากรดา้นวชิาการ  
ดา้นงบประมาณ และดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

ผลการวจิยัการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือ พบวา่ องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อ
การจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือมี 6 องคป์ระกอบ 31 
ตวัช้ีวดั คือ ดา้นกลไกการจดัการทรัพยากรป่าไมมี้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น มาตรการทางสังคม และผูน้ าการเปล่ียนแปลงรวม 18 ตวัช้ีวดั 
 และดา้นกระบวนการการจดัการทรัพยากรป่าไมมี้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การจดัท าแผนชุมชน 
การส่ือสาร และนวตักรรมและการเรียนรู้ รวม 13 ตวัช้ีวดัและจากการประเมินองคป์ระกอบและ
ตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
พบวา่ องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัดา้นกลไกการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัดา้นกระบวนการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
มีน ้าหนกัคะแนนเฉล่ียรวมในระดบัมากท่ีสุดทั้งในเร่ืองของความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้
 
ค าส าคัญ :  องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล การจดัการทรัพยากรป่าไม ้ 
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