
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามการวจัิย: ผู้น าชุมชนและภาคประชาชนในพืน้ที่ 
การพฒันาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลเพือ่การจัดการทรัพย์กรป่าไม้ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ทีภ่าคเหนือ 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อ
การจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี ภาคเหนือ  ขอความกรุณา
จากท่านไดโ้ปรดพิจารณาใหข้อ้มูลตามแบบสอบถาม  ค าตอบของท่านจะน าไปการวเิคราะห์
ขอ้มูลและน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมและจะน าไปสู่การพฒันาทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนใน
ระดบัภูมิภาค โดยแบบสอบถามมีดว้ยกนั 3 ตอน คือตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัการ
จดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือตอนท่ี 2 การพฒันา
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยก์รป่าไมแ้ละตอนท่ี 3 ความคิดเห็น
เก่ียวกบัผลการด าเนินการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 1.1  เพศ (   )  ชาย    (   ) หญิง  

 1.2.  อาย…ุ………………………………..…….ปี (นบัถึงปี 2558) 
 1.3   สถานะของท่านในชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (   ) คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมร้ะดบัต าบล 
  (   ) คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมร้ะดบัหมู่บา้น 

(   ) ก านนั 
(   ) ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ฯลฯ 
(   ) ปราชญชุ์มชน แกนน า 
(   ) ประชาชน 
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................. 
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ตอนที ่2 การพฒันาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลเพือ่การจัดการทรัพย์กรป่าไม้ 
ค าช้ีแจง  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย / เพื่อระบุความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ค าถามหนา้ถดัไปโดยมีเกณฑก์าร

ใหค้ะแนนดงัน้ี 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 คะแนน 
  เห็นดว้ยมาก  4 คะแนน 
  เห็นดว้ยปานกลาง 3 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ย  2 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 

 

 
 

ขอ้ค าถาม 
 
 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็นดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีขอ้ก าหนด
คุณธรรม และจริยธรรมของคณะกรรมการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมไ้วใ้นขอ้บงัคบัต าบลฯ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการท างาน 

     

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ควรมีผูแ้ทนดา้นการ
จดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดทิศทางการพฒันาต าบล 

     

3. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรสนบัสนุนกลุ่ม
อาสาสมคัรรักษาป่าชุมชน และกลุ่มอาสาสมคัร
พิทกัษท์รัพยากรป่าเพื่อการดูแลทรัพยากรป่าไม ้

     

4. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ควรมีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม้
ผา่นส่ือชนิดต่าง  ๆ เช่น วทิยชุุมชน หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บา้น แผน่พบั และป้ายประชาสมัพนัธ์ เพ่ือ
การดูแลรักษาป่าไม ้
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ขอ้ค าถาม 
 
 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็นดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

5. การมีระเบียบ กติกา ขอ้บงัคบัต าบลเก่ียวกบัการ
จดัการทรัพยากรป่าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ส่งผลใหก้ารใชป้ระโยชน์ป่าไมชุ้มชนมีความทัว่ถึง
และเป็นธรรม 

     

6. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรก าหนดเงิน
งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

     

7. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรสนบัสนุนเงิน
งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ใหก้บักองทุนป่าชุมชน 

     

8. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรน าแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบในการจดัท าแผนพฒันาต าบล
เพ่ือใหส่้งผลดีต่อการจดัการทรัพยากรป่าไมชุ้มชน 

     

9.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ควรเปิดโอกาสใหก้ลุ่ม
หรือคนท่ีท างานดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไม้
ชุมชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในการประชุมสภา
ทอ้งถ่ิน 

     

10.การมีผูน้ าชุมชนท่ีเสียสละมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญั
กบัการรักษาทรัพยากรทอ้งถ่ิน ท าใหชุ้มชนมี
ทรัพยากรป่าไมท่ี้อุดมสมบรูณ์ 

     

11. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีผูแ้ทนดา้นการ
จดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประสานแผนพฒันาต าบลระดบัอ าเภอ 

     

12. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรสนบัสนุนการ
รวมกลุ่มเพ่ือเป็นตวัแทนการท างานดา้นการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดว้ย
มาก  
(4) 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็นดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็นดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

13. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัเวที 
      ประชาคมเพ่ือเป็นการส่งเสริมการแลกเปล่ียน 
      ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะดา้นการจดัการ 
      ทรัพยากรป่าไมใ้นลกัษณะต่างๆ อาทิ เวที 
      ประชาคมหมู่บา้น เวทีประชาคมต าบล และเวที 
      อปท.สญัจร เป็นตน้ 

     

14. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ควรสนบัสนุน 
      กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนเพ่ือใหเ้กิดการ 
      สนบัสนุนต่อเน่ืองไปยงักองทุนป่าชุมชนใน 
      ของรูปสวสัดิการ อาทิ ค่าตอบแทนในการตรวจ 
      ป่า การลาดตระเวนป่า ค่ารักษาพยาบาลกรณี 
      เจ็บป่วยหรือเสียชีวติขณะปฏิบติังาน เป็นตน้ 

     

15. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรเป็นตวัแทน 
      ในการประสานเครือข่ายดา้นการจดัการ 
      ทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือการสร้างเครือข่ายการ 
      ท างานร่วมกนัระหวา่งชุมชน องคก์ร หรือกลุ่ม 
      อ่ืน ๆ  

     

16. เม่ือขอ้บงัคบัต าบล ระเบียบ กติกาเก่ียวกบัการ 
     จดัการทรัพยากรป่าไมผ้า่นการพิจารณาของสภา 
     ทอ้งถ่ินแลว้ควรจดัท าประชาพิจารณ์กบั 
     ประชาชนก่อนประกาศใชบ้งัคบั 

     

17. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการสรุปการ 
      ท างานของคณะกรรมการทรัพยากรป่าไม ้ 
      ชุมชนและเผยแพร่ต่อประชาชนโดยทัว่ไป 

     

18. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมให ้
      เด็กและเยาวชนใหมี้การจดัตั้งกองทุนป่าชุมชน 
      โดยใชจิ้ตอาสาเป็นหลกั 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดว้ย
มาก  
(4) 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็นดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็นดว้ย
นอ้ยท่ีสุด 

(1) 

19. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีตวัแทนจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละ
เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของร่วมกนั 

     

20. ผูน้ าชุมชนมีส่วนส าคญัต่อพิธีกรรมท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการทรัพยากรป่าไมชุ้มชน อาทิ พิธีกรรมการ
บวชป่า พิธีกรรมการเล้ียงผีขนุน ้ า  เป็นตน้ 

     

21. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ควรก าหนดวธีิการ
ไดม้าของคณะกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้
ตอ้งผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากชุมชน 

     

22. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีผูแ้ทนดา้นการ
จดัการทรัพยากรป่าไมร่้วมเป็นคณะกรรมการ
จดัท าแผนพฒันาต าบล 

     

23. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมความ
เขม็เขง็ใหก้บัชุมชนและใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไม้
เพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยนื 

     

24 . ก่อนจะจดัท าขอ้บงัคบัต าบล ระเบียบ กติกา
เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการจดัเวทีประชาคม
เพื่อ เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 

     

25. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีผูแ้ทนจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเขา้ร่วม
เป็นคณะกรรมการติดตามการท างานดา้นการ
จดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดว้ย
มาก  
(4) 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

26. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมจ้นเกิดความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรป่าไม ้ ส่งผลใหชุ้มชนเกิด
ความเขม็แขง็และพ่ึงพาตนเองได ้

     

27. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมให้
เกิดกิจกรรมสร้างสรรค ์อาทิ การท่องเท่ียว
เชิงนิเวศน์ วทิยากรทอ้งถ่ิน มคัคุเทศกน์อ้ย 
โรงผลิตน ้ าด่ืมจากประปาภูเขา และโรงผลิต
ไฟฟ้าพลงัน ้ า  เป็นตน้ 

     

28. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัใหมี้ศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนดา้นการจดัการทรัพยากรป่า
ไมเ้พื่อเป็นสถานท่ีใหค้นในชุมชนไดพ้บปะ
พดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอปัญหาและ
แนวทางแกไ้ขปัญหาทรัพยากรป่าไม ้

     

29. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีแผนงาน
ดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนท่ี
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ในการท างาน 

     

30. ผูน้ าชุมชนมีผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
คนในชุมชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

     

31. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีผูแ้ทนดา้น
การจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตามผลการท างานระดบั
ต าบล 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดว้ย
มาก  

 
 

(4) 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

 
 

(3) 

เห็นดว้ย
นอ้ย 

 
 

(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

32. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ และ
เพ่ิมพนูประสบการณ์ท่ีสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นอนาคต 

     

33. ชุมชนควรมีมาตรการทางสงัคม อาทิ การตดั
น ้ าประปา ไม่ร่วมวงสนทนา ไม่ลงแขกการ
ท างาน มาใชค้วบคู่กบัขอ้บงัคบัต าบล 
ระเบียบ กติกาเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากร
ป่าไม ้

     

34 .องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรให้
คณะกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วม
การติดตามการท างานดา้นป่าไมข้อง
คณะกรรมการในระดบัหมู่บา้น 

     

35. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีกิจกรรม
ดา้นการอนุรักษ ์การฟ้ืนฟ ู และการพฒันา
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนอยา่งทัว่ถึงในทุก
พ้ืนท่ี 

     

36. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีศูนยข์อ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม้
เพ่ือใหชุ้มชนสามารถรับรู้ข่าวสารท่ีส าคญั 

     

37. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรสนบัสนุน
การจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินดา้นการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมใ้นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดว้ย
มาก  

 
 

(4) 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

 
 

(3) 

เห็นดว้ย
นอ้ย 

 
 

(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

38. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรประสาน
กลุ่ม องคก์รชุมชน และหน่วยงานภาครัฐให้
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

39 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรน าแผน
ชุมชนดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไมบ้รรจุ
ไวใ้นแผนพฒันาต าบลเพ่ือแกไ้ขปัญหาดา้น
ทรัพยากรป่าไม ้

     

40. การมีผูน้ าชุมชนท่ีมีคุณธรรมช่วยลดปัญหา
ความขดัแยง้ในการใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลการด าเนินการจัดการทรัพยากรป่าไม้ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

 
 

ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    ของท่านมีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะจดัการ 
    เร่ืองทรัพยากรป่าไมใ้นพ้ืนท่ีได ้

     

2. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    ของท่าน ด าเนินกิจกรรมเร่ืองการจดัการทรัพยากร 
    ป่าไมไ้ดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

3. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กิจกรรมการจดัการทรัพยากร 
    ป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เกิด 
    ประโยชน์ต่อส่วนรวมทั้งระดบัชุมชน ต าบล อ าเภอ 

     

4. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กิจกรรมการจดัการทรัพยากร 
    ป่าไม ้ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลให ้
    ความขดัแยง้เก่ียวกบัป่าไมล้ดลง 

     

5. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    ของท่านใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของคนทุกส่วนใน 
    การท างานดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

6. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ รางวลั ประกาศเกียรติคุณ  
    หรือผลงานเด่นๆ ในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง 
     ชุมชนจะช่วยสร้างแรงจูงใจในการท างานใหม้ากข้ึน 

     

7. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ป่าไมท่ี้เพ่ิมข้ึน ส่ิงแวดลอ้ม 
    ในชุมชนท่ีดีข้ึน เป็นผลจากการท างานร่วมกบั 
    องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของท่าน 

     

8. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การท่ีท่านสามารถเขา้ไปใช ้
    ประโยชน์จากป่าไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นผลจากการ 
    ท างานร่วมกนักบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของ 
    ท่าน 

     

9. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การจดัการทรัพยากรป่าไม ้
     ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท าใหชุ้มชน 
     เขม้แขง็และพ่ึงพาตนเองได ้

     

10. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
      ของท่านท าใหเ้กิดความเป็นธรรม ในดา้นการ 
      จดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

11. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ประชาชนในชุมชน ไดมี้ 
      การเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม ้จาก 
      องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของท่าน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

12. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ผูน้ าในชุมชนของท่านมี
บทบาทส าคญัในการจดัการทรัพยากรป่าไม้
ร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

13. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ไดส้นบัสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ อยา่ง
พอสมควรในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

14. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กองทุนป่าชุมชน มี
ความส าคญัต่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้เพ่ือ
สร้างความยัง่ยนืของการพฒันา 

     

15. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การจดัการทรัพยากรป่าไม้ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลใหป้ระชาชน
รวมกลุ่มกนัเพ่ือวางแผนการพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 ท่านคิดวา่มีประเด็น ขอ้มูล กติกา ระเบียบ ขอ้ตกลง หรือวธีิปฏิบติัอ่ืนใดท่ีจะท าใหก้าร
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนอกจากท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้มี
ประสิทธิภาพและน าไปใชง้านไดจ้ริง ไดโ้ปรดระบุเพิ่มเติมในดา้นล่างน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการให้ขอ้มูลคร้ังน้ีอยา่งดียิง่ 
พิมลพรรณ  มีเป้ิน 

นกัศึกษาปริญญาเอกสาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ โทร. 086-2090775 
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แบบสอบถามการวจัิย: ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการพฒันา

องค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลเพือ่การจัดการทรัพย์กรป่าไม้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในพืน้ทีภ่าคเหนือ 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อ

การจดักา รทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือ  ขอความกรุณา
จากท่านไดโ้ปรดพิจารณาใหข้อ้มูลตามแบบสอบถาม  ค าตอบของท่านจะน าไปการวเิคราะห์
ขอ้มูลและน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมและจะน าไปสู่การพฒันาทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนใน
ระดบัภูมิภาค โดยแบบสอบถามมีดว้ยกั น 3 ตอน คือตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัการ
จดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือตอนท่ี 2 การพฒันา
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยก์รป่าไมแ้ละตอนท่ี 3 ความคิดเห็น
เก่ียวกบัผลการด าเนินการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 1.1  เพศ (   )  ชาย    (   ) หญิง 

 1.2.  อาย…ุ………………………………..…….ปี (นบัถึงปี 2558) 
 1.3   สถานะของท่านในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  (   )  ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน         
(    )  ประธานสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(   )  สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน           
(   )  ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(   )  ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม ้    
(   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................. 
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ตอนที ่2 การพฒันาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลเพือ่การจัดการทรัพย์กรป่าไม้ 
ค าช้ีแจง  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย / เพื่อระบุความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ค าถามหนา้ถดัไปโดยมีเกณฑ์การ

ใหค้ะแนนดงัน้ี 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 คะแนน 
  เห็นดว้ยมาก  4 คะแนน 
  เห็นดว้ยปานกลาง 3 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ย  2 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 
 

 
 

ขอ้ค าถาม 
 
 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการก าหนด
คุณธรรม จริยธรรมของคณะกรรมการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมไ้วใ้นขอ้บงัคบัต าบลวา่ดว้ยการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าเพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 

     

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรแต่งตั้งผูแ้ทนดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการพฒันาแผนทอ้งถ่ินระดบัต าบล 

     

3. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมการจดัตั้ง
กลุ่มอาสาสมคัรรักษาป่าชุมชน และกลุ่มอาสาสมคัร
พิทกัษท์รัพยากรป่าไมเ้พื่อดูแลทรัพยากรป่าไม ้

     

4. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีช่องทางการส่ือสาร
ท่ีหลากหลายเพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการ
ส่ือสารส าหรับชุมชนเพื่อการตดัสินใจดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

5. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัท าขอ้บงัคบัต าบล
วา่ดว้ยการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือการใช้
ประโยชน์ของทรัพยากรป่าไมชุ้มชน 
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ขอ้ค าถาม 

 
 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

6. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรก าหนดสดัส่วนใน
การจดัสรรงบประมาณหรือทรัพยากรดา้นการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

7. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมการจดัตั้ง
กลุ่มและใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากร
ด าเนินงานกบักองทุนป่าชุมชน 

     

8. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัแผนแม่บทชุมชนดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

9. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรเปิดโอกาสใหก้ลุ่ม
หรือองคก์รดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
ชุมชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์การประชุมสภาทอ้งถ่ิน 

     

10. ผูน้ าชุมชนท่ีเสียสละมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญักบัการ
รักษาทรัพยากรทอ้งถ่ิน ส่งผลใหชุ้มชนมีทรัพยากรป่า
ไมท่ี้อุดมสมบรูณ์ 

     

11. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีผูแ้ทนดา้นการ  
      บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น 
      คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบั 
      อ าเภอเพ่ือการกลัน่กรองแผนพฒันาสามปีให ้
      สอดคลอ้งกรอบยทุธศาสตร์การพฒันา 

     

12 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและสนบัสนุนกลุ่มเพ่ือใชเ้ป็นกลไกในการ
ขบัเคล่ือนงานดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
ของชุมชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

13. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัเวทีประชาคม
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะดา้นการบริหารจดัการทรัพยากร
ป่าไมใ้นลกัษณะต่างๆ อาทิ เวทีประชาคมหมู่บา้น 
เวทีประชาคมต าบล และเวที อปท.สญัจร เป็นตน้ 

     

14. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมสนบัสนุน
กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนเพ่ือใหเ้กิดการหนุนเสริม
การด าเนินงานของกองทุนป่าชุมชนใหไ้ดรั้บ
สวสัดิการในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าตอบแทนในการ
ตรวจป่า การลาดตระเวนป่า ค่ารักษาพยาบาลกรณี
เจ็บป่วยหรือเสียชีวติขณะปฏิบติังานเป็นตน้ 

     

15.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรเป็นผูป้ระสานงาน
เครือข่ายดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
เพ่ือใหไ้ดรั้บความร่วมมือจากชุมชน องคก์ร หรือ
เครือข่ายอ่ืน 

     

16. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรจดัท าประชาพิจารณ์
เก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมก่้อนท่ีจะมี
ผลบงัคบัใชก้บัชุมชนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของประชาชน 

     

17 .องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
จดัการทรัพยากร ป่าไมชุ้มชนและรายงานต่อสภา
ทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

     

18. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมสนบัสนุน
เด็กและเยาวชนใหมี้การจดัตั้งกองทุนป่าชุมชนโดย
ใชจิ้ตอาสาเป็นหลกั 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

19. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้งผูแ้ทนทุก
ภาคส่วนในพ้ืนท่ีใหมี้ส่วนร่วมการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือใหเ้กิดความรู้สึกเป็นเจา้ของ
ร่วมกนั 

     

20. การท่ีมีผูน้ าชุมชนเป็นศูนยร์วมจิตใจ ท าใหค้วามคง
อยูข่องพิธีกรรมดั้งเดิมท่ีเอ้ือต่อการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมชุ้มชน เช่น พิธีกรรมการบวชป่า พิธี
กรรมการเล้ียงผีขนุน ้ า  เป็นตน้ 

     

21. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ควรก าหนดการไดม้า
ของคณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้
ผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากชุมชน 

     

22. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้งผูแ้ทนดา้น
การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการสนบัสนุนแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบั
ต าบล 

     

23. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรสร้างความเขม็แขง็
ใหก้บัชุมชนและใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือใหเ้กิดความความยัง่ยนื 

     

24 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีการจดัเวที
ประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นก่อนการจดัท า
ขอ้บงัคบัต าบลในการบริหารจดัการ ทรัพยากรป่าไม้
ของชุมชน 

     

25.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้งผูแ้ทนกลุ่ม 
องคก์รชุมชนและหน่วยงานภาครัฐเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

 
 



271 

 
ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

26 .  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมใ้หเ้กิดความอุดมสมบูรณ์
เพ่ือใหชุ้มชนเกิดความเขม็แขง็และพ่ึงพาตนเองได ้

     

27. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรด าเนินการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ส่งเสริมการเกิดนวตักรรม
สร้างสรรคชุ์มชน อาทิ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
วทิยากรทอ้งถ่ิน มคัคุเทศกน์อ้ย โรงผลิตน ้ าด่ืมจาก
ประปาภูเขา และโรงผลิตไฟฟ้าพลงัน ้ า  เป็นตน้ 

     

28. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีศูนยก์ารเรียนรู้
ชุมชนดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมชุ้มชน
เพื่อเป็นสถานท่ีใหชุ้มชนไดพ้บปะพดูคุยแลกเปล่ียน
เรียนรู้น าเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

29.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมกลุ่มหรือ
องคก์รชุมชนจดัท าแผนงานดา้นการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่ าไมอ้ยา่งเป็นระบบโดยมีผูรั้บผิดชอบ
อยา่งชดัเจนและช่วยผลกัดนัใหไ้ดรั้บการสนบัสนุน
ดา้นงบประมาณหรือทรัพยากรด าเนินงาน 

     

30. ผูน้ าชุมชนมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในชุมชน ใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารจดัการทรัพยากร
ป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

     

31. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรแต่งตั้งผูแ้ทนดา้น
การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินระดบัต าบล 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 

เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

32. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรป่า
ไมข้องชุมชนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้วธีิการท างาน 
ประสบการณ์ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
พฒันาทรัพยากรป่าไมใ้นอนาคตได ้

     

33. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรน ามาตรการทาง
สงัคมมาใชค้วบคู่กบัขอ้บงัคบัต าบลวา่ดว้ยการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

34 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ตรวจสอบผลการด าเนินของคณะกรรมการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมทุ้กหมู่บา้น 

     

35 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้พื่อใหก้ารจดับริการสาธารณะได้
ครอบคลุมภารกิจอาทิ การอนุรักษ ์การฟ้ืนฟ ูและ
การพฒันาทรัพยากรป่าไมชุ้มชน 

     

36.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือให้
ชุมชนสามารถเขา้ถึงและรับรู้ขอ้มูลส าคญัของการ
ด าเนินงาน 

     

37. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมสนบัสนุน
การจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินดา้นการบริหารทรัพยากร
ป่าไมใ้นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาตาม
อธัยาศยัของชุมชน 

     

38. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรประสานกลุ่ม 
องคก์รชุมชน และหน่วยงานภาครัฐใหเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมหรือการบริหารจดัการทรัพยาก รป่า
ไมข้องชุมชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

39 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรน าแผนแม่บท
ชุมชนดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมบ้รรจุ
ไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือแกไ้ขปัญหาดา้น
ทรัพยากรป่าไม ้

     

40. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีผูน้ าชุมชนท่ีมี
คุณธรรมเพ่ือช่วยลดปัญหาความขดัแยง้ในการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลการด าเนินการจัดการทรัพยากรป่าไม้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ความคิดเห็น 
ขอ้ค าถาม เห็น

ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก 

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่บุคลากรในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินมีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะ
จดัการเร่ืองทรัพยากรป่าไมใ้นพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

2. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่บทบาทองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินสามารถจดักิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่า
ไมไ้ดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ
ประชาชน 

     

3. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กิจกรรมการจดัการทรัพยากร
ป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวมทั้งระดบัชุมชน ต าบล อ าเภอ 
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 ความคิดเห็น 
ขอ้ค าถาม เห็น

ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก 

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

4. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กิจกรรมการจดัการทรัพยากร
ป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลให้
ความขดัแยง้เก่ียวกบัป่าไมล้ดลง 

     

5. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของท่านใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของคนทุกส่วนใน
การท างานดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

6.  ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ รางวลั ประกาศเกียรติคุณ หรือ
ผลงานเด่นๆ ในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน
จะเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานใหม้ากข้ึน 

     

7.  ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ป่าไมท่ี้เพ่ิมข้ึน ส่ิงแวดลอ้มท่ี
ดีข้ึน เป็นผลจากการท างานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและภาคีต่างๆ 

     

8.   ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การท่ีท่านสามารถเขา้ไปใช้
ประโยชน์จากป่าไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นผลจากการ
ท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคีใน
พ้ืนท่ี 

     

9.  ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท าใหชุ้มชนเขม้แขง็
และพ่ึงพาตนเองได ้

     

10. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
ความเป็นธรรมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง
ชุมชน 

     

11. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ชุมชนมีการเรียนรู้เก่ียวกบัการ
จดัการทรัพยากรป่าไมจ้ากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

     

12. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ผูน้ าในชุมชนมีบทบาทส าคญั
ในการจดัการทรัพยากรป่าไมร่้วมกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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 ความคิดเห็น 
ขอ้ค าถาม เห็น

ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก 

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

13. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ไดส้นบัสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ พอสมควร
ในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

14. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กองทุนป่าชุมชน มี
ความส าคญัต่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้เพ่ือสร้าง
ความยัง่ยนืของการพฒันา 

     

15. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การจดัการทรัพยากรป่าไม้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลใหป้ระชาชน
รวมกลุ่มกนัเพ่ือวางแผนการพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

 ท่านคิดวา่มีประเด็น ขอ้มูล กติกา ระเบียบ ขอ้ตกลง หรือวธีิปฏิบติัอ่ืนใดท่ีจะท าใหก้าร
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนอกจากท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้มี
ประสิทธิภาพและน าไปใชง้านไดจ้ริง ไดโ้ปรดระบุเพิ่มเติมในดา้นล่างน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการใหข้อ้มูลคร้ังน้ีอยา่งดียิง่ 
พิมลพรรณ  มีเป้ิน 

นกัศึกษาปริญญาเอกสาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
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แบบสอบถามการวจัิย: ผู้ก ากบัดูแลนโยบาย 
การพฒันาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลเพือ่การจัดการทรัพย์กรป่าไม้ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ทีภ่าคเหนือ 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล
เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี ภาคเหนือ  ขอความ
กรุณาจากท่านไดโ้ปรดพิจารณาใหข้อ้มูลตามแบบสอบถาม  ค าตอบของท่านจะน าไปการ
วเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมและจะน าไปสู่การพฒันาทรัพยากรป่าไม้
ของชุมชนในระดบัภูมิภาค โดยแบบสอบถามมีดว้ยกนั 3 ตอน คือตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล
เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือตอนท่ี 2 
การพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยก์รป่าไมแ้ละตอนท่ี 3 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการด าเนินการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1  เพศ (   )  ชาย    (   ) หญิง 
 1.2.  อาย…ุ………………………………..…….ปี (นบัถึงปี 2558) 
 1.3  ปัจจุบนัท่านต าแหน่ง..................................................................................................
 1.4  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (  )  การจดัท าองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล     

(  )  ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้ 
(  )  ดา้นการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
(  )  อ่ืนๆ ................................................... 
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ตอนที ่2 การพฒันาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลเพือ่การจัดการทรัพย์กรป่าไม้ 
ค าช้ีแจง  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย / เพื่อระบุความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ค าถามหนา้ถดัไปโดยมีเกณฑก์าร

ใหค้ะแนนดงัน้ี 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 คะแนน 
  เห็นดว้ยมาก  4 คะแนน 
  เห็นดว้ยปานกลาง 3 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ย  2 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 

 
 
 

ขอ้ค าถาม 
 
 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการก าหนด
คุณธรรม จริยธรรมของคณะกรรมการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมไ้วใ้นขอ้บงัคบัต าบลวา่ดว้ยการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงาน 

     

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรแต่งตั้งผูแ้ทนดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการพฒันาแผนทอ้งถ่ินระดบัต าบล 

     

3. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมการจดัตั้ง
กลุ่มอาสาสมคัรรักษาป่าชุมชน และกลุ่มอาสาสมคัร
พิทกัษท์รัพยากรป่าไมเ้พื่อดูแลทรัพยากรป่าไม ้

     

4. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีช่องทางการส่ือสาร
ท่ีหลากหลายเพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการ
ส่ือสารส าหรับชุมชนเพื่อการตดัสินใจดา้นการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

5. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัท าขอ้บงัคบัต าบล
วา่ดว้ยการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือการใช้
ประโยชน์ของทรัพยากรป่าไมชุ้มชน 
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ขอ้ค าถาม 
 
 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

6. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรก าหนดสดัส่วนใน
การจดัสรรงบประมาณหรือทรัพยากรดา้นการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

7. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมการจดัตั้ง
กลุ่มและใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากร
ด าเนินงานกบักองทุนป่าชุมชน 

     

8. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัแผนแม่บทชุมชนดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

9. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรเปิดโอกาสใหก้ลุ่ม
หรือองคก์รดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
ชุมชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์การประชุมสภาทอ้งถ่ิน 

     

10. ผูน้ าชุมชนท่ีเสียสละมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญักบัการ
รักษาทรัพยากรทอ้งถ่ิน ส่งผลใหชุ้มชนมีทรัพยากรป่า
ไมท่ี้อุดมสมบรูณ์ 

     

11. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีผูแ้ทนดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบั
อ าเภอเพ่ือการกลัน่กรองแผนพฒันาสามปีให้
สอดคลอ้งกรอบยทุธศาสตร์การพฒันา 

     

12 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและสนบัสนุนกลุ่ มเพื่อใชเ้ป็นกลไกในการ
ขบัเคล่ือนงานดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
ของชุมชน 

 
 

     

 



279 

 
 

ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

13. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัเวทีประชาคม
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมใ้น
ลกัษณะต่างๆ อาทิ เวทีประชาคมหมู่บา้น เวที
ประชาคมต าบล และเวที อปท.สญัจร เป็นตน้ 

     

14. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมสนบัสนุน
กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนเพ่ือใหเ้กิดการหนุนเสริม
การด าเนินงานของกองทุนป่าชุมชนใหไ้ดรั้บ
สวสัดิการในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าตอบแทนในการ
ตรวจป่า การลาดตระเวนป่า ค่ารักษาพยาบาลกรณี
เจ็บป่วยหรือเสียชีวติขณะปฏิบติังานเป็นตน้ 

     

15.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรด าเนินการประสาน
เครือข่ายดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือให้
ไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน องคก์ร หรือเครือข่ายอ่ืน 

     

16. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรจดัท าประชาพิจารณ์
เก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมก่้อนท่ีจะมี
ผลบงัคบัใชก้บัชุมชนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของประชาชน 

     

17 .องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมชุ้มชนและรายงานต่อสภา
ทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

     

18. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมสนบัสนุน
เด็กและเยาวชนใหมี้การจดัตั้งกองทุนป่าชุมชนโดย
ใชจิ้ตอาสาเป็นหลกั 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

19. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้งผูแ้ทนทุก
ภาคส่วนในพ้ืนท่ีใหมี้ส่วนร่วมการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือใหเ้กิดความรู้สึกเป็นเจา้ของ
ร่วมกนั 

     

20. การท่ีมีผูน้ าชุมชนเป็นศูนยร์วมจิตใจ ท าใหค้วามคง
อยูข่องพิธีกรรมดั้งเดิมท่ีเอ้ือต่อการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมชุ้มชน เช่น พิธีกรรมการบวชป่า พิธี
กรรมการเล้ียงผีขนุน ้ า  เป็นตน้ 

     

21. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ควรก าหนดการไดม้า
ของคณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้
ผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากชุมชน 

     

22. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้งผูแ้ทนดา้น
การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการสนบัสนุนแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบั
ต าบล 

     

23. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรสร้างความเขม็แขง็
ใหก้บัชุมชนและใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือใหเ้กิดความความยัง่ยนื 

     

24 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีการจดัเวที
ประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นก่อนการจดัท า
ขอ้บงัคบัต าบลในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
ของชุมชน 

     

25.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้งผูแ้ทนกลุ่ม 
องคก์รชุมชนและหน่วยงานภาครัฐเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

26.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมใ้หเ้กิดความอุดมสมบูรณ์เพ่ือให้
ชุมชนเกิดความเขม็แขง็และพ่ึงพาตนเองได ้

     

27. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรด าเนินการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ส่งเสริมการเกิดนวตักรรม
สร้างสรรคชุ์มชน อาทิ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
วทิยากรทอ้งถ่ิน มคัคุเทศกน์อ้ย โรงผลิตน ้ าด่ืมจาก
ประปาภูเขา และโรงผลิตไฟฟ้าพลงัน ้ า เป็นตน้ 

     

28. องคก์รปกครองส่วนท้ องถ่ิน ควรมีศูนยก์ารเรียนรู้
ชุมชนดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมชุ้มชน
เพื่อเป็นสถานท่ีใหชุ้มชนไดพ้บปะพดูคุยแลกเปล่ียน
เรียนรู้น าเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

29.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมกลุ่มหรือ
องคก์รชุมชนจดัท าแผนงานดา้นการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งเป็นระบบโดยมีผูรั้บผิดชอบ
อยา่งชดัเจนและช่วยผลกัดนัใหไ้ดรั้บการสนบัสนุน
ดา้นงบประมาณหรือทรัพยากรด าเนินงาน 

     

30. ผูน้ าชุมชนมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในชุมชน ใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารจดัการทรัพยากร
ป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

     

31. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรแต่งตั้งผูแ้ทนดา้น
การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินระดบัต าบล 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

32. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรป่า
ไมข้องชุมชนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้วธีิการท างาน 
ประสบการณ์ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
พฒันาทรัพยากรป่าไมใ้นอนาคตได ้

     

33. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรน ามาตรการทาง
สงัคมมาใชค้วบคู่กบัขอ้บงัคบัต าบลวา่ดว้ยการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

34 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ตรวจสอบผลการด าเนินของคณะกรรมการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมทุ้กหมู่บา้น 

     

35 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้พื่อใหก้ารจดับริการสาธารณะได้
ครอบคลุมภารกิจอาทิ การอนุรักษ ์การฟ้ืนฟ ูและ
การพฒันาทรัพยากรป่าไมชุ้มชน 

     

36.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือให้
ชุมชนสามารถเขา้ถึงและรับรู้ขอ้มูลส าคญัของการ
ด าเนินงาน 

     

37. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรส่งเสริมสนบัสนุน
การจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินดา้นการบริหารทรัพยากร
ป่าไมใ้นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาตาม
อธัยาศยัของชุมชน 

     

38. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรประสานกลุ่ม 
องคก์รชุมชน และหน่วยงานภาครัฐใหเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมหรือการบริหารจดัการทรัพยากรป่า
ไมข้องชุมชน 
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ขอ้ค าถาม 

ความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก  
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

39 . องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรน าแผนแม่บท
ชุมชนดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมบ้รรจุ
ไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือแกไ้ขปัญหาดา้น
ทรัพยากรป่าไม ้

     

40. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีผูน้ าชุมชนท่ีมี
คุณธรรมเพ่ือช่วยลดปัญหาความขดัแยง้ในการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

     

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลการด าเนินการจัดการทรัพยากรป่าไม้ขององค์กรปกครอง                      

ส่วนท้องถิ่น 

 ความคิดเห็น 
 

ขอ้ค าถาม 
เห็น
ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่บุคลากรในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะจดัการ
เร่ืองทรัพยากรป่าไมใ้นพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่บทบาทองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินสามารถจดักิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่า
ไมไ้ดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ
ประชาชน 

     

3. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กิจกรรมการจดัการทรัพยากร
ป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวมทั้งระดบัชุมชน ต าบล อ าเภอ 
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 ความคิดเห็น 
ขอ้ค าถาม เห็น

ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก 

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

4. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กิจกรรมการจดัการทรัพยากร
ป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลให้
ความขดัแยง้เก่ียวกบัป่าไมล้ดลง 

     

5. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของท่านใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของคนทุกส่วนใน
การท างานดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

6. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ รางวลั ประกาศเกียรติคุณ หรือ
ผลงานเด่นๆ ในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน
จะเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานใหม้ากข้ึน 

     

7. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ป่าไมท่ี้เพ่ิมข้ึน ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี
ข้ึน เป็นผลจากการท างานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและภาคีต่างๆ 

     

8. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การท่ีท่านสามารถเขา้ไปใช้
ประโยชน์จากป่าไมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นผลจากการ
ท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคีใน
พ้ืนท่ี 

     

9. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท าใหชุ้มชนเขม้แขง็
และพ่ึงพาตนเองได ้

     

10. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
ความเป็นธรรมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง
ชุมชน 

     

11. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ชุมชนมีการเรียนรู้เก่ียวกบัการ
จดัการทรัพยากรป่าไมจ้ากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

     

12. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ผูน้ าในชุมชนมีบทบาทส าคญั
ในการจดัการทรัพยากรป่าไมร่้วมกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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 ความคิดเห็น 
ขอ้ค าถาม เห็น

ดว้ย
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดว้ย
มาก 

 
(4) 

เห็น
ดว้ย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

 
(2) 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

13. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ไดส้นบัสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ พอสมควร
ในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

     

14. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่กองทุนป่าชุมชน มี
ความส าคญัต่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้เพ่ือสร้าง
ความยัง่ยนืของการพฒันา 

     

15. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การจดัการทรัพยากรป่าไม้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลใหป้ระชาชน
รวมกลุ่มกนัเพ่ือวางแผนการพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

 ท่านคิดวา่มีประเด็น ขอ้มูล กติกา ระเบียบ ขอ้ตกลง หรือวธีิปฏิบติัอ่ืนใดท่ีจะท าใหก้าร
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนอกจากท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้มี
ประสิทธิภาพและน าไปใชง้านไดจ้ริง ไดโ้ปรดระบุเพิ่มเติมในดา้นล่างน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการใหข้อ้มูลคร้ังน้ีอยา่งดียิง่ 
พิมลพรรณ  มีเป้ิน 

นกัศึกษาปริญญาเอกสาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 

โทร. 086-2090775 
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แบบประเมนิองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลเพือ่การจัดการทรัพยากรป่าไม้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าช้ีแจง: ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวฒิุไดป้ระเมินตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยมีคะแนนดั งน้ี 

5 คะแนน หมายความวา่ ท่านเห็นวา่เร่ืองนั้นมี ความเป็นประโยชน์ / ความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้ในระดบัมากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายความวา่ ท่านเห็นวา่เร่ืองนั้นมี ความเป็นประโยชน์ / ความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้ในระดบัมาก 
3 คะแนน หมายความวา่ ท่านเห็นวา่เร่ืองนั้นมี ความเป็นประโยชน์ / ความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้ในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน หมายความวา่ ท่านเห็นวา่เร่ืองนั้นมี ความเป็นประโยชน์ / ความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้ในระดบันอ้ย 
1 คะแนน หมายความวา่ ท่านเห็นวา่เร่ืองนั้นมี ความเป็นประโยชน์ / ความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 
เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรอบการประเมินและระดบัคะแนน 
ความเป็นประโยชน(์Utility) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ก. ด้านกลไกการจดัการทรัพยากรป่าไม้                
 1. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น                
 1) มีเวทีรับฟังความคิดเห็นของชุมชน

ก่อนการจดัท าขอ้บงัคบัการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไม ้

               

 2) มีการประชาพิจารณ์เก่ียวกบัการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมก่้อนท่ี
จะมีผลบงัคบัใช ้
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องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 
เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรอบการประเมินและระดบัคะแนน 
ความเป็นประโยชน(์Utility) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 3) มีศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพ่ือการบริหารจดัการ

ทรัพยากรป่าไม ้ 
               

 4) สนบัสนุนและรวมกลุ่มใหมี้ส่วนร่วมเป็น
กลไกการขบัเคล่ือนงานดา้นการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้

               

 5) มีผูแ้ทนทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง
ชุมชน 

               

 6) ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือความยัง่ยนื 

               

 7) กลุ่ม องคก์รชุมชนมีส่วนร่วมจดัท า
แผนงานดา้นการบริหารจดัการทรัพยากร
ป่าไมเ้ป็นระบบโดยมีผูรั้บผิดชอบชดัเจน 

               

 8) ประสานความร่วมมือเครือข่ายชุมชนและ 
องคก์รภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไม ้
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องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 
เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรอบการประเมินและระดบัคะแนน 
ความเป็นประโยชน(์Utility) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 9) มีผูแ้ทนของกลุ่ม องคก์รชุมชน และ

หน่วยงานภาครัฐเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน 

               

 10)  มีระบบติดตามประเมินและใชผ้ล
พฒันาการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้

               

 2. มาตรการและกิจกรรมทางสงัคม                
 1)  น ามาตรการทางสงัคมมาใชค้วบคู่กบั

ขอ้บงัคบัต าบลวา่ดว้ยการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้

               

 2)  ผูน้ าชุมชนมีคุณธรรมและช่วยลดปัญหา
ความขดัแยง้ในการใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

               

 3)  ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือใหเ้กิด
การเรียนรู้วธีิการท างาน 
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องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 
เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรอบการประเมินและระดบัคะแนน 
ความเป็นประโยชน(์Utility) ความเหมาะสม(Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 4) ประสานงานกลุ่ม องคก์รชุมชน และ

หน่วยงานภาครัฐใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 

               

 5) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมชุ้มชนตรวจสอบการด าเนิน
ของคณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากร
ป่าไมทุ้กหมู่บา้น 

               

 3. ผูน้ าการเปล่ียนแปลง                
 1) คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้

ผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากชุมชน 
               

 2) มีผูน้ าชุมชนท่ีเป็นท่ียอมรับในชุมชนเขา้ร่วม
กิจกรรมและร่วมบริหารจดัการ 

               

 3) มีผูน้ าชุมชนท่ีเป็นศูนยร์วมจิตใจ และความ
คงอยูข่องพิธีกรรมและภูมิปัญญาในการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้
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ความคิดเห็นท่ีเพิ่มเติมเก่ียวกบัตวัช้ีวดัดา้น ก.กลไกการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
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องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 
เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรอบการประเมินและระดบัคะแนน 
ความเป็นประโยชน(์Utility) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ข. ด้านกระบวนการจดัการทรัพยากรป่าไม้                
 1. การจดัท าแผนชุมชน                
 1) มีผูแ้ทนดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่า

ไมเ้ป็นคณะกรรมการสนบัสนุนแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

               

 2) มีผูแ้ทนดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่า
ไมเ้ป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

               

 3)  แผนแม่บทชุมชนดา้นการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมมี้การบรรจุไวใ้นแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

               

 4) มีหลกัสูตรทอ้งถ่ินดา้นการจดัการทรัพยากร
ป่าไมใ้นสถานศึกษาและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 

               

 5) เปิดโอกาสใหเ้ด็กและเยาวชนมีการจดัตั้ง
กองทุนป่าชุมชน โดยใชจิ้ตอาสาเป็นหลกั 
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องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 
เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรอบการประเมินและระดบัคะแนน 
ความเป็นประโยชน(์Utility) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 6) จดับริการสาธารณะใหค้รอบคลุม

ภารกิจท่ีตอ้งด าเนินการ การอนุรักษ ์
การฟ้ืนฟ ูป่าไม ้

               

 2. การส่ือสารเพื่อการวางแผนพฒันา                
 1) มีผูแ้ทนดา้นการบริหารจดัการ

ทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการพฒันาแผนทอ้งถ่ิน 

               

 2) มีผูแ้ทนดา้นการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้ขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการประสานแผนพฒันา 

               

 3) มีช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพ่ือ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร
จากชุมชน 

               

 4) แผนพฒันาทอ้งถ่ินดา้นการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติฯสอดคลอ้งกบั
แผนแม่บทชุมชน 
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องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 

เพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรอบการประเมินและระดบัคะแนน 
ความเป็นประโยชน(์Utility) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 3. นวตักรรมและการเรียนรู้                
 1) มีศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นการบริหาร

จดัการทรัพยากรป่าไมชุ้มชน เพื่อเป็น
ท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 

               

 2) ทรัพยากรป่าไมท่ี้อุดมสมบูรณ์ เพื่อให้
ชุมชนมีความเขม็แขง็และพ่ึงพาตนเอง
ได ้ลดการพึ่งพาจากภายนอก 

               

 3) มีการพฒันานวตักรรมสร้างสรรค์
ชุมชน เป็นตน้แบบการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 
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ความคิดเห็นท่ีเพิ่มเติมเก่ียวกบัตวัช้ีวดัดา้น ข.กระบวนการจดัการทรัพยากรป่าไม้ 
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ขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาเป็นผูท้รงคุณวฒิุประเมินงานในคร้ังน้ี 


