
บทที่ 3 
ระเบียบวธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัเร่ือง การพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากร   

ป่าไม ้ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือ เป็นการวจิยัแบบประสานวธีิ (Mixed 
Mothod) ใชว้ธีิการผสมผสานระหวา่งการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวจิยั    
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีขั้นตอนของการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 

พืน้ทีว่จิัย 
ผูว้จิยัเจาะจงเลือกพื้นท่ีท่ีมีการด าเนินงานดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ประเภทป่าตน้น ้า 

รวม 4 แห่ง ไดแ้ก่ ป่าชุมชนบา้นแม่ทา เขตพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ทา อ าเภอแม่ออน 
จงัหวดัเชียงใหม่ ป่าชุมชนศิลาแลง เขตพื้นท่ีของเทศบาลต าบลศิลาแลง อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน             
ป่าชุมชนบา้นสามขา เขตพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเสือ ต าบลแม่ทะ อ าเภอแม่ทะ 
จงัหวดัล าปาง และกลุ่มอนุรักษป่์าตน้น ้าล าน ้าตอน เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบวั   
อ าเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลกโดยมีเหตุผลประกอบท่ีส าคญั 6 ประการ ดงัน้ี 

  1. มีผูน้ าชุมชนท่ีเป็นทางการ ผูน้ าท่ีไม่เป็นทางการท่ีมีศกัยภาพสูง ในการบริหารจดัการ
และการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมแ้บบมีส่วนร่วมของชุมชน 

  2. มีกลุ่มเครือข่ายดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มภาคประชาชน และกลุ่มอนุรักษป่์าตน้น ้า ท่ีมี   
การด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรมต่อเน่ือง 

3. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในและนอกพื้นท่ีมีส่วนร่วม 
และสนบัสนุนทรัพยากรในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรป่าไมแ้ละน าสู่การปฏิบติั
ในพื้นท่ีอยา่งเป็นรูปธรรมต่อเน่ือง 

4. ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตส านึกร่วมกนัในการอนุรักษป่์าไมด้ว้ยกลวธีิต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทชุมชนของตนเอง เช่น การอนุรักษป่์าอนัเกิดจากประเพณี วฒันธรรม และความเช่ือของ
ชุมชน มีการจดัตั้งกลุ่มและมีสมาชิกท่ีมีเป้าหมายในการพฒันาป่าชุมชน  

5. มีการออกขอ้บญัญติั กฎ ระเบียบของหมู่บา้น ต าบล เพื่อการบริหารจดัการทรัพยากร 
ป่าไม ้และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรป่าไมร่้วมกนั โดยเป็นท่ียอมรับจากกลุ่มและใช ้
บงัคบัอยา่งไดผ้ลเป็นรูปธรรม 
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6. มีทรัพยากรป่าไมท่ี้อุดมสมบูรณ์และการคงอยูข่องความหลากหลายทางชีวภาพและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีสมบูรณ์ 

 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวจิัย 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยั จ  าแนกออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี       

 1. กลุ่มผูใ้หส้ัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อศึกษาบริบทของพื้นท่ี ปัจจยัการบริหารจดัการ และ
เง่ือนไขในการจดัการทรัพยากรป่าไม้ และการวเิคราะห์กระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในพื้นท่ีภาคเหนือภายใตห้ลกัธรรมภิบาล 
จ านวน 24 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่                       
     1.1 กลุ่มเจา้หนา้ท่ีภาครัฐในเขตพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จใน
การจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า ไดแ้ก่ ผูแ้ทนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารในส านกังานธรรมาภิบาลจงัหวดั ผูอ้  านวยการส านกัจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้จ านวน 4 แห่ง ๆ ละ 5 คน รวมจ านวน 20 คน คดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)                                
      1.2 กลุ่มผูรู้้ ไดแ้ก่ ประธานเครือข่ายป่าชุมชนประเภทป่าตน้น ้า ในเขตพื้นท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า จ  านวน       
4 แห่ง ๆ ละ 1 คน รวม 4 คน คดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
 2. กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อ                       
การจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
     2.1 กลุ่มผูก้  ากบัดูแลนโยบายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ส านกัทอ้งถ่ินจงัหวดั 
ส านกังานธรรมาภิบาลจงัหวดั ผูอ้  านวยการจดัการทรัพยากรป่าไม้ พฒันาการจงัหวดั ในพื้นท่ีท่ี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 4 แห่ง สังกดัอยู ่จ านวน 25 คน คดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)               
     2.2 กลุ่มผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า  4 แห่ง 
ไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประธานสภาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     
รวม 46 คน คดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)              
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     2.3 กลุ่มแกนน าชุมชนและประชาชนในเขตพื้นท่ี ไดแ้ก่ ประธานเครือข่ายป่าชุมชน
ประเภทป่าตน้น ้า คณะกรรมการกลุ่มพฒันาป่าชุมชนประเภทป่าตน้น ้า ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ดา้นทรัพยากรป่าไม ้ท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

            2.3.1  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็นรายพื้นท่ี โดยใชสู้ตรการค านวณของ ทาโร        
ยามาเน (Taro Yamane. 1967 : 886) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในพื้นท่ี 4 แห่ง รวม 1,490 คน รายละเอียด ดงั
แสดงในตารางท่ี 1   
  
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการประเมินองคป์ระกอบและ
   ตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ล าดบั พ้ืนท่ีด าเนินการ 
จ านวน
ประชากร 

แทนค่าในสูตร 
จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ทา  
อ าเภอแม่ออน จงัหวดัเชียงใหม่ 

4,906 4,906                                   
1+(4,906  x .052) 

369 

2 เทศบาลต าบลศิลาแลง อ าเภอปัว 
จงัหวดัน่าน 

3,910 3,910                                   
1+(3,910  x .052) 

363 

3 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเสือ 
ต าบลแม่ทะ อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง 

6,641 6,641                                   
1+(6,641  x .052) 

377 

4 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบวั  
อ าเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก 

8,144 8,144                                   
1+(8,144  x .052) 

381 

  23,601  1,490 

   
            2.3.2  การสุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบ (Systematic Sampling) 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
                            2.3.2.1  จดัเรียงรายช่ือประชากรกลุ่มเป้าหมายเป็นรายพื้นท่ี ตามเลขประจ าตวั
ประชาชน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการจดัเรียงล าดบั  
                       2.3.2.2  ค  านวณหาช่วงของการสุ่มตวัอยา่ง โดยค านวณจากสูตร ดงัน้ี (ธวชัชยั  
วรพงศธร.  2540 : 288) 
 
 

I    =  N 

n 
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เม่ือ  I  =    ช่วงของการสุ่ม 
             N            =   จ  านวนประชากรทั้งหมด 

n  =    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
           2.3.2.3  สุ่มหาตวัอยา่งเร่ิมตน้ (Random Start) โดยใชต้ารางสุ่มมีค่าไม่เกิน I 
และตวัอยา่งต่อไป คือ หน่วยเร่ิมตน้ + I ไปเร่ือย ๆ คือ R, R+I, R+2I, R+3I.......R (N-I) 

                   2.3.2.4  ด าเนินการสุ่มตวัอยา่งในแต่ละพื้นท่ีจนครบตามตอ้งการ 
   3. กลุ่มผูแ้ประเมินผลการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมส้ าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาการจากมหาวทิยาลยั 
จ านวน 3 ท่าน และผูบ้ริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บรางวลัการบริหารงานดา้น
ธรรมาภิบาล จ านวน 2 คน รวมจ านวน 5 คน คดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
             

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยั  

 

ลกัษณะการเก็บขอ้มูล บทบาทหนา้ท่ี ต าบล

แม่ทา 

ต าบล

ศิลาแลง 

ต าบล

หวัเสือ 

ต าบล

นาบวั 

จ านวน 

1. การสมัภาษณ์เชิงลึก 1. กลุ่มเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ 5 5 5 5 20 

 2. กลุ่มผูรู้้ 1 1 1 1 4 
2. ผูเ้ขา้ร่วมระบวนการ 
    พฒันาองคป์ระกอบ 
    และตวัช้ีวดัธรรมา- 
    ภิบาล 

1. ผูก้  ากบัดูแลองคก์ร 
    ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6 6 6 7 25 

2. กลุ่มผูบ้ริหารและ 
    ผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 
    ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

11 11 12 12 46 

 3. แกนน าชุมชนและภาค 
   ประชาชนในพ้ืนท่ี 

369 363 377 381 1,490 

3. กลุ่มประเมิน 
    องคป์ระกอบและ   
    ตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล 

1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาการ 
    จากมหาวทิยาลยั 

    3 

2. ผูบ้ริหารงาน อปท.ท่ี 
    ไดรั้บรางวลัการบริหาร 
    งานดา้นธรรมาภิบาล 

    2 

 รวม 392 386 401 406 1,590 
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ขั้นตอนและวธิีด าเนินการวจิัย 
ผูว้จิยัแบ่งขั้นตอนและวธีิด าเนินการวจิยัออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาบริบทของพื้นท่ี ปัจจยัการบริหารจดัการ และเง่ือนไขในการจดัการ

ทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในพื้นท่ีภาคเหนือ 
ขั้นตอนท่ี 2 การวเิคราะห์กระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในพื้นท่ีภาคเหนือภายใตห้ลกัธรรมภิบาล 
ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากร      

ป่าไมส้ าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน        
   ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากร ป่า
ไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 โดยขั้นตอนและวธีิด าเนินการวจิยัทั้ง 4 ขั้นตอน สรุปพอสังเขป ดงัแสดงในภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 แสดงขั้นตอนของการวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาบริบทของ
พ้ืนท่ี ปัจจยัการบริหาร
จดัการ และเง่ือนไขในการ
จดัการทรัพยากรป่าไมข้อง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ท่ีประสบผลส าเร็จในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

 

- แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ 
- เก็บขอ้มูลภาคสนาม 
- การสมัภาษณ์เชิงลึก  
- การสงัเกตและการ 
  บนัทึกภาคสนาม  

- ขอ้มูลบริบทของชุมชน 

- ความเป็นมาของป่าชุมชน 
- ภูมิปัญญาในการอนุรักษป่์าไม ้
 - บทบาทของ อบต. /ภาคีเครือข่าย  
   ในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้                                               
- ปัจจยัและเง่ือนไขในการบริหาร 
  จดัการทรัพยากรป่าไม ้  

ขั้นตอนท่ี 2 การวเิคราะห์
กระบวนการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้ององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
ประสบผลส าเร็จ 

- การสร้าง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

- ผูน้ าชุมชนและการรวมกลุ่ม 
- การมีส่วนร่วมของ อปท. 
- การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
- การสนบัสนุนจาก ภาคีเครือข่าย 
- การส่งเสริมสวสัดิการชุมชน 
- การคงอยูข่องทรัพยากรป่าไม ้

 

 
- การสมัภาษณ์เชิงลึก  
- การสงัเกตและการ 
  บนัทึกภาคสนาม  
- SWOT Analysis 

ขั้นตอนท่ี 3 เพื่อพฒันา
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดั     
ธรรมาภิบาลในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมส้ าหรับ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ประเมินความเหมาะสมของ

องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัโดย
ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน
ของ อปท. ดา้นธรรมาภิบาล และ
ดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ 
 

ยกร่างองคป์ระกอบและตวัช้ีวดั
ธรรมาภิบาลในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้
 
ประเมินความสอดคลอ้งภายใต้
หลกัธรรมาภิบาลโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 

 
- แบบประเมินองค ์
ประกอบและตวัช้ีวดั
ธรรมา ภิบาลเพื่อการ
จดัการทรัพยากรป่าไม้
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

ประเมินการพฒันาองคป์ระกอบ
และตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลการ
จดัการทรัพยากรป่าไม ้

แบบสอบถาม 
- ผูก้  ากบัดูแล อปท. 
- กลุ่มผูบ้ริหารและ 
  ผูป้ฏิบติังานใน อปท. 
- แกนน าชุมชนและ 
  ภาคประชาชนใน  
  พ้ืนท่ี 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมิน
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรร
มาภิบาลในการจดัการ
ทรัพยากร ป่าไมข้ององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ขั้นตอนที ่1 ศึกษาบริบทของพืน้ที ่ปัจจัยการบริหารจัดการ และเงื่อนไขในการจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ระสบผลส าเร็จในพืน้ทีภ่าคเหนือ 

เพื่อรวบรวมขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 โดยศึกษาบริบทเชิงพื้นท่ี ประกอบดว้ย มิติ
ทางกายภาพและสังคม ปัจจยัการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้เช่ือมโยงระหวา่งชุมชนกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเง่ือนไขในการจดัการท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ปัญหาและอุปสรรคและแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์เอกสารและการทบทวนบนัทึก ขอ้มูลรายงานของหน่วยงาน เอกสารทาง
วชิาการ ขอ้มูลจากเวปไซด ์รายงาน และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของพื้นท่ีเป้าหมาย เก่ียวกบัสภาพทัว่ไป 
ขอ้มูลดา้นภูมิศาสตร์ การเมืองการปกครอง ประชากร ดา้นเศรษฐกิจ การศึกษา ครอบคลุมถึงขอ้มูล
ดา้นบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ปัญหา อุปสรรค การบริหารจดัการทรัพยากร
ป่าไมใ้นมิติของชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. การศึกษาภาคสนาม เป็นการส ารวจขอ้มูลสภาพและขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบับริบทเชิงพื้นท่ี 
เช่น มิติทางกายภาพและมิติทางสังคม ปัจจยัการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้ของชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเช่ือมโยงกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเง่ือนไขในการจดัการท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไม้ภายใตแ้นวคิดหลกัธรรมาภิบาล ทฤษฏีและแนวคิด
เก่ียวกบัการปกครองทอ้งถ่ิน แนวคิดและหลกัการในการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ตลอดจนศึกษาขอ้มูลดา้นปัญหาและอุปสรรครวมถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในขั้นตอนน้ี จ านวน 24 คน ไดแ้ก่  
1. กลุ่มเจา้หนา้ท่ีภาครัฐในเขตพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จใน 

การจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า ไดแ้ก่ ผูแ้ทนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม               
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารในส านกังานธรรมาภิบาลจงัหวดั ผูอ้  านวยการส านกัจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้จ านวน 4 แห่ง ๆ ละ 5 คน รวมจ านวน 20 คน                    
 2. กลุ่มผูรู้้ ไดแ้ก่ ประธานเครือข่ายป่าชุมชนประเภทป่าตน้น ้า ในเขตพื้นท่ีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า จ  านวน 4 แห่ง ๆ ละ 
1 คน รวม 4 คน  
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   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ     
    เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตและการบนัทึก
ภาคสนาม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
   1. ศึกษาทฤษฎี หลกัการ แนวคิด เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั และวธีิการสร้างเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลถามจากเอกสาร ต าราการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวจิยั  
   2. น าขอ้มูลจากการศึกษา มาก าหนดขอบข่ายในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวม
ขอ้มูล เพื่อยกร่างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหมี้เน้ือหาสาระครอบคลุมและตรงตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
   3. เสนอเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจพิจารณาเบ้ืองตน้ 
เก่ียวกบัรูปแบบ เน้ือหา และภาษาท่ีใช ้

  4. ปรับปรุง แกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา และ   
ขอความเห็นชอบก่อนน าไปปฏิบติัเก็บขอ้มูลจริง 
     วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                1. ผูว้จิยัทบทวนเอกสาร จากส่ิงบนัทึก ขอ้มูลรายงานของหน่วยงาน เอกสารวชิาการ 
ขอ้มูลจากเวปไซด ์รายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อคน้หาขอ้มูลดา้นบริบทของพื้นท่ี ปัจจยัการบริหาร
จดัการท่ีเช่ือมโยงระหวา่งชุมชนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเง่ือนไขสู่ความส าเร็จเพื่อ    
การจดัการทรัพยากรป่าไมส้ภาพปัญหาและอุปสรรครวมถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมใ้นแต่ละเขตพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. เตรียมผูช่้วยวจิยั โดยช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั กระบวนการด าเนินงานวจิยั                   
การฝึกอบรมทกัษะการสัมภาษณ์ การสังเกต การตรวจสอบเอกสารรายงาน การบนัทึกขอ้มูล
ภาคสนามและเทคนิค วธีิการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ การวเิคราะห์ขอ้มูลภาคสนาม 
การควบคุมกิจกรรม และการประเมินผลการวจิยั 

3. ผูว้จิยัและผูช่้วยนกัวจิยั ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลรายพื้นท่ี โดยใชเ้ทคนิคและกลวธีิ
การเก็บรวบรวมขอ้ขอ้มูลแบบผสมผสานไดแ้ก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต และบนัทึกขอ้มูล
ภาคสนาม และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ปใชใ้นการวเิคราะห์ต่อไป 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

                การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ตรวจสอบขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลไปพร้อม ๆ กนัตลอดระยะเวลาของการวจิยั                               
(ศิริพร  จิรวฒัน์กุล.  2552 : 156-162) โดยมีเทคนิคและขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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   1. การจ าแนกและจดัระบบขอ้มูลใหเ้ป็นหมวดหมู่ โดยน าขอ้มูลมาเรียบเรียง จดักลุ่ม     
ตามประเด็นในเคร่ืองมือ กรอบแนวคิด และวตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อใหง่้ายและสะดวกต่อ        
การวเิคราะห์และการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล (Logical Relation)  
 2. การตรวจสอบขอ้มูล ตามทฤษฎีสามเส้าดา้นขอ้มูล (Triangulation) ซ่ึงพิจารณา
ตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูล 3 แหล่ง คือ แหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี แหล่งบุคคล และการตรวจสอบ
ตามทฤษฎีสามเส้าดา้นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยเก็บขอ้มูลเร่ืองเดียวกนัดว้ยวธีิการท่ีแตกต่าง
กนั ประกอบดว้ย การวจิยัเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ์  
 3. การเปรียบเทียบขอ้มูล (Comparison) ของขอ้มูลท่ีมีตั้งแต่ 2 ชุดข้ึนไปอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อหาขอ้สรุปถึงลกัษณะร่วมหรือแตกต่างของขอ้มูลท่ีไดม้า และใชก้ารวเิคราะห์หาองคป์ระกอบ 
(Componential Analysis) เพื่อตรวจสอบองคป์ระกอบของแต่ละขอ้ความหลกัวา่มีความถูกตอ้งหรือ
ความซ ้ าซอ้นกนัหรือไม่ และมีความแตกต่างกนัอยา่งไร เพื่อพิจารณาเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมหรือตดั
ออกไป  
 4. การตีความขอ้มูล (Interpret) เพื่อหาความเช่ือมโยงของขอ้มูลวา่มีความสัมพนัธ์กบั
ปรากฏการณ์อ่ืน ๆ อยา่งไร  
 5. รวบรวมขอ้มูลจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนมาพิสูจน์และหาขอ้สรุปเพื่อตอบค าถามและ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั                           

 

ขั้นตอนที ่2 การวเิคราะห์กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทีป่ระสบผลส าเร็จในพืน้ทีภ่าคเหนือภายใต้หลกัธรรมภิบาล 

   เพื่อรวบรวมขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 โดยศึกษากระบวนการบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในพื้นท่ีภาคเหนือภายใต้
หลกัธรรมภิบาล ในประเด็นการสร้างกฎเกณฑ ์กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อใชบ้งัคบัในดา้น           
การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้ การรวมกลุ่มในการพฒันาป่าชุมชน การมีส่วนร่วมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ความร่วมมือและสนบัสนุนจากภาคี
เครือข่าย และอุดมสมบูรณ์และการคงอยูข่องความหลากหลายทางชีวภาพ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่  
1. กลุ่มเจา้หนา้ท่ีภาครัฐในเขตพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จใน 

การจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า ไดแ้ก่ ผูแ้ทนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใน
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องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารในส านกังานธรรมาภิบาลจงัหวดั ผูอ้  านวยการส านกัจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้จ านวน 4 แห่ง ๆ ละ 5 คน รวมจ านวน 20 คน                    
 2. กลุ่มผูรู้้ ไดแ้ก่ ประธานเครือข่ายป่าชุมชนประเภทป่าตน้น ้า ในเขตพื้นท่ีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า จ  านวน 4 แห่ง ๆ ละ 
1 คน รวม 4 คน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ     
 เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตและการบนัทึก
ภาคสนาม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ตามล าดบัขั้นตอนของการ
สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและการหาคุณภาพเคร่ืองมือในขั้นตอนท่ี 1 
   วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัและผูช่้วยนกัวจิยั ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลรายพื้นท่ีดว้ยตนเอง โดยใชเ้ทคนิค
และกลวธีิการเก็บรวบรวมขอ้ขอ้มูลแบบผสมผสานไดแ้ก่ การวจิยัเอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกต 
และ และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ปใชใ้นการวเิคราะห์ต่อไป 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

                การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ตรวจสอบขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลไปพร้อม ๆ กนัตลอดระยะเวลาของการวจิยั โดยมีเทคนิคและ
ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย การจ าแนกและจดัระบบขอ้มูลใหเ้ป็นหมวดหมู่            
การตรวจสอบขอ้มูล ตามทฤษฎีสามเส้าดา้นขอ้มูล (Triangulation) การเปรียบเทียบขอ้มูล                  
การตีความขอ้มูล (Interpret) และการสร้างขอ้สรุปเพื่อตอบค าถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั           
          
ขั้นตอนที ่3 เพือ่พฒันาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากร   
ป่าไม้ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในขั้นตอนน้ี ผูว้จิยัไดน้ าผลของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขัน้ตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 
มาพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 

1. ผูว้จิยัน าผลของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มายกร่างองคป์ระกอบและ
ตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ี
ภาคเหนือ 

2. น าผลการวเิคราะห์ สังเคราะห์ ในระยะท่ี 1 มาประเมินความสอดคลอ้งภายใต ้
ปัจจยัพื้นฐานหลกัธรรมาภิบาล โดยผา่นการพิจารณาและความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่  
1. กลุ่มผูก้  ากบัดูแลนโยบายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ส านกัทอ้งถ่ินจงัหวดั 

ส านกังานธรรมาภิบาลจงัหวดั ผูอ้  านวยการจดัการทรัพยากรป่าไม้ พฒันาการจงัหวดั ในพื้นท่ีท่ี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 4 แห่ง สังกดัอยู ่จ านวน 25 คน    
 2. กลุ่มผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบผลส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า  4 แห่ง 
ไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประธานสภาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
จ  านวน 46 คน 

3. กลุ่มผูน้ าชุมชนและประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประสบ
ผลส าเร็จในการจดัการทรัพยากรป่าไมป้ระเภทป่าตน้น ้า ไดแ้ก่ ประธานเครือข่ายป่าชุมชนประเภท
ป่าตน้น ้า คณะกรรมการกลุ่มพฒันาป่าชุมชนประเภทป่าตน้น ้า ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมดา้น
ทรัพยากรป่าไม ้ท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป จ านวน 1,490 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ    
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามการพฒันาองคป์ระกอบและ
ตวัช้ีวดั ธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยก์รป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี
ภาคเหนือใชส้ าหรับสอบถามกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นของของกลุ่มผูก้  ากบัดูแลนโยบาย 
2. แบบสอบถามความคิดเห็นของของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นของของแกนน าชุมชนและประชาชนในพื้นท่ี 
มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

     1. ศึกษาทฤษฎี หลกัการ แนวคิด เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั และวธีิการสร้างเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลถามจากเอกสาร ต าราการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวจิยั   
   2. น าขอ้มูลจากการศึกษา มาก าหนดขอบข่ายในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวม
ขอ้มูล เพื่อยกร่างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหมี้เน้ือหาสาระครอบคลุมและตรงตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
   3. เสนอเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจพิจารณาเบ้ืองตน้  
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เก่ียวกบัรูปแบบ เน้ือหา และภาษาท่ีใช ้
   4. ปรับปรุง แกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา และ  

ขอความเห็นชอบต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนน าไปปฏิบติัเก็บขอ้มูลจริง 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูลจ านวน 1,561 คน ดว้ยวธีิไปรษณียธุ์รกิจ 
ตอบรับและเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองบางส่วนตามบริบทของพื้นท่ีวจิยั โดยเก็บขอู้ลในประเด็น
ความเห็นต่อการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือ โดยช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั และวธีิตอบ
แบบสอบถาม แก่กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม พร้อมทั้งนดัหมาย
วนัเวลา วธีิการตอบกลบัแบบสอบถามและการรับแบบสอบถามคืน เม่ือกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลตอบ
แบบสอบถามเสร็จส้ิน ผูว้จิยัรับแบบสอบถามคืน และน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้ง
ความสมบูรณ์ แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

   การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการกรอกขอ้มูล 

ด าเนินการหาค่าทางสถิติ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และน าเสนอผล     
การวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ตามขั้นตอนดงัน้ี 
               1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ           
การหาค่าร้อยละ (Percentage) 
   2. ขอ้มูลการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยก์รป่าไม้ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือ โดยการวเิคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) จาก
ขอ้มูลความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีต่อการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาล เพื่อ         
การจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน พิจารณาค่าน ้าหนกัคะแนนเฉล่ีย (Weight Mean Score: WMS.) และ                       
การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นกลไกและกระบวนการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน โดยใชเ้ทคนิควธีิการวเิคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) เพื่อการวเิคราะห์ยนืยนั 
(Confirmatory Factor Analysis) วเิคราะห์ใชว้ธีิการสกดัปัจจยัแบบ Principal Component Analysis 
(PCA) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ 2545 : 198-199) และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบขอ้ก าหนดของ
การวเิคราะห์ถดถอยในเร่ืองของ Multicolinearity (เพญ็แข แสงแกว้. 2544 : 13-62) โดย                           
การก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนนของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัอาศยัแนวทางในการค านวณจากสูตรการหา            
ความแตกต่างระหวา่งอนัตรภาคชั้นของ ชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 103) เกณฑใ์นการแปลค่าเฉล่ีย  
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5 ระดบั คือ 1 2 3 4 และ 5 และเกณฑใ์นการแปลผลก าหนดได ้ดงัน้ี 
 

5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
1 หมายถึง เห็นนอ้ยท่ีสุด 

 
  เม่ือรวบรวมขอ้มูลและแจกแจงความถ่ีแลว้ ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 

โดยแปลความหมายตามเกณฑ ์ดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2553 : 103) 
 

4.21-5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
3.41-4.20 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
2.61-3.40 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
1.81-2.60 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
1.00-1.80 หมายถึง เห็นนอ้ยท่ีสุด 

 

ขั้นตอนที ่4 เพือ่ประเมนิองค์ประกอบและตัวช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในขั้นตอนน้ี ผูว้จิยัไดน้ าผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขั้นตอนท่ี 3 มาท าการประเมิน
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยจ าแนกออกเป็น 2 ระยะ คือ 

1. ผูว้จิยัน าผลของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขั้นตอนท่ี 3 มาประเมินการพฒันา
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในพื้นท่ีภาคเหนือ 

2. การน าผลการวเิคราะห์จากขอ้ 1 มาประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและ
ตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าไมส้ าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยผา่น       
การยอมรับจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาการจากมหาวทิยาลยั และผูบ้ริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บรางวลัการบริหารงานดา้นธรรมาภิบาล 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั 
กลุ่มผูแ้ประเมินผลการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลในการจดัการ

ทรัพยากรป่าไมส้ าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาการจากมหาวทิยาลยั 
จ านวน 3 คน และผูบ้ริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บรางวลัการบริหารงานดา้น
ธรรมาภิบาล จ านวน 2 คน รวมจ านวน 5 คน 

เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลและและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินองคป์ระกอบและตวัช้ีวดั            

ธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นความเป็นประโยชน์ ดา้นความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได ้โดยมีขั้นตอนในการสร้าง
และหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
      1. ศึกษาทฤษฎี หลกัการ แนวคิด เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั และวธีิการสร้าง
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลถามจากเอกสาร ต าราการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวจิยั  
    2. น าขอ้มูลจากการศึกษา มาก าหนดขอบข่ายในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวม
ขอ้มูล เพื่อยกร่างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหมี้เน้ือหาสาระครอบคลุมและตรงตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
    3. เสนอเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจพิจารณาเบ้ืองตน้ 
เก่ียวกบัรูปแบบ เน้ือหา และภาษาท่ีใช ้

   4. ปรับปรุง แกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา และ         
ขอความเห็นชอบต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนน าไปปฏิบติัเก็บขอ้มูลจริง 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยน าแบบสอบถามไปแจกใหก้บัผูท้รงคุณวฒิุ 

จ านวน 5 คน เพื่อใหค้วามเห็นต่อการพฒันาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลเพื่อการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีภาคเหนือ โดยช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
และวธีิตอบแบบประเมิน แก่ผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน พร้อมทั้งนดั
หมายวนั เวลาในการรับแบบประเมินคืน เม่ือผูท้รงคุณวฒิุตอบแบบประเมินเสร็จส้ินแลว้ ผูว้จิยัน า
แบบประเมินมาตรวจสอบความถูกตอ้งความสมบูรณ์ แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป  

การวเิคราะห์ข้อมูล 
น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้ท าการทบทวน ตรวจเช็คจ านวน ความครบถว้นแลว้ด าเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ค่าสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนนของแบบประเมิน ผูว้จิยัอาศยั
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แนวทางในการค านวณจากสูตรการหาความแตกต่างระหวา่งอนัตรภาคชั้นของ ชูศรี วงศรั์ตนะ 
(2553 : 103) ก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าเฉล่ีย 5 ระดบั คือ 1 2 3 4 และ 5 และเกณฑใ์นการแปลผล
ก าหนดได ้ดงัน้ี 
         

5 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ มาก 
3 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ ปานกลาง 
2 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ นอ้ย 
1 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ นอ้ยท่ีสุด 

 
   เม่ือรวบรวมขอ้มูลและแจกแจงความถ่ีแลว้ ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 

โดยแปลความหมายตามเกณฑ ์ดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2553 : 103) 
 

4.21-5.00 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ มากท่ีสุด 
3.41-4.20 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ มาก 
2.61-3.40 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ ปานกลาง 
1.81-2.60 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ นอ้ย 
1.00-1.80 หมายถึง เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้ นอ้ยท่ีสุด 

 
 
 


