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ในการวิจยัเร่ือง “แผนการตลาดในการสร้างคณุคา่ตราร้านอาหาร/ภตัตาคารเพ่ือสขุภาพ

ให้แข็งแกร่งสําหรับนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ในกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย Marketing Plan 

for Building Strong Brand Equity for Health Restaurant Entrepreneurship for Foreign 

Tourists in Bangkok, Thailand” สําเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยความอนเุคราะห์และความร่วมมืออย่าง           

ดีย่ิงจากท่านอธิการบดีมหาวิทยาราชภัฏสวนดุสิต รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน                  

จงึขอขอบพระคณุไว้ ณ ท่ีนี ้

งานวิจัยนีไ้ด้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะผู้ วิจัยขอขอบคุณ

ผู้บริหารและบุคลากรสํานกังานฝ่ายวิจัยและพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีได้ให้ความ

ชว่ยเหลือ อํานวยความสะดวก ปรับปรุง ประสานงาน และให้ข้อมลูตา่งๆ ทําให้รายงานวิจยัฉบบันี ้

มีความสมบรูณ์ย่ิงขึน้ 

นอกจากนีค้ณะผู้ วิจัยต้องขอขอบคณุ ม.ล.หทัยชนก กฤดากร (ผู้บริหาร เครือบริษัท  

แอคคอร์) และทีมงาน คณุกฤตพงษ์ พชัรภิญโญพงศ์ (ประธานกรรมการบริหารโรงแรมริเวอร์ไซด์) 

ผู้ประกอบการ/ผู้จดัการ/พอ่ครัว/แมค่รัว และพนกังาน รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัร้านอาหาร/ภตัตาคาร

เพ่ือสขุภาพ ประกอบด้วย (1) คณุรวงทอง นาเวียง (กปัตนัภตัตาคารเดอะดาวิน) (2) คณุประกอบ 

สวุศรี (กัปตนัห้องอาหารโรงแรมนานา) (3) คณุทิวากร เทียนไธสงค์ (Pastel lounge และ Deli 

shop) และคณุวรวิทย์ เงินงาม (เชฟ) (4) คณุประหยดั ปัญญาแก้ว และคณุจเูลียน (5) คณุพอล 

(Assistant chef ของโรงแรมโนเวลเทล กรุงเทพฯ สยามสแควร์) (6) คุณทิพย์นิภา บวัจันทร์ 

(ภตัตาคารเฮลตีฟู้ต เฮลฟูต อาหารสขุภาพ) (7) คณุประเสริฐ ขอมธิดา (ฝ่ายการฝึกอบรมวิชาชีพ

นกัศกึษา) (8) กุ๊กชม (ร้านกุ๊กชม) (9) คณุชาตรี นุ้ยประสิทธ์ิ (Director of Food & Beverage 

ผู้ อํานวยการอาหารและเคร่ืองด่ืม) คุณวัชรีวรรณ  ประยูรทอง  (รองผู้ จัดการห้องอาหาร)               

คณุธีรวฒัน์ ดาราชยัศรี (รักษาการ) (10) เซฟโรงแรม LOTUS (11) คณุทิพย์สุดา พิธกิจ (12) 

ร้านอาหารสีลมวิลเลจ สาขาสีลม สาขาสวุรรณภูมิ และสาขาสขุุมวิท (13) คณุสมคิด วงศ์คําหาร 

(โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ) ท่ีให้ความอนเุคราะห์ข้อมลูในการสมัภาษณ์ 

ตลอดจนขอขอบคณุรองศาสตราจารย์สพุาดา สิริกตุตา ท่ีปรึกษาโครงการวิจยั อาจารย์

สุดา เทียบจตัรัุส และอาจารย์เสาวลกัษณ์ สุนทรา ผู้ทรงคณุวุฒิท่ีช่วยตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง

งานและให้คําแนะนําจนงานวิจยัเร่ืองนีมี้ความสมบรูณ์ย่ิงขึน้  

จ 



 

สุดท้ายนีค้ณะผู้ วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ทุกท่านท่ีสละเวลา 

ในการตอบแบบสอบถามด้วยความเตม็ใจท่ีทําให้งานวิจยันีมี้ผลท่ีสอดคล้องกบัข้อเท็จจริงและเป็น

ประโยชน์ตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

   คณะผู้ วิจยั 

 

 

 


