
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบประเมินความพึงพอใจการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิดโดยใช้

วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์
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แบบประเมนิความพงึพอใจการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยแหล่งทรัพยากร 

การเรียนรู้แบบเปิด  
 
แบบประเมินความพึงพอใจฉบบัน้ี เป็นแบบประเมินส าหรับผูเ้ขา้อบรมออนไลน์ ท่ีแสดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์
 
ค าช้ีแจง ให้ผูเ้ขา้อบรมออนไลน์ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นตาม

ความเป็นจริง 
5   หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4   หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจมาก 
3   หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
2   หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
1   หมายถึง    ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมชดัเจน      
2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเขา้ใจง่าย ชดัเจน      
3. ความรู้ท่ีไดรั้บจากคอร์สอบรมออนไลน์      
4. การน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ น่าติดตาม      
5. ความสะดวกดา้นเวลาและสถานท่ีในการเขา้รับการอบรม      
6. ล าดบัการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ือง      
7. ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรู้และปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง      
8. กิจกรรมการฝึกอบรมโดยรวมมีความเหมาะสม      
9. มีระยะเวลาเพียงพอในการเรียนรู้และท าผลงาน      
10. ผูเ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้      
11. ส่ือท่ีใชป้ระกอบคอร์สอบรมออนไลน์ช่วยเสริมสร้างความรู้      
12. มีค  าแนะน าและวิธีการใชง้านคอร์สอบรมออนไลน์      
13. ระบบลงทะเบียนและลงช่ือเขา้ใชมี้ความสะดวก      
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
14. ระบบใหค้วามช่วยเหลือออนไลน์      
15. ประกาศนียบตัรมีความน่าเช่ือถือ      

 
ข้อเสนอแนะ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


