
บทที่ 4 ผลการศึกษา 
 
จากการศึกษาการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลักสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์  เม่ือท าการทดลองจนเสร็จ
กระบวนการแลว้ ไดผ้ลดงัน้ี 
 4.1 ผลส ารวจความตอ้งการของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ 
 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด 
โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์
  4.3 ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ 
  4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ 
  4.5 ผลการประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนต ์
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4.1 ผลส ารวจความต้องการของการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลักสูตร
การสร้างส่ือดจิิตอลคอนเทนต์ 

 

4.1.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบส ารวจปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 – 4.3 ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงอายเุป็นจ านวนร้อยละของผูต้อบแบบส ารวจ 
 

อายุ จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
15 – 20 ปี 16 13 
21 – 25 ปี 24 19 
26 – 30 ปี 23 18 
31 – 35 ปี 28 22 
36 – 40 ปี 19 15 
41 ปีข้ึนไป 15 12 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ส่วนมากมีอาย ุ31 – 35 ปี (ร้อยละ 22) รองลงมามีอายุ 21 – 25 ปี (ร้อยละ 19) 
26 – 30 ปี (ร้อยละ 18) 36 – 40 ปี (ร้อยละ 15) 15 – 20 ปี (ร้อยละ 13) และ 41 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 12) 
ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงระดบัการศึกษาเป็นจ านวนร้อยละของผูต้อบแบบส ารวจ 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่มธัยมศึกษา 2 2 
มธัยมศึกษา / ปวช. / ปวส. 16 13 
ปริญญาตรี 60 48 
ปริญญาโท 43 34 
ปริญญาเอก 4 3 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ส่วนมากมีการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 48) รองลงมาไดแ้ก่ระดบั
การศึกษาปริญญาโท (ร้อยละ 34) ระดบัมธัยมศึกษา / ปวช. / ปวส. (ร้อยละ 13) ปริญญาเอก (ร้อยละ 
3) และต ่ากวา่มธัยมศึกษา (ร้อยละ 2) ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงอาชีพเป็นจ านวนร้อยละของผูต้อบแบบส ารวจ 
 

อาชีพ จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
นกัเรียน/นกัศึกษา 37 30 
รับราชการ 60 48 
รัฐวิสาหกิจ 1 1 
พนกังานบริษทั 10 8 
คา้ขาย 0 0 
ธุรกิจส่วนตวั 2 2 
รับจา้งอิสระ (Freelance)  1 1 
อ่ืนๆ 14 10 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ส่วนมากประกอบอาชีพรับราชการ (ร้อยละ 48) รองลงมาไดแ้ก่ นักเรียน/
นักศึกษา (ร้อยละ 30) พนักงานบริษทั (ร้อยละ 8) ธุรกิจส่วนตวั (ร้อยละ 2) รัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 1) 
และรับจา้งอิสระ (ร้อยละ 1) ตามล าดบั 
 

4.1.2 ตอนที่ 2 ความต้องการในการฝึกอบรมออนไลน์ 
ผลส ารวจความตอ้งการของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้
วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ ปรากฏดงัตารางท่ี   
4.4 – 4.11 ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.4 ส่ิงท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งการเม่ือผา่นการอบรม 
 

ส่ิงทีผู้่เข้ารับการอบรมต้องการเม่ือผ่านการอบรม จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
ประกาศนียบตัรหลงัผา่นการอบรม 87 70 
หลกัสูตรต่อเน่ือง 33 26 
ไม่ตอ้งการ 1 1 
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ตารางที่ 4.4 ส่ิงท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งการเม่ือผา่นการอบรม (ต่อ) 
 

ส่ิงทีผู้่เข้ารับการอบรมต้องการเม่ือผ่านการอบรม จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
ไม่แน่ใจ 4 3 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ส่ิงท่ีผู ้เข้ารับการอบรมต้องการเม่ือผ่านการอบรมส่วนมากต้องการ
ประกาศนียบตัรหลงัผ่านการอบรม (ร้อยละ 70) รองลงมาไดแ้ก่ หลกัสูตรต่อเน่ือง (ร้อยละ 26) ไม่
แน่ใจ (ร้อยละ 3) และไม่ตอ้งการ (ร้อยละ 1) ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.5 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
 

อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการฝึกอบรม จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ (Desktop) 57 46 
คอมพิวเตอร์พกพา (Laptop) 104 83 
สมาร์ทโฟน (Mobile) 52 42 
แทบ็เลต็ (Tablet) 37 30 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรมส่วนมากใช้คอมพิวเตอร์พกพา (ร้อยละ 83) 
รองลงมาไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (ร้อยละ 46) สมาร์ทโฟน (ร้อยละ 42) และแทบ็เลต็ (ร้อยละ 30) 
ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.6 สถานท่ีท่ีอบรมออนไลน์ 
 

สถานที่ที่อบรมออนไลน์ จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
บา้น 98 78 
ท่ีท างาน 70 56 
หอพกั / คอนโด 21 17 
อ่ืนๆ 7 6 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า สถานท่ีท่ีอบรมออนไลน์ส่วนมากคือท่ีบา้น (ร้อยละ 78) รองลงมาไดแ้ก่ ท่ี
ท างาน (ร้อยละ 56) ท่ีหอพกั / คอนโด (ร้อยละ 17) และท่ีอ่ืนๆ (ร้อยละ 6) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.7 ส่ิงใดเป็นสาเหตุใหท่้านอยากเขา้รับการฝึกอบรม 
 

ส่ิงใดเป็นสาเหตุให้ท่านอยากเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ 106 85 
เพื่อท างานส่งครู / อาจารย ์ท่ีโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั 29 23 
เพื่อหาความรู้มาท าผลงานทางวิชาการ 72 58 
เพื่อน าไปประกอบวิชาชีพในอนาคต 67 54 
อ่ืนๆ 10 8 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ส่ิงท่ีเป็นสาเหตุให้เขา้ฝึกอบรมส่วนมากคือเพื่อพฒันาทกัษะดา้นซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 85) รองลงมาไดแ้ก่ เพื่อหาความรู้มาท าผลงานทางวิชาการ (ร้อยละ 58) เพื่อ
น าไปประกอบวิชาชีพในอนาคต (ร้อยละ 54) และเพื่อท างานส่งครู / อาจารย์ ท่ีโรงเรียนหรือ
มหาวิทยาลยั (ร้อยละ 23) ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.8 ท่านตอ้งการส่ิงใดช่วยในการฝึกอบรม 
 

ท่านต้องการส่ิงใดช่วยในการฝึกอบรม จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
เจา้หนา้ท่ีส าหรับตอบค าถามหรือกระทู ้ 70 56 
หอ้งสนทนาระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรมและวิทยากร 74 59 
เอกสารประกอบการฝึกอบรม 115 92 
บทความบนเวบ็ไซต ์ 82 66 
กลุ่มเครือข่ายสงัคมออนไลน์ Facebook 83 66 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่าส่ิงท่ีช่วยในการฝึกอบรมส่วนมากตอ้งการเอกสารประกอบการฝึกอบรม      
(ร้อยละ 92) รองลงมาไดแ้ก่ บทความบนเวบ็ไซต ์(ร้อยละ 66) กลุ่มเครือข่ายสงัคมออนไลน์ Facebook 
(ร้อยละ 66) ห้องสนทนาระหว่างผูเ้ขา้รับการอบรมและวิทยากร (ร้อยละ 59) และเจา้หน้าท่ีส าหรับ
ตอบค าถามหรือกระทู ้(ร้อยละ 56) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.9 การอบรมท่านคิดวา่จะตอ้งมีการทดสอบหรือไม่ 
 

การอบรมท่านคดิว่าจะต้องมกีารทดสอบหรือไม่ จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
มี 88 70 
ไม่มี 11 9 
ไม่แน่ใจ 26 21 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่าส่วนมากตอ้งการใหมี้การทดสอบ (ร้อยละ 70) รองลงมาไดแ้ก่ ไม่ตอ้งการใหมี้
การทดสอบ (ร้อยละ 9) และไม่แน่ใจ (ร้อยละ 21) ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.10 หากมีการส่งงาน ท่านพร้อมท่ีจะส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ 
 

หากมีการส่งงาน ท่านพร้อมที่จะส่งงานตามที่ได้รับ
มอบหมายหรือไม่ 

จ านวน (125 คน) ร้อยละ 

พร้อม 102 82 
ไม่พร้อม 2 2 
ไม่แน่ใจ 21 17 

 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่าส่วนมากพร้อมท่ีจะส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (ร้อยละ 82) รองลงมาไดแ้ก่ 
ไม่แน่ใจ (ร้อยละ 17) และไม่พร้อม (ร้อยละ 2) ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.11 หากมีหลกัสูตรต่อไปท่านจะเขา้ร่วมหรือไม่ 
 

หากมีหลกัสูตรต่อไปท่านจะเข้าร่วมหรือไม่ จ านวน (125 คน) ร้อยละ 
เขา้ร่วม 107 86 
ไม่เขา้ร่วม 0 0 
ไม่แน่ใจ 18 14 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่าหากมีหลกัสูตรต่อไปส่วนมากจะเขา้ร่วม (ร้อยละ 86) และไม่แน่ใจ (ร้อยละ 
14) ตามล าดบั 
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จากการศึกษาความตอ้งการของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ เรียนรู้แบบเปิด 
โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์พบวา่ ส่วนมาก
มีอายุ 31 – 35 ปี (ร้อยละ 22) มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 48) ประกอบอาชีพรับ
ราชการ (ร้อยละ 48) ส่ิงท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งการเม่ือผา่นการอบรมคือประกาศนียบตัรหลงัผา่นการ
อบรม (ร้อยละ 70) อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมใชม้ากท่ีสุดคือคอมพิวเตอร์พกพา 
(ร้อยละ 83) สถานท่ีท่ีอบรมออนไลน์คือท่ีบา้น (ร้อยละ 78) สาเหตุให้ท่านอยากเขา้รับการฝึกอบรม
ส่วนมากเพื่อพฒันาทกัษะดา้นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 85) ผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนมากตอ้งการ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม (ร้อยละ 92) ผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนมากตอ้งการใหมี้การทดสอบ (ร้อย
ละ 70) ผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนมากพร้อมท่ีจะส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (ร้อยละ 82) และหากมี
หลกัสูตรต่อไปพร้อมจะเขา้ร่วม (ร้อยละ 86) 
 

4.2 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลักสูตรการ
สร้างส่ือดจิิตอลคอนเทนต์ 

 

4.2.1 ด้านเน้ือหา 
ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้
วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ด้านเน้ือหา โดย
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาปรากฏดงัตารางท่ี 4.12 ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.12 แสดงผลการประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ 

เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนตด์า้นเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 

 
รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

1. การน าเขา้สู่เน้ือหามีความน่าสนใจ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
2. เขา้ถึงเน้ือหาไดง่้าย มีระบบน าทางชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. มีการแจง้วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ลกัษณะและส่ือท่ีใชใ้นเน้ือหามีความน่าสนใจ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

5. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

6. เน้ือหามีการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.12 แสดงผลการประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ 
เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนตด์า้นเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา (ต่อ) 

 
รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

7. ความยาวของเน้ือหาในแต่ละตอนมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. ล าดบัการน าเสนอเน้ือหามีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. ความเหมาะสมของแบบทดสอบ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

10. งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีปริมาณท่ีเหมาะสม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

11. งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีระดบัความยากง่ายท่ีเหมาะสม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

12. งานท่ีไดรั้บมอบหมายเหมาะสมกบัเน้ือหาของผูเ้ขา้รับ
การอบรม 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 4.81 0.27 มากทีสุ่ด 
 
จากตารางท่ี 4.12 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนตด์า้นเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา พบว่ามีค่าเฉล่ีย 4.81 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.27 เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวป้รากฏว่า คุณภาพของการจดัการเรียนรู้
ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ เรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ใน
หลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนตด์า้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

4.2.2 ด้านส่ือเทคโนโลย ี
ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้
วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ดา้นส่ือเทคโนโลยี 
โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือเทคโนโลยี ปรากฏดงัตารางท่ี 4.13 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.13 แสดงผลการประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ 
เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนตด์า้นส่ือเทคโนโลย ีโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือเทคโนโลยี 

 
รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

1. ความเหมาะสมของการออกแบบการเช่ือมโยง 
(Hyperlink) 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. การออกแบบหน้าจอเหมาะสม ชัดเจน สอดคล้องกับ
เน้ือหา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. ระบบการจดัการเรียนรู้สามารถใชง้านไดส้ะดวก 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ลกัษณะของสี ตวัอกัษร ชดัเจน อ่านง่าย มีความเหมาะสม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

5. คุณภาพของเสียงบรรยาย เสียงประกอบ มีความเหมาะสม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

6. มีค  าแนะน าการใชง้านคอร์สอบรมออนไลน์ท่ีชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7. มีช่องทางช่วยเหลือผูเ้ขา้รับการอบรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมและประกาศนียบตัรมีความเหมาะสม น่าเช่ือถือ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

10. คอร์สอบรมออนไลน์มีความคิดสร้างสรรค์ ใช้แนวคิด
ใหม่ๆ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 4.90 0.14 มากทีสุ่ด 
 
จากตารางท่ี 4.13 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่ง
ทรัพยากรการ เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนตด์า้นส่ือเทคโนโลย ีโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือเทคโนโลย ีพบว่ามีค่าเฉล่ีย 4.9 และมีค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.14 เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวป้รากฏว่า คุณภาพของการ
จดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนตด์า้นส่ือเทคโนโลยอียูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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4.3 ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการอบรมในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ใน
หลกัสูตรการสร้างส่ือดจิิตอลคอนเทนต์ 

ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ ปรากฏดงั
ตารางท่ี 4.14 ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.14 ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากร

การเรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้าง
ส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์

 
แบบทดสอบ N X̅ S.D. t Sig.* 
ก่อนเรียน 40 6.83 2.57 

16.933 0.000 
หลงัเรียน 40 15.48 2.18 

 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
จากตารางท่ี 4.14 พบว่าผลท่ีไดจ้ากการท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมท าแบบทดสอบก่อนเรียนซ่ึงมีคะแนนเตม็ 
20 คะแนน กลุ่มตวัอย่างสามารถท าไดค้ะแนนเฉล่ีย 6.83 และผลท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงั
เรียนซ่ึงมีคะแนนเต็ม 20 คะแนนเท่ากนั กลุ่มตวัอย่างสามารถท าไดค้ะแนนเฉล่ีย 15.48 เม่ือน าผลท่ี
ไดม้าหาค่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชค่้าทางสถิติ (t – Dependent) ปรากฏว่าค่า t ท่ีค  านวณได้
เท่ากบั 16.933 เม่ือน าค่าท่ีไดไ้ปเปิดตารางมาตรฐาน t ปรากฏว่าค่าท่ีไดมี้มากกว่า โดยมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 แสดงว่าคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนสูงกว่าแบบทดสอบก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอล     
คอนเทนต ์ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ใน
หลกัสูตรการสร้างส่ือดจิิตอลคอนเทนต์ 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์  โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งปรากฏดงัตารางท่ี 4.15 
 
ตารางที่ 4.15 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ

เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนต ์โดยกลุ่มตวัอยา่ง 

 
รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

1. วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมชดัเจน 4.54 0.68 มากท่ีสุด 
2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเขา้ใจง่าย ชดัเจน 4.21 0.98 มาก 
3. ความรู้ท่ีไดรั้บจากคอร์สอบรมออนไลน์ 4.50 0.73 มากท่ีสุด 
4. การน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ น่าติดตาม 4.50 0.68 มากท่ีสุด 
5. ความสะดวกดา้นเวลาและสถานท่ีในการเขา้รับการอบรม 4.29 0.80 มาก 
6. ล าดบัการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ือง 4.43 0.73 มาก 
7. ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถเรียนรู้และปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 4.39 0.62 มาก 
8. กิจกรรมการฝึกอบรมโดยรวมมีความเหมาะสม 4.46 0.78 มาก 
9. มีระยะเวลาเพียงพอในการเรียนรู้และท าผลงาน 4.14 0.87 มาก 
10. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้ 4.29 0.80 มาก 
11. ส่ือท่ีใช้ประกอบคอร์สอบรมออนไลน์ช่วยเสริมสร้าง

ความรู้ 
4.54 0.63 มากท่ีสุด 

12. มีค  าแนะน าและวิธีการใชง้านคอร์สอบรมออนไลน์ 4.25 0.69 มาก 
13. ระบบลงทะเบียนและลงช่ือเขา้ใชมี้ความสะดวก 4.25 0.74 มาก 
14. ระบบใหค้วามช่วยเหลือออนไลน์ 4.11 0.90 มาก 
15. ประกาศนียบตัรมีความน่าเช่ือถือ 4.82 0.47 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 4.38 0.74 มาก 
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จากตารางท่ี 4.15 สรุปไดว้่าผลการประเมินความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือ
ดิจิตอลคอนเทนต์ โดยกลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.38 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74
เม่ือน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไวพ้บว่าอยู่ในเกณฑ์มาก ซ่ึงผูเ้ขา้รับการอบรมมีความ           
พึงพอใจมากท่ีสุดเรียงตามล าดับในเร่ือง ประกาศนียบตัรมีความน่าเช่ือถือ (X̅ = 4.82, SD = 0.74) 
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมชดัเจน (X̅ = 4.54, SD = 0.68) ส่ือท่ีใชป้ระกอบคอร์สอบรมออนไลน์
ช่วยเสริมสร้างความรู้ (X̅ = 4.54, SD = 0.63) ความรู้ท่ีได้รับจากคอร์สอบรมออนไลน์  (X̅ = 4.50,       
SD = 0.73) และ การน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ น่าติดตาม (X̅ = 4.50, SD = 0.68) 
 

4.5 ผลการประเมินผลงานของผู้เข้ารับการอบรมในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์
ด้วยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดจิิตอลคอนเทนต์ 

ผลการประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์ 
โดยกลุ่มตวัอยา่งปรากฏดงัตารางท่ี 4.16 
 
ตารางที่ 4.16 ผลการประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่ง

ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ใน
หลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์โดยกลุ่มตวัอยา่ง 

 
รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

1. มีการใชเ้คร่ืองมือและค าสัง่ตามท่ีไดรั้บการอบรม 3.75 0.73 มาก 
2. ความสมบูรณ์ของเน้ือหาและแบบทดสอบในส่ือ 3.90 0.80 มาก 
3. มีการใชอ้งคป์ระกอบของเน้ือหา เช่น ขอ้ความ รูปภาพ 

วิดีโอ และเสียง 
3.88 0.75 มาก 

4. การเช่ือมโยงไปยงัส่วนต่างๆ ของส่ือมีความถูกตอ้ง 4.10 0.89 มาก 
5. มีการเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซตภ์ายนอกไดถู้กตอ้ง 3.53 0.81 มาก 
6. การออกแบบมีความสวยงาม จดัองคป์ระกอบไดอ้ยา่ง 

ลงตวั 
3.88 0.64 มาก 

7. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีการประยกุตใ์ชส่ื้ออ่ืนเขา้มาร่วมดว้ย 3.78 0.72 มาก 
8. มีเน้ือหาครบตามโปรเจคท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.18 0.63 มาก 
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ตารางที่ 4.16 ผลการประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ใน
หลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์โดยกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 

 
รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

9. การส่งงานตรงเวลา 4.63 0.48 มาก 
10. ความร่วมมือในการปฏิบติัตามขั้นตอนของการฝึกอบรม 4.63 0.48 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.02 0.69 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.16 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้
ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ใน
หลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์โดยกลุ่มตวัอย่างพบว่า พบว่ามีค่าเฉล่ีย 4.02 และมีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.69 เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวป้รากฏว่า ผลการประเมินผลงาน
ของผูเ้ขา้รับการอบรมในการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใช้
วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต ์อยูใ่นระดบัมาก 


