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บทคดัยอ่ 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด โดยใชว้ิธีการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์  โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี       
1. เพื่อศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ดว้ยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
แบบเปิด โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในหลกัสูตรการสร้างส่ือดิจิตอลคอนเทนต์          
2. เพื่อสร้างกระบวนการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ 3. เพื่อสร้างและประเมินคุณภาพของระบบการจดัการ
เรียนรู้ออนไลน์ 4. เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 5. เพื่อประเมินความพึงพอใจ      
6. เพื่อประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยขอบเขตงานวิจยัคร้ังน้ีคือประชากรเป็นสมาชิก
จากชุมชนออนไลน์โปรแกรมดีดี ท่ีสมคัรเขา้ร่วมโครงการ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2557 จ านวน 
120 คน และกลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในระบบ ระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน 2557 จ านวน 40 คน ผลการวิจยัมีดงัน้ี 1. ผลการศึกษาความตอ้งการจากประชากร
พบว่า ส่ิงท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่วนมากตอ้งการ ไดแ้ก่ ประกาศนียบตัรหลงัผา่นการอบรม อุปกรณ์
ท่ีใชคื้อคอมพิวเตอร์พกพา สถานท่ีในการฝึกอบรมออนไลน์คือท่ีบา้น สาเหตุท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาทักษะด้านซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากต้องการเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม ตอ้งการให้มีการทดสอบ พร้อมท่ีจะส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และหากมี
หลกัสูตรต่อไปพร้อมจะเขา้ร่วม 2. ไดก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ ซ่ึงมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน        
3. ระบบการจดัการเรียนรู้ออนไลน์มีคุณภาพดา้นเน้ือหาเฉล่ีย (X̅ = 4.81), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D. = 0.27) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นส่ือเทคโนโลยค่ีาเฉล่ีย (X̅ = 4.9), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D. = 0.14) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4. หลงัจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผา่นการเรียนรู้ออนไลน์แลว้พบว่า
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มีคะแนนหลงัอบรมสูงข้ึนอย่างมีระดบันยัส าคญัท่ี .01 5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมมีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.38), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.74) อยู่ในระดบัมาก 6. ผลการ
ประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.02), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.69) 
อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงันั้นคอร์สอบรมออนไลน์ท่ีสร้างข้ึนสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 
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Abstract 
 

This research aimed 1) to study the students’ need on online learning management by Massive Open 
Online Course (MOOC) and project-based learning approach in digital media content course, 2 )  to 
create online learning management process, 3 )  to create and evaluate the quality of online learning 
management system, 4 )  to evaluate the learning achievement of the trainees, 5 )  to evaluate the 
satisfaction of the trainees, 6 )  to evaluate the contribution of the trainees. The population was 120 
online Community of ProgramsDD members who registered to join the training program in November 
2014. The 40 samples were specific random sampled. 
  
The research finding were that most of the samples 1 )  needed the training certificate after training, 
used compact computer, needed to used home for online training, aimed to gain computer software 
skill, needed the training documents, needed to be evaluated, got ready to submit assignment jobs, 
and got ready to join the other training program, 2 )  the online learning management system by 
Massive Open Online Course and project-based learning approach in digital media content course had 
7  components,  3 )  the quality on content of online learning management system by Massive Open 
Online Course and project-based learning approach was at the level of “most” (mean = 4 .81  and 
standard deviation = 0.27) and the quality on technology media of online learning management system 
by Massive Open Online Course and project-based learning approach was at the level of “most” (mean 
= 4 .9  and standard deviation = 0 .14 ) , 4 )  the learning achievement posttest score was significantly 
higher than pretest score at the level of .01 , 5 )  the satisfaction of the trainees was at the level of 
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“much” (mean = 4.38 and standard deviation = 0.74), 6) the evaluation on contribution of the trainees 
was at the level of “much” (mean = 4.02 and standard deviation = 0.69). The research findings were 
harmonized with the assumption. This research can be concluded that online learning management 
system by Massive Open Online Course and project-based learning approach can be really used.    
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