
บทที่ 3 วธีิการด าเนินการวจิัย 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั การศึกษาการพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดยใช้ชุดฝึกอบรมแบบผสานความ
จริง เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีการวิจยัเชิงทดลอง 
(Experimental research) โดยมีรายละเอียดในการวจิยัดงัน้ี 

3.1 ประชากร กลุ่มตวัอยา่งและผูเ้ช่ียวชาญ 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
3.3 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
3.4 วธีิการและกรรมวธีิในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ผล 

 

3.1 ประชากร กลุ่มตวัอย่างและผู้เช่ียวชาญ 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่งและผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีใชใ้นการทดลอง เร่ือง การพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดย
ใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน มีดงัน้ี 

3.1.1 ประชากร   
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนวดับาง
ปะกอก  ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2557  จ  านวน 7 หอ้งเรียน 289 คน 
 

3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง   
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา  2557 โรงเรียนวดับางปะกอก  ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร  จ านวน 1 
หอ้งเรียน (40 คน) ซ่ึงไดม้าโดย วธีิการสุ่มตวัอยา่งสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  
โดยการจบัฉลากหอ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
 

3.1.3 ผู้เช่ียวชาญ 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ มีความช านาญ เพื่อประเมินคุณภาพ ชุดฝึกอบรมแบบ
ผสานความจริง เร่ือง   การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซ่ึงเป็นผูมี้คุณวุฒิอยา่งแทจ้ริง และยินดีท่ีจะมาเป็นผูเ้ช่ียวชาญ แบ่งออกเป็น 2  
ดา้น ดงัน้ี 
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3.1.3.1  ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถหรือผูป้ฏิบติังาน 
ดา้นการรู้เท่าทนัส่ือไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี หรือ เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป จ านวน 3 ท่าน
ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เพื่อประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุด
ฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ไดแ้ก่ 
 

1. ผศ.ดร.นภวรรณ  ตนัติเวชกุล    อาจารยป์ระจ าภาควชิาการประชาสัมพนัธ์ 
                     คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. นางสาวสรวงธร  นาวาผล        ผูอ้  านวยการกลุ่ม WE ARE HAPPY  
       องคก์รสาธารณประโยชน์ 

3. นางศรีดา   ตนัทะอธิพานิช        กรรมการผูจ้ดัการ มูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพฒันาไทย 
 

3.1.3.2  ผู้เช่ียวชาญทางด้านส่ือและเทคโนโลย ี
ผูเ้ช่ียวชาญด้านส่ือและเทคโนโลยีเป็นผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา ไม่น้อยกว่าระดับปริญญาโท สาขา

เทคโนโลยกีารศึกษาและสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าส่ือ หรือมีประสบการณ์ในการสร้างส่ือมลัติมีเดีย 

ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 3 ท่าน  ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เพื่อประเมิน

คุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 

ไดแ้ก่ 

 

1. ดร.อภิชาติ อนุกูลเวช  ครูวทิยฐานะช านาญการ 

แผนกอิเล็กทรอนิกส์ วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี 

2. ดร.สรัญญา  เช้ือทอง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

3. ดร.สมศกัด์ิ  จตัตุพรพงษ ์ อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา    

              คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เร่ืองการพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดยใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสานความจริง 

เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน ประกอบดว้ย  

3.2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
เพื่อศึกษาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ และส ารวจความตอ้งการชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การ
รู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ของกลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
โรงเรียนวดับางปะกอก ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามเพื่อ
งานวจิยั การพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดยใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสานความจริงเร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือ
โฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน  เป็นแบบสอบถามชนิด check list   รูปแบบท่ีใช ้คือ แบบสอบถาม
ปลายปิด (closed form) โดยมีโครงสร้างแบบสอบถาม ประกอบดว้ยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ   

ตอนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  
   ตอนท่ี 2   ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปิดรับส่ือและแบบส ารวจความตอ้งการชุดฝึกอบรม   

ตอนท่ี 3   ค  าถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการซ้ือขนม   
  ตอนท่ี 4   ขอ้มูลการรู้เท่าทนัส่ือ 
 

3.2.2 ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและ
เยาวชน  
ชุดฝึกอบรมน้ีพฒันามาจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการรู้เท่าทนั
ส่ือ แนวคิดเก่ียวกบัการคิด วิจารณญาณ การสร้างความตระหนกั กระบวนการเปล่ียนแปลงเจตคติ  
การควบคุมตนเอง การเสริมสร้าง การเรียนรู้โดยใช้โครงการและแนวคิดทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวกบั  
การจดัการฝึกอบรม อยูบ่นพื้นฐานของกระบวนการกลุ่มหรือกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ย   

1. คู่มือชุดฝึกอบรมผสานความจริง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 
2. ใบงานการเรียนรู้ 
3. ชุดอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น แทบ็เล็ต  สมาร์ทโฟน ฉลากสินคา้ เป็นตน้ 
 

3.2.3 แบบประเมนิหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือ
โฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน 
 แบ่งออกเป็น 2 ดา้นดงัน้ี 

1. แบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา ของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือ
โฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน สร้างข้ึนเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมิน
คุณภาพดา้นเน้ือหา 
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2. แบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือเทคโนโลยี ของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง  การ
รู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน สร้างข้ึนเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินคุณภาพดา้นส่ือเทคโนโลยี 
 

3.2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน เร่ืองการรู้เท่าทัน
ส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน  
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็ก
และเยาวชน แบบปรนยัชนิด เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงเป็นชุดเดียวกนั 

1.  แบบทดสอบประสิทธิผลทางการอบรมก่อนฝึกอบรม จ านวน 20 ขอ้  
2.  แบบทดสอบประสิทธิผลทางการอบรมหลงัฝึกอบรม จ านวน 20 ขอ้  

 

3.2.5 แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ต่ีอการพฒันาระดับการรู้เท่าทนัส่ือโดย
ใช้ชุดฝึกอบรมแบบผสานความ  เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน  เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยยดึหลกัเกณฑข์อง Likert 
 

3.3 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
ในการวิจยัเร่ือง การพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดยใช้ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง   เร่ืองการ
รู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน โดยมีข้ึนตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

3.3.1   แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย การพฒันาระดับการรู้เท่าทนัส่ือโดยใช้ชุดฝึกอบรมแบบ
ผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 

ศึกษาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ ศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ พฤติกรรมการบริโภค  และส ารวจความ
ตอ้งการชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ของ
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ  
ซ่ึงมีขั้นตอนในการออกแบบและสร้างแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนดแนวคิดในการศึกษาวจิยั 

3. ก าหนดัวตัถุประสงค ์เน้ือหา และออกแบบโครงสร้างของแบบสอบถาม 

4. ก าหนดรูปแบบของค าถาม ร่างขอ้ค าถาม 

5. ตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
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6. น าแบบสอบถามและส่ือท่ีสร้างเสร็จแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบ

แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

7. เม่ือท าการแกไ้ขแบบส ารวจเรียบร้อยแลว้จึงน ามาจดัพิมพ ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่3.1  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและแบบส ารวจความตอ้งการ 
 

 

 

อาจารยท่ี์ปรึกษา

พิจารณาตรวจสอบ 

ศึกษาหลกัการงานวจิยั 

ก าหนดประเด็นท่ีจะส ารวจ 

ร่างแบบส ารวจ 

ไดแ้บบส ารวจไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

ไม่ผา่น 

ปรับปรุง 
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3.3.2 ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง  เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและ

เยาวชน  

การพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดยใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  
ส าหรับเด็กและเยาวชน รูปแบบของชุดฝึกอบรมมีขั้นตอนในการสร้างโดยใช้ทฤษฎีของ ADDIE 
Model [48] ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนต่อไปน้ี 
 
1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis)  

1.1   เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามและส ารวจความตอ้งการส่ือชุดฝึกอบรม 
1.2   ก าหนดหวัขอ้เร่ือง    :   การพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดยใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสานความ

จริง  เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน 
1.3   วเิคราะห์ผูเ้รียน  
กลุ่มเป้าหมาย            :    นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
ลกัษณะกลุ่มเป้าหมาย      :    ชอบเรียนรู้แบบท่ีไดล้งมือปฏิบติั มีความสนใจในเทคโนโลยี

สมยัใหม่และมีพฤติกรรมการซ้ือตามโฆษณา  
ทศันคติเร่ืองท่ีสอน           :    นกัเรียนชั้น ป.5  ยงัไม่ค่อยมีความรู้เร่ืองเท่าทนัส่ือ   
1.4   วเิคราะห์เน้ือหา ระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา 
-  ศึกษาวเิคราะห์เน้ือหา เร่ืองระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ 
- ศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน [35]  พุทธศกัราช 2551และเอกสาร

ประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระท่ี ๔ การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพและการป้องกนัโรค  มาตรฐาน พ ๔.๑  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ 
การด ารงสุขภาพ การป้องกนัโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 วเิคราะห์ส่ือโฆษณาในการตดัสินใจเลือกซ้ืออาหารและผลิตภณัฑสุ์ขภาพอยา่งมีเหตุผล  

1.5  วเิคราะห์รูปแบบกิจกรรมและแบบทดสอบ 
 
2. ขั้นการออกแบบ (Design)  
การออกแบบชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง    เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน
ไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี  

2.1 รวบรวมขอ้มูลท่ีได ้และหาขอ้สรุป 
2.2 ออกแบบคู่มือชุดฝึกอบรม,ก าหนดองคป์ระกอบ 

- ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
- ก าหนดเคร่ืองมือวดัประเมินผล แบบฝึกหดั เน้ือหา วางแผนการสอน ส่ือการสอน  
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- ออกแบบเน้ือหาดา้นการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาและส่ือวดีิโอโฆษณา 
2.3 ออกแบบกิจกรรมในบทเรียนเช่ือมโยงทกัษะการคน้ควา้และรูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

โดยใชเ้ทคโนโลยผีสานความจริง(AR)  
- ซ่ึงใช ้Application Aurasma ในการอพัโหลดคลิปวิดีโอท่ีฝังตวัในฉลากสินคา้ หรือ

กระดาษ ใหแ้สดงบนสมาร์ทโฟน หรือแทบ็เล็ต ในการแสกน โดยแสดงผลในรูปของAR  
- ฐานกิจกรรม Walk really  กิจกรรมกลุ่มแบบร่วมมือ โดยแบ่งผูเ้รียนเป็น 4 กลุ่มและใช้

อุปกรณ์Device แทบ็เล็ต ในการเรียนรู้ร่วมกนั 
 

3. ขั้นการพฒันา (Develop) 
3.1  การเตรียมการในขั้นการพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง    เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือ

โฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน มีดงัน้ี 
- เตรียมเน้ือหา, ขอ้มูลภาพ และวดีิโอ 
- เตรียมโปรแกรมส าเร็จรูป โปรแกรม ดาวน์โหลดวิดีโอ,  Application  Aurasma 

3.2  การสร้างบทเรียน  
- เช่ือมโยงเน้ือหากบัชุดฝึกอบรม 
- น าชุดฝึกอบรมท่ีสร้างส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน  
- น าชุดฝึกอบรมท่ีผา่นการตรวจจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัแลว้ ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน

คุณภาพดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือเทคโนโลย ี
- น าชุดฝึกอบรมมาปรับปรุงแกไ้ข  

3.3  สร้างเป็นคู่มือชุดฝึกอบรม 
 

4. ขั้นการน าไปใช้ (Implementation) 
น าฝึกอบรมแบบผสานความจริง    เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา ด้านส่ือและเทคโนโลยีแล้วน าไปทดลองกับกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน คือนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนวดับางปะกอก     
 
5. ขั้นการประเมินผล  (Evaluation)  
ซ่ึงประเมินตามสภาพจริงโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน วดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัเรียน และประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง 
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รูปที ่3.2  ขั้นตอนในการสร้างชุดฝึกอบรมโดยใชท้ฤษฎีของ ADDIE Model 

 

 

 

 

1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis)  - ก าหนดหวัขอ้เร่ือง      การพฒันาระดบัการรู้เท่า
ทนัส่ือโดยใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสานความจริง    
เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา 

- วเิคราะห์ผูเ้รียน 
- วเิคราะห์เน้ือหา ระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ 
- วเิคราะห์กิจกรรมและแบบทดสอบ 

 
2. ขั้นการออกแบบ (Design) - ออกแบบคู่มือชุดฝึกอบรม,ก าหนดองคป์ระกอบ 

- ออกแบบกิจกรรมในบทเรียนเช่ือมโยงทกัษะ
การคน้ควา้และรูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
โดยใชเ้ทคโนโลยผีสานความจริง (AR) ซ่ึงใช ้
Application Aurasma 
 

3. ขั้นการพฒันา (Develop) - เตรียมเน้ือหา, ขอ้มูลภาพ และวดีิโอ 
- เตรียมโปรแกรม ส าเร็จรูป โปรแกรม  

ดาวน์โหลดวดีิโอ, Application Aurasma 
- เช่ือมโยงเน้ือหากบัชุดฝึกอบรม 
- ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
- การสร้างคู่มือชุดฝึกอบรม 

 
4. ขั้นการน าไปใช้ (Implementation) น าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน 

 
5. ขั้นการประเมินผล  (Evaluation)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน,ความพึงพอใจ 
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แผนการสอน 
โดยมีกระบวนการและขั้นตอนในการจดัฝึกอบรม เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและ
เยาวชน ดงัน้ี  ใชเ้วลาเรียนจ านวน 3 คาบหรือประมาณ 2.30 ชัว่โมง  

1. เขา้พบกลุ่มตวัอยา่ง  
2. ผูส้อนใหก้ลุ่มตวัอยา่งทุกคนท า แบบทดสอบก่อนเรียน  Pretest จ  านวน 20 ขอ้ (10 นาที) 
3. ผูส้อนอธิบายวตัถุประสงค์ รูปแบบกิจกรรม และวิธีการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีผสานความ

จริง  เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 
4. กิจกรรมน าเขา้สู่บทเรียน ผูส้อนน ากิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน โดยการร้องเพลง

และเล่มเกม เพื่อเตรียมความพร้อมและเป็นการละลายพฤติกรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน (20 นาที) 
5. ผูส้อนโดยส่องท่ีภาพแรกดว้ยแท็บเล็ต จะปรากฏบรรยากาศภายในร้านคา้ท่ีเป็นร้านคา้จ าลอง 

พร้อมทั้งอธิบาย ใบงานท่ี 1 
6. ให้นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการน าแท็บเล็ตเลือกส่องท่ีสินคา้ท่ีตนเองสนใจจะเลือกซ้ือ 

เม่ือส่องท่ีสินคา้ก็จะปรากฏภาพโฆษณาข้ึนมา ใหเ้วลานกัเรียนเรียนรู้ในครบทั้ง 4 ฐาน (40 นาที) 
7. แจกใบงานท่ี 2 และให้นกัเรียนไปเรียนรู้เพิ่มอีก 4 ฐาน เร่ืองฉลาดซ้ือ ฉลาดบริโภค(AR) ให้

เวลานกัเรียนเรียนรู้ (40 นาที) 
8. ให้นกัเรียนนัง่เป็นกลุ่มและระดมความคิดและแลกเปล่ียนทศันคติ เก่ียวกบัส่ือโฆษณา พร้อม

ทั้งแจกใบงานท่ี 3 ใหน้กัเรียนวเิคราะห์ เพื่อการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา (20 นาที) 
9. ผูส้อนสรุปกิจกรรม ทบทวนกิจกรรมกบันักเรียน ซักขอ้ความเขา้ใจ ให้นักเรียนแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัและเช่ือมโยงประเด็นการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา พร้อมทั้งช้ีแนะแหล่งขอ้มูล
ท่ีน่าเช่ือถือส าหรับนกัเรียนในฐานะผูบ้ริโภค (10 นาที) 

10. ให้นักเรียนแบบทดสอบหลงัเรียน Post – test  จ  านวน 20 ขอ้ และน าผลท่ีไดห้าค่าความ
แตกต่างระหวา่ง ก่อนเรียนและหลงัเรียน (10 นาที) 
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รูปที ่3.3  กระบวนจดัฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมผสานความจริงเร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา 

ใบงานที ่2  ค  านวณปริมาณสารอาหารจากใบงานท่ี1 โดยพิจารณาจากฉลาก 
GDA และวเิคราะห์ถึงโรคท่ีอาจเกิดข้ึนหากบริโภคในปริมาณท่ีไม่

เหมาะสม 

ใบงานที ่3 วเิคราะห์โฆษณาสินคา้ เพื่อการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา 

แบบทดสอบหลงัเรียน  post-test 
ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทุกคนท า แบบทดสอบก่อนเรียน 15 ขอ้ 

มนั 

ฐานขนมขบเค้ียว 

ฐานขนมเคลือบ

ช็อกโกแลต 

ฐานสินคา้อ่ืนๆ 

ฐานการเรียนรู้ ฉลาดซ้ือ ฉลาดบริโภค (AR) 

เคม็ 

พลงังาน 

หวาน 

ฐานเคร่ืองด่ืม 

ฐานการเรียนรู้ การบริโภคและการโฆษณา (AR) 

ใบงานที ่1 ใหน้กัเรียนเลือกซ้ือสินคา้ จากฐานการเรียนรู้ทั้ง 4 ฐาน 

ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง  เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา 
 ส าหรับเด็กและเยาวชน 

แบบทดสอบก่อนเรียน  Pretest 
ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทุกคนท า แบบทดสอบก่อนเรียน 20 ขอ้ 

เตรียมความพร้อม อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบกิจกรรม และวธีิการเรียนรู้ 

รอบท่ี1 กิจกรรม  “ บริโภคตามส่ือโฆษณา ” 

กิจกรรมน าเขา้สู่บทเรียน 

  



84 
 

 

 

รูปที่ 3.4  ภาพแสดงคู่มือชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง 
                        เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน 

 
โดยการเรียนรู้คร้ังน้ีไดแ้บ่งออกเป็น 2 ส่วนการเรียนรู้  

1. การบริโภคสินคา้ตามโฆษณา   
2. เร่ืองฉลาดซ้ือ ฉลาดบริโภค เม่ือน าแทบ็เล็ตส่องท่ีสลากสินคา้หรือภาพท่ีมี  สัญลกัษณ์ออรัสมา

(Aurusma) ดงัแสดงในรูปดงัต่อไปน้ี 
 
 

 
 

รูปที่ 3.5  ภาพตวัอยา่งแสดงบรรยากาศภายในร้านคา้จ าลอง 
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รูปที ่3.6  แสดงฐานการเรียนรู้ทั้ง 4 ฐานในใบงานท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่3.7  แสดงตวัอยา่งภาพโฆษณาท่ีปรากฏข้ึนมาดว้ยเทคโนโลยผีสานความจริง 
  

 
 

รูปที ่3.8   ภาพแสดงตวัอยา่งสินคา้ในบทเรียนเร่ืองการบริโภคตามส่ือโฆษณา 
 

ฐานขนมขบ ฐานขนม บิสกิต ฐานสินคา้

ฐานเคร่ืองด่ืม 
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รูปที่ 3.9 ภาพแสดงฐานการเรียนรู้ในใบงานท่ี 2 เร่ืองฉลาดซ้ือ ฉลาดบริโภค 
 

 
 

รูปที ่3.10 ภาพแสดงตวัอยา่งหนา้จอเม่ือน าแทบ็เล็ตหรืออุปกรณ์สมาทร์โฟน 
                                     ส่องรูปท่ีมีสัญลกัษณ์ออรัสมา (Aurusma) 
 

3.3.3  การสร้างแบบประเมนิคุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง     
การสร้างแบบประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  

ส าหรับเด็กและเยาวชน ก่อนน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัอาศยัหลกัการของ พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 

[63] โดยมีขั้นตอนต่อไปน้ี 

1. รวบรวมขอ้มูลและศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการสร้างแบบประเมิน

คุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง 

2. สร้างแบบประเมินคุณภาพส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ ผูศึ้กษาไดแ้บ่งการประเมินคุณภาพ ออกเป็น 

2 ดา้น คือ ก. แบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา   ข. แบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือ 
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ซ่ึงผูศึ้กษาสร้างแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likerts 

Scale) คือ 5 4 3 2 และ 1 

โดยการก าหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบประเมินแต่ละขอ้ ดงัน้ี  
 5     คะแนน   หมายถึง   คุณภาพดีมาก 
 4     คะแนน   หมายถึง   คุณภาพดี 
 3     คะแนน   หมายถึง   คุณภาพปานกลาง 
 2     คะแนน   หมายถึง   คุณภาพนอ้ย 

1 คะแนน   หมายถึง   คุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
 

3. เม่ือท าการร่างแบบประเมินเสร็จแลว้ น าส่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัตรวจสอบ 

4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินคุณภาพให้ถูกตอ้งเหมาะสม และน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละ

ดา้นประเมินคุณภาพ 

5. น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาค านวณหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและ
เยาวชน 
 

3.3.4  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน ท่ีใช้ในการวิจยั คือแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบท่ีสร้าง
ข้ึนเป็นแบบปรนยั  4 ตวัเลือก  มีตวัเลือกท่ีถูกเพียงตวัเดียว จ านวน 20 ขอ้ ท าถูกไดข้อ้ละ 1 คะแนน 
ท าผดิ ไม่ตอบหรือตอบมากกวา่ 2 ขอ้ ได ้0 คะแนนตามขั้นตอน  ต่อไปน้ี 

1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด วิธีการสร้างแบบทดสอบท่ีดี การวิเคราะห์ขอ้สอบจากต ารา และ

งานวจิยัต่างๆ ศึกษาหลกัสูตรแกนกลาง   เพื่อให้สถานศึกษา ครูใช้เป็นแนวทางส าหรับการให้ความรู้ 

และสอนเร่ืองการู้เท่าทนัส่ือโฆษณา 

2. น าวตัถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้มาวิเคราะห์ข้อสอบ  โดยก าหนดจ านวนข้อสอบให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และท าการออกแบบทดสอบ จ านวน 20 ขอ้ โดยแบ่งเป็นแบบปรนยัชนิด 

4 ตวัเลือก  

3. น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ประเมินหาค่าความสอดคลอ้ง  ระหวา่งขอ้สอบและเน้ือหา 
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(IOC) โดยวดัจากวตัถุประสงค ์จากนั้นน าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาท าการค านวณหา

ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของแบบทดสอบกับวตัถุประสงค์  โดยน าค่าท่ีค  านวณ

เปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาคดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีไดค้ะแนน 0.5 ข้ึนไป  โดยเกณฑ์การให้คะแนนความ

สอดคลอ้งของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวด้งัน้ี [64] 

คะแนน +1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

คะแนน   0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

คะแนน  -1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์  

 

จากนั้นน าค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

โดยถา้ได ้IOC > 0.5 แสดงวา่ขอ้ความนั้นวดัค่าความเท่ียงในการวดัและการประเมินผลของ

ขอ้นั้นจริงซ่ึงหมายความวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งตรงตามเน้ือหา 

แต่ถา้ค่า  IOC < 0.5 แสดงวา่ขอ้ความนั้นไม่ไดว้ดัค่าความเท่ียงในการวดัและการประเมินผล

ของขอ้นั้นจริงซ่ึงหมายความวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งตรงตามเน้ือหา  จึงควรตดัทิ้งหรือ

อาจปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 

4.   น าแบบทดสอบท่ีผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้อง IOC จ านวน 20 ขอ้ น าไปปรับปรุง

แก้ไขตามค าแนะน าของผู ้เ ช่ียวชาญ แล้วน าไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง  คือ นักเรียนชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 5/1 โรงเรียนวดับางปะกอก     

5.   น าคะแนนทดสอบท่ีไดม้าวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบรายขอ้ โดยวิเคราะห์หาค่า

ความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (D) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  

- คดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามท่ีมีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.20-0.80 

-  ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยค านวณหาค่าความ

เช่ือมัน่ของขอ้สอบตามสูตรค่าความเท่ียงแบบโลเวท (Lovett Reliability) [66] 

- ในการหาค่าความเช่ือมัน่เกณฑ์การแปลผล ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมืออยู่ระหว่าง  

0.00 -1.00 ยิ่งใกล้  1.00 ยิ่งมีค่าความเช่ือมัน่สูง ของแบบประเมิน โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of Alpha) [65] 

6. น าแบบประเมินท่ีผ่านการประเมินจากผู ้เ ช่ียวชาญและคัดเลือกแล้ว มาจัดท าเป็น

แบบทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรม โดยแบบทดสอบเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกนั 
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3.3.5  การสร้างแบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรียน 
แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับหาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อชุด
ฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน ซ่ึงมีขั้นตอนใน
การออกแบบและสร้างแบบประเมิน ดงัน้ี  

1. ศึกษาแบบประเมินของงานวิจยัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

2. ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินให้ตรงกบัส่ิงท่ี
ตอ้งการจะน ามาประเมินผล  

3. ออกแบบและสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม และโดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likerts Scale) [66]  
คือ 5 4 3 2 และ 1 โดยการก าหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบประเมินแต่ละขอ้ ดงัน้ี  

5              หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมาก  
3  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง  
2  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย  
1  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยมาก  
 

4. ท าการร่างแบบประเมิน ส่งให้อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจยัตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของแบบประเมิน  

5. หลงัจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยัตรวจสอบ และให้ค  าแนะน าในการแก้ไขแบบประเมิน 
ผูว้จิยัน าแบบแบบประเมิน มาท าการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหไ้ดแ้บบประเมินท่ีมีคุณภาพ  

6.  เม่ือท าการแกไ้ขแบบประเมินเรียบร้อยแลว้จึงน ามาจดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์ต่อไป 
 

3.4  ขั้นตอนในการด าเนินการศึกษาวจิยั 
 

3.4.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2557 จ านวน 1 ห้องเรียน (40 คน) โรงเรียนวดับางปะกอก  โดยใช้แบบสอบถามเพื่อการ
วิจยัการพฒันาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือโดยใช้ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริงเร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือ
โฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน เพื่อท าการศึกษาและส ารวจความต้องการชุดฝึกอบรมของกลุ่ม
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ตวัอย่าง  โดยรอรับคืนทนัที  ใช้เวลาในการเก็บขอ้มูลเป็นระยะเวลา 1 วนั คือ ในวนัท่ี 5 สิงหาคม  
พ.ศ.2557  และน าขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณา  เพื่อสร้างชุดฝึกอบรมต่อไป 
 

3.4.2  แบบแผนการทดลอง  
ผูว้ิจยัท าการทดลองใช้แบบแผนการทดลอง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 โดยทดลอง เม่ือวนัท่ี 
28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2557 จ านวน 1 ห้องเรียน (40 คน) กลุ่มทดสอบกลุ่มเดียวท่ีมีการทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรม                     
(One - Group Pretest - Posttest Design)  ซ่ึงมีรูปแบบการศึกษาตามตารางท่ี 3.2  พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 
[63] 
 
ตารางที ่3.1   แสดงแบบแผนการทดลองแบบ  One - Group Pretest - Posttest Design 

ทดสอบก่อนฝึก (Pretest) ฝึก (Treatment) ทดสอบหลงัฝึก (Posttest) 
 

T1 
 

 ̅ T2 

 
ความหมายของสัญลกัษณ์ 

X           หมายถึง    การอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนั   
ส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน  

T1    หมายถึง             การทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pretest) 
T2    หมายถึง    การทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) 

 
 

ผู้วจัิยได้ด าเนินการวจัิยตามข้ันตอน ดังนี้ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. เขา้พบกลุ่มตวัอยา่งเพื่อช้ีแจงรายละเอียด และให้ท าแบบสอบถามและส ารวจความตอ้งการ
ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ก่อนในการ
ด าเนินการทดลองแก่นกัเรียน 

2. ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง  เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน มา
ท าทดสอบก่อนเรียน (Pretest) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนวดับางปะกอก  ส านกังานเขต
ราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร มีจ านวน 40 คน  
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3. การจดักระท า (Treatment)   ผูว้ิจยัให้นกัเรียนในกลุ่มทดลองเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมโดยใช้
เทคโนโลยผีสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 

4. การทดสอบหลงัเรียน (Posttest)  โดยให้นกัเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลงัเรียนเร่ือง การ
รู้เท่าทนัส่ือโฆษณา เม่ือเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมโดยใชเ้ทคโนโลยีผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือ
โฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชนแลว้ 

5. การประเมินความพึงพอใจ เม่ือกลุ่มตัวอย่างได้เรียนด้วยบทเรียนชุดฝึกอบรมโดยใช้
เทคโนโลยผีสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน แลว้ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมซ่ึงจะน ามารวมกนัและหาค่าเฉล่ียของขอ้มูลและและค่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอบรม  และน ามาเปรียบเทียบกบัสมมติฐาน 
 
3.4.2.1   ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 
 เม่ือกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 

ห้องเรียน  (40 คน) โรงเรียนวดับางปะกอก ผ่านการแนะน าชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง  

การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน แลว้ ผูว้ิจยัจะให้กลุ่มตวัอยา่งทุกคนท าแบบทดสอบ

ก่อนเรียน (Pretest) เพื่อให้ทราบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความสามารถอยู่ในระดบัใด และท าการเก็บผล

คะแนนจากการทดสอบของกลุ่มตวัอยา่งไว ้

 
3.4.2.2   การจัดกระท า (Treatment)  
ใหก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 ห้องเรียน  
(40 คน) โรงเรียนวดับางปะกอก เรียนรู้ดว้ยตนเองแบบกิจกรรมกลุ่ม โดยใชชุ้ดฝึกอบรมแบบผสาน
ความจริง เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน    
    
3.4.2.3   การทดสอบหลงัเรียน (Posttest)  
หลงัจากท่ีกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 
ห้องเรียน  (40 คน)  โรงเรียนวดับางปะกอก ไดศึ้กษาโดยใช้ชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง  
การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน แลว้ผูว้ิจยัจะให้กลุ่มตวัอยา่งทุกคนท าแบบทดสอบ
หลงัเรียน (Posttest) เพื่อใหท้ราบวา่กลุ่มตวัอยา่งเกิดความรู้ความเขา้ใจหลงัจากศึกษา เพิ่มข้ึนในระดบั
ใด และท าการเก็บผลคะแนนจากกลุ่มตวัอยา่งไว ้
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3.4.2.4 การประเมินความพงึพอใจ 
หลงัจากท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดเ้รียนรู้จากชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  
ส าหรับเด็กและเยาวชน ผูว้ิจยัจะให้กลุ่มตวัอย่างทุกคนท าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อชุด
ฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน ท่ีไดเ้รียนรู้ และ
น ามาหาค่าเฉล่ีย (  ̅ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
3.4.2.5 ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ท่ีได้จากการประเมินคุณภาพจากผู ้เ ช่ียวชาญด้านเน้ือหาและด้านส่ือการเสนอ คะแนนจาก
แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลงัเรียน ของกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวนนกัเรียน  40 คน โรงเรียนวดับางปะกอก ซ่ึงจะน ามารวมและ
หาค่าเฉล่ียของขอ้มูล และค่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัสมมติฐาน 
 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

3.5.1 การวเิคราะห์ด้านข้อมูลการรู้เท่าทนัส่ือและความต้องการของชุดฝึกอบรมแบบ
ผสานความจริง 

1. การวเิคราะห์ดา้นขอ้มูลการรู้เท่าทนัส่ือ 
ดา้นขอ้มูลการรู้เท่าทนัส่ือ  มีค าถาม 10 ขอ้ ใชเ้กณฑก์ารวดัดงัน้ี 
 ตอบถูกได ้   1 คะแนน 

 ตอบไม่ถูกหรือไม่แน่ใจได ้ 0  คะแนน 

 

จากหลกัเกณฑด์งักล่าว น ามาจดัระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 - 2.50   แทน   ระดบั 1      หมายถึง ระดบัความตระหนกั 

คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 5.00   แทน   ระดบั 2      หมายถึง ระดบัความเขา้ใจ 

คะแนนเฉล่ีย 5.01 - 7.50   แทน   ระดบั 3      หมายถึง ระดบัการวเิคราะห์ 

คะแนนเฉล่ีย 7.51 - 10.00  แทน   ระดบั 4      หมายถึง ระดบัการประเมิน 
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2. การวิเคราะห์ความต้องการของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทันส่ือ

โฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 

2.1 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบส ารวจความตอ้งการ เพื่อวิเคราะห์หาทิศทางในการสร้างชุด

ฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 

2.2 น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ใหอ้ยูใ่นรูปแบบของร้อยละ  
 

3.5.2 วเิคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ  
ไดจ้ากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ มาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยค านวณค่าท่ีไดจ้าก
แบบประเมินคุณภาพทั้งทางดา้นความสมบูรณ์ของเน้ือหาและดา้นส่ือการเสนอ ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
ซ่ึงน าขอ้มูลจากการประเมินดว้ยเกณฑก์ารประเมินตาม ระดบัคุณภาพ 5 ระดบั 
  5 คะแนน  หมายถึง  คุณภาพดีมาก 
  4 คะแนน หมายถึง  คุณภาพดี 
  3 คะแนน  หมายถึง  คุณภาพปานกลาง 
  2 คะแนน  หมายถึง  คุณภาพนอ้ย 
  1 คะแนน  หมายถึง  คุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
 
คะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินคุณภาพมาหาค านวณค่าเฉล่ียแลว้ น าค่าเฉล่ียท่ีค านวณไปเปรียบเทียบ
กบัค่าระดบัน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี  [66] 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 4.51-5.00 หมายถึง      มีคุณภาพระดบัดีมาก 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.50-4.49 หมายถึง      มีคุณภาพระดบัดี 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.50-3.49 หมายถึง      มีคุณภาพระดบัปานกลาง 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.50-2.49 หมายถึง      มีคุณภาพระดบันอ้ย 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.00-1.50 หมายถึง      มีคุณภาพระดบันอ้ยท่ีสุด 
* ค่าท่ียอมรับไดคื้อ  3.50 ข้ึนไป 

วเิคราะห์หาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยน าค่าท่ีค  านวณไดม้าเปรียบเทียบกบั
เกณฑด์งัน้ี 
เกณฑก์ารหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
โดยถา้  ค่า IOC > = 0.5 แสดงวา่ขอ้ความนั้นวดัวตัถุประสงคข์อ้นั้นจริง ซ่ึงหมายความวา่ขอ้ค าถาม
นั้นตรงตามเน้ือหา 
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แต่ถา้  ค่า IOC < 0.5  แสดงวา่ขอ้ความนั้นไม่ไดว้ดัวตัถุประสงคข์อ้นั้นจริง ซ่ึงหมายความวา่ขอ้ค าถาม
นั้นไม่ตรงตามเน้ือหา  จึงควรตดัทิ้งหรืออาจปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 
สถิติท่ีใชบ้รรยาย  คือค่าเฉล่ีย (  ̅ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

3.5.3 วเิคราะห์คุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา 

ส าหรับเด็กและเยาวชน  

1. น าค่าของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาหาค่าเฉล่ียในแต่
ละขอ้ หลงัจากนั้นหาค่าเฉล่ียรวมในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ดา้นเน้ือหา และดา้นส่ือเทคโนโลย ี 

2. น าค่าเฉล่ียของแต่ละหวัขอ้มาประเมินกบัเกณฑว์ดัผลท่ีไดต้ั้งข้ึน เพื่อวเิคราะห์หาคุณภาพการ
ฝึกอบรมท่ีไดจ้ดัสร้างข้ึน โดยเกณฑว์ดัผลท่ีตั้งข้ึนมีดงัน้ี  

4.50 - 5.00  หมายถึง  ระดบัคุณภาพมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49  หมายถึง  ระดบัคุณภาพมาก 
2.50 - 3.49  หมายถึง  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
1.50 - 2.49  หมายถึง  ระดบัคุณภาพนอ้ย 
1.00 - 1.49  หมายถึง  ระดบัคุณภาพควรปรับปรุง 
 

3. หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละขอ้เพื่อวิเคราะห์หาความเช่ือถือของขอ้มูลท่ีได ้ 
4. น าค่าเฉล่ียของแต่ละขอ้มารวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ียอีกคร้ังหน่ึงเพื่อท่ีจะไดว้ิเคราะห์หาคุณภาพ

ของดา้นเน้ือหา โดยเทียบกบัเกณฑว์ดัผลท่ีตั้งข้ึน 
 

3.5.4 วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการน าผลจากการท าข้อสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียน มาวเิคราะห์โดยใช้สถิติ t-test Dependent 
 
3.5.5 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง 
การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน 

1. น าค่าของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินความพึงพอใจจากกลุ่มตวัอย่างมาหาค่าเฉล่ีย ( ̅ ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. น าค่าเฉล่ียของแต่ละหวัขอ้มาประเมินกบัเกณฑ์วดัผลท่ีไดต้ั้งข้ึน เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ท่ีได้
จดัสร้างข้ึน โดยเกณฑว์ดัผลท่ีตั้งข้ึนมีดงัน้ี  
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ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 4.50 - 5.00  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.50 - 4.49  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมาก  
ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.50 - 3.49  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง  
ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.50 - 2.49  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย  
ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.00 - 1.49  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยมาก 
 * ค่าท่ียอมรับไดคื้อ  3.50 ข้ึนไป 
 
3. หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละขอ้ เพื่อวเิคราะห์หาความน่าเช่ือถือ  
4. น าค่าเฉล่ียของแต่ละขอ้มารวมกนั แลว้หาค่าเฉล่ียอีกคร้ังหน่ึง เพื่อท่ีจะไดว้ิเคราะห์หาความ

พึงพอใจ โดยเทียบกบัเกณฑว์ดัผลท่ีตั้งข้ึน  
 

3.5.6 กรรมวิธีทางข้อมูล  
เม่ือเก็บรวมรวมแบบสอบถามทั้งหมด จะตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
ทุกชุด จากนั้นจึงน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งหมดมาเขา้รหัส (Coding) แลว้ประมวลด้วยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์น าผลท่ีได้มาตั้งค่าสถิติ
วเิคราะห์ตีความ และอธิบายผลการวจิยัเพื่อน าไปจดัท ารายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
 

3.6 สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้สถิติท่ีใช้ส าหรับการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง 
เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ส าหรับเด็กและเยาวชน โดยวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) โดยใช้ตารางแจกแจง
ความถ่ี (Frequency Distribution) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบการแปลความหมายเชิงบรรยาย 
เพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือท่ีไดท้างขอ้มูล ใชสู้ตรสถิติดงัน้ี 
 

3.6.1 สถิติพืน้ฐานทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
1.  สถิติพื้นฐานท่ีน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมแบบผสาน
ความจริง เร่ือง  การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาส าหรับเด็กและเยาวชน  โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน มีสูตรดงัน้ี [67] 
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-   ค่าเฉลีย่เลขคณติ        

                 สูตร   
 

เม่ือ  X  แทน คะแนนดิบ 
    

 ̅ แทน คะแนนเฉล่ีย 
   N  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   X  แทน ผลรวมหรือผลบวกของคะแนนทั้งหมด 

 
-  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 
              สูตร

         
 

 
 

เม่ือ   S      แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X  แทน คะแนนดิบ 
   N  แทน จ านวนนกัเรียน 
     แทน ผลรวม 

 ̅ แทน ค่าเฉล่ีย 
 

3.6.2  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ โดยการหาค่าความเท่ียงตรงตามโครงสร้างของ
แบบทดสอบ โดยใช้ดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ การวิเคราะห์
ความยากง่าย การหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 

 
-    สถิติทีใ่ช้ในการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

 
 สูตร    

               
       เม่ือ                             IOC   หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์

  เชิงพฤติกรรม 

N

R
IOC




 
1

2







n

XX
S

N

X
X
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หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ                            
ดา้นเน้ือหา 

              N       หมายถึง  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
 

-   สถิติทีใ่ช้ในการหาค่าความยากง่าย (P)  

สูตร 

 
เม่ือ         P    แทน   ดชันีความยากของขอ้สอบ 

 R    แทน   จ านวนนกัเรียนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 
   แทน   จ านวนนกัเรียนท่ีตอบขอ้สอบนั้นทั้งหมด 

 

(ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ. 2539 : 184) 
 

-   สถิติทีใ่ช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนก (D) 
  

สูตร   
 
เม่ือ    D  แทน ดชันีค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
  U  แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
  L  แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า 
  Un  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
                         Ln  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า 

 
(ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ. 2539 : 185-186) 

 
 
 
 
 
 

R

N
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P 

N
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-   สถิติที่ใช้ในการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตรคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
สูตรที ่20 (KR-20) ดงัน้ี 
 

สูตร      

 
เม่ือ       ttr        แทน    ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งหมด 

k       แทน    จ านวนขอ้สอบ 
p      แทน    สัดส่วนของผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
q    แทน    สัดส่วนของผูต้อบผดิในแต่ละขอ้ 

 pq  แทน ผลรวมของผลคูณของสัดส่วนผูต้อบถูก 
กบัสัดส่วนผูต้อบผดิ 

2  แทน ค่าความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 

- ค่าความแปรปรวน 

สูตร     

 

เม่ือ    2   แทน ค่าความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั 

             N  แทน จ านวนนกัเรียน 

              x    แทน ผลรวมของคะแนน 

              2x  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 
(ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ. 2539 : 215) 

 
3.6.3  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใช้ t-test Dependent Variables  
น าผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบหลงัเรียน และก่อนเรียนไปค านวณจากสูตร t-test Dependent                      
แลว้เปรียบเทียบค่ากบัตารางนยัท่ีส าคญัท่ีระดบั .05 ดงัน้ี  [67] 
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- ค่า  t-test Dependent                       
   

สูตร 
 
 

เม่ือ  t   แทน การทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลก่อนเรียนและ 
     หลงัเรียน 
  D แทน ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
  n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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