
บทที่ 3 วธีิการด าเนินการวจิัย 
 

การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการการพฒันาส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย       
m-learning เร่ือง ตรรกศาสตร์  ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการ                      
น าตนเอง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัโดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากร กลุ่มตวัอยา่งและผูเ้ช่ียวชาญ 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.3 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

3.4 วธีิการด าเนินการศึกษา 

3.5 วธีิการในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 ประชากร กลุ่มตวัอย่างและผู้เช่ียวชาญ 
 
3.1.1 ประชากร   
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2557 โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 5 
หอ้งเรียน 129 คน จดัหอ้งเรียนแบบคละความสามารถ 
 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง   
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2557 โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน  
1 หอ้งเรียน  25 คน  ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย 
 

3.1.3 ผู้เช่ียวชาญ 
คือผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีความช านาญเพื่อประเมินคุณภาพของสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย                  
m-learning เร่ือง ตรรกศาสตร์ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน า
ตนเอง ไดจ้ากวธีิการเลือกแบบเจาะจงซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุอยา่งแทจ้ริง และยนิดีจะมาเป็นผูเ้ช่ียวชาญ  
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3.1.3.1 ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสมบูรณ์ทางดา้นเน้ือหาเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ เป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุ                   
ไม่ต ่ากวา่ปริญญาโทและเป็นผูมี้ประสบการณ์สอนในงานดา้นการเรียนการสอนผูเ้รียนในรายวชิา
คณิตศาสตร์ไม่นอ้ยกวา่5 ปี จ  านวน 3 คน ซ่ึงไดจ้ากวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Specified Sampling) ซ่ึง
เป็นผูท้รงคุณวฒิุอยา่งแทจ้ริง และยนิดีจะมาเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
 
1.  ผศ.ดร.สุพจน์  ไชยสังข ์ ต าแหน่ง      รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการวทิยาลยันานาชาติ 
                                                                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
2.  ดร.เกศินี   โสขมุา  ต าแหน่ง      ประธานสาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 
                                                                                  คณะครุศาสตร์         
                                                                                  คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั   
                                                                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
3.  นางสาวสิริเนตร   ไสยะหุต ต าแหน่ง      ครูเช่ียวชาญ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  
 

3.1.3.2 ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบดา้นส่ือมลัติมีเดียเป็นผูช้  านาญทางดา้นเน้ือหาท่ีมีวฒิุการศึกษาไม่นอ้ย
กวา่ระดบัปริญญาโท หรือผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัดา้นส่ือประสมไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 3 คน                     
ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Specified Sampling) จากผูท่ี้เป็นผูเ้ช่ียวชาญอยา่งแทจ้ริงและยนิดี
เป็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 
1.  ผศ.ดร.สุรพล  บุญลือ  ต าแหน่ง     อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารเรียนรู้และ                         
                                                          ส่ือสารการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              
                                                    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
2.  ดร.สรัญญา เช้ือทอง  ต าแหน่ง     อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารเรียนรู้และ                         
                                                                      ส่ือสารการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
3.  ดร.สรกฤช  มณีวรรณ  ต าแหน่ง     อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารเรียนรู้และ                         
                                                                      ส่ือสารการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              
                                                    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  
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3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 
3.2.1 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

1.   แผนการสอน เร่ือง ตรรกศาสตร์ ท่ีใชส่ื้อการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย                            
m-learning โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง                 

2.    ส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย m-learning เร่ือง ตรรกศาสตร์  
 

3.2.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
1. แบบส ารวจการใชง้านอุปกรณ์ส่ือสารไร้สาย 
2. แบบประเมินหาคุณภาพของการพฒันาส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย                      

m-learning เร่ือง ตรรกศาสตร์  ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น  เพื่อส่งเสริมการน า
ตนเอง ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือ 

3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน เร่ืองตรรกศาสตร์ ส าหรับ
นกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ซ่ึงเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือกจ านวน 20 ขอ้ 

4. แบบประเมินคุณลกัษณะการน าตนเอง 
5. แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชส่ื้อการสอนมลัติมีเดียบนบนเครือข่ายไร้สาย                              

m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 16 ขอ้  
 

3.3  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 

3.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง ตรรกศาสตร์ ท่ีใชส่ื้อการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย                
m-learning โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเองมีขั้นตอน
การสร้างดงัน้ี 

1. ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มาตรฐานการเรียนช่วงชั้นท่ี 3 
3. วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา 
4. ศึกษาธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. ศึกษาการวดัผลและการประเมินผลของรายวชิาคณิตศาสตร์ 
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6. ศึกษาแหล่งเรียนรู้และส่ือท่ีจะใชใ้นการเรียนการสอน 
7. ศึกษาองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
8. ศึกษาเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย ศึกษา กระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น

เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  
9.  ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ 
10.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และปฏิทินการเรียนของฉนั 
11.  น าแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญไปตรวจสอบความสอดคลอ้ง

เหมาะสม 
12.  ท  าการปรับแกต้ามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า 
13.  น าแผนท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใช ้

 

3.3.2 ส่ือการสอนมลัติมเีดียบนเครือข่ายไร้สาย m-learning เร่ือง ตรรกศาสตร์  
ส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย m-learning เร่ือง ตรรกศาสตร์โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้
แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเองจะอยูใ่นรูปแบบวดิีทศัน์ท่ีมีการจดัการกลุ่มเรียน
ดว้ยโปรแกรม edmodo ผา่นโทรศพัทมื์อถือหรือแทบเล็ต โดยมีเอกสารแบบฝึกทกัษะ และใบงาน
เสริมสร้างการน าตนเองดว้ย โดย อาศยัหลกัการออกแบบของ ADDIE model ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง
แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 
ขั้นที ่1 ขั้นการวเิคราะห์  มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
การพฒันาส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย   m-learning โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบ
หอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  ตอ้งมีการวเิคราะห์ถึงปัญหาของการเรียนการสอน 
เทคนิคการสอน กระบวนการจดัการเรียนรู้ ส่ือการสอน ท่ีส่งผลถึงความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนใน
รายวชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง ตรรกศาสตร์ 
 
ขั้นที ่2 ขั้นตอนการออกแบบ  มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
รวบรวมขอ้มูลท่ีได ้และหาขอ้สรุป แลว้จึงเขียนแผนผงัส่ิงท่ีตอ้งจดัท าในการพฒันาส่ือการสอน
มลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อ
ส่งเสริมการน าตนเอง หลงัจากเสร็จแลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบ และท าการปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า โดยแผนผงัเป็นดงัน้ี 
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รูปที่ 3.1  แผนผงัในการพฒันาส่ือมลัติมีเดีย m - learning 

 

ส่ือมัลติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning 
 
 

เน้ือหาดงัน้ี 
1. ประพจน์และการเช่ือมประพจน์ 
2. การหาค่าความจริงของประพจน์ 
3. รูปแบบของประพจน์ท่ีสมมูลกนั 
4. สจันิรันดร์ 
5. ประโยคเปิดและตวับ่งปริมาณ 
6. การหาค่าความจริงของประพจน์ท่ีมีวลีบ่งปริมาณตวัเดียว 
7. การหาค่าความจริงของประพจน์ท่ีมีวลีบ่งปริมาณสองตวั  
8. การพิจารณาสมมูลของประพจน์ท่ีมีวลีบ่งปริมาณ  
9. การอา้งเหตุผล 

 
 

คุณภาพของส่ือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                       
ของผูเ้รียน 

คุณลกัษณะการน าตนเอง           
ของผูเ้รียน 

ความพึงพอใจ
ของผูเ้รียน 

วดีิ
ทศัน์ 
 

แบบฝึก
ทกัษะทกัษะ 
 

ใบงานส่งเสริมการน า
ตนเอง 

ใช ้application edmodo 
ในการจดัการบทเรียน 
 วีดิทศัน ์
 แบบฝึกทกัษะ 
 ใบงานส่งเสริมการ                 

น าตนเอง 
 การเกบ็คะแนน 
 พดูคุยซกัถาม ตอบขอ้

สงสยัระหวา่งผูเ้รียนและ
ผูส้อน 

ห้องเรียนกลบัด้าน 
นอกห้องเรียน 

 ผูเ้รียนศึกษาบทเรียนจากส่ือท่ีผูส้อนจดัท า
ข้ึน หรือศึกษาเพิ่มเติมจากส่ืออ่ืนๆ แหล่ง
เรียนรู้อ่ืน 

 ผูเ้รียนจดบนัทึกตามวีดิทศันล์งในเอกสาร
ประกอบการเรียน 

ในห้องเรียน 

 ถามตอบเร่ืองวีดิทศัน ์10 นาที 
 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูมอบหมาย หรือ

นกัเรียนคิดเอง หรือ lab  
 

การน าตนเอง 

ปฏทินิการเรียนของฉัน (5w1h) 
 ผูเ้รียนเขียนปฏิทินการเรียนเพื่อวาง

แผนการเรียนของตนเอง 
 ผูเ้รียนประเมินตนเองทุกวนัศุกร์ 
ใบงานส่งเสริมการน าตนเอง 

 ท าใบงานสปัดาห์ละ 1-2 ใบ                        
(ทั้งหมด 9 ใบ) 

* ใช้หลกัการน าตนเองตามแนวคดิของ 

 Knowles 
 Skager 
  ทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ ์
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การออกแบบการน าตนเอง 
การออกแบบใหมี้การส่งเสริมการน าตนเองในการวจิยัคร้ังน้ีไดอ้า้งอิงแนวความคิดของ  Knowles,  
Skager และ ทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ์  ซ่ึงสามารถสังเคราะห์ไดม้าเป็นขอ้สรุปดงัน้ี 

1.  การหาความจ าเป็นของการเรียนรู้ของตน (Learning Needs) 
2.  การตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Goals) 
3.  การแสวงหาแหล่งความรู้ทั้งท่ีเป็นวสัดุและเป็นบุคคล (Learning Strategies) 
4.  การเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตน (Learning Strategies) 
5.  การประเมินผลการเรียนรู้ของคน (Learning Evaluation)  

 
ตารางที ่3.1 แสดงการส่งเสริมการน าตนเอง 
 

การน าตนเอง การส่งเสริมการน าตนเอง 
      1. การหาความจ าเป็นของการเรียนรู้ของตน 
(Learning Needs) 
 

 ครูช้ีแนะใหน้กัเรียนเห็นความจ าเป็นในการ
เรียน  เร่ือง ตรรกศาสตร์ 

 ผูเ้รียนส ารวจความรู้ท่ีมีและหาความจ าเป็น
ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเพื่อใชค้วามรู้
แกปั้ญหาในใบงานส่งเสริมการน าตนเอง 

      2. การตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้                        
(Learning Goals) 
 

 ผูเ้รียนวางแผนการเรียนของตนเองใน
ปฏิทินการเรียนทุกสัปดาห์ 

 ใบงานส่งเสริมการน าตนเอง 
      3. การแสวงหาแหล่งความรู้ทั้งท่ีเป็นวสัดุ
และเป็นบุคคล (Learning Strategies) 
 

 ผูเ้รียนระบุแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมจากส่ือของ
ครูในปฏิทินการเรียนทุกสัปดาห์ 

 ผูเ้รียนตอ้งศึกษาจากแหล่งรู้เพิ่มเติมเพื่อ
แกปั้ญหาในใบงานส่งเสริมการน าตนเอง 

      4. การเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตน 
(Learning Strategies) 
 

 ผูเ้รียนระบุแนวทางการเรียนตนเองใน
ปฏิทินการเรียนทุกสัปดาห์ 

 ใบงานส่งเสริมการน าตนเอง 
      5. การประเมินผลการเรียนรู้ของคน                      
(Learning Evaluation)  
 

 ผูเ้รียนประเมินตนเองในปฏิทินการเรียนใน
วนัสุดทา้ยของทุกสัปดาห์ 

 ประเมินตนเองในใบงานส่งเสริมการน า
ตนเอง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
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ขั้นที ่3 ขั้นการพฒันา มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
เม่ือไดส้รุปขอ้มูลจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญแลว้จึงวางโครงร่างเน้ือหาโดยจะรวบรวมขอ้มูล
เน้ือหาเก่ียวกบัเร่ืองตรรกศาสตร์ เพื่อจดัท าเป็นแบบฝึกทกัษะ วดิีทศัน์และใบงานเสริมสร้างการน า
ตนเอง  และเม่ือไดผ้า่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญแลว้ถือเป็นการรับรองก่อน
จะน าไปจดัสร้างและพฒันาในขั้นต่อไป 
 
ขั้นที ่4 ขั้นตอนการสร้าง มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1.  เลือกโปรแกรมในการผลิตส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning  มีหลาย
ส่วนท่ีตอ้งด าเนินการจากหลายโปรแกรม ประกอบไปดว้ยโปรแกรม ดงัน้ี  

1. โปรแกรมตดัต่อวดีิโอเพื่อท าวดิีทศัน์ ซ่ึงเป็นโปรแกรมหลกัท่ีใช ้
2. โปรแกรมอดัวดีิโอ 
3. โปรแกรมวาดเขียน 
4. โปรแกรมวาดภาพกราฟิกแบบเวกเตอร์ ใชใ้นการจดัเตรียมทรัพยากร และ

ส่วนประกอบต่างๆ อาทิ รูปประกอบ ขอ้ความ 
5. โปรแกรมตกแต่ง ตดัต่อรูปภาพ ท่ีมีความสามารถสูง 
6. โปรแกรมท่ีช่วยในการตกแต่งรูปภาพเพิ่มเติม 

2.  เลือกเน้ือหาท่ีจะใชท้  าวดีิโอจากแบบฝึกทกัษะท่ีไดจ้ดัท าไวแ้ลว้  มาเรียงล าดบัเน้ือหา และ
เขียนสคริปเน้ือหาท่ีจะท าเป็นวดิีทศัน์ พร้อมกบัใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาคณิตศาสตร์ตรวจสอบความ
ถูกตอ้งโดยใหค้รอบคลุมเน้ือหา ดงัน้ี                                                                                                                           

1.  ประพจน์และการเช่ือมประพจน์ 
2.  การหาค่าความจริงของประพจน์ 
3.  รูปแบบของประพจน์ท่ีสมมูลกนั 
4.  สัจนิรันดร์ 
5.  ประโยคเปิดและตวับ่งปริมาณ 
6.  การหาค่าความจริงของประพจน์ท่ีมีวลีบ่งปริมาณของตวัแปรเดียว  
7.  การหาค่าความจริงของประพจน์ท่ีมีวลีบ่งปริมาณของตวัแปรสองตวั  
8.  การพิจารณาสมมูลของประพจน์ท่ีมีวลีบ่งปริมาณ 
9.  การอา้งเหตุผล 

3.  ท าการผลิตส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning โดยผา่นกระบวนการ
เรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเองซ่ึงประกอบไปดว้ย  

1. แบบฝึกทกัษะ เร่ือง ตรรกศาสตร์ 
2. วดิีทศัน์ 
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3. ใบงานเสริมสร้างการน าตนเองตามกระบวนการเรียนรู้แบบการน าตนเอง ซ่ึงอา้งอิง
จากแนวคิดของ  Knowles,  Skager  และ ทองจนัทร์   หงส์ลดารมภ ์  

 
ขั้นที ่5 ขั้นการประเมินผล มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1. น าส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบ
หอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ
มลัติมีเดีย และดา้นเน้ือหาท าการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 6 ท่าน 

2. หลงัจากท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดด้ าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้ ก็จะน าขอ้บกพร่องและ
ขอ้เสนอแนะมาแกไ้ขปรับปรุงคุณภาพ ดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือมลัติมีเดียใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

3.3.3 แบบส ารวจการใช้งานอปุกรณ์ส่ือสารไร้สาย 
แบบส ารวจการใชง้านอุปกรณ์ส่ือสารไร้สาย สร้างข้ึนโดย 

1. การศึกษาการใชง้าน และแนวโนม้การใชง้านอุปกรณ์ส่ือสารไร้สายจากนกัเรียนโดยการ
สอบถามและน ามาสร้างเป็นแบบส ารวจ 

2. น าแบบส ารวจไปตรวจสอบความสอดคลอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
3. แกไ้ขปรับปรุงแบบส ารวจตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อใหแ้บบส ารวจมีความ

สมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 

3.3.4 แบบประเมนิคุณภาพส่ือมลัติมเีดีย 
แบบประเมินหาคุณภาพของส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning โดยผา่น
กระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  ในการประเมินหาคุณภาพส่ือ
การสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบ
หอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  ผูศึ้กษาไดแ้บ่งการประเมินคุณภาพเป็น 2 ดา้น คือ 

ก. แบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา 
ข. แบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือมลัติมีเดีย 

โดยผูศึ้กษาไดใ้ชแ้บบประเมินคุณภาพเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  
m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน า
ตนเองจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นส่ือมลัติมีเดียและเน้ือหาซ่ึงผูศึ้กษาสร้างแบบประเมินเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likerts Scale) คือ 5 4 3 2 และ 1 โดยการก าหนด
ความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบประเมินแต่ละขอ้ ดงัน้ี [92] 
 5  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพดีมาก 
 4  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพดี 
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 3  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพนอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
 

น าแบบประเมินท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นส่ือมลัติมีเดีย และเน้ือหา ท าการประเมิน 
แลว้น าแบบประเมินท่ีไดรั้บมาค านวณหาประสิทธิภาพของการพฒันาส่ือการสอนมลัติมีเดียบน
เครือข่ายไร้สาย  m-learning  เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น
เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง โดยค่าเฉล่ียท่ี 3.50 ข้ึนไป 
 

3.3.5  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูศึ้กษาด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ศึกษาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยการวเิคราะห์ 
ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง เพื่อสร้างแบบทดสอบ 

2.  ศึกษาเอกสารทฤษฎี หลกัการและแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวดัผมสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ซ่ึงเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้  

3.  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึน จ านวน 50 ขอ้ น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนคณิตศาสตร์ ตรวจสอบความถูกตอ้งของสาระการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดั โดยวธีิของโรวเินลลีและแฮมบิลตนั  โดยใหค้ะแนนผลการตดัสิน ดงัน้ี 

+ 1      หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
  0       หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
 - 1      หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
คะแนนค่าความสอดคลอ้งตอ้งมากกวา่ .50 ข้ึนไป จึงเป็นขอ้สอบท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้
4.  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ จากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ ปรากฏวา่ ขอ้สอบท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้สร้างข้ึนทั้งหมด 50 
ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.66 - 1.00  

5.  น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ จ  านวน 50 ขอ้ ทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4 โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 แลว้น าผลสัมฤทธ์ิ
มาวเิคราะห์ค่าความยาก ( P) และค่าอ านาจจ าแนก ( D) คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากระหวา่ง .20 - 

.80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทดสอบแลว้ได้
ขอ้สอบตามเกณฑร์ะดบัค่าความยาก ( P) และค่าอ านาจจ าแนก ( D) จากแบบทดสอบ จ านวน  50 ขอ้ 
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คดัเลือกไดแ้บบทดสอบจ านวน 20 ขอ้ ไดค้่าความยาก ตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.78 และค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 
0.21 ถึง 0.62  [93] 

6.  น าแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไว ้ 20 ขอ้ไปทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5                            
ปีการศึกษา 2557 เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR – 20 ของคูเดอร์ริชาร์ดสัน
ไดค้่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบเท่ากบั 0.86 

7.  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง คือ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/3 โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  
 

3.3.6    แบบประเมนิความพงึพอใจ                
การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/3  จ  านวน                 
25 คน  ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี  
แบบประเมินความพึงพอใจ  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับหาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อส่ือการสอน
มลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบ
หอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  แลว้น าผลท่ีไดม้าหาความพึงพอใจของเรียน  ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการออกแบบและสร้างแบบประเมินดงัน้ี  

1.  ท  าการศึกษาแบบประเมินของงานวจิยัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั  เพื่อเป็นแนวทางใน                     
การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ  

2.  ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินใหต้รงกบัส่ิง
ท่ีตอ้งการจะน ามาประเมินผล  

3.  ออกแบบแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน และท าการก าหนดระดบัคุณภาพต่างๆ 
ใหอ้ยูใ่นรูปของระดบัความพึงพอใจเป็น แบบประเมินค่า 5 ระดบัตามวธีิของลิเคิร์ท (Likerts Scale)  
คือ 5 4 3 2 และ 1 โดยการก าหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบประเมินแต่ละขอ้ ดงัน้ี  

5  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด   
4  หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจมาก   
3  หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจปานกลาง   
2  หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจนอ้ย   
1  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยมาก   

4. เม่ือท าการร่างแบบประเมินเสร็จแลว้  ส่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัตรวจสอบ  เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินท่ีร่างข้ึน  
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5. หลงัจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัตรวจสอบ  และใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขแบบประเมิน  
ผูว้จิยัน าแบบแบบประเมิน  มาท าการปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อใหไ้ดแ้บบประเมินท่ีมีคุณภาพ  เม่ือท าการ
แกไ้ขแบบประเมินเรียบร้อยแลว้จึงนามาจดัพิมพ ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 

 

3.3.7    แบบประเมนิคุณลกัษณะการน าตนเอง 
เป็นแบบประเมินคุณลกัษณะการน าตนเองของผูเ้รียนท่ีเกิดจาก การศึกษาส่ือการสอนมลัติมีเดียบน
เครือข่ายไร้สาย  m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น 
เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง โดยใชแ้บบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบัตามวธีิของลิ
เคิร์ท (Likerts Scale)  คือ 5 4 3 2 และ 1 โดยการก าหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบ
ประเมินแต่ละขอ้ ดงัน้ี  
 5  คะแนน  หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบัดีมาก 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบัดี 
 3  คะแนน  หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
1. วเิคราะห์รูปแบบโครงสร้าง สาระส าคญัของแบบประเมินคุณลกัษณะการน าตนเอง ซ่ึง

อา้งอิงจากแนวคิดของ  Knowles,  Skager  และ ทองจนัทร์   หงส์ลดารมภ์  โดยสร้างแบบประเมิน
คุณลกัษณะการน าตนเองเป็นแบบใหค้ะแนนการเรียนรู้ แบบรูบิคส์สกอร์  

2. ศึกษาตวัอยา่งแบบประเมินจากงานวจิยัท่ีใกลเ้คียงท่ีเก่ียวกบัการประเมินตนเองเก่ียวกบั
คุณลกัษณะการน าตนเอง   

3. ร่างแบบประเมินจ านวน 10 ขอ้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจความสมบูรณ์ของขอ้ค าถาม 
แลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

4. น าแบบประเมินคุณลกัษณะการน าตนเอง  ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนหลกัจากไดศึ้กษาจากส่ือการ
สอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบ
หอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชใ้นการวจิยั 
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3.4     วธีิการด าเนินการศึกษา 
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงทดลอง (Experimental research) มีกลุ่มทดลองจ านวน 1 กลุ่ม 
โดยผูศึ้กษาคน้ควา้ใชแ้บบแผนการศึกษาแบบ One - Group Pretest - Posttest Design ซ่ึงมีรูปแบบ
การศึกษาตามตารางท่ี 3.2   

 
ตารางที ่3.2  แสดงแบบแผนการทดลองแบบ One - Group Pretest - Posttest Design 
 

การสุ่มหอ้ง ทดสอบก่อนฝึก 
(Pretest) 

ฝึก (Treatment) ทดสอบหลงัฝึก 
(Posttest) 

R T1 
 

X T2 
 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ 
R หมายถึง    การสุ่มหอ้ง 
T1    หมายถึง    การทดสอบก่อนการทดลอง  
X        หมายถึง  การทดลองสอนโดยใชส่ื้อการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย                                

m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียน
กลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  

T2    หมายถึง   การทดสอบหลงัการทดลอง  
 

3.4.1    ขั้นตอนในการด าเนินการศึกษาวจิัย 
การทดลองสอนด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 255 7 เป็นเวลา 26 ชัว่โมง โดยไม่รวมเวลาท่ี
ใชใ้นการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 
ดงัน้ี 

1.   ปฐมนิเทศ จดัปฐมนิเทศนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัวธิรการและขั้นตอนการเรียนโดยใช้
ส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้
แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง 

2.   ทดสอบก่อนเรียน  (Pretest) เม่ือกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/3 จ านวน 
25 คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย  ผา่นการแนะน าส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย                           
m-learning เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน า
ตนเองแลว้ ผูว้จิยัจะใหก้ลุ่มตวัอยา่งทุกคนท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) เพื่อใหท้ราบวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด และท าการเก็บผลคะแนนจากการทดสอบของกลุ่มตวัอยา่งไว ้
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3.  การจัดกระท า (Treatment) ใหก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/3 จ านวน 25 
คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย  เรียนจากส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย  m-learning เร่ือง
ตรรกศาสตร์ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง ซ่ึงผูเ้รียน
จะมีวธีิการเรียนโดยมีส่ือหลกัคือส่ือมลัติมีเดียท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนดว้ยการศึกษานอกเวลาเรียนและ
กลบัมาท าแบบฝึกทกัษะในหอ้งเรียน โดยจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการน าตนเองซ่ึงใชแ้ผนการจดั                    
การเรียนรู้ในการควบคุมผูเ้รียน  ใน 1 สัปดาห์จะมีเวลาเรียน 5 คาบเรียนในคาบแรกจะใหผู้เ้รียนวาง
แผนการเรียนของตนเองในปฏิทินการเรียน ดว้ยการหาความจ าเป็นของการเรียนรู้  การตั้งเป้าหมาย
ของการเรียนแสวงหาแหล่งความรู้เลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  และประเมินผลการเรียนรู้ของตน
โดยมีครูเป็นผูแ้นะน าและผูเ้รียนประเมินตนเองในคาบสุดทา้ยของสัปดาห์ และสัปดาห์ถดัไปก็ให้
ผูเ้รียนปฏิบติัเอง  

4.  การทดสอบหลงัเรียน (Posttest) หลงัจากท่ีกลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/3 
จ านวน 25 คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย  ไดศึ้กษา จากส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย m-
learning  เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน า
ตนเอง แลว้ผูว้จิยัจะใหก้ลุ่มตวัอยา่งทุกคนท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) เพื่อใหท้ราบวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งเกิดความรู้ความเขา้ใจหลงัจากศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพิ่มข้ึนในระดบัใดพร้อมกบัใหน้กัเรียนทุก
คนท าแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินคุณลกัษณะการน าตนเอง  และท าการเก็บผลคะแนน
จากกลุ่มตวัอยา่งไว ้ 

5.   ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูล  ท่ีไดจ้ากการประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและ                
ดา้นส่ือมลัติมีเดีย  คะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลงัเรียน แบบประเมินความพึง
พอใจ และแบบประเมินคุณลกัษณะการน าตนเอง ของกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/3 
จ านวน 25 คน ไดม้าจากการเลือกอยา่งเจาะจงซ่ึงจะน ามารวมและหาค่าเฉล่ียของขอ้มูลและค่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และน ามาเปรียบเทียบกบัสมมติฐาน  
 

3.5  วธีิการในการวเิคราะห์ข้อมูล 

3.5.1    การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  วเิคราะห์หาคุณภาพ ของส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย m-learning เร่ือง

ตรรกศาสตร์ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  โดยใชว้ธีิ
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ การน าผลการประเมินคุณภาพของเน้ือหาและส่ือมลัติมีเดียเร่ือง 
“ตรรกศาสตร์” โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น เพื่อส่งเสริมการน าตนเองท่ีไดจ้าก
การประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ มาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยค านวณค่าท่ีไดจ้ากแบบ
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ประเมินคุณภาพทั้งทางดา้นความสมบูรณ์ของเน้ือหาและทางดา้นส่ือมลัติมีเดีย ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
ซ่ึงน าขอ้มูลจากการประเมินดว้ยเกณฑก์ารประเมินตาม ระดบัคุณภาพ 5 ระดบั 

  5  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพดีมาก 
  4  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพดี 
  3  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพปานกลาง 
  2  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพนอ้ย 
  1  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพนอ้ยท่ีสุด 

คะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินคุณภาพมาหาค านวณค่าเฉล่ียแลว้ น าค่าเฉล่ียท่ีค านวณไปเปรียบเทียบ
กบัค่าระดบัน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี [ 92] 

  ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 4.50-5.00 หมายถึง      มีคุณภาพระดบัดีมาก 
  ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.50-4.49 หมายถึง      มีคุณภาพระดบัดี 
  ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.50-3.49 หมายถึง      มีคุณภาพระดบัปานกลาง 
  ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.50-2.49 หมายถึง      มีคุณภาพระดบันอ้ย 
  ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.00-1.49 หมายถึง      มีคุณภาพระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ค่าท่ียอมรับไดคื้อ  3.50 ข้ึนไป 
 

2.  วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จากการน าผลจากการท าขอ้สอบก่อนเรียนและหลงั
เรียนมาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ  t-test Dependent 

 
3.  วเิคราะห์คุณลกัษณะการน าตนเอง  จากการน าผลจากการตอบแบบประเมินคุณลกัษณะ           

การน าตนเองของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย m-learning    เร่ือง
ตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง                                                           

มาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ียแบบแจกแจงความถ่ีและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าค่าเฉล่ียท่ี
ค านวณไปเปรียบเทียบกบัค่าระดบัน ้าหนกัคะแนนแลว้แปลความหมาย [92] 

 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 4.50 -5.00 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.50 -4.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.50 -3.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.50 -2.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.00 -1.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าท่ียอมรับไดคื้อ  3.50 ข้ึนไป 
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4.  วเิคราะห์ความพงึพอใจ จากการน าผลจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน
ท่ีมีต่อการพฒันาส่ือการสอนมลัติมีเดียบนเครือข่ายไร้สาย m-learning    เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่น
กระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อส่งเสริมการน าตนเอง   มาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย
แบบแจกแจงความถ่ีและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าค่าเฉล่ียท่ีค านวณไปเปรียบเทียบกบัค่าระดบั
น ้าหนกัคะแนนแลว้แปลความหมาย [92] 

 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 4.50 -5.00 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.50 -4.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.50 -3.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.50 -2.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
 ถา้ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.00 -1.49 หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าท่ียอมรับไดคื้อ  3.50 ข้ึนไป 

 

3.5.2    สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ผลจากแบบประเมินคุณภาพ การพฒันาส่ือการสอนมลัติมีเดียบน

เครือข่ายไร้สาย m-learning  เร่ืองตรรกศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น
เพื่อส่งเสริมการน าตนเอง  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนและผลการ ประเมินคุณลกัษณะ
การน าตนเอง โดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ียเลขคณิต   [93]     

สูตร 
N

X
X


   

 
เม่ือ   X  แทน คะแนนดิบ 

    X  แทน คะแนนเฉล่ีย  
    N  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง  
     X  แทน ผลรวมหรือผลบวกของคะแนนทั้งหมด  
 

- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  [93] 
 

สูตร
         

 

1

2








n

XX
S   
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N

R
IOC




R

N

R
P 

เม่ือ        S      แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X  แทน      คะแนนดิบ 
  N  แทน      จ านวนนกัเรียน 
    แทน      ผลรวม 
  X  แทน      ค่าเฉล่ีย 
 

2.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ โดยการหาค่าความเท่ียงตรงตาม
โครงสร้างของแบบทดสอบ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
การวเิคราะห์ความยากง่าย การหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบของ คูเดอร์ -ริ
ชาร์ดสัน 

-  สถิติท่ีใชใ้นการหาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) [93] 
                 
     สูตร 

 

 เม่ือ         IOC    หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์  

                                          เชิงพฤติกรรม 

        หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  

     N        หมายถึง   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 

 
- สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าความยากง่าย (P) [93] 

 
           สูตร 
 
เม่ือ       P     แทน   ดชันีความยากของขอ้สอบ 

 R     แทน    จ านวนนกัเรียนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 
 N      แทน    จ านวนนกัเรียนท่ีตอบขอ้สอบนั้นทั้งหมด 
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- สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนก (D) [93] 
 

   สูตร 
LU n

L

n

U
D   

 
เม่ือ   D  แทน ดชันีค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ  
  U  แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
  L  แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า 
  Un  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง  
                 Ln  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า  
 

- สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร                                 
คูเดอร์-ริชาร์ดสันสูตรท่ี 20 (KR-20) ดงัน้ี [93] 

สูตร   

















2

1
1 

pq

k

k
rtt  

เม่ือ        ttr        แทน    ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งหมด  
k       แทน    จ  านวนขอ้สอบ  
p      แทน    สัดส่วนของผูต้อบถูกในแต่ละขอ้  
q    แทน    สัดส่วนของผูต้อบผดิในแต่ละขอ้  

 pq  แทน ผลรวมของผลคูณของสัดส่วนผูต้อบถูก 
 กบัสัดส่วนผูต้อบผดิ 

2  แทน ค่าความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 

- ค่าความแปรปรวน 
 

2

22

2

N

xxN 
  

เม่ือ   2   แทน ค่าความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั  
 N  แทน จ านวนนกัเรียน  
  x    แทน ผลรวมของคะแนน  
  2x  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
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1

22



 




n

DDn

D
t

3.5.3 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใช้ t-test  Dependent Variables  

น าผลต่างระหวา่งคะแนนทดสอบหลงัเรียน และก่อนเรียนไปค านวณจากสูตร t-test Dependent                      
แลว้เปรียบเทียบค่ากบัตารางนยัท่ีส าคญัท่ีระดบั .05 ดงัน้ี [93] 

   

  สูตร 

 

 

เมื่อ  t   = ทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 D  = ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

 N  = จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  


