
ตารางที ่ง.1 การประเมินประสิทธิภาพการจดัการพลงังานขององคก์ร (Energy Management Matrix) 

ระดบั 

คะแนน 

นโยบายการจัด

การพลงังาน 

การจัดองค์กร การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ระบบข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพนัธ์ การลงทุน 

4 มีนโยบายการจดั

การพลงังานจากฝ่าย

บริหารและถือเป็นส่วน

หน่ึงของนโยบายบริษทั 

มีการจดัองคก์รและเป็นฝ่าย

บริหาร กาํหนดหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบไวช้ดัเจน 

มีการประสานงานระหวา่ง

ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน และ

ทีมงานทุกระดบัอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

กาํหนดเป้าหมายท่ีครอบคลุม 

ติดตามผล หาขอ้ผิดพลาด 

ประเมินผล และควบคุมการใช้

งบประมาณ 

ประชาสัมพนัธ์คุณค่าของ

การประหยดัพลงังาน และ

ผลการดาํเนินงานของการ

จดัการพลงังาน 

จดัสรรงบประมาณโดย

ละเอียด โดยพิจารณาถึง

ความสาํคญัของโครงการ 

3 มีนโยบายและมีการ

สนบัสนุนเป็นคร้ังคราว

จากฝ่ายบริหาร 

ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน 

รายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการจดัการพลงังาน

ซ่ึงประกอบดว้ย หวัหนา้ฝ่าย

ต่างๆ 

คณะกรรมการจดัการพลงังาน

เป็นช่องทางหลกัในการ

ดาํเนินงาน 

แจง้ผลการใชพ้ลงังานจากมิเตอร์

ยอ่ยใหแ้ต่ละฝ่ายทราบ แต่ไม่มี

การแจง้ถึงผลการประหยดั 

ใหพ้นกังานรับทราบ

โครงการจดัการพลงังาน 

และใหมี้การประชาสัมพนัธ์

อยา่งสมํ่าเสมอ 

ใชร้ะยะเวลาคุม้ทุนเป็น

หลกัในการพิจารณาการ

ลงทุน 

2 ไม่มีการกาํหนดนโยบาย

ท่ีชดัเจน โดยผูบ้ริหาร

หรือผูรั้บผดิชอบดา้น

พลงังาน 

มีผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน

รายงานต่อคณะกรรมการเฉพาะ

กิจแต่สายงานบงัคบับญัชาไม่

ชดัเจน 

คณะกรรมการเฉพาะกิจเป็น

ผูด้าํเนินการ 

ทาํรายงานติดตามผล โดยดูจาก

มิเตอร์ใหค้ณะกรรมการเฉพาะกิจ

เขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการตั้ง

งบประมาณ 

จดัฝึกอบรมใหพ้นกังาน

รับทราบเป็นคร้ังคราว 

ลงทุนโดยดูมาตรการท่ีมี

ระยะเวลาคุม้ทุนเร็ว 

1 ไม่มีแนวทางปฏิบติัท่ีทาํ

ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานมี

ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

จาํกดั 

มีการติดต่ออยา่งไม่เป็น

ทางการระหวา่งวศิวกรกบั

ผูใ้ชพ้ลงังาน (พนกังาน) 

มีการสรุปรายงานดา้นค่าใชจ่้าย

การใชพ้ลงังานเพ่ือใชก้นัภายใน

ฝ่ายวศิวกรรม 

แจง้ใหพ้นกังานทราบอยา่ง

ไม่เป็นทางการเพ่ือส่งเสริม

การใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

พิจารณาเฉพาะมาตรการท่ี

ลงทุนตํ่า 

0 ไม่มีนโยบายท่ีชดัเจน ไม่มีผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน ไม่มีการติดต่อกบัผูใ้ช้

พลงังาน 

ไม่มีระบบรวบรวมขอ้มลูและ

บญัชีการใชพ้ลงังาน 

ไม่มีการสนบัสนุนการ

ประหยดัพลงังาน 

ไม่มีการลงทุนใดๆในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ใชพ้ลงังาน 



 

 


