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การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1)  ศกึษาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของเจเนอเรชัน่แอลฟาทีเ่หมาะสมกับ

สงัคมไทยในอนาคต 2) วเิคราะหส์ภาพการจดัการศกึษาของสงัคมไทยในปจัจุบนักับการจดัการศึกษาทีเ่หมาะสมกับ
สงัคมไทยในอนาคตส าหรบัเจเนอเรชัน่แอลฟา 3)  น าเสนอแนวทางการจดัการศึกษาส าหรบัเจเนอเรชัน่แอลฟาให้
เหมาะสมกบับรบิทของสงัคมไทยในอนาคต โดยใชท้ฤษฎรีะบบนิเวศวทิยาของบรอนเฟนเบรนเนอร ์เป็นกรอบแนวคดิ
ของงานวจิยั ผูว้จิยัใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสมวธิที ัง้การวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ คอื การศกึษาเอกสาร การประชุม
สนทนากลุ่ม การสมัภาษณ์ และการส ารวจ ผลการวจิยัพบว่า 

คุณลกัษณะทีพ่ ึงประสงค์ของเจเนอเรชัน่แอลฟาด้านร่างกายและจติใจ เช่น ความสามารถในการฟนัฝ่า
อุปสรรค ดา้นความรูแ้ละทกัษะ เช่น ทกัษะชวีติ การสือ่สารเพือ่ลดความขดัแย้งในสงัคม ด้านเจตคตแิละค่านิยม เช่น 
การมคีุณธรรม จรยิธรรม และมคีวามกล้าหาญทางจรยิธรรม ด้านการแสดงออกต่อสงัคม เช่น ความสามารถในการ
ดแูลตนเอง ครอบครวั และสงัคม (โดยเฉพาะสงัคมผูส้งูอายุ) เป็นตน้ 

สภาพการจดัการศึกษาไทยในปจัจุบัน แบ่งผลการศึกษาออกเป็น 6 ด้านคือ 1) ด้านวตัถุประสงค์ของ
การศกึษา พบว่ามคีวามแตกต่างกนัในแต่ละประเภทโรงเรยีน 2) ด้านหลกัสูตร เปลีย่นแปลงบ่อย ขาดเอกภาพ เน้น
การท่องจ า เน้นความรู้ทางวชิาการ 3) รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนจะสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาและมีความแตกต่างกันในแต่ละประเภทของโรงเรียน 4) ด้านครู ครูมีภาระงานมาก และการขาด
จรรยาบรรณของคร ู5) การวดัและประเมนิผล มสีองรปูแบบคอื ประเมนิตามสภาพจรงิผ่านการสงัเกตพฤตกิรรม และ
การประเมนิทางวชิาการเพือ่เลือ่นชัน้ ผ่านการสอบ 6) สิง่แวดล้อมในสงัคมทีม่ผีลต่อการจดัการศึกษา เช่น ทศันคติ
ของผู้ปกครอง และครู การรับเงนิแป๊ะเจี๊ยะ สถาบันกวดวชิา การขาดความสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันระหว่างครูและ
ผูป้กครอง การมส่ีวนร่วมกบัการจดัการศกึษากบัโรงเรยีน มคีวามแตกต่างกันในแต่ละโรงเรยีน การจดัการศึกษากับ
การพฒันาเจเนอเรชัน่แอลฟาตามความตอ้งการ พบว่าค าตอบมคีวามแตกต่างกนัตามประเภทของโรงเรยีน 

แนวทางการจดัการศกึษาส าหรบัเจเนอเรชัน่แอลฟาใหเ้หมาะสมกับบรบิทของสงัคมไทยในอนาคตแบ่งเป็น 
3 รปูแบบคอื 1) การจดัการศกึษาในระบบโรงเรยีน เช่น หลกัสตูรมคีวามทนัสมยั เน้นการสอนด้วยการลงมอืปฏบิตั ิมี
การวดัและประเมนิผลดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายมากขึ้น 2) การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีน เช่น หลกัสูตรมคีวาม
หลากหลาย เน้นทกัษะวชิาชีพเพื่อใช้ในการท างาน 3) การจดัการศึกษาตามอธัยาศัย เช่น การมีส่วนร่วมและมี
ความสัมพันธ์ทีด่ ีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนมบีทบาทส าคัญในการพัฒนาเจเนอเรชัน่แอลฟา เน้นการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยครอบครัวที่ต้องการจัดการศึกษาด้วยตนเอง ทัง้นี้บริบทของสังคมไทยทัง้ระบบ
นิเวศวทิยาตอ้งมคีวามเขม้แขง็และมัน่คง 
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The objectives of this research were to 1) study desirable characteristics of the generation alpha 

appropriate for the Thai society in the future, 2) analyze education administration of Thailand at present and that for 
the generation alpha in the future, 3) suggest appropriate educational provision guidelines for the generation alpha in 
Thai social context in the future. The Bronfenbrenner's ecological theory of human development was applied as a 
conceptual framework for this research. Both quantitative and qualitative methods were used to collect the data:  
document analysis, focus group discussion, interviews, and survey research.   The results of this research were as 
follows:  

Desirable characteristics of the generation alpha can be divided into 4 aspects. 1) Body and mind, e.g., 
adversity quotient. 2) Knowledge and skills, e.g., life skills, non-violence communication. 3) Attitude, e.g., morality, 
moral courage and ethics. 4) Expression to society, e.g, ability to take care of themselves, family and society 
(especially, aging society). 

With regard to the education provision of Thailand at present, it was found that 1) The objectives of 
education varied depending on the type of school. 2) The curriculum had high frequencies of changes, lacked unity 
and focused on memorization and academic knowledge and skills. 3) Format of teaching was consistent with the 
objectives of education and varied depending on the type of school. 4) Teachers had too many tasks and 
responsibilities and failed to observe codes of ethics of the teaching profession. 5) Measurement and evaluation were 
of 2 types: authentic assessment by observing behavior and performance assessment by testing. 6) Environment, 
e.g., attitude of parent and teacher, corrupt practices and tutorial schools affected learning outcomes. Problem of 
Thai education included lack of interaction between parent and teacher. The participation with school varied 
depending on the type of school. Education provision with developing generation alpha differed depending on the 
type of school. 

Three types of educational provision guidelines are proposed for the generation alpha in Thai social 
context in the future. 1) Formal education, e.g, up-to-date curriculum, learning by doing, various forms of 
assessments. 2) Non-formal education, e.g., various curricula, with emphasis on professional skills. 3) Informal 
education, e.g., interaction and participation between family, religious, school and community to develop the 
generation alpha and, promote home schools in order that Thai social context; microsystem, mesosystem, exosystem 
and microsystem must to strength.  
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