
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การพัฒนาโปรแกรมทดสอบความถนัดทางการเรียนแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุ
มิติ สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภายใตเงื่อนไขการทวนคําตอบที่แตกตางกัน ผูวิจัยไดศึกษา
คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมากมาย และทําการสรปุแนวทางในการวิจัยครั้งน้ี จึงนําเสนอ
ตามลําดับหัวขอตอไปน้ี 

 1. ความถนัดทางการเรียน 
  1.1 ความหมายของความถนัดทางการเรียน 
  1.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความถนัด 
  1.3 ประเภทของแบบทดสอบ 
  1.4 ความหมายของแบบทดสอบความถนัด 
  1.5 ประโยชนของแบบทดสอบความถนัด 
  1.6 ตัวอยางแบบทดสอบความถนัด 
 2. แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน ตามแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน 
  2.1 องคประกอบความถนัดทางภาษา 
  2.2 องคประกอบความถนัดดานจํานวน 
  2.3 องคประกอบความถนัดดานเหตุผล 
  2.4 องคประกอบความถนัดดานมิติสมัพนัธ 
  2.5 แผนการเรียนทีเ่หมาะสมกับความถนัดทางการเรียน 
 3. การปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ (Test Score Equating) 
  3.1 เงื่อนไขของการปรบัเทียบคะแนน 
  3.2 ประเภทของการปรบัเทียบคะแนน 
  3.3 การออกแบบการปรับเทียบคะแนน (Equating Designs) 
  3.4 การปรบัเทียบคาพารามิเตอรสําหรับพฒันาคลังขอสอบ 
  3.5 การปรบัเทียบคะแนนสําหรับแบบสอบ 2 ฉบับ 
  3.6 รูปแบบในการเช่ือมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติ 
  3.7 วิธีการเช่ือมโยงคะแนนตามโมเดล MIRT (MIRT Linking Method) 
 4. โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional IRT Models) 
  4.1 แนวคิดของการพัฒนาโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ 
  4.2 ประเภทของโมเดล MIRT 
  4.3 การแปลความหมายพารามิเตอรของโมเดล 
  4.4 โปรแกรมการวิเคราะหขอมลูสําหรบัการทดสอบแบบพหุมิติ 
 5. การทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหมุิติ 
  5.1 ความเปนมาและหลกัการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ 
  5.2 หลักการของการทดสอบแบบปรบัเหมาะ (Principle of Adaptive Testing) 
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  5.3 ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
  5.4 ประเภทของ multidimensionality 
  5.5 องคประกอบของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ 
  5.6 กระบวนการในการทดสอบ 
  5.7 ข้ันตอนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  5.8 คุณภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหมุิติ 
  5.9 เกณฑการประเมินโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  5.10 ประโยชนของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติที่

เหนือกวาการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ 
  5.11 ประเด็นปญหาของการใชการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร 
  5.12 ทิศทางในอนาคตของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียน 
  6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ 
  6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ  

   6.4 งานวิจัยที่เปรียบเทียบประสทิธิภาพของวิธีการเอกมิติและพหุมิติ  
   6.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโปรแกรมการทดสอบดวยคอมพิวเตอร 
 
ความถนัดทางการเรียน 

 1. ความหมายของความถนัดทางการเรียน 
  Brown (1970  :  341) ใหนิยามความถนัดวาเปนพลงัในการเรียนรูทีจ่ะทํางานหนักได 
และยังเปรียบเทียบวา ความสามารถ (Ability) เกี่ยวของกบัสภาพปจจุบัน สวนความถนัดมองอิงเรือ่ง
สภาพอนาคต น่ันคือ ความถนัดรวมกับการฝกฝน จึงจะประสบความสําเรจ็ 
  Noll และ Scannell (1972  :  344) ไดใหความหมายความถนัดวา หมายถึง 
ความสามารถในสาขาเฉพาะ เชน ความสามารถางดนตรี ศิลปะ หรือเชิงกล 
  Mehrens และ Lehman (1973  :  685) กลาววา ความถนัดคือการรวมกันของ
ความสามารถตาง ๆ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่มมีาแตกําเนิดหรือไดรบัจากสิง่แวดลอม ซึง่แสดงโดยนัยถึง
ความสามารถของบุคคลทีจ่ะเรียนรูหรือพฒันาความชํานาญในบางสวนโดยเฉพาะ 
  กรมวิชาการ (2543 ข  :  1) ไดใหความหมายของความถนัด หมายถึง ความสามารถที่
ไดรับการพัฒนาแลว (Developed Ability) ของผูเรียน ความสามารถน้ีอาจอยูในรูปของกรอบความคิด
หรือกรอบการวิเคราะหทีผู่เรียนไดสรางสมมา หรืออาจอยูในความสามารถทีผู่เรียนจะประกอบความคิด
หรือกรอบการวิเคราะหข้ึนมาใหมอยางฉับพลันทันที เพื่อใชแกปญหาเฉพาะหนา ความสามารถแรก
แสดงถึงเชาวปญญาที่ตกผลึก (Crystallized Intelligence) สวนรูปแบบหลังแสดงถึงเชาวปญญาที่
เลื่อนไหล (Fluid Intelligence) ความสามารถทัง้สองประการที่รวมกันเปนความถนัดทางการเรียนน้ี
เปนการสะสมระยะยาวของประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับทั้งในและนอกหองเรียน 
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  สําเริง บุญเรอืงรัตน (2550  :  86) ไดใหความหมายวา ความถนัด หมายถึง สมรรถภาพ
ทางสมองของบุคคลที่แกปญหาทีย่ากซบัซอนไดถูกตอง สมรรถภาพดังกลาวน้ีจะบอกวิสัยและทิศทาง
แหงความงอกงามของสมอง 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2552  :  166) กลาววา ความถนัด (Aptitude) เปนความสามารถ
ของบุคคลทีจ่ะเรียนรูสิง่ตาง ๆ ในอนาคต 
  จากที่กลาวมา พอสรุปไดวา ความถนัดทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของแตละ
บุคคลที่ไดรบัการฝกฝนเรียนรูจากประสบการณและสะสมไวจนเกิดทกัษะความสามารถ ทําใหบุคคลน้ัน
สามารถเรียนและประกอบอาชีพตาง ๆ ตามความสามารถน้ันไดดี และเปนผลสําเร็จ  
 2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความถนัด 
  นักจิตวิทยาไดสนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกบัความสามารถทางสมองของมนุษยมาเปน
เวลานาน โดยระยะแรกมีความเช่ือวาความสามารถทางสมองของมนุษยเปนหนวยรวมเดียวตาม
ความคิดของบิเนทและซมิอน (Binet and Simon) จึงทําใหแบบทดสอบวัดความสามารทางสมองใน
สมัยน้ันออกมาเปนตัวเลขเพียงจํานวนเดียว ดังจะเห็นไดจากแบบทดสอบวัดเชาวปญญาของบเินท 
ตอมาในป ค.ศ. 1927 สเปยรแมน (Charles Spearman) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบของ
ความสามารถทางสมองพบวา มีสององคประกอบคือ องคประกอบทัว่ไป (General Factor) และ
องคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) แตในป ค.ศ. 1933 ไดมีการเปลี่ยนแปลงอักครัง้ เมื่อเทอรสโตน 
(Thurstone) คนพบวา ความสามารถทางสมองมีหลายองคประกอบ ในป ค.ศ. 1967 กิลฟอรด 
(Guilford) ไดนําเสนอโครงสรางทางสมองของมนุษยเปน 3 มิติ หลังจากไดมผีูสนใจศึกษาทฤษฎีของ
ความสามารถทางสมองอกีมาก จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความถนัดมีมากมาย 
แตที่เปนรูปเปนรางจัดเปนระบบไดมีดังน้ี  
   2.1 ทฤษฎีองคประกอบเด่ียว (Uni-Factor Theory) บางครั้งเรียกวา Global 
Theory ผูคิดทฤษฎีน้ีคือบีเนทและซมิอน (Binet and Simon) ทฤษฎีน้ีเสนอโครงสรางของสติปญญา
เปนลักษณะอันหน่ึงอันเดียวไมแบงแยกออกเปนสวนยอยคลายกับความสามารถทั่วไป (General 
Ability) น่ันเอง ในป ค.ศ. 1905 หรือ พ.ศ. 2448 บืเนทและซิมอน ไดสรางขอสอบวัดตามแนวคิดของ
เขาเปนครัง้แรก ขอสอบฉบับน้ีสรางข้ึนเพื่อวัดระดับเชาวปญญาเปนแบบ Global Measure คือวัด 
ออกมาเปนคะแนนเดียวแลวแปลความหมายวาใครมีเชาวปญญาระดับใด (ลวน สายยศ และองัคณา 
สายยศ.    2541  :  43) 
   2.2 ทฤษฎีสองตัวประกอบ (Two-Factor theory, Bi-Factor theory) เปน
แนวความคิดของสเปยรแมน (Spearman) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษในป ค.ศ.1927 ไดสรุปเปนทฤษฎี
เอาไววาสมรรถภาพทางสมองขงอมนุษยหรือบุคคลน้ัน มีองคประกอบอยู 2 ประการ คือ  
    2.2.1 สมรรถภาพที่เปนพื้นฐานทั่วไป (General Factor)  หรือ G-Factor เปน
ความสามารถทีม่ีอยูในการกระทําทุกอยางของมนุษย ทุกคนจะมีความสามารถน้ันเหมอืนกัน แต
แตกตางกันตรงความมากนอย 
    2.2.2 สมรรถภาพโดยเฉพาะ (Specific Factor) หรอื S-Factor เปนความสามารถ
ที่พิเศษเฉพาะอยางทีบุ่คคลจะมีไมเหมอืนกันและไมเทากัน 
    โดยที่สมรรถภาพพื้นฐานทั่วไปหรือ G-Factor เปนสิ่งทีจ่ะสอดแทรกในทกุอิริยาบถ
ของความคิด และการกระทําของมนุษยและมนุษยทุกคนมสีมรรถภาพสมองทั่วไปน้ีแตกตางกันออกไป
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ตามลักษณะของบุคคล สวนสมรรถภาพเฉพาะหรือ S-Factor เปนองคประกอบทีส่ําคัญที่ทําใหมนุษยมี
ความแตกตางกนัและเปนความสามารถพเิศษที่มีอยูในแตละบุคคล เชน สมรรถภาพทางศิลปะ ทางดาน
วิศวกรรม ทางภาษาเปนตน นอกจากน้ียังทําใหชวยสามารถอธิบายความแตกตางระหวางบุคคลที่สอบ
ไดคะแนนเทา ๆ กันไดอยางสมเหตุสมผล เพื่อประโยชนในการคัดเลือกบุคคลอีกดานหรือแยกประเภท
กลุมของบุคคลในการศึกษา ฝกอบรมหรือกระทําการใด ๆ ไดอยางชัดเจนอกีดวย เชน ความสามารถ
ทางดานดนตรี ความสามารถทางดานศิลปะ  (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.    2541  :  43-44) 
   2.3 ทฤษฎีหลายองคประกอบ หรือทฤษฎีตัวประกอบพหุคูณ (Multiple-Factor 
Theory) ทฤษฏีน้ีเปนแนวคิดของเทอรสโตน (Thurstone) ซึ่งไดวิเคราะหองคประกอบ เพื่อแยกหา
ความสามารถทางสมองของมนุษยและพบวา ความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวย
ความสามารถยอย ๆ หลายสวน แตละสวนทํางานเฉพาะและอาจทํางานรวมกบัสวนอื่น ๆ ก็ได ซึ่ง
ความสามารถพื้นฐานของสมองทีส่ําคัญของมนุษย แบงออกเปน 7 สมรรถภาพ 
    เทอรสโตนเสนอทฤษฎีหลายองคประกอบหลังจากที่ไดทําการศึกษาวิจัยโครงสราง
ทางสมอง โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ซึ่งเปนผลใหเขาพบวา สมรรถภาพ
ทางสมองของมนุษยไมไดประกอบไปดวยสมรรถภาพ 7 อยาง ซึ่งคอนขางจะอิสระจากกัน ไมเหมือนกัน
แตใชรวมกันในการทํากจิกรรมอันใดอันหน่ึงได สมรรถภาพทั้ง 7 อยาง คือ (ลวน สายยศ และอังคณา        
สายยศ.    2541  :  46-47) 
     2.3.1 องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor : V) องคประกอบสวนน้ีของ
สมองจะสงผลใหรูถึงความสามารถดานความเขาใจภาษาและการสื่อสารทั่ว ๆ ไป ผูทีม่ีองคประกอบดาน
น้ีสูง จะมีความสามารถในการอานเอาเรื่อง อานแบบเขาใจความหมาย รูความสัมพันธของคํา รู
ความหมายของศัพทไดอยางดี 
     2.3.2 องคประกอบดานจํานวน (Number Factor : N) องคประกอบน้ีสงผลให
มีความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรตาง ๆ ไดดี มีความสามารถมองเห็นความสมัพันธ และความหมายของ
จํานวน และมีความแมนยําคลองแคลวในการบวก ลบ คูณ หาร ในวิชาเลขคณิตไดอยางดีดวย 
     2.3.3 องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor : R) บางทีก็ใช Induction 
หรือ General Reasoning องคประกอบน้ีแสดงถึงความสามารถดานวิจารณญาณ หาเหตุหาผลคนควา
หาความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการทั้งหลายที่สรางกฎหรือทฤษฎี ตอนแรก ๆ เทอรสโตนใหค
วามหมายองคประกอบน้ีไมกระจางนัก เขามองในรูปอปุมานอนุมาน ระยะหลงัผูศึกษาดานน้ีมองเห็นวา
จะวัดเหตุผลทั่วไปไดดีตองวัดดวยเลขคณิตเหตุผล (Arithmetic Reasoning) 
     2.3.4 องคประกอบดานมิติสัมพนัธ (Space Factor : S) ความสามารถดานน้ี
จะสงผลใหคนเขาใจถึงขนาดและมิติตาง ๆ อันไดแก ความสัน้ ยาว ไกล ใกล และพื้นที่หรือทรวดทรงที่มี
ขนาดและปรมิาตรแตกตางกัน สามารถสรางจินตนาการใหเห็นสวนยอยและสวนผสมของวัตถุตาง ๆ 
เมื่อนํามาซอนทบักันสามารถรูความสัมพันธของรปูทรงเรขาคณิตเมื่อเปลี่ยนแปลงที่อยู 
     2.3.5 องคประกอบดานสังเกตพจิารณา (Perceptual Speed Factor : P) 
องคประกอบของสมองดานน้ี ไดแก ความสามารถดานเห็นรายละเอียด ความคลายคลงึหรือความ
แตกตางระหวางสิง่ของตาง ๆ อยางรวดเร็วและถูกตอง 
     2.3.6 องคประกอบดานความคลองในการใชถอยคํา (Word Fluency Factor : 
W) เปนความสามารถที่จะใชคําไดมากในเวลาจํากัด เชน ใหหาคําข้ึนตนดวย “ต” มามากที่สุดในเวลา
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จํากัด เปนตน ความสามารถดานน้ีจะสงผลใหมีความสามารถในการเจรจา และการประพันธทั้งรอยแกว
และรอยกรองตอบโตทันททีันใด อยางที่เขาเรียกวา มีปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา ความสามารถน้ีมา
เหมอืน กับองคประกอบดานภาษาที่กลาวมาแลว องคประกอบดานภาษามองความสามารถดานภาษา
ในทางความคิดความเขาใจทางภาษา สวนองคประกอบน้ีมองในดานเจรจาเปนสําคัญ ดังทีเ่ราเคยเห็นวา 
บางคนเกง (V) แตพูดบรรยาย (W) ผูฟงไมรูเรื่อง 
     2.3.7 องคประกอบดานความจํา (Memory Factor : M) เปนความสามารถ
ดานความทรงจําเรือ่งราว และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอดไดดี ความจําในที่น้ีอาจจะเปนความจํา
แบบนกแกว หรือจําโดยอาศัยสิ่งสัมพันธได ซึ่งถือวา เปนความจําในองคประกอบน้ีทั้งน้ัน 
   2.4 ทฤษฎีไฮราคิคัล (Hierarchical Theories)  มีนักจิตวิทยากลุมหน่ึงไดจัดรูปแบบ
การประกอบกันขององคประกอบอกีรปูหน่ึงกลุมคือ เบริท (Burt) เวอรนอน (Vernon) และฮัมเฟรย 
(Humphreys)  โดยเฉพาะเวอรนอน (Vernon) ไดเสนอโครงสรางของเชาวปญญา ในป ค.ศ.1960 โดย
เริ่มตนอธิบายตามแบบของสเปยรแมน น่ันคือเวอรนอนเริ่มจุดแรกดวย G-factor ข้ันตอไปแบงออกเปน 
2 องคประกอบใหญ ๆ คือ Verbal-education (V : ed) และ Practical-mechanical (k : m) 
องคประกอบใหญ 2 อันน้ีเรียกรวมวา Major Group Factor องคประกอบใหญ 2 อันน้ียังแบงยอยซอย
ออกไปอีก ดานองคประกอบ Verbal-education แบงยอยเปนองคประกอบดานภาษา (Verbal) และ
องคประกอบดานตัวเลข (Numerical) และอื่น ๆ อีก ในทํานองเดียวกันองคประกอบ Practical-
mechanical แบงยอยออกเปน Mechanical information, Spatial และ Manual และยังมีอื่น ๆ แต
ยังไมกําหนด กลุมองคประกอบ น้ีเรียกวา Minor Group Factors ระดับที่ตํ่าสุดขององคประกอบใน
รูปแบบน้ียังมีองคประกอบยอย ๆ ไปอกี เรียกวา องคประกอบเฉพาะ (Specific factors) ถาพิจารณาดู
โครงสรางอันน้ีแลวก็ไมตางอะไรกบัลกัษณะของตนไมแผกิ่งกานใหญเล็กลงไปตามลําดับ ลําตนก็
เปรียบเสมอืน G-factor กิ่งกานเลก็ ๆ เปรียบเสมือน Specific factors น่ันเอง (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ.    2541  :  47-48) 
   2.5 ทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา (Three Faces of Intellect Model) ทฤษฎี
น้ีสรางข้ึนมาโดยกลิฟอรด (Guilford) เมื่อ ค.ศ. 1967 มีช่ือเรียกหลายอยาง เชน Structure-of-
Intellect Model หรือ Three-Dimensional Model of the Structure of Intellect กิลฟอรดได
วิเคราะหความสัมพันธของคุณลกัษณะโดยจัดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปนลกูบาศกรวมกัน 
120 กอน และนิยามคุณลักษณะของเชาวปญญาเปน 3 มิติ ดังน้ี (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.    
2541  :  48-52) 
    2.5.1 มิติที่ 1 ดานกระบวนการหรือวิธีการของการคิด (Operations) มี
สวนประกอบยอย 5 สวน 
     1) การรูการเขาใจ (Cognition) หมายถึง ความสามารถทีเ่หน็สิ่งเราแลวเกิดการ
รับรู เขาใจในสิง่น้ัน ๆ และบอกไดวา สิ่งน้ัน ๆ คืออะไร 
     2) ความจํา (Memory) หมายถึง ความสามารถในการเก็บสะสมความรูแลว
สามารถระลึกนึกออกมาได 
     3) การคิดอเนกนัย (Divergent Production) เปนความสามารถในการตอบสิง่
เราไดหลายแงหลายมมุแตกตางกันไป เชน ใหบอกประโยชนของกอนอิฐมาใหมากที่สุดที่จะบอกได ถา
ผูใดคิดไดมากและแปลกที่สุดมเีหตุมีผล ถือวาผูน้ันมีความคิดแบบอเนกนัย 



23 

     4) การคิดแบบเอกนัย (Convergent Production) เปนความสามารถในการ
คิดหาคําตอบที่ดีทีสุ่ดหาเกณฑทีเ่หมาะสมที่ดีทีสุ่ด ดังน้ัน คําตอบแบบน้ีก็ตองถูกเพียงคําตอบเดียว 
     5) การคิดแบบประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตีราคาลง
สรปุ โดยอาศัยเกณฑที่ดีที่สุด 
    2.5.2 มิติที่ 2 ดานเน้ือหา (Content) เปนดานทีป่ระกอบดวยสิ่งเราและขอมูล
ตางๆ แบงออกได 4 อยาง คือ 
     1) ภาพ (Figural) หมายถึง สิง่เราทีเ่ปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอน สามารถจับ
ตองได หรือเปนรูปภาพทีร่ะลึกนึกออกไดดังรปูน้ันก็ได 
     2) สัญลกัษณ (Symbolic) หมายถึง ขอมลูที่เปนเครื่องหมายตาง ๆ เชน 
ตัวอักษร ตัวเลข โนตดนตรี รวมทัง้สญัญาณตาง ๆ ดวย 
     3) ภาษา (Semantic) หมายถึง ขอมลูทีเ่ปนถอยคําพูดหรือภาษาเขียนที่มี
ความหมาย สามารถใชติดตอสื่อสารแตละกลุมได แตสวนใหญมองในดานคิด (Verbal thinking) 
มากกวาเขียน คือ มองความหมาย 
     4) พฤติกรรม (Behavioral) หมายถึง ขอมูลที่เปนการแสดงออก รวมถึง
ทัศนคติ ความตองการ การรบัรู ความคิด ฯลฯ 
    2.5.3 มิติที่ 3 ผลของการคิด (Products) เปนผลของกระบวนการจัดกระทําของ
ความคิดกับขอมูลจากเน้ือหา ผลิตผลของความคิดแยกไดเปนรูปรางตาง ๆ กัน ซึ่งแบงออกได 6 อยาง
คือ  
     1) หนวย (Units) หมายถึง สิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่ง
อื่นๆ เชน คน สุนัข แมว เปนตน 
     2) จําพวก (Classes) หมายถึง ชุดของหนวยที่มีคุณสมบัติรวมกัน เชน ขาวโพด
กับมะพราวเปนพืชใบเลี้ยงเด่ียวเหมือนกัน เปนตน 
     3) ความสัมพันธ (Relations) หมายถึง ผลของการโยงความคิดสองประเภท
หรือหลายประเภทเขาดวยกนั โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ อาจจะเปนหนวยกับหนวย 
จําพวกกับจําพวก ระบบกับระบบ ก็ได เชน คนกับอาหาร ตนไมกับปุย เปนตน 
     4) ระบบ (Systems) หมายถึง การจัดองคการ จัดแบบแผนหรือจัดรวม
โครงสรางใหอยูในระบบวาอะไรมากอนมาหลัง 
     5) การแปลงรปู (Transformations) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูใหมี
รูปแบบใหม การเปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรูปแบบของขอมลูหรือประโยชนก็ได 
     6) การเกี่ยวพัน (Implications) หมายถึง ความเขาใจในการนําขอมูลไปใช
ขยายความเพื่อการพยากรณหรือคาดคะเนขอความในตรรกวิทยา ประเภท “ถา...แลว...” ก็เปนพวกใช
คาดคะเนโดยอาศัยเหตุและผล 
   2.6 ทฤษฎีความสามารถของสติปญญา (Model of Cognitive Abilities) แนวคิดน้ี
เกิดจากการศึกษาวิเคราะหองคประกอบจากแบบทดสอบวัดเชาวปญญาและความถนัดที่เปนมาตรฐาน
แลว แครอลล (Carroll) ไดเสนอไวในป ค.ศ. 1993 จากหนังสือ Human Cognitive Abilities จึงมี
หลายคนเรียกวา ทฤษฎีความสามารถของแครอลล (Carroll’s Model of Cognitive Abilities)           
แครอลลแบงความสามารถออกเปน 3 ช้ัน ช้ันที่ 1 (Stratum I) แบงเปน 8 กลุม พยายามอธิบาย
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องคประกอบของช้ันที่ 2 ช้ันที่ 2 (Stratum II) มี 8 กลุม เรยีกวา 2F 2C 2Y 2V 2U 2R 2S และ 2T 
สวนช้ันที่ 3 (Stratum III) เปนสวนรวมของช้ันที่ 2 ทั้งหมด เรียกวา 3G (General Intelligence)        
แตจริง ๆ แลวการแบงองคประกอบใหญรวมแลวจะเปน 9 องคประกอบ (ลวน สายยศ และองัคณา              
สายยศ.    2541  :  57-58) 
    2.6.1 G-General Intelligence เปนกระบวนการทางสติปญญาระดับสูง เปนการ
รวมความสามารถในระดับ 2 หรือช้ันที่ 2 มี 2 หรือมากกวา 2 องคประกอบข้ึนไป เปนลักษณะเกิดจาก
การผสมผสานหลายองคประกอบ 
    2.6.2 Gf-Fluid Intelligence เปนความสามารถดานเหตุผลแบบคิดจากยอยไปหา
ใหญ (induction) เชน Sequential reasoning, Quantitative reasoning ซึ่งเปนความสมัพันธแบบ
นามธรรมมาก  
    2.6.3 Gc-Crystallized Intelligence เปนความสามารถของสมองดานแสวงหา
ความรูเพื่อพฒันาผานการศึกษาและประสบการณ สวนใหญจะเปนความสามารถดานภาษาแบบตาง ๆ 
    2.6.4 Gy-General Memory and Learning เปนความสามารถในการจําแบบตาง 
ๆ ตลอดจนการเรียนรู 
    2.6.5 Gv-Broad Visual Perception เปนความสามารถทางสมองในการคิด
กระบวนการของการรับรูและมิติสมัพันธแบบตาง ๆ ผานสายตา 
    2.6.6 Gu-Broad Auditory Perception เปนความสามารถทางสมองในการรบัรู
ทางหู ไมวาจะเปนทางภาษาหรอืดนตรีเนนการฟงเสียง 
    2.6.7 Gr-Broad Retrieval Abilities เปนความสามารถในการคิดแบบริเริ่ม
สรางสรรค และรวมถึงความสามารถบงบอกสิง่หน่ึงสิง่ใดไดอยางรวดเร็วคลองแคลว เชน ความ
คลองแคลวในการใชคํา (word fluency) เปนตน 
    2.6.8 Gs-Broad Cognitive Speediness เปนความสามารถในการทําอะไรได
รวดเร็วคลองแคลวถูกตองในเวลาจํากัด 
    2.6.9 Gt-Processing Speed เปนความสามารถในการใชกระบวนการพิจารณา
ตัดสินไดอยางรวดเร็ว เชน Mental Comparison Speed, Semantic Processing Speed เปนตน  
  จากทฤษฎีทั้งหมดทีก่ลาวไปขางตน จะเห็นไดวา ทฤษฎีเหลาน้ีตางก็มีความสอดคลองกัน
อยู คือ สมรรถภาพทางสมองมี 2 ลักษณะ ไดแก ความสามารถที่เปนพื้นฐาน และความสามารถเฉพาะ 
ซึ่งทําใหทราบถึงสมรรถภาพทางสมองของบุคคลแตละคน เปนประโยชนอยางมากตอการจัดพวก 
(classification) จัดตําแหนง (placement) และวินิจฉัย (diagnosis) ตลอดจนพยากรณ (predictive) 
อนาคต และประเมินคุณภาพบุคคลไดถูกตอง อันเปนสิ่งสําคัญย่ิงตอการตัดสินใจเลอืกแนวทางใน
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพของบุคคล ซึง่เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบระดับความถนัดของ
บุคคลที่ตอบสนองออกมา ทําใหสังเกตและวัดใหเปนปรมิาณได ไดแก แบบทดสอบ 
 3. ประเภทของแบบทดสอบ 
  แบบทดสอบ สามารถแบงออกไดหลายลักษณะข้ึนอยูกบัเกณฑที่ใชในการแบงที่แตกตาง
กันออกไป ซึง่พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548  :  61-64) คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2553  :  62-64) และสมนึก ภัททิยธนี (2553  :  62-67)             
ไดกลาวไว ดังน้ี 
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   3.1 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามสมรรถภาพที่วัด 
    การแบงแบบทดสอบตามสมรรถภาพทีจ่ะวัดน้ีนิยมแบงกันมาก ซึ่งบงได 3 ประเภท 
คือ 
     3.1.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบ
ที่วัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ทีผู่เรียนไดรบัการเรียนรูมาแลวมีอยูเทาใด แบบทดสอบประเภทน้ีแบง
ออกเปน 2 ชนิด คือ 
      1) แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเอง (Teacher-Made Test) หมายถึง 
แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ใชกันโดยทั่ว ๆ ไปใน
โรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
      2) แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถึง แบบทดสอบที่
มุงวัดผลสมัฤทธ์ิของผูเรียนทั่ว ๆ ไป แบบทดสอบชนิดน้ีจะตองผานการวิเคราะหแลววามีคุณภาพดี มี
มาตรฐาน คือมีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ และมาตรฐานในวิธีการแปลความหมายคะแนน 
     3.1.2 แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัด
สมรรถภาพทางสมองของผูเรียนวาจะสามารถเรียนไปไดไกลหรือประสบความสําเรจ็เพียงใด เพื่อใชใน
การพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูเรียน โดยอาศัยขอเทจ็จริงในปจจบุันเปนรากฐาน ซึ่งสอดคลอง
กับลวน สายยศ และองัคณา สายยศ (2541  :  19-21) บุญธรรม กิจปรีดาบรสิุทธ์ิ (2542  :  72-75) 
และพิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548  :  62) ที่แบงแบบทดสอบความถนัดเปน 2 ชนิด คือ 
      1) แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) 
หมายถึง แบบทดสอบทีมุ่งวัดความถนัดทางดานวิชาการตางๆ เชน ดานภาษา ดานคณิตศาสตร เปนตน 
      2) แบบทดสอบความถนัดเฉพาะอยางหรือความถนัดพิเศษ (Specific 
Aptitude Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดความถนัดเฉพาะอยางทีเ่กี่ยวกับงานอาชีพตาง ๆ หรือ
ความสามารถพเิศษ เชน ความสามารถทางดานดนตรี ศิลปะ เครื่องยนต การประดิษฐ เปนตน 
      สวนแบบทดสอบวัดเชาวนปญญา (Intelligence Test) หมายถึง 
แบบทดสอบวัดแนวโนมในการใชความสามารถทีจ่ะเขาใจสิง่ใดสิ่งหน่ึงตามลักษณะของสิ่งน้ัน แลว
สามารถนําเอาความเขาใจของตนเองไปดัดแปลงแกไข สรางสรรคในการแกปญหาใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค สวนการวัดเชาวปญญาที่นิยมใชและรูจักกันทัว่ไป ไดแก การวัดเกณฑภาคเชาวหรือวัด IQ 
ซึ่งเปนการหาอัตราสวนหรือรอยละระหวางอายุสมอง (Mental Age) กับอายุปฏิทิน (Chronological 
Age) ดังน้ัน แบบทดสอบความถนัด จึงแตกตางจากแบบทดสอบวัดเชาวปญญา เพราะแบบทดสอบวัด
เชาวปญญาเปนการวัดเพื่อพจิารณาสมรรถภาพโดยสวนรวมวา สมองมีความสามารถมากนอยเพียงใด 
ไมไดแจกแจงวาถนัดดานใด อยางไร แตกลาวไดวา แบบทดสอบความถนัด พัฒนามาจากแบบทดสอบ
วัดเชาวปญญา  
     3.1.3 แบบทดสอบบุคคล-สังคม (Personal-Social Test) หมายถึง 
แบบทดสอบที่ใชวัดบุคลิกภาพ (Personality) และการปรบัตัว (Adjustment) ใหเขากบัสงัคม ซึ่งเปน
เรื่องที่วัดไดยาก ผลที่ไดไมแนนอนตายตัว เน่ืองจากความเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลและสงัคม และมักจะ
เรียกแบบทดสอบชนิดน้ีวา แบบวัด (Scale) เพราะเปนสมรรถภาพที่เกี่ยวพันระหวางดานพทุธิพิสัย 
(Cognitive Domain) กับดานจิตพิสัย (Affective Domain) ซึ่งแบบทดสอบ แบบวัด และ
แบบสอบถาม มลีักษณะแตกตางกัน คือ แบบทดสอบ (Test) เมื่อตอบแตละขออาจจะถูก (ไดคะแนน) 
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หรือผิด (ไมไดคะแนน) สําหรับแบบวัด (Scale) ใชวัดเกี่ยวกับคุณลักษณะบางอยาง มีความลกึซึง้กวา
แบบสอบถาม ผลการตอบแตละขอจําไดคะแนนแนนอน (ไมมีการตอบผิด) แตคะแนนจะแตกตางกัน
ตามระดับที่กําหนดให เชน คะแนน 5 ระดับ เปน 1 2 3 4 หรือ 5 คะแนน เปนตน และแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ใชวัดเกี่ยวกับความคิดเห็น (Opinion) หรือความรูสึก (Sense) ผลการตอบจะได
คะแนนแนนอน (ไมมีการตอบผิด) เชนเดียวกับการใหคะแนนของแบบวัด (Scale) ตัวอยางแบบทดสอบ
ประเภทน้ี ไดแก แบบทดสอบวัดเจตคติ (Attitude) ที่มีตอบุคคล สิ่งของ เรือ่งราว เหตุการณสังคม เปน
ตน, แบบทดสอบวัดความสนใจ (Interest) ที่มีตออาชีพ งานอดิเรก กีฬา ดนตรี เปนตน, แบบทดสอบ
วัดการปรบัตัว (Adjustment) เชน การปรับตัวเขากบัเพือ่นรวมงาน ความสามารถในการควบคุม
อารมณ เปนตน 
   3.2 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามจุดมุงหมายในการสรางหรอืแบงตามเน้ือหาของ
ขอสอบในฉบับ แบงได 2 ประเภท คือ 
    3.2.1 แบบอัตนัยหรือแบบเรียง (Subjective Test or Essay Type) หมายถึง 
แบบทดสอบที่มีคําถามให และผูตอบเขียนตอบยาว ๆ อยางเสรี ภายในเวลาที่กําหนด ขอสอบประเภทน้ี
ลักษณะของของคําตอบจะไมคงที่แนนอน และแตละขอ จะวัดไดหลาย ๆ ดาน เชน ในดานการใชภาษา 
ความคิด เจตคติ เปนตน 
    3.2.2 แบบปรนัยหรือแบบใหตอบสั้น ๆ (Objective Test or Short Answer) 
หมายถึง แบบทดสอบทีก่ําหนดใหตอบสั้น ๆ หรอืมีคําตอบใหเลือก นักเรียนเลือกหาคําตอบที่คิดวาถูก 
โดยการทําเครื่องหมายอยางใดอยางหน่ึงตามที่ขอสอบกําหนดไว ไดแก แบบถูก-ผิด (True-False) แบบ
เติมคําหรือเติมความ (Completion) แบบจับคู (Matching) แบบเลอืกตอบ (Multiple Choices) 
   3.3 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน แบงไดเปน           
2 ประเภท คือ 
    3.3.1 แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Test) หมายถึง แบบทดสอบทีส่ราง
ข้ึนใชทดสอบเพื่อหาขอบกพรองหรอืจุดออนในการเรียน และนําผลไปปรับปรุงแกไข ซึง่นับวามี
ประโยชนมากในการเรียนการสอน 
    3.3.2 แบบทดสอบเพื่อทํานายหรือพยากรณ (Prognostic Test) หมายถึง 
แบบทดสอบที่นําผลจากการสอบมาชวยในการทํานายวา ใครจะสามารถเรียนอะไรไดบาง และสามารถ
จะเรียนไดมากเพียงใด เปนตน แบบทดสอบประเภทน้ีจะตองมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive 
Validity) สูง ซึ่งนําไปใชประโยชนมากในดานการสอบคัดเลอืก การวัดความถนัดในการเรียน และการ
แนะแนว 
   3.4 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามเวลาที่กําหนดให แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
    3.4.1 แบบใชความเร็ว (Speed Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มีขอสอบมาก ๆ ขอ 
ขอสอบมักจะงายและจํากัดเวลาในการตอบ ลกัษณะเชนน้ีตองการจะทดสอบวาในเวลาจํากัดใครจะมี
ความคลองแคลวรวดเร็วในการทําขอสอบไดถูกตองมากกวา บางทีจงึเรียกขอสอบประเภทน้ีวา ขอสอบ
วัดทักษะ 
    3.4.2 แบบใหเวลา หรือแบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power Test) 
หมายถึง แบบทดสอบความสามารถในเรื่องที่กําหนดวามอียูมากและดีเพียงใด โดยใหเวลาตอบมากหรือ
จนกระทั่งทุกคนทําเสร็จ หรือไมจํากัดเวลาในการตอบ ตองการใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง
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อยางเต็มที่ มักจะเปนขอสอบที่ตองแสดงความคิดเห็นหรือใหวิเคราะห บางครัง้ใหเปดหนังสือควบคูไป
กับการสอบ หรอืใหไปตอบทีบ่าน 
   3.5 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามลักษณะการตอบ แบงไดเปน 3 ประเภท คือ 
    3.5.1 แบบใหลงมือกระทําหรือแบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 
หมายถึง แบบทดสอบภาคปฏิบัติทัง้หลายที่ใหนักเรียนลงมอืปฏิบัติจริง เชน การปรงุอาหาร การแสดง 
การฝมือ ศิลปะ การซอมแกเครื่องยนต เปนตน 
    3.5.2 แบบใหเขียนตอบหรือแบบทดสอบขอเขียน (Paper-pencil Test) หมายถึง 
แบบทดสอบที่ตองตอบโดยการเขียน สามารถต้ังคําถามใหเขียนตอบจํานวนมาก ๆ หรือลึกซึง้เพียงใดก็
ได ผูสอบมโีอกาสเรียบเรียบเน้ือหา และใชความสามารถทางสมองไดเต็มที่ ไดแก การสอบแบบอัตนัย 
ปรนัย ที่ใชผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และวัดความสามารถ 
    3.5.3 แบบสอบปากเปลาหรือแบบทดสอบปากเปลา (Oral Test) หมายถึง การ
สอบโดยใชการถาม-ตอบปากเปลา มีการโตตอบกันทางคําพดูแทนการเขียน เหมาะที่จะใชกบัผูที่อานไม
ออก เขียนไมได หรือเมื่อตองการใหตอบอยางฉับไว ลักษณะเชนน้ีควรใหตอบแบบสั้น ๆ และมีขอสอบ
ไมมาก เพราะจะเสียเวลามาก และตองอาศัยการเรียบเรียงเน้ือหา เชน การสมัภาษณ เปนตน 
   3.6 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามจํานวนผูเขาสอบ แบงเปน 2 ประเภท คือ 
    3.6.1 แบบทดสอบแบบรายบุคคล (Individual Test) หมายถึง การสอบทลีะคน 
มักจะเปนการสอบภาคปฏิบัติ วิธีการน้ีควรใชเมือ่คนเขาสอบมีจํานวนนอย หรือตองการดูพฤติกรรมของ
นักเรียนทุกข้ันตอน 
    3.6.2 แบบทดสอบเปนช้ันหรือเปนหมู (Group Test) หมายถึง การสอบทลีะ
หลายๆ คน เปนช้ันหรือเปนหมู วิธีน้ีควรจะใชเมื่อคนเขาสอบมีจํานวนมาก ๆ และสามารถจัดสอบ 
พรอมกัน ทั้งโรงเรียน จงัหวัดหรือประเทศก็ได 
   3.7 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามสิ่งเราของการถาม แบงเปน 2 ประเภท คือ 
    3.7.1 แบบทดสอบทางภาษา (Verbal Test) หมายถึง แบบทดสอบที่ตองอาศัย
ภาษาของสังคมน้ัน ๆ เปนหลัก ใชกับผูที่อานออกเขียนได แบบทดสอบประเภทน้ียอมมรีะเบียบ 
วัฒนธรรมของสงัคมซึง่แตกตางกันเขามาเกี่ยวของดวย เชน นักเรียนไทยยอมทําขอสอบภาษาอังกฤษได
ไมดีเทากบันักเรียนอังกฤษ หรือนักเรียนอังกฤษยอมทําขอสอบภาษาไทยไมได แมขอสอบจะงายเพียงใด
ก็ตาม ภายในสังคมเดียวกันยังมีความแตกตางในเรื่องระเบียบวัฒนธรรมสงัคมทองถ่ินและมีผลตอเน้ือหา
สาระของขอสอบเสมอ เชน ต้ังคําถามวาชาวชนบทใชอะไรมุงหลังคา (ตัวเลือก : ใบหญาคา-ใบตองตึง-
ใบสัก-ใบจาก) หากถามนักเรียนในภาคอีสาน คําตอบถูกคือใบหญาคา สวนนักเรียนในภาคเหนือหรือ
ภาคใต   จะเฉลยคําตอบถูกเปนใบหญาคายอมไมได เพราะในภาคเหนือนิยมใชใบตองตึง หรอืในภาคใต
นิยมใชใบจาก (ใชวัสดุที่มีในทองถ่ิน) ดังน้ันการเขียนขอสอบตองคํานึงถึงความแตกตางของระเบียบ
วัฒนธรรมของสงัคมดวย 
    3.7.2 แบบทดสอบที่ไมใชภาษา (Non-Verbal Test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใช
รูปภาพ สัญลักษณ หรือตัวเลข แทนภาษา ลักษณะของแบบทดสอบประเภทน้ี ใชทั้งผูที่อานออกเขียน
ได และผูที่อานไมออกเขียนไมได สามารถนําไปทดสอบกับนักเรียนทุกชาติทุกภาษาได โดยไมมีความ
ไดเปรียบเสียเปรียบจากวัฒนธรรมที่ตางกัน จึงเรียกไดวามีความยุติธรรมทางวัฒนธรรม (Culture Fair) 
เชน การสรางขอสอบวัดความถนัดชนิดที่ใชสัญลกัษณหรอืรปูภาพ เปนตน 
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   3.8 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามลักษณะและโอกาสในการใชประโยชน แบงเปน 
2 ประเภท คือ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ.    2548  :  63-64  ;  สมนึก ภัททิยธนี.    2553  :  66) 
    3.8.1 แบบทดสอบยอย (Formative Test) เปนแบบทดสอบที่มจีํานวนขอคําถาม
ไมมากนัก ใชสําหรับประเมินผลระหวางการเรียนการสอน หรือเมื่อเสร็จในแตละหนวยยอย เพื่อวินิจฉัย
การเรียนรูของผูเรียน วัตถุประสงคสําคัญของแบบทดสอบยอย คือ มุงปรบัปรุงการเรียนการสอน ชวย
ใหครูไดวิเคราะหกาสาเหตุของความบกพรองและซอมเสริมแกไขไดตรงจุด 
    3.8.2 แบบทดสอบรวม (Summative Test) เปนแบบทดสอบที่มจีํานวนขอคําถาม
มาก ใชสําหรบัสอบปลายภาค หรือปลายปการศึกษาเมื่อจบเน้ือหาของแตละรายวิชา วัตถุประสงค
สําคัญของแบบทดสอบรวมเพื่อวัดวาใครมีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด และเพื่อตัดสินผลการ
เรียน ลักษณะของขอสอบจะไมละเอียดทุกแงทกุมุม เหมอืนแบบทดสอบยอย ครูผูสอนไมสามารถ
วินิจฉัยไดชัดเจนวานักเรียนเกงหรือออนจุดใด 
   3.9 ประเภทของแบบทดสอบแบงตามเกณฑการนําผลการสอบไปประเมิน แบงเปน   
2 ประเภท คือ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ.    2548  :  64) 
    3.9.1 แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Reference Test) เปนแบบทดสอบที่
ตองการวัดระดับความรูของผูเรียนโดยนําไปเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวลวงหนา 
    3.9.2 แบบทดสอบองิกลุม (Norm Reference Test) เปนแบบทดสอบที่มุงนําผล
การสอบไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นที่ใชขอสอบเดียวกันเพือ่ตัดสินวาใครเกงกวากัน 
  จะเห็นไดวา แบบทดสอบความถนัด สามารถจัดประเภทไดหลาย ๆ แบบ แตละแบบก็มี
ลักษณะ เฉพาะอยางแตกตางกันออกไป เพือ่ใหเหมาะกับการใชงานของแตละประเภท และเมื่อ
พิจารณาเฉพาะความถนัดทางการเรียน จะเห็นไดวา ความถนัดเปนปจจัยสําคัญย่ิงที่จะชวยช้ีแนวทาง
บุคคลในการที่จะเลอืกเรียนวิชาหรอือาชีพที่ตนถนัด คุณสมบัติอันน้ีมีความจําเปนอยางย่ิงในดานการ
เรียน เพราะจะทําใหบุคคลไดฝกฝนและเรียนรูอยางมปีระสทิธิภาพ และชวยใหเขาประสบความสําเร็จ
ไดดีกวาการที่จะไปเค่ียวเข็ญใหเรียนในทางที่ตนไมถนัด แตสิ่งทีส่ําคัญอยางย่ิงก็คือ เครื่องมือทีจ่ะวัด
ความถนัดดานน้ัน ๆ ตองมีความเช่ือมั่นสูง  
 4. ความหมายของแบบทดสอบความถนัด 
  แบบทดสอบที่ใชวัดความถนัดของบุคคล สามารถเรียกไดหลายอยาง เชน แบบทดสอบ
ความถนัด แบบทดสอบวัดความถนัด แบบวัดความถนัด แบบสอบความถนัด แบบสอบวัดความถนัด 
เปนตน ในการวิจัยครั้งน้ี จะใชคําวา แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) 
  ความหมายของคําวา แบบทดสอบความถนัด ที่ระบุไวในราชบัณฑิตยสถาน (2548  :  11) 
หมายถึง การวัดความถนัดจะตองใชแบบทดสอบเพือ่ทํานายความสามารถเฉพาะดานของบุคคล เชน 
แบบทดสอบความถนัดในการใชน้ิวมือ แบบทดสอบความถนัดการใชเครื่องยนตกลไก แบบทดสอบทาง 
ดานดนตร ี 
  Noll และ Scannell (1972  :  389) กลาววา แบบทดสอบความถนัดเปนแบบทดสอบที่
ใชทํานายความสามารถของแตละบุคคล นอกจากน้ียังใชวัดทักษะหรือความรูที่จําเปนเพื่อนําไปสู
ความสําเรจ็ในงานตาง ๆ เชน ความถนัดดานเสมียน ความถนัดดานจักรกล 



29 

  Mehrens และ Lehman (1973  : 396-397) กลาววาแบบทดสอบความถนัดเปนการวัด
ที่ตัวประกอบพหุคูณ หรือตัวประกอบเฉพาะ ซึ่งสวนมากจะใชทํานายความสําเรจ็ทางการเรียนของ
นักเรียน 
  Ebel (1979  :  389) กลาววาแบบทดสอบความถนัดเปนแบบทดสอบที่วัดศักยภาพของ
แตละบุคคล เพื่อพฒันาตามแนวพิเศษหรือขอบเขต ซึ่งบุคคลที่เหมาะที่จะรบัการสอบตามแนวน้ัน         
อาจเปนความถนัดทางวิชาการ ดนตรี เสมียน หรือความถนัดพิเศษอยางอื่น  
  Cronbach (1984  :  31) กลาววา แบบทดสอบความถนัดเปนแบบทดสอบที่ใชทํานาย
ความสําเรจ็ในอาชีพบางอยางหรือการฝกหัดบางอยาง เชน ความถนัดทางวิศวกรรม ความถนัดทาง
ดนตรี  
  อรนุช ศรีสะอาด, สมบัติ ทายเรอืคํา และทรงศักด์ิ ภูสีออน (2549  :  13) ใหความหมาย
ของแบบทดสอบความถนัด หมายถึง แบบทดสอบความถนัดทางดานวิชาการตาง ๆ เชน ความถนัด
ทางดานภาษา คณิตศาสตร เปนตน เพื่อทํานายหรือพยากรณผูเรียนแตละคนวาจะสามารถเรียนตอไป
ในทางแขนงใดได และจะเรียนไปไดดีเพียงใด 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2552  :  166) กลาววา แบบสอบความถนัดเปนแบบสอบที่ใชวัด
ความสามารถทีจ่ะเรียนรูทั่ว ๆ ไปของบุคคล (Ability to learn)  
  สมนึก ภัททิยธนี (2553  :  63) กลาววา แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) 
หมายถึง แบบทดสอบทีมุ่งวัดสมรรถภาพสมองของผูเรียนวาสามารถเรียนตอไปหรือจะประสบ
ความสําเรจ็เพียงใด เพื่อใชในการพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูเรียน โดยอาศัยขอเทจ็จริงใน
ปจจุบันเปนพื้นฐาน  
  คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(2553  :  62) ไดใหความหมายของแบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) วาหมายถึง แบบทดสอบ
ที่มุงวัดสมรรถภาพทางสมองของผูเรียนวาจะสามารถเรียนไปไดไกลหรือประสบความสําเร็จเพียงใด เพือ่
ใชในการพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูเรียน โดยอาศัยขอเท็จจรงิในปจจบุันเปนรากฐาน 
  สรปุไดวา แบบทดสอบความถนัด หมายถึง แบบทดสอบทีมุ่งวัดความสามารถเฉพาะ
บุคคล โดยอาศัยขอเทจ็จริงในปจจุบันเปนพื้นฐาน เพื่อใชในการพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูสอบ
แตละคนวาจะสามารถศึกษาตอไปในแขนงใด หรือนํามาใชในการแนะแนวอาชีพ ตลอดจนจัดบุคคลให
เหมาะสมกับงานตามความถนัดของตนเอง และจากที่กลาวไปในหัวขอความถนัดจะเหน็วามนุษยมีความ
ถนัดหลายดาน จึงมีแบบทดสอบหลายประเภทที่ใชวัดความถนัดของบุคคล ดังรายละเอียดในหัวขอ
ถัดไป 
 5. ประโยชนของแบบทดสอบความถนัด 
  แบบทดสอบความถนัด สรางข้ึนมาเพื่อวัดความสามารถของบุคคล อันเกิดจากผลของ
ความรูและประสบการณทัง้หลายทีส่ั่งสมมาต้ังแตอดีต วามีประสิทธิภาพตอการเรียนรูและสามารถ
แกปญหาเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธ์ิตอการเรียนหรอืตอการประกอบอาชีพในอนาคตไดดีเพียงใด เพราะเช่ือ
วาบุคคลมีความแตกตางกัน ดังน้ัน บุคคลก็ยอมมีความสามารถหรอืความถนัดแตกตางกันดวย การใช
แบบทดสอบเพื่อหาความสามารถของบุคคลมีความสําคัญเปนอยางมาก ทําใหทราบถึงความสามารถใน
ดานตาง ๆ ซึ่งชุดคําถามในแบบทดสอบเปนสิ่งเราทีจ่ะใหบุคคลแสดงความสามารถในดานตาง ๆ 
สําหรับกจิกรรมที่มกีารจํากัดจํานวน แตมีบุคคลตองการเปนจํานวนมาก เพื่อใหเกิดความยุติธรรมมกัจะ
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ใชวิธีการสอบในการคัดเลอืกบุคคล เชน การคัดเลอืกเขาโรงเรียน และการคัดเลือกเขาทํางาน เปนตน 
เมื่อพจิารณาในดานการศึกษา การทดสอบความถนัดสามารถใชในการวินิจฉัยความสามารถในการเรียน 
ทําใหผูเรียนรูจกัตนเอง และยอมรบัตนเองในขีดความสามารถที่ตนเองมีอยู และทราบวาตนเองมีความ
ถนัดดานใด ระดับใด บางคนอาจเกงทางภาษาแตออนในวิชาเลข แมในหมวดวิชาคณิตศาสตรดวยกัน     
ก็อาจมผีูเรียนบางคนเกงในดานทักษะแตออนในดานเหตุผล หรือในบางครั้ง ผูเรียนมีความถนัด แตได
คะแนนนอย อาจเพราะมปีญหาบางอยางเกิดข้ึน ซึ่งเมือ่รูสถานภาพของผูเรียนแลว สามารถสงเสรมิ
ความถนัดของผูเรียนไดตรงจุดหรือแกปญหาไดตรงจุด และใชในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและเลอืกใชสื่อการเรียนไดเหมาะสมกบัความถนัดของผูเรียน (ลวน สายยศ และอังคณา  
สายยศ.    2541  :  22) แบบทดสอบความถนัดยังเปนเครือ่งมือที่ใชวัดความสามารถทางสมองที่ไดรบั
การออกแบบมาเพื่อพยากรณวาผูเรียนแตละคนมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการทํากจิกรรมตางๆ 
มากนอยเพียงใดกอนทีจ่ะไดรบัการฝกหัด (อนุรักษ ไทยสนธิ.    2548  :  28  ;  อางอิงมาจาก Sax.    
1974) ดังน้ัน แบบทดสอบความถนัด ใชประโยชนเพื่อการทาํนายการเรียนรูในอนาคต (Prognosis) 
มากกวาที่จะใชเพื่อการตรวจสอบหาขอบกพรองของการเรียนรู (Diagnosis) แบบทดสอบความถนัด 
สามารถใชในการวิจัย ในการหาคําตอบ ในการวิเคราะหวิจยั ย่ิงเปนการวิจัยเชิงทดลองดวยแลว 
แบบทดสอบความถนัดชวยในการควบคุมตัวแปรไดอยางดี (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.              
2541  :  26)  
  สรปุไดวา ในการเลือกใชแบบทดสอบความถนัดประเภทใดหรือชุดใด ข้ึนอยูกับ
จุดประสงคของแบบทดสอบ ซึง่จะทําใหสามารถเลอืกใชแบบทดสอบไดอยางเหมาะสม การวิจัยครั้งน้ี 
ใชแบบทดสอบความถนัดในการพยากรณหรือทํานายอาชีพในอนาคตของผูสอบ และเลือกวัดความถนัด
เฉพาะดานตัวเลขเพียงดานเดียวเทาน้ัน 
 6. ตัวอยางแบบทดสอบความถนัด 
  แบบทดสอบความถนัด สามารถแบงเปน 2 ประเภท ไดแก แบบทดสอบความถนัดทาง
สมอง และแบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ ผูวิจยัจะเสนอตัวอยางแบบทดสอบแตละประเภทพอสังเขป 
ดังน้ี 
   6.1 แบบทดสอบความถนัดทางสมอง  
    แบบทดสอบมาตรฐานที่สรางข้ึนเพื่อวัดความถนัดทางสมอง โดยลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ (2541  :  60-76) กลาวไว ดังน้ี 
     6.1.1 แบบทดสอบความถนัดทางสมองของโอตีส-เลนอน (Otis-Lenon 
Mental Ability Test : OLMAT) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความถนัดทางสมองในหลายระดับ แตละ
ระดับสามารถสอบเปนกลุมได ซึ่งระดับทีส่รางไว ไดแก ความเขาใจดานภาษา (Verbal 
Comprehension) เหตุผลดานภาษา (Verbal Reasoning) เหตุผลภาพ (Figural Reasoning) และ
เหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative Reasoning) ซึ่งแบบทดสอบน้ีจัดระบบขอคําถามสลบัองคประกอบ
ของการวัดแบบไมเปนระบบ ระดับเด็กสวนใหญจะเปนรปูภาพ ระดับช้ันสงูจงึจะใชภาษาและตัวเลข
โดยตรง 
     6.1.2 แบบทดสอบของ California Test of Menral Maturity (CTMM) สราง
ข้ึนโดย Elizabeth T. Sullivan, Wills W. Clark และ Emest W. Tiegs เปนแบบทดสอบวัดเชาว
ปญญาที่เนนโครงสรางขององคประกอบเปนสําคัญ แบบทดสอบน้ีวัดองคประกอบ 5 องคประกอบ 
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ไดแก เหตุผลทางตรรกวิทยา (Logical Reasoning) มิติสัมพันธ (Spatial Relationship) ตัวเลขเหตุผล 
(Numerical Reasoning) มโนภาพดานภาษา (Verbal Content) และความจํา (Memory)  
     6.1.3 แบบทดสอบ Cognitive Ability Test (CAT) เปนแบบทดสอบที่ใชใน
หลายระดับ ต้ังแตระดับ 3-12 ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ดานภาษา (Verbal) ดานปริมาณ 
(Quantitative) และดานภาพ (Nonverbal)  
     6.1.4 แบบทดสอบ Graduate Record Examination (GRE) สรางโดย ETS 
(Education Testing Service) ใชเวลาในการสอบ 3 ช่ัวโมง และวัดผลสัมฤทธ์ิข้ันสูงอกีหลายวิชา 
แบบทดสอบความถนัดวัดความสามารถทั่วไปทางการเรียนใชในระดับปริญญาโทข้ึนไป แบงการวัด
องคประกอบ 3 ดาน ไดแก ความสามารถดานภาษา (Verbal Ability) ความสามารถดานตัวเลขและ
ปริมาณ (Quantitative Ability) และความสามารถดานเหตุผลเชิงวิเคราะห (Analytical Ability)
     6.1.5 แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Tests : 
SAT) สรางโดยคณะกรรมการวิทยาลัย (The college Board) ของอเมริกา แบบทดสอบประกอบดวย
องคประกอบใหญ 2 ดาน ไดแก ความสามารถดานคณิตศาสตร และความสามารถดานภาษา ซึ่ง
แบบทดสอบน้ีเรียงขอสอบจากงายไปยาก การออกขอสอบผูออกจะตองเปนผูมีความรูความสามารถสงู
ในทางวิชาการและการสรางขอสอบมผีลงานเปนที่ยอมรบั สวนการใหคะแนนจะมีการหักคะแนนขอที่
ทําผิดดวย 
   6.2 แบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ 
    6.2.1 แบบทดสอบ Differential Aptitude Tests (DAT) ของเบนเนทและคณะ 
เพื่อใชในการแนะแนวการศึกษาและอาชีพของนักเรียนที่อยูระหวางเกรด 8 ถึงเกรด 12 แบบทดสอบน้ีมี
การนําเสนอเปนเสนภาพประกอบดวยแบบทดสอบยอย 8 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบเหตุผลทางภาษา 
(Verbal Reasoning : VR) แบบทดสอบวัดความสามารถทางตัวเลข (Numerical Ability : NA) 
แบบทดสอบวัดเหตุผลทางนามธรรม (Abstract Reasoning : AR) แบบทดสอบความเร็วแมนยําทาง
เสมียน (Clerical Speed and Accuracy : CSA) แบบทดสอบเหตุผลเชิงจักรกล (Mechanical 
Reasoning : MR) แบบทดสอบมิติสัมพันธ (Space Relation : SR) แบบทดสอบการสะกดคํา 
(Spelling : Sp) และแบบทดสอบการใชภาษา (Language Usage : LU) (จุไรพร ตรงัปราการ.       
2548  :  15-16) 
    6.2.2 แบบทดสอบ Flanagan Aptitude Classification Tests (FACT) สรางโดย 
จอหน ซี ฟลานาแกน (John C. Flanagan) ใชวัดความถนัดทางอาชีพตาง ๆ ถึง 38 อาชีพ โดยใช
เทคนิคการวิเคราะหงาน วางานจะสําเร็จไดจะตองใชคุณลักษณะ (Traits) พฤติกรรมหรือความสามารถ
ดานใดบาง แบบทดสอบน้ีแบงยอยออกเปน 19 ชุดยอย ไดแก ชุดที ่1 ความชางสังเกต 
(Inspection) ชุดที ่2 ความสามารถเชิงกล (Mechanices) ชุดที ่3 ตารางขอมลู (Tables) ชุด
ที่ 4 เหตุผล (Reasoning) ชุดที ่5 คําศัพท (Vocabulary) ชุดที ่6 ตอภาพ (Assembly) ชุดที ่7 การใช
วิจารณญาณ และการสรุปความ (Judqement and comprehension) ชุดที ่8 การซอนรูป 
(Component)  ชุดที่ 9 การวางแผน (Planning) ชุดที ่10 คณิตศาสตร (Arithmetic) ชุดที ่11 การคิด 
(Ingenuity) ชุดที ่15 การต่ืนตัว (Alertness) ชุดที ่16 การประสานสมัพันธของกลามเน้ือ 
(Coordination) ชุดที ่17 การทําตามแบบ (Pattern) ชุดที ่18 รหสั (Coding) และชุดที ่19 ความจํา 
(Memory) (จุไรพร ตรงัปราการ.    2548  :  16-18)  
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    6.2.3 แบบทดสอบความถนัด General Aptitude Test Battery (GATB) 
     ในป ค.ศ. 1930 กรมแรงงานของสหรัฐอเมริกา (The Bureau of 
employment Security) ไดพัฒนาแบบทดสอบความถนัดข้ึน เพื่อใชวัดความสามารถในการทํางาน
เฉพาะอยางจํานวน 100 อาชีพ ตอมาในป ค.ศ. 1940 กรมแรงงานไดจัดผูเช่ียวชาญทางการวัดผลและ
นักจิตวิทยาการอุตสาหกรรม ในการศึกษาและสรางชุดแบบทดสอบวัดความถนัดพหุคูณสําหรับ 100 
อาชีพ ที่ทําการศึกษาจนไดแบบทดสอบ General Aptitude Test Battery ที่มีการใชอยางกวางขวาง
และเปนที่นิยมในการนํามาใชทดสอบวัดความสามารถในการคัดเลอืกบุคลากร (Gregory.    1996  :  
301  ;  citing Hunter.    1994) แบบทดสอบ GATB ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ จนได
แบบทดสอบที่มจีํานวน 59 ฉบับ ใชทดสอบกับนักเรียนต้ังแตเกรด 9-12 รวมถึงบุคคลทั่วไป เพื่อใช
ประกอบการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับอาชีพ แบบทดสอบชนิดน้ีมีการปรบัปรุงมาเรื่อย ๆ จนเหลือ
แบบทดสอบรวม 12 ฉบับ ซึ่งแบบทดสอบตาง ๆ น้ีรวมไวเปนกลุมอาชีพที่ใชวัดความถนัดชนิดเดียวกัน
มี 36 อาชีพ ใชวัดองคประกอบ 9 องคประกอบ (Gregory.    1996  :  301-302  ;  citing United 
States Employment Service.    1970) ไดแก เชาวนปญญา (General Learning Ability) ความ
ถนัดทางภาษา (Verbal Aptitude : V) ความถนัดทางตัวเลข (Numerical Aptitude : N) ความถนัด
ทางมิติสัมพันธ (Spatial Aptitude : S) การรบัรูแบบ (Form Perception : P) การรับรูทางเสมียน 
(Clerical Perception : Q) การประสานงานกลไกของรางกาย (Motor Coordination : K) ความ
คลองแคลวในการใชน้ิวมือ (Finger Dexterity : F) ความคลองแคลวการใชมือ (Manual Dexterity : 
M)  
  จะเห็นไดวา แบบทดสอบความถนัด มีทั้งแบบทดสอบความถนัดทางสมองหรือทางการ
เรียน และแบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ ซึ่งปจจุบันมีอยางหลากหลาย แตละแบบทดสอบก็มีความ
เฉพาะในตัวเอง ซึง่แบบทดสอบามาตรฐานของตางประเทศบางครัง้อาจจะมีความไมเหมาะสมกับการ
นํามาใชในประเทศไทย เน่ืองจากสาเหตุทางบรบิทตาง ๆ ในการนําแบบทดสอบมาใช ควรคํานึงถึง
วัตถุประสงคที่ใช และเลือกใชแบบทดสอบใหเหมาะสม โดยแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนสวน
ใหญจะพัฒนา ข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน ซึง่มทีั้งหมด 7 องคประกอบดังที่ไดกลาวไวใน
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัความถนัด แตบางแบบทดสอบก็เลือกใชเพียงไมกี่องคประกอบ และอาจจะเปน
แบบทดสอบที่เฉพาะวิชา ดังน้ัน เพื่อใหแบบทดสอบสามารถนําไปใชไดทั่วไป และไมเฉพาะเจาะจงวิชา 
ผูวิจัยจงึพฒันาแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน 4 
องคประกอบ และเปนความถนัดทาง การเรียนทั่วไป ไมเฉพาะเจาะจงวิชาใดวิชาหน่ึง ดังรายละเอียดที่
จะนําเสนอในหัวขอถัดไป 
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แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน ตามแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน 
 
 จากทฤษฎีหลายองคประกอบ หรือทฤษฎีตัวประกอบพหุคูณ (Multiple-Factor Theory) 
ของเทอรสโตน (Thurstone) ที่ไดกลาวไวในขางตน ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ
ความถนัดทางภาษา องคประกอบความถนัดดานตัวเลข องคประกอบความถนัดดานเหตุผล 
องคประกอบความถนัดดานมิติสัมพันธ องคประกอบความถนัดดานสังเกตพิจารณา องคประกอบความ
ถนัดดานความจํา และองคประกอบความถนัดดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา แตผูวิจัยไดศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียน พบวา ความถนัดทางการเรียนมีความสัมพันธกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความถนัดทางการเรียนสามารถพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได 
โดยเฉพาะความถนัดทางการเรียนดานภาษา ตัวเลข เหตุผล และมิติสัมพันธ ดังน้ัน การวิจัยครัง้น้ี จึง
สรางแบบทดสอบความถนัดทาง การเรียนใน 4 องคประกอบดังกลาว ซึ่งแตละองคประกอบมี
รายละเอียดดังน้ี 
  1. องคประกอบความถนัดทางภาษา 
   องคประกอบดานน้ี มีผลตอการเรียนรูดานการสื่อสารทั่วไปดวยภาษา ซึ่งเปน
ความสามารถเกี่ยวกับความเขาใจความหมายของการสนทนา การฟงคําอธิบาย และสามารถอานจบั
ใจความสําคัญ แปลความหมาย และตีความของเรือ่งราวไดเปนอยางดี ซึ่งองคประกอบทางภาษาจะ
สงผลตอความสําเร็จในการเรียนวิชาภาษา สังคมศึกษา และอาชีพที่เกี่ยวของ เชน ครู ทนายความ นัก
ประพันธ นักวิจารณ นักหนังสือพมิพ และถือวาเปนองคประกอบสําคัญอยางมากในสงัคมมนุษย เพราะ
ตองใชในการสือ่สารตลอดเวลา (ไพศาล หวังพานิช.    2526  :  120) โดยแบบทดสอบที่สรางข้ึนเพื่อวัด
ความสามารถหรือความถนัดทางภาษาพยายามวิเคราะหวา ผูที่เกงภาษาน้ันจะเกงในรูปแบบใดบาง 
ปรากฏวา จากการสรางแบบทดสอบมาตรฐานระดับสากลแลว จะสอบวัดคําตรงขาม คําที่มีความหมาย
ใกลเคียง คําศัพท สมัพันธ ขอความตางประเภท ความเขาใจภาษา และความเขาใจภาพ เปนสวนใหญ 
ซึ่งงานวิจัยครั้งน้ีสรางแบบทดสอบความถนัดทางภาษาที่วัดคําตรงขาม คําที่มีความหมายใกลเคียง คํา
ศัพทสัมพนัธ ความเขาใจภาษา และการสงัเคราะหขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ.    2541  :  79-92) 
    1.1 คําตรงขาม เปนการวัดความสามารถดานแปลคําศัพทของภาษาในทิศทางตรง
ขาม ถาใหแปลคําศัพทตรง ๆ กับความหมายที่กําหนดไวในพจนานุกรม ผูสอบไมไดใชความสามารถ
อะไรมากมาย เพียงสามารถจําความหมายของคําศัพทน้ัน ๆ ซึ่งเปนการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
มากกวาการวัดความถนัดทางการเรียน ดังน้ัน การวัดคําตรงขาม นอกจากผูสอบจะรูความหมายตรง ๆ 
ของคําศัพทน้ันแลว ยังจะตองนึกยอนหาความหมายที่อยูตรงขามอีกดวย จึงจะถือวาเปนการวัด
ความสามารถหรือความถนัด สวนใหญแลวคําตรงขาม จะมมีากในคําคุณศัพทและคํากริยา ดังตัวอยาง
ตอไปน้ี 
     (0) ดํา ตรงขามกับคําใด 
      ก. ขาว  ข. มวง  ค. เขียว 
      ง. ชมพู  จ. เหลือง 
     คําตอบที่ถูก คือ “ขาว” ดังน้ัน ควรเลือกตอบตัวเลอืก “ก.” จึงจะไดคะแนน ถา
เลือก ตอบตัวเลอืกอื่นจะไมไดคะแนน 
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     ในภาษาไทยน้ันคําศัพทหลายคํา เมื่อซอนอยูในประโยคแลวจะมีความหมาย
เปลี่ยนไป ดังน้ัน ควรเลอืกเอาคําศัพทประเภทน้ีมาออกขอสอบ แลวใหผูสอบหาคําตรงขาม ซึ่งจะทําให
ขอสอบยากข้ึน เพราะ จะตองคิดหลายช้ันมากกวาคําศัพทเด่ียว ๆ นอกจากคําศัพทแลวอาจจะเลือกเอา
วลีก็ได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     (00) เขาเปนคน หนาดาน มาก คําที่ขีดเสนใต ตรงขามกบัคําใด 
      ก. ทน   ข. รั้น  ค. ด้ือ 
      ง. อาย   จ. ยอม 
     คําตอบที่ถูก คือ “อาย” ดังน้ัน ควรเลอืกตอบตัวเลือก “ง.” จึงจะไดคะแนน ถา
เลือก ตอบตัวเลอืกอื่นจะไมไดคะแนน 
     คําศัพทบางคํา สามารถมีความหมายตรงขามได 2 อยาง คือ อยูเปนคําโดดมี
ความหมายอยางหน่ึง เมือ่ซอนอยูในประโยคก็จะมีความหมายอีกอยางหน่ึง เรียกวา คําเดียวสามารถ
ออกขอสอบได 2 ขอ แบบน้ีสามารถแยกเปนแบบทดสอบสองฉบับ ฉบบัหน่ึงเปนคําตรงขามแบบคํา
เด่ียว อีกฉบับหน่ึงเปนแบบคําตรงขามของคําเดิมแตซอนอยูในประโยค กจ็ะสามารถศึกษาเปรียบเทียบ
ความสามารถดานภาษาของผูสอบไดอยางดี ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     (000) สูง ตรงขามกับคําใด 
      ก. สั้น   ข. ผอม  ค. แคระ 
      ง. แบน  จ. เต้ีย 
     คําตอบที่ถูก คือ “เต้ีย” ดังน้ัน ควรเลือกตอบตัวเลอืก “จ.” จึงจะไดคะแนน ถา
เลือก ตอบตัวเลอืกอื่นจะไมไดคะแนน 
     (0000) เขาเปนคนใจสูง คําที่ขีดเสนใต ตรงขามกบัคําใด 
      ก. ตํ่า   ข. ราย  ค. เลว 
      ง. บาป  จ. เกลียด 
     คําตอบที่ถูก คือ “ราย” ดังน้ัน ควรเลือกตอบตัวเลือก “ข.” จึงจะไดคะแนน ถา
เลือก ตอบตัวเลอืกอื่นจะไมไดคะแนน 
   1.2 คําที่มีความหมายใกลเคียง เปนการวัดความสามารถดานภาษาอีกแบบหน่ึง 
ขอสอบใชคําถามเพือ่ใหผูสอบพยายามหาความหมายของคํา ๆ หน่ึง จะมีความหมายเหมือนกับคําอื่นใด
อีก เรียกวา คําที่มีความหมายใกลเคียง คําบางคําจะมีความหมายไดหลายอยาง ผูที่มีความสามารถทาง
ภาษาดีจะตองสามารถรูความหมายของภาษาน้ันไดดีทุกคํา ในการถามน้ันจะตองยกคําศัพทที่มีอยูใน
พจนานุกรม แลวใหหาคําศัพทอื่นอีกตัวหน่ึงที่มีความหมายคลายหรอืใกลเคียงกัน ตองเปนคําศัพทไมใช
คําอธิบายศัพท ดังน้ัน คําถามจะตองใชคําศัพท คําตอบก็ตองเปนคําศัพทเชนเดียวกัน ดังตัวอยาง
ตอไปน้ี 
    (0) สูง มีความหมายใกลเคียงคําใด 
     ก. เกง    ข. ยอด  ค. ยาว 
     ง. ไกล    จ. มาก 
    คําตอบที่ถูก คือ “ข. ยอด” ทั้งน้ี เพราะสงูจะมองในรูปแนวต้ัง ยอดคือสวนสูงสุด 
เปนแนวต้ัง จึงมีความหมายใกลเคียงกัน สวนยาวมองทางระนาบ เกง ไกล และมาก ไมมทีิศทาง จงึเปน
คําไมใกลเคียง 
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    มีวิธีเขียนอีกแบบหน่ึงคลาย ๆ กับคําตรงขาม คือ คํา ๆ เดียว ถาเปนคําโดดจะมี
ความหมายอยางหน่ึง แตถาซอนอยูในประโยคหรือผสมกบัคําอื่นจะมีความหมายอีกอยางหน่ึง ดัง
ตัวอยางตอไปน้ี 
    (00) เหลว มีความหมายเหมือนคําใด 
     ก. ซึม    ข. นํ้า  ค. เบา 
     ง. หลาก   จ. หลวม 
    คําตอบที่ถูก คือ “นํ้า” ดังน้ัน ควรเลือกตอบตัวเลือก “ข.” จึงจะไดคะแนน ถา
เลือก ตอบตัวเลอืกอื่นจะไมไดคะแนน 
    (000) คุณจะตองไมเหลวไหล 
     ก. ผิด    ข. อับอาย ค. ยินยอม 
     ง. เลอะเทอะ จ. หนาดาน 
    คําตอบที่ถูก คือ “เลอะเทอะ” ดังน้ัน ควรเลือกตอบตัวเลือก “ง.” จงึจะไดคะแนน 
ถาเลือกตอบตัวเลือกอื่นจะไมไดคะแนน 
   1.3 ศัพทสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความหมายของคําตาง ๆ แลวนํามา
พิจารณาเปรียบเทียบวาเกี่ยวของกันอยางไร ดังน้ัน กวาจะหาคําตอบไดจะตองคิดอยางนอยสองช้ันข้ึน
ไป น่ันคือ ผูตอบจะตองใชความรูเดิมมาพจิารณาหาความสาํคัญแตละคําเหลาน้ันเสียกอนวา มี
โครงสรางและหนาที่อยางไร แลวจึงนํามาเปรียบเทียบเพื่อหาความเกี่ยวของระหวางกันทลีะคู ๆ 
ตอจากน้ันจงึเลือกคําทีเ่กี่ยวของกันมากทีสุ่ด เปนคําตอบถูก ผูที่ตอบขอสอบแบบน้ีไดถือวามี
ความสามารถดานวิเคราะหความสมัพันธดานภาษา 
   การสอนใหคนจําความหมายของคําเปนเรื่องการสอนปลูกฝงความจํา แตการเอาผล
จากการจํา เพื่อเปรียบเทียบอีกช้ันหน่ึงจงึถือวาเปนการวัดข้ันปญญาหรอืความถนัด เชน ถามวาปาก
สัมพันธกบัคําใดมากทีสุ่ด ก็จะมี กิน พูด ฟน ลิ้น ฯลฯ ถาพจิารณาใหดีวา ปาก สมัพันธกับคําใดมาก
ที่สุด นาจะเปน กิน อยางอื่นก็สมัพันธแตนอยกวา ถาปดปากไมกิน ทุกอยางก็จบหมด แตการพูด ไมพูด
ได เปนตน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) เสื้อ เกี่ยวของกบัคําใด 
     ก. หมวก   ข. เข็มขัด ค. ถุงเทา 
     ง. รองเทา   จ. กางเกง 
    คําตอบที่ถูก คือ “จ. กางเกง” เพราะการใสเสื้อสวนใหญแลวจะคูกับการใสกางเกง 
แตอยาเอาตัวลวงเปนกระโปรง จะมีโอกาสถูกกรณีผูหญิง 
    ขอควรระวังในการออกขอสอบศัพทสมัพันธ ก็คือ ความไมแนนอนในคําตอบที่ถูก 
น่ันคือ ถาเถียงกันหลายแงหลายมุมแลว จะเห็นวาคําตอบด้ินได การเขียนตัวเลือกจงึควรระวัง ตัวเลือก
ถูกจะตองมีเหตุผลเช่ือไดจริง ตัวลวงก็จะเปนตัวที่มโีอกาสถูกดวยแตมีโอกาสถูกนอยกวา อยาเขียนตัว
ลวงใหเห็นเดนชัดเกินไป จะทําใหขอสอบน้ันงาย ขอสอบประเภทน้ีมักมีความเช่ือมั่นตํ่า สาเหตุกเ็พราะ
ความไมแนนอนของคําตอบถูกน่ันเอง ในฐานะผูตอบจงึควรพิจารณาใหรอบคอบ ใหแนใจวาตัวไหนเปน
ตัวที่ถูกมากทีสุ่ด แลวจึงเลือกตอบจะมีความมั่นใจมากกวา 
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   1.4 ความเขาใจภาษา มีจุดประสงคเพือ่วัดความสามารถดานความเขาใจทางภาษา 
การจะเขาใจภาษาได จําเปนมีขอความ มีศัพทและสํานวนเกี่ยวของกันมากมาย ใหผูสอบอานดูวา
สามารถจะเขาใจภาษาจากที่กําหนดใหมากนอยเพียงใด ดังน้ันกอนออกขอสอบจึงมักจะยกเปน
สถานการณมาใหกอน สถานการณทางภาษาไทยอาจมีหลายรูปแบบ เชน บทความ บทสนทนา รอย
กรอง โคลง กลอน ฉันท ฯลฯ กอนทําขอสอบจะตองมีคําช้ีแจงใหชัดเจนวาตองการใหผูสอบทําอะไร 
ตอบอยางไร จากสถานการณที่กําหนดให จากสถานการณหน่ึง ๆ ไมควรใชคําถามนอยกวา 2 ขอ ทั้งน้ี
เพราะเปนการวัดไมคุม เพราะผูสอบตองอานและทําความเขาใจสถานการณอยางมาก สวนใหญจะถาม
ต้ังแต 2 ขอข้ึนไป ข้ึนอยูกับความยาวของสถานการณ ถายาวมากอาจถามเปน 10 ขอก็ได แตถาถาม
มากเกินไปจะทําใหขอสอบงาย 
   หลักในการถามน้ันควรจะกําหนดจุดมงุหมายไวใหดีวา ตองการจะถามความสามารถ
ดานใดบาง การถามการตอบจะตองเกี่ยวของกับสถานการณทุกขอ น่ันก็คือ แตละขอตองใชความรูจาก
สถานการณมาตอบเทาน้ัน จะถามเรื่องอื่นใชความรูจากที่อืน่ตอบไมได ทั้งน้ีเพราะสถานการณที่ยกมา
อาจจะผิดไปจากความเปนจริงก็ได คําช้ีแจงจงึตองเขียนใหดี และผูออกขอสอบก็อยาไดเผลอเขียน
ตัวเลือก ซึง่ผูตอบอาจเกิดความขัดแยงระหวางภายในและภายนอกสถานการณไดเปนอันขาด ดังตัง
อยางตอไปน้ี 
    คําช้ีแจง จงใชบทประพันธตอไปน้ีตอบคําถามต้ังแตขอ (0) ถึง (000) 
     “นํ้าปลาโอชารส  มาตรแมนมดหมดเมืองมา 
     ไดลิ้มชิมนํ้าปลา  จะดูดด่ืมลมืนํ้าตาล” 
    (0) ขอความน้ีเหมาะสมที่จะใชในโอกาสใด 
     ก. ประกาศ ข. โฆษณา ค. ชักชวน 
     ง. เผยแพร  จ. แจงความ 
    (00) ผูเขียนขอความน้ีตองการเนนเรือ่งใด 
     ก. นํ้าปลา   ข. นํ้าตาล ค. รสโอชา 
     ง. นิสัยของมด จ. ความหวานมัน 
    (000) คําวา มดหมดเมือง หมายความวาอยางไร 
     ก. มดในเมือง ข. เมืองของมด ค. ชนิดของมด 
     ง. ขนาดของมด จ. มดจํานวนมาก 
    คําตอบ (0) ข. (00) ค.   (000) จ. 
   1.5 ความเขาใจภาพ ขอสอบแบบน้ีอาศัยวิธีการเดียวกันกบัการเขียนขอสอบวัดความ
เขาใจทางภาษา ดังกลาวขางตน ที่แตกตางกันเพียงตัวสถานการณเทาน้ัน คือเดิมสถานการณเปน
บทความที่ใชภาษา ในความเขาใจภาพสถานการณเปนภาพทั้งหมด ภาพในที่น้ีอาจจะเปนภาพจรงิ ภาพ
การตูน ภาพกราฟตาราง สัญลักษณอื่นใดก็ได ที่สําคัญภาพน้ัน ๆ จะตองทําใหผูดู ดูแลวตองใชความคิด
ดวยจึงจะดี ภาพที่นําเอามาทําเปนสถานการณจงึมักจะเปนภาพที่ไมสมบูรณ ภาพการตูน เปนตน 
เน่ืองจากภาษาเปนสื่อความหมาย ดังน้ันเมื่อความสัมพันธของตัวอกัษรวัดความสามารถดานภาษาได 
ภาพซึ่งเปนสื่อความหมายชนิดหน่ึงวัดความสามารถดานภาษาไดเชนกัน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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   คําช้ีแจง ใหทานพิจารณาจากภาพทีก่ําหนดใหน้ี แลวตอบคําถามขอที่ (0) – (00) 
          (0) เหตุการณน้ีนาจะเกิดข้ึนที่ใด 
           ก. หองเรียน  ข. หองสมุด 
           ค. หองอาหาร  ง. หองน่ังเลน 
           จ. หองประชุม 
          (00) อาการของคนในภาพเปนอยางไร 
           ก. ทะเลาะกัน  ข. แยงของกัน 
           ค. ชวยเหลือกัน  ง. ปรึกษากัน 
           จ. พากันหนีคร ู
   คําตอบ (0) ก. (00) ข. 
  1.6 การสังเคราะหขอความ ผูทีจ่ะเกงภาษาจะตองเขียนแสดงความคิดเห็นเปนขอความ
ตอเน่ืองไดอยางไพเราะสละสลวย น่ันคือ เขียนเรียงความเกงน่ันเอง แตในการสอบความสามารถทาง
ภาษาแบบน้ีมีปญหาเรื่องการตรวจ หลักการสรางแบบทดสอบการสังเคราะหขอความ จึงเปนทางเลือก
หน่ึงแทนการเขียนแสดงความคิดเห็น ขอสอบแบบน้ีจะตองเลือกขอความทีส่ังเคราะหกันมาดีแลวนํามา
แยกเปนขอความหรือประโยคยอย ๆ แลวสลับตําแหนงใหม ใหผูสอบเรียงขอความใหไดความสละสลวย
ถูกตองตามหลักภาษา ดังตัวอยางตอไปน้ี 
   คําช้ีแจง ใหเรียงขอความที่กําหนดใหน้ี ใหไดความสมบูรณตามหลกัภาษามากทีสุ่ด 
โดยตอบจากตัวเลือกที่ใหไวแลว 
    (0)  1 มีหลายชนิด 
      2 ที่มีกลิ่นหอม 
      3 ไดแกกระดังงาจีน 
      4 กระดังงาเถา และกระดังงาไทย 
      5 กระดังงาเปนพันธุไมดอก 
     ก. 4-1-5-2-3  ข. 5-1-2-3-4 ค. 4-1-2-3-5 
     ง. 5-2-1-3-4  จ. 4-5-2-3-1 
    คําตอบ ง. 
 2. องคประกอบความถนัดดานจํานวน 
  ความสามารถดานน้ีเรียกช่ือหลายอยาง เชน Number factor, Numerical ability, 
Quantitative ability เปนตน สรุปแลวเปนความสามารถดานความสัมพันธของปริมาณ จํานวน หรอื
ดานคณิตศาสตร จุดมุงหมายใหญเพือ่ตรวจสอบคนดูวา ผูตอบมีมโนภาพทางคณิตศาสตรเพียงใด ไมใช
ดูเพียงการจํากฎเกณฑ ทฤษฎี และวิธีการเทาน้ัน แตจะตองดูใหลึกลงไปในแงของความสมัพันธของ
ปริมาณตัวเลข ความสามารถดานน้ีมีความจําเปนสําหรบัอาชีพที่เกี่ยวของกบัตัวเลข เชน นักคํานวณ  
นักสถิติ สมหุบญัชี การพาณิชย นักเศรษฐศาสตร เปนตน (ไพศาล หวังพานิช.    2526  :  120) 
โดยทั่วไปแลว การออกขอสอบวัดดานน้ี นิยมออกหลายรูปแบบ แมแตการบวก ลบ คูณ หาร ธรรมดาก็
สามารถออกเปนขอสอบได ใหมจีํานวนขอสอบหลายขอ และมีเวลาในการทําจํากัด ผูทีท่ําคะแนนสงู ๆ 
สามารถพยากรณไดวาเขามีความสามารถทางคณิตศาสตรไดเชนกัน แตในแบบทดสอบมาตรฐานที่นิยม
ออกมากกม็ีอนุกรมตัวเลข ปรมิาณเปรียบเทียบ โจทยคณิตศาสตรเหตุผล การอานกราฟ อานตาราง
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ตัวเลข และมโนภาพทางคณิตศาสตร เปนตน ซึ่งงานวิจัยครัง้น้ีสรางแบบทดสอบความถนัดดานตัวเลขที่
วัดตัวเลขอนุกรม และคณิตศาสตรเหตุผล ดังรายละเอียดตอไปน้ี (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.    
2541  :  93-104) 
  2.1 ตัวเลขอนุกรม (Number series) เปนลกัษณะการวางตัวเลขอยางเปนระบบ มี
กฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึงเปนชุด ๆ แลวตัดตัวเลขตัวใดตัวหน่ึงในระบบออก หรืออาจเปนตัวถัดไป 
แลวใหหาดูวานาจะเปนตัวเลขใด ตัวเลขอนุกรมมีอยูหลายแบบ 
   2.1.1 ตัวเลขอนุกรมธรรมดา เปนอนุกรมในแนวเดียว แตสามารถทําไดหลายระบบ 
    1) ระบบเดียว ตัวอยาง 2 3 5 8   ?  ตัวระบบ คือ +1, +2, +3 ไปเรื่อย ๆ แบบน้ี 
ดังน้ัน คําตอบตองเปน 8 + 4 = 12 ตัวสําคัญคือระบบ จะยากจะงายอยูที่วิธีการกําหนดระบบ 
    2) ระบบซอน จะเปนระบบทีเ่ขียนใหซอนกันอยางนอย 2 ระบบข้ึนไป เชน +1, 
+2, +1, +3, +1, +4 หรือ +3, -1, +4, -2, +5, -3 เปนตน ระบบซอนน้ี อาจจะเปน + กบั – หรือ สลบั
เครื่องหมายทางคณิตศาสตรแบบตาง ๆ แมกระทั่งการยกกาํลัง หรือใส log ก็สามารถมาสรางเปน
อนุกรมได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    5  4  6      4       8       5    12      8        ?  ก 
 
    ระบบเปนดังน้ี   -1,    +2,   -2,    +4,    -3,    +7,    -4,    +11  ดังน้ัน คําตอบ 
ที่ได คือ 8 + 11 = 19 จึงจะถูก แบบน้ีเปนเพียง 2 ระบบเทาน้ัน ถา 3 ระบบหรือมากกวาน้ีกจ็ะย่ิงยาก
ข้ึนเรื่อย ๆ  
    นอกจากคํานึงถึงระบบแลว อนุกรมระบบหน่ึง ๆ อาจจะกําหนดใหเลือกหาตัว
คําตอบไดอีกหลายแบบ 
     1) แบบเติมตัวหนา หลักในการเขียนขอสอบ ผูเขียนเขียนอนุกรมใหสมบรูณ
กอนแลวจงหาวิธีตัด ตัวที่ตองการใหผูสอบตอบ เชน อนุกรมสมบูรณ 5  4  6  4  5  2  2 9 ตัดตัวหนา
ออก ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0)    ก     4    6    4    5    2    2    ตําแหนง มีคาเทาไร 
     ก. 0    ข. 1   ค. 2 
     ง. 4    จ. 5 
    ระบบน้ีคือ +2, -2, +1, -3, +0 เปนลักษณะ 2 ระบบ ระบบหน่ึง -2, -3,  อีกระบบ
หน่ึง +2, +1, +0 ดังน้ัน หนา -2 ก็ควรจะเปน -1 คําตอบจงึเปน 5 จึงจะถูก 
    2) แบบเติมตัวหลงั หลกัการก็เหมือน ก. เพียงแตสรางอนุกรมใหสมบูรณแลวหาตัว
ตอไปตัวสุดทายเทาน้ันเอง ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) 5    7    4    7    5    9    ก        ตําแหนง        เปนเทาไร 
     ก. 4    ข. 6   ค. 7 
     ง. 8    จ. 10 
    คําตอบคือ ง. ทั้งน้ีเพราะระบบจะเปน 2 ระบบ คือ +0, -3, +3, -2, +4, ตอไปจาก 
-3, -2 เปน -1 ดังน้ัน 9 – 1 = 8 คําตอบถูกจึงเปน 8 
    3) แบบเติมระหวางหัวทาย แบบน้ีหลักการแรกเหมือนขอ ก. เพียงแตตัดตัวเลข
อนุกรมที่อยูแถวกลาง จะเย้ืองไปทางหนาหรอืทางหลงัก็ไดตามความสะดวก ดังตัวอยางตอไปน้ี 

? ? 

? ? 
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    (0) 3    3    5    2       ก  7    3    27    31      ตําแหนง        มีคาเทาไร 
     ก. 2    ข. 3   ค. 4 
     ง. 6    จ. 8 
     คําตอบถูกคือ ค. ทั้งน้ีเพราะอนุกรมน้ีมี 3 ระบบ เปนดังน้ี ยกกําลัง 1  +2  -3  
กําลัง  3  +4  -5  จะเห็นวามีระบบกําลัง ระบบบวก และระบบลบ จุด ? เปน 2 กําลัง 2 พอดี เปน 4 
    4) แบบหาจุดที่ระบบผิด หลักการกเ็หมือนขอ ก. คือทําระบบของอนุกรมให
สมบรูณกอน แลวมาเติมแตงวาจะใหจุดใดเปนจุดทีร่ะบบชุดน้ีผิด น่ันคือใหตัวเลขในอนุกรมที่กําหนดให
วาตัวไหนผิด ควรไดรับการแกไข ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) จุดใดที่อนุกรมผิด  7    3    3    5    4    2    5    1    3    7 
     ก. 2    ข. 3   ค. 4 
     ง. 5    จ. 7 
    คําตอบถูก คือ ค. เพราะ 4 เปนจุดอนุกรมผิด ทั้งน้ีเพราะระบบเปนดังน้ี -4, x1, 
+2, -4, x2, +3, -4, x3, +4 
   วิธีการกําหนดระบบในการสรางขอสอบตัวเลขอนุกรมน้ัน จะตองมีตัวต้ังตัวแรกกอน
เสมอ ตอจากน้ันจึงกําหนดระบบหรือแนวโนมของตัวเลข ซึง่มีวีกําหนดอยูหลายวิธี เชน บวก ลบ คูณ 
หาร และแบบผสม 
    1) วิธีบวก ข้ันแรกกําหนดตัวตนกอน ตอจากน้ันกําหนดระบบเปนลักษณะเพิ่มข้ึน
แบบการบวก การกําหนดระบบอาจเปนแบบตรง ๆ หรือแบบข้ึนลงตามกลวิธีก็ได เชน ถา +1, +2, +3, 
... ไปเรือ่ย ๆ แบบน้ีเรียกวา แบบธรรมดา ถา +1, +2, +1, +4, ... ไปเรื่อย ๆ อยางน้ี เรียกวา เพิ่มอยาง
มีกลวิธี ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) 3    5    7    9                  ตําแหนง         มีคาเทาไร 
     ก. 10    ข. 11   ค. 13 
     ง. 14    จ. 16 
     แบบน้ีระบบเพิม่ข้ึนทีละ 2 คือ +2, +2, +2 ไปเรื่อย ๆ ดังน้ัน ถัดจาก 9 + 2 จึง
เปน 11 คําตอบถูกจึงเปน ข. 
    2) วิธีลบ ใชวิธีคลายกับวิธีบวก เพียงแตระบบเกิดจากการลบเปนหลัก ตัวต้ังแรก
มันจะมีคามกหนอย เพื่อปองกันการลบไปลบมาเปนเครื่องหมายติดลบ ซึง่ไมนิยมใช ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) 25    22    19    16                 ตําแหนง         มีคาเทาไร 
     ก. 9    ข. 12   ค. 13 
     ง. 14    จ. 15 
     ระบบของขอน้ีเปนคาลบเทากันตลอด คือ -3, -3, -3 ดังน้ัน ระบบตอไปก็ตอง
เปน -3 ตัวเลขถัดไปจึงเกิดจาก 16 – 3 = 13 คําตอบถูกจึงเปนขอ ค. 
    3) วิธีคูณ อาศัยวิธีเดียวกันกับวิธีที่กลาวมาแลว เพียงแตระบบเปนผลของการคูณ 
น่ันคือ ตัวเลขที่เพิ่มข้ึนเกิดจากการคูณ ดังน้ันตัวต้ังจะตองต้ังไวนอยหนอย มิฉะน้ันคาของตัวถัด ๆ ไปจะ
สูงเกินไป ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 

? ? 

? ? 

? ? 
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    (0) 3    3    6    6    18     ตําแหนง         มีคาเทาไร 
     ก. 18    ข. 24   ค. 32 
     ง. 54    จ. 72 
     ขอน้ีใชระบบจะซบัซอนแตก็ยังไมมากนัก เกิดจาก x1, x2, x1, x3  เปนระบบ 
x1, x1 กับระบบ x2, x3, x4  ไปเรื่อย ๆ ดังน้ัน 18 x 1 = 18 ขอถูกคือ ก.  
    4) วิธีหาร เปนแบบเดียวกันกบัวิธีคูณน่ันเอง แตการต้ังตัวเลขตัวแรกตองระวัง
หนอย นอกจากจะตองเริ่มตนดวยตัวเลขที่มีคามากแลว จะตองหาตัวทีร่ะบบหารไดลงตัวเปนระยะดวย 
การใหเปนเลขเศษสวนไมคอยดีนัก แตถาจําเปนกส็ามารถนํามาใชได วิธีที่งายอีกแบบหน่ึงก็คือ ใหคิด
กลับขางกันกบัวิธีคูณ น่ันคือ ทําวิธีคูณกอนจะเปนระบบธรรมดาหรือระบบซอนก็ได พอเสรจ็แลวนํามา
เขียนกลบัขางกันกจ็ะเปนระบบการหารที่มีคุณภาพ คือ ไมมีเศษสวน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) 100    50    10    5     ตําแหนง         มีคาเทาไร 
     ก. 1    ข. 2   ค. 3 
     ง. 4    จ. 5 
     ขอน้ีระบบเกิดจากเอา 2 หาร แลวเอา 5 หารสลบักันไป น่ันคือ หาร 2, หาร 5, 
หาร 2, หาร 5 ดังน้ัน 5 หาร 5 เทากับ 1 คําตอบถูกคือ ก. แตตัวเลือกคอนขางจะลวงไดยาก 
    5) วิธีผสม เปนการสรางระบบโดยอาศัยวิธีทางคณิตศาสตรแตกตางกันออกไป เชน 
บวกกับลบ บวกกับหาร บวกกบัยกกําลัง ลบกบัคูณ ฯลฯ สามารถนํามาเกี่ยวของกันอยางนอย 2 ระบบ
ข้ึนไป จะทําใหตัวเลขอนุกรมคิดยากข้ึน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) 5    5    2    4    1    1     ตําแหนง         มีคาเทาไร 
     ก. 0    ข. 1   ค. -2 
     ง. -3    จ. -5 
     ขอน้ีมี 2 ระบบผสม คือ ยกกําลังกับการลบ น่ันคือ ยกกําลงั 1, -3, กําลัง 2, -3 
ยกกําลัง 3, -3 อยางน้ีเรือ่ย ๆ คําตอบของเลขถัดไปจงึเปน 1 – 3 = -2 ตัวถูกคือ ค. 
   2.1.2 ตัวเลขอนุกรมหลายช้ัน หมายถึง มีอนุกรมธรรมดาอยางนอย 2 อนุกรม
เกี่ยวของกัน ในอนุกรมธรรมกายังมหีลายระบบ ดังน้ันถามอียางนอย 2 อนุกรม ผูตอบอาจจะคิดถึง 4 
ระบบ จะทําใหยากข้ึนกวาอนุกรมธรรมดา อนุกรมแบบน้ีมอียู 3 ชนิด ที่นิยมใชในแบบทดสอบ
มาตรฐานทั่ว ๆ ไป 
    แบบที่ 1 กําหนดนุกรมให 2 อนุกรม แตละอนุกรมมี 5 ตัว อนุกรมหน่ึงจะถูกทกุตัว 
สวนอีกอนุกรมหน่ึงจะมีตัวเลขเรียงผิดอยูตัวหน่ึง และถาอนุกรมเรียงถูกทั้งสองอนุกรมแลวจะมผีลรวม
เทากับจํานวนเลขที่กําหนดให ดังน้ันอนุกรมแบบน้ีตองการใหผูตอบหาตัวผิดน่ันเอง ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0)  
 
 
 
 
    ขอน้ีถาพิจารณาใหดีแลว อนุกรมหน่ึงถูก รวมกันได 15 ดังน้ันอนุกรม 2 จะตอง
รวม กันได 25 จึงจะถูก แตอนุกรม 2 ที่กําหนดปรากฏวารวมกันแลวได 26 ซึ่งเกินไป 1 พิจารณาดูจาก 

 ก ข ค ง จ  
อนุกรมหน่ึง 
อนุกรมสอง 

1 
1 

2 
3 

3 
6 

4 
7 

5 
9 

ผลรวมตัวเลขทุกตัวเมื่ออนุกรมถูก 40 

? ? 

? ? 

? ? 
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1 ถึง 3 แปลวาเพิ่ม 2, 3 ถึง 6 เพื่อ 3, 6 ถึง 7 เพิ่ม 1 สวน 7 ถึง 9 เพิ่ม 2 แสดงวาอนุกรมน้ีตองเพิ่มที
ละ 2 จึงจะถูก ดังน้ันจุดทีผ่ิดคือ 6 ซึ่งตองเปน 5 คําตอบถูกจึงเปน ค. ผลรวมทัง้หมดเทากบั 40 พอดี 
    แบบที่ 2 เปนแบบเอาอนุกรมที่ไมยากนักมาเขาคูกัน 2 อนุกรม จะมีตัวเลข 5 ตัว 
หรือมากกวาน้ันก็ได และใหมีผิดทั้ง 2 อนุกรม คําตอบใหเอาตัวเลขที่ผิดในอนุกรมมาไวเปนคู ดัง
ตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) ใหหาตัวเลขที่ผิดอนุกรม จาก 

อนุกรมหน่ึง 2   3   4   5   7 
อนุกรมสอง 1   3   5   6   9 

     ก. 2, 3   ข. 3, 5   ค. 5, 7 
     ง. 7, 6   จ. 7, 9 
    วิธีเขียนตัวเลือก เอาอนุกรมหน่ึงนําหนาเลขอนุกรม 2 ตัวหลังในตัวอยางน้ี อนุกรม 
    แบบที่ 3 เปนแบบกําหนดแนวโนมของอนุกรมใหเปนชุด ๆ แลวหาระบบการเรียงที่
เกี่ยวพันกัน เพราะทุกอนุกรมจะเช่ือมโยงแนวความคิดใหซึ่งกันและกัน การพิจารณาระบบการเรียงหรอื
แนวโนมของตัวเลขเปนสิ่งสําคัญมาก ผูเขียนขอสอบจะตองรักษาความเปนปรนัยใหดี อยาใหมีโอกาส
เปน ไดหลายแงหลายมุม จะทําใหคําตอบมปีญหาในภายหลงั วิธีน้ีบางโครงสรางเปนลักษณะหลายมิติ 
คือ สัมพันธหรือเกี่ยวพันกันทั้งแนวต้ังและแนวนอน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0)  
 
 
 
 
 
     ก. 18    ข. 20   ค. 36 
     ง. 45    จ. 65 
    แบบน้ีใหพจิารณาแตละชุด เชนเดียวกันวาเปนเลขเรียงอันดับโดยระบบใด ชุดแรก
เกิดจาก 3 + 2 = 5, 2 x 5 = 10 ชุดที่ 2 เกิดจาก 6 + 3 = 9, 9 x 3 = 27 ดังน้ันชุดตอไปก็ใชระบบ
เดียวกัน คําตอบจึงเปน 45 
  2.2 คณิตศาสตรเหตุผล จะถามเนนในเรื่องวิธีการ หลกัการ การแปลความ การตีความ 
การขยายความ การไลเลียงหาเหตุผล การเปรียบเทียบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค มโนภาพ ข้ันตอนการ
พิสูจน และประเมินคา เปนตน ขอสอบคณิตศาสตรแบบน้ีความเขาใจดานภาษามีอิทธิพลอยูมาก เพราะ
ขอคําถามจะตองอธิบายดวยภาษาเปนสวนใหญ เมือ่อานโจทยไมเขาใจ แลวโอกาสจะทําคณิตศาสตร
เหตุผลไดถูกตองจะมีนอย ผูสรางคําถามหรอืโจทย จึงตองพยายามใชภาษาที่คนทั่วไปเขาใจงาย และมี
ความเปนปรนัยในตัวของมันเอง การออกขอสอบคณิตศาสตรเหตุผลวัดความถนัดจะตองใชเน้ือหาของ
คณิตศาสตรที่คนทั่วไปรู แตกลวิธีการถามแปลกแตกตางออกไป ความยากมิใชอยูที่เน้ือหาแตอยูที่กลวิธี
การถามและการสรางโจทย การแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรไดน้ันตองอาศัยเหตุผลข้ันตอนของการ
คิดที่ถูกตอง เมื่อผูใดมีความสามารถทางคณิตศาสตรเหตุผลสูง การนําคณิตศาสตรไปใชประโยชนก็มี
โอกาสผิดพลาดไดนอย ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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   (0) เลข 
7

9
 ถาเอา 5 คูณทั้งเศษและสวน ผลจะเปนอยางไร 

    ก. คาจะนอยลง   ข. คาจะมากข้ึน 
    ค. คาจะคงเทาเดิม   ง. คาจะข้ึนอยูกับตัวคูณ 
    จ. คาของเศษสวนจะหมดไป 
   ตอบ ขอ ค. 
 3. องคประกอบความถนัดดานเหตุผล  
  ความถนัดดานเหตุผล จัดไดวาเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่จําเปนสําหรบัการศึกษาเลาเรียน
ในทุกสาขาวิชา เพราะทกุกิจกรรมที่ตองใชความคิด ยอมตองการความคิดที่เหมาะสมดวยเหตุดวยผล 
ซึ่งเปนความสามารถในการใชวิจารณญาณเพื่อหารายละเอียด ขอเท็จจริง มลูเหตุของสิ่งตาง ๆ  
ดวยการวิเคราะห เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความสัมพันธ การไตรตรองที่รอบคอบและเหมาะสม  
(ไพศาล หวังพานิช.    2526  :  120-130) 
  ความมีเหตุผล (Reasoning) หมายถึง การคิดอยางมีวิจารณญาณแลววินิจฉัยลงสรุปอยาง
ถูกตอง ในแบบทดสอบมาตรฐานน้ัน การวัดเหตุผลมักจะอยูในกลุมความสามารถใหญ ๆ 3 ดาน คือ 
ดานความสามารถในการจําแนกประเภท (Classification) ดานความสามารถในการหาความสมัพันธ
หรืออปุมาอปุไมย (Analogy) และความสามารถในการสรุปอางอิงโดยหลกัการตรรกะ (Inference) แต
จากการจัดจําแนกทักษะการคิดแบบเหตุผล (Taxonomy of Thinking Skills) ของลิบแมน, จาคอบส 
และโคลแมน (Lipman, Jacobs & Coleman) จําแนกความสามารถในการคิดเปน 3 กลุม คือ Mental 
acts, Reasoning skills และ Inquiry skills ในสวนของทกัษะทางเหตุผล (reasoning skills) จะ
ประกอบ ดวยดานใหญ ๆ คือ การสรางมโนภาพ (concept formation) การมองเห็นความสัมพันธ 
(recognizing relationships) สามารถประยุกตเกณฑในการใชเหตุผล (applying criteria to 
reasoning) สรปุอางองิ (inferring) สรางแนวทางตรรกะใหม (generating logical alternatives) 
เขาใจซาบซึ้งในกรอบของการอางอิง (understanding perspectives and frames of reference) 
การสรางขอเหตุผล (constructing arguments) การสรางประโยคมาตรฐาน (standardizing 
sentences) และแตละหัวขอจะแยกยอยใหเห็นสวนประกอบอีกมาก ซึ่งดูจะเหมาะทีจ่ะใชในการพัฒนา
เหตุผลในการเรียนการสอนมากกวา ในการสรางขอสอบเหตุผลครั้งน้ีจะเนนความสามารถในการจําแนก
ประเภท ความสามารถในการหาความสัมพันธหรืออปุมาอปุไมย ความสามารถในการสรปุความ และ
ความสามารถในการวิเคราะห (analysis ability) เปนสวนใหญ ซึ่งงานวิจัยครัง้น้ีสรางแบบทดสอบความ
ถนัดดานเหตุผลที่วัดการจําแนกประเภท การอปุมา อุปไมย แบบอนุกรมภาพและอนุกรมมิติ สรปุความ 
และความสามารถดานวิเคราะห ดังรายละเอียดตอไปน้ี (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.    2541  :  
106-136) 
  3.1 การจําแนกประเภท (Classification) หรือการจัดประเภทเปนกลุมเดียวกันของ
ความสามารถในการสรางมโนภาพ (Concept formation) และเปนความสามารถในการพจิารณา
เปรียบเทียบสิ่งตาง ๆ วามีอะไรเหมือนกัน มีอะไรตางกัน เพือ่นํามาสรางกลุมหรือพวกข้ึน จะไดสามารถ
เปรียบเทียบวาอะไรแตกตางไปจากกลุม หรืออะไรมีคุณสมบัติเหมือนกบักลุมทีก่ําหนดให ความสามารถ
ดานน้ีเปนความสามารถดานแยกแยะหรือวิเคราะหคุณลกัษณะสิ่งตาง ๆ น่ันเอง 
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  ในการสรางขอสอบวัดความสามารถดานจําแนกประเภทนิยมสรางทัง้ดานภาษาเปนสือ่
และรปูภาพเปนสื่อ โดยแยกรูปแบบไดดังน้ี 
   3.1.1 จําแนกประเภทแบบภาษา มีวิธีการเขียนอยู 2 แบบ 
    1) แบบกําหนดตัวเราใหเปนชุดใหหาที่ตางพวก ลักษณะน้ีกคื็อการหาคําไมเขาพวก
น่ันเอง คําศัพทที่ใชข้ึนอยูกับระดับความสามารถ ขนาดอายุของผูสอบ คําศัพทควรมสีิ่งที่จําแนกไดยาก 
ซึ่งอาจเปนเพราะตัวรวมบางประการในโครงสราง และคุณสมบัติของคําน้ันก็ได การเขียนขอสอบจะตอง
ใหผูตอบคิดหลายแงหลายมุม แตใหมีทางที่ถูกทีสุ่ดเพียงทางเดียว ถาแยกแยะแลวไมสามารถหามโน
ภาพรวมได ไมควรนํามาออกเปนขอสอบ ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) ขอใดไมเขาพวก 
     ก. ปู    ข. พอ   ค. นา 
     ง. พระ   จ. เณร 
     ขอน้ีถามองในแงญาติมีแต ปู พอ และนา มองในแงอายุก็มปีญหาตรง นา พระ 
ปู ใครอายุมากกวากัน มองในแงเพศจะเห็นวา ปู พอ พระ และเณร เปนเพศชาย สวนนามีโอกาสเปนได
ทั้งชายและหญิง คําตอบถูกจึงเปน ค. นา 
    2) แบบใหหาตัวที่เหมือนตัวเราที่กําหนด น่ันคือ ใหหาตัวที่เหมือนพวกน่ันเอง ดาน
ภาษาผูเขียนพยายามหาคําทีม่ีมโนภาพเหมือนกัน อาจจะโดยลักษณะใดลักษณะหน่ึง ตอจากน้ันก็เขียน
ตัวเลือกโดยใหมีคําหน่ึงที่มีคุณลักษณะอยูในกลุมคําที่กําหนดให ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    (0) ชาง มา วัว ...... 
     ก. คน    ข. ลิง   ค. เสือ 
     ง. ควาย   จ. กวาง 
     จากขอน้ีจะเห็นวา ชาง มา วัว เปนสัตว 4 ขาที่เลี้ยงไวใชประโยชน ดังน้ันสิ่งทีม่ี
โอกาสมีคุณลักษณะกลุมเดียวกนัก็คือ ควาย ดังน้ันคําตอบถูกคือ ง. 
   3.1.2 จําแนกประเภทแบบภาพ มี 2 อยาง คือ ภาพเหมือนกับภาพทรงเรขา 
    สําหรับภาพจริงหรอืภาพเหมือน สามารถออกขอสอบไดเปน 2 รูปแบบ คือ แบบ
ภาพ เหมือนไมเขาพวก กับภาพเหมือนใดเขาพวก 
     1) ภาพเหมือนไมเขาพวก วิธีการเขียนก็อาศัยหลักการในการเขียนความหมาย
ของคําไมเขาพวก เพียงแตแปลงจากคําเปนภาพเทาน้ันเอง ดังน้ัน การจะใชภาพใด ทาทางอยางไรตอง
พิจารณาใหดี การเขียนภาพแสดงทาทางมีผลตอสิ่งเรามาก ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 

    เปนมโนภาพของการบด ภาพ ก. ข. ค. ง. เปนเครื่องมือในการบดทัง้น้ัน ยกเวน จ. 
ซึ่งเปนรถยนตไมไดทําหนาที่บด จงึถือวาเปนภาพไมเขาพวก คําตอบถูกจึงเปน จ. 
    ข. ภาพเหมือนเขาพวก หลักการเหมอืนภาษาเขาพวกหรอืคําเขาพวก ที่ตางกันก็
ตรงทีเ่ปลี่ยนคําหรือภาษาเปนภาพเทาน้ันเอง การใชภาพสรางขอสอบสามารถสอบไดทุกกลุม เรียกวา 

(0) 
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เปนขอสอบไมยึดติดวัฒนธรรม (free culture หรือ culture fair) สอบวัดชาติไหนก็ได จะอานภาษา
ออกหรือไมออกกส็อบวัดได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    คําช้ีแจง ใหพิจารณาภาพทีก่ําหนดให 3 ภาพบนกอนในแตละขอวามีลกัษณะรวม
กันอะไร ตอจากน้ันใหหาภาพในตัวเลือกวาภาพใดมีคุณลักษณะแบบเดียวกันกบั 3 ภาพที่กําหนดให 
 

 (0) 
 
 
 
 
 
   ก.     ข.   ค.    ง.  จ. 
 

    ภาพ 3 ภาพในกรอบเปนสิ่งที่ใชเปนอาหารได และกินกันเปนประจํา ดังน้ัน 
ตัวเลือก จ. จึงถูกทีสุ่ด 
   ในกรณีรูปทรงเรขา ซึ่งเกิดจากรูปทรงตาง ๆ อาจเปนสี่เหลีย่ม สามเหลี่ยม หลาย
เหลี่ยม เสนโคง เสนตรง ฯลฯ และแตละรปูอาจจะมกีารลากเสน หรือแรเงา เพื่อใหมีแนวลักษณะหรือ
มโนภาพเดียวกัน สามารถเขียนไดเปน 2 แบบ เหมือนกับภาพเหมอืน 
    1) ภาพทรงเรขาไมเขาพวก หลักในการสรางก็คือ ตองใหภาพทรงเรขาในชุดหน่ึงมี
คุณลักษณะเหมือนกัน 4 รูป และแตกตางออกไปอีก 1 รูป เพื่อใหผูตอบพจิารณาเลือก การเขียนภาพ
ทรงเรขาจะตองระวังกรอบของภาพและแนวทางการลากเสน การแรเงาใหดีอยาใหเกิดปญหาที่ลงสรุป
ไมได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    คําช้ีแจง กําหนดภาพ 5 ภาพจาก ก. ถึง จ. ใน 5 ภาพน้ีจะมอียู 4 ภาพ ที่มีลักษณะ
หรือความหมายบางอยางรวมกัน คลายกันหรอืมีความสมัพนัธเปนประเภทเดียว สกุลเดียวกัน และจะมี
อยูอีกภาพหน่ึงที่แตกตางออกไป ไมเขาพวกกบัภาพอื่น ๆ ใหทานพจิารณาหาภาพที่ไมเขาพวก 
 
 
   ก.     ข.   ค.    ง.  จ. 
     ขอน้ีตองตอบ จ. เหตุผลก็เพราะภาพ ก. ข. ค. และ ง. เกิดจากการลากเสนจาก
มุม แลวแรเงาสวนครึง่หน่ึง สวนรปู จ. ลากเสนจากกึง่กลางดานแลวแรเงาสวนครึ่งเหมือนกัน ที่แตกตาง
เขาก็เพราะการลากเสนจากดานเทาน้ันเอง 
    2) ภาพทรงเรขาเขาพวก หลักการคือเขียนภาพทรงเรขาโดยใหอาศัยหลักการ
เดียวกัน 3 ภาพ แลวเขียนตัวเลือก 5 ตัวเลือก หรอืเทาไรก็ไดแลวแตระดับอายุหรือช้ัน ในตัวเลอืกน้ีใหมี
ตัวหน่ึงที่มีคุณลกัษณะเหมือนกัน 3 ภาพที่กําหนดให นอกจากตัวถูกแลว ตัวลวงก็พยายามเขียนใหมี
คุณลกัษณะคลาย ๆ กัน จึงจะสามารถลวงได คําวาคุณลักษณะและรปูทรงอาจตางกัน รปูทรงตางกันแต
หาคุณลักษณะใสเขาไปใหเหมอืนหรือตางก็ได การเขียนขอสอบใหยากข้ึนมักใชรปูทรงตางกัน แตถา
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ระดับเด็ก ๆ ใชรูปทรงเหมือนกัน แลวพยายามหาลกัษณะเหมือนกัน แตไมทําใหตัวเราเหมอืนกันเลยก็
ยอมสามารถสรางได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    คําช้ีแจง ใหทานพิจารณาภาพที่กําหนดใหทางซายมือ 3 ภาพ วามีคุณลักษณะอะไร
เหมอืนกัน ตอจากน้ันใหทานพจิารณาภาพจากตัวเลือกที่กําหนดให 5 ภาพ วาภาพในตัวเลือกใดเปน
พวกเดียวกันกับภาพทีก่ําหนดให 3 ภาพน้ัน 
 
 
 
 
    ภาพ 3 ภาพที่กําหนด มีเสนลากภายในจุดประสงคเพื่อแบงครึ่งพื้นที่ของแตละเสน 
ดังน้ัน ตัวเลือกทีม่ีคุณสมบัติเหมือนกันคือ ค. 
  3.2 การอุปมาอปุไมย (Analogy) เปนความสามารถดานวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง 
ความสามารถในการพิจารณาความเกี่ยวของกันของคํา 2 คํา อางอิงไปยังความหมายของอกี 2 คํา หรือ
กลุมมโนภาพ 2 กลุม กับกลุมมโนภาพอีก 2 กลุมไดคลอง ผูที่จะมีความสามารถดานอุปมาอปุไมย
จะตองเปนผูทีม่ีความสามารถในการมองความหมายเหมือน หรือความหมายตาง ๆ ไดอยางดี
คลองแคลว และยังสามารถจัดกลุมพวกของคําหรือมโนภาพน้ัน ๆ ไดอยางดีดวย จึงจะสามารถนําเอามา
เปรียบเทียบอปุมาอปุไมยไดเกง 
   ในสังคมไทยการใชความสัมพันธของความหมายคํามีมานานแลว โดยเฉพาะทางดาน
ภาษาและวัฒนธรรม คําบางอยางกลายเปนสํานวนโวหาร สภุาษิต และคําพังเพย เพราะในคําหรอื
ขอความพวกน้ีจะนํามโนภาพอยางนอย 2 มโนภาพมาเกี่ยวของกัน ใหเห็นภาพไดชัดเจน เชน รักดีหาม
จั่ว-รักช่ัวหามเสา ไกเห็นตีนง-ูงูเห็นนมไก คนรักเทาผืนหนัง-คนชังเทาผืนเสือ่ ฯลฯ เปนคําเตือนที่มี
นามธรรมสอดคลองสัมพันธกันอยางนาชมเชย ถาจะจบัภาพอุปมาอปุไมยใหเห็นชัด ๆ ตามรปูแบบ
มาตรฐาน จะใชวาคนคูกับบาน จะเสมือนนกคูกบัรงั หรือ คน : บาน   นก : รัง เปนแบบสญัลกัษณงาย
ตอการเขียน ซึง่ตอไปจะใชสัญลักษณน้ี การอปุมาอปุไมยมทีั้งแบบภาษาและแบบภาพตามสภาพ
สิ่งแวดลอม 
    3.2.1 อุปมาอุปไมยแบบภาษา การอปุมาอุปไมยแบบน้ีจะใชความหมายของคําเปน
หลักและใช 4 คําดวยกัน ดังเชน 
     คน คูกับ บาน  เสมือน  นก คูกับ รัง 
     นิยมใชสัญลักษณ  คน : บาน      นก : รัง 
     ความสัมพันธดานซายจะตองเหมอืนความสัมพันธดานขวา แตคําหรือมโนภาพ
ไมจําเปนจะตองเหมือนกัน เมื่อผูเขียนขอสอบสามารถหาคูอุปมาอปุไมยไดแลว ข้ันตอไปเปนเรื่องของ
การวัดวา เอาตัวไหนออกจงึจะเหมาะหรือยากพอดี ดังน้ันอปุมาอุปไมยแบบภาษาจงึมีแบบการถาม
หลายแบบ วาตองการใหผูตอบตอบจุดใด 
 
 
 
 

 
 
    ก.            ข.            ค.            ง.            จ. 

(0) 
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    (1) กรณีใหหาคําตอบตัวเดียว จะมีแบบดังน้ี 
     ก : ข      ค : ?   คน : บาน      นก : ? 
     ก : ข      ? : ง   คน : บาน       ?  : รัง 
     ก : ?      ค : ง   คน :   ?        นก : รัง 
     ? : ข      ค : ง    ?  : บาน      นก : รัง 
    (2) กรณีตองการหาคําตอบ 2 ตัว จะมีแบบดังน้ี 
     ก : ข      ? : ?   คน : บาน       ?  : ? 
     ก : ?      ค : ?   คน :   ?       นก  : ? 
     ก : ?      ?  : ง   คน :   ?         ?  : รัง 
     ? : ข      ค : ?    ?  : บาน      นก : ? 
   ตัวอยางแบบทดสอบแบบเลอืกตอบอุปมาอุปไมยภาษา 
    (0) นก : รัง      คน : ? 
     ก. งาน   ข. บาน   ค. โตะ 
     ง. หอง   จ. ญาติ 
    ตามธรรมดานกบินไปหากินแลวกก็ลบัรงั ดังน้ัน รังเปนเสมอืนบาน คนจึงคูกับบาน
จะถูกทีสุ่ด คําตอบถูกจงึเปน ข. 
   ลักษณะของความสมัพันธ ในการใชคําถามแบบอปุมาอปุไมยน้ัน แตละแบบอาจใช
ความสัมพันธตาง ๆ กัน เพื่อไมใหเกิดความจําเจในการคิด และจะไดทําใหคนคิดฉลาดข้ึน ลักษณะ
ความสัมพันธตาง ๆ ที่นิยมใช มีดังน้ี 
    (1) ความหมายเหมือน หมายถึง การเขียนตัวเราหรือคําทีม่คีวามสัมพันธแบบ
ความหมายเหมือนกัน แตเปนคนละคํา ซึง่มีอยูจํานวนมากมาย วิธีการหาคําพวกน้ีก็ตองอาศัย
พจนานุกรมเปนหลัก ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     มาก : หลาย      ใหญ : ? 
      ก. โต   ข. ยักษ   ค. ขนาด 
      ง. ไกล   จ. บาน 
    (2) ความหมายตรงขาม ผูเขียนจะตองคนควาหาคําทีม่ีความหมายตรงขามไวหลาย 
ๆ คู แลวพยายามเลือกตัวที่เหมาะสมมาเขียนเปรียบเทียบอปุมาอุปไมย ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     สูง : ตํ่า      ขาว : ? 
      ก. ดํา   ข. สี   ค. จาง 
      ง. แดง   จ. เขียว 
    (3) เปนเหตุเปนผลกัน คําทัง้หลายจะมีอธิบายความหมายทีท่ําใหเกิดเหตุ และขณะ 
เดียวกันก็จะอธิบายผลทีจ่ะเกิดข้ึนตามมา การเขียนอุปมาอปุไมยโดยอาศัยมโนภาพแบบน้ีตองระวัง
ความผิดพลาดจะตองแนใจวาเปนเหตุเปนผลกันจริงหรือไมดวย 
     ว่ิงเร็ว : เหน่ือย      กินมาก : ? 
      ก. อิ่ม   ข. อวน   ค. ทุกข 
      ง. เรอ   จ. ยากจน 
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    (4) เปาหมายหรือหนาที่ การกระทําบางอยางมเีปาหมายวาเปนอยางไร ไดอะไรมา
และบางอยางทีม่ีอยูมหีนาที่ทีจ่ะตองใชทําอยางน้ัน ดังน้ัน คําที่อยูในกลุมน้ีสามารถนํามาเขียน
อุปมาอปุไมยได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     เบ็ด : ตกปลา      หนังสือ : ? 
      ก. ขาย  ข. เรียน   ค. เขียน 
      ง. อาน  จ. สื่อ 
    (5) สถานที่ การใชสถานทีอ่าจหมายถึงแหลงที่อยูหรือเปนสถานที่สําหรับทํางาน
อะไรกส็ามารถเอามาเขียนอปุมาอปุไมยได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     เยาวราช : กรุงเทพ      เขาใหญ : ? 
      ก. ชลบุร ี    ข. สระบรุ ี  ค. ปราจีนบุร ี
      ง. นครนายก    จ. นครราชสีมา 
    (6) ความตอเน่ือง เปนกลุมคําหรือมโนภาพที่มีความตอเน่ือง หรือเรียงตอกันเปน
ระบบทีจ่ัดไวแลว นํามาอุปมาอุปไมยกัน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     จันทร : พุธ      มกราคม : ? 
      ก. กุมภาพันธ  ข. มีนาคม ค. พฤษภาคม 
      ง. สิงหาคม  จ. พฤศจิกายน 
    (7) หลกัภาษา เปนการใชกําหนดกฎเกณฑทางภาษาบางประการมาอธิบาย เปนตน
วาลักษณะนาม เปนตน หรือระบบระเบียบทางการใชภาษาที่แปลกแตกตางออกไป ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     โตะ : ตัว      ชาง : ? 
      ก. ตน   ข. เชือก   ค. ตน 
      ง. พลาย จ. ชาง 
    (8) ปริมาณ อาจจะเปนรูปตัวเลขหรือภาษาก็ได แตคําเหลาน้ันแสดงความหมาย
เกี่ยวกับปรมิาณ สามารถนํามาอปุมาอปุไมยได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     5 : 20      7 : ? 
      ก. 8   ข. 21   ค. 27 
      ง. 28   จ. 30 
    (9) ของคูสัมพันธกัน หมายถึง คําที่มีความเกี่ยวของกันโดยธรรมชาติ หรือโดย
วัฒนธรรมประเพณีก็ได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     น้ิว : แหวน      คอ : ? 
      ก. ผา   ข. เสื้อ   ค. สรอย 
      ง. เชือก จ. เครื่องราง 
    (10) ความสัมพันธอื่น ๆ เชน สวนประกอบ ระดับช้ัน (degree) แบบของคํา 
(word pattern) การจับคู (mapping) การสรปุอิง (inference) กิริยาการกระทํา (action to object) 
ฯลฯ ซึ่งมีอกีมากมาย นําหลักการน้ัน ๆ มาเขียนเปนอุปมาอปุไมยได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     ฟุตบอล : เตะ      ลูกขนไก : ? 
      ก. มือ   ข. ตี   ค. โยน 
      ง. ตบ   จ. แร็คเกท็ 
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   3.2.2 อุปมาอุปไมยภาพ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทภาพเหมือน กบั
ประเภทภาพทรงเรขา 
    ก. อุปมาอปุไมยภาพเหมือน จะใชไดดีกับเด็กอายุนอย ๆ หรอืระดับประถมลงไปมี
ความเหมาะสมกวาระดับเด็กโต ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

     แบบน้ีอานวาชอนคูกับสอมจะเหมือนกับเสื้อคูกับอะไร ตัวเลือกในที่น้ีมี 5 ตัว     
ก. ข. ค. ง. และ จ. ถาพิจารณาใหดีแลว สิ่งทีม่ีความสัมพันธกันคลายกันทีสุ่ด คือ เสื้อกับกางเกง ดังน้ัน 
ข.ถูกที่สุด รปูแบบที่วางน้ีเปนรปูแบบทั่วไป เพื่อไมใหเปลืองกระดาษมากนักแตมองดูสวยงาม ถาเปน
ตัวเลือกดี ๆ แลวแค 4 ตัวเลือกก็นับวาพอแลว มีคุณภาพไมตางจาก 5 ตัวเลือกมากนัก  
    ข. อุปมาอุปไมยภาพทรงเรขา หลักการสรางอาศัยความสัมพันธในโครงสรางมโน
ภาพเชนเดียวกับการเขียนขอสอบอปุมาอปุไมยที่กลาวมาแลว สิ่งทีเ่ปลี่ยนแปลงสําคัญก็คือ การกําหนด
ภาพทรงเรขาคณิตในรูปแบบตาง ๆ ทีจ่ะตองมีตัวรวมบางอยางเกี่ยวพันกันสองภาพแรกกอน แลวนํา
ความคิดจากสองภาพแรกน้ันไปสรางภาพที่เกี่ยวพันอีกคูหน่ึง ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 
 

    ขอน้ีอานวาสี่เหลี่ยมขาวคูกับสี่เหลี่ยมดําครึ่งขาวแลวสามเหลี่ยมขาวจะคูกบัรปูใด 
คําตอบที่ถูกคือ สามเหลี่ยมดําครึง่ขาวที่มีรปูรางลกัษณะเดียวกัน น่ันคือขอ ข. จึงจะถูก  
    วิธีการเขียนภาพทรงเรขาคณิตน้ัน สามารถทําไดหลายรปูแบบไมจําเปนตองเปนรปู
สามเหลี่ยมหรือสี่เหลี่ยมและวงกลมเทาน้ัน แตสามารถจะหารูปผสมคละกันในรูปแบบตาง ๆ ได
มากมาย แตสวนใหญแลวในการออกขอสอบอปุมาอปุไมยภาพ จะใชโครงสรางแบบ ก : ข      ค : ? อยู
เสมอ และมกัจะเขียนใหอยูในบรรทัดเดียวกัน แตผูอานอาจจะคิดหาวิธีการเขียนขอสอบอุปมาอุปไมย
ภาพในรูปแบบแปลกอื่น ๆ ก็ได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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    ขอน้ีคําตอบถูกคือ ง. ที่พอจะมลีักษณะความสัมพันธแบบเดียวกัน สาเหตุที่ไมนิยม
ออกภาพแบบน้ี อาจจะเปนเพราะเปลืองที่และเปลอืงภาพมากก็ได แตผลก็คงไมแตกตางจากตัวอยาง
แรกเทาใดนัก  
 3.3 แบบอนุกรมภาพหรืออนุกรมมิติ 
  ขอสอบลักษณะน้ีเปนอนุกรมที่เปนภาพ ซึ่งคลาย ๆ กับอนุกรมคณิตศาสตร แบบสมัพันธ
กันดังที่กลาวมาแลว อนุกรมแบบภาพธรรมดาจะเปนไปในทศิทางเดียว แตก็ถือวาเปนการวัดเหตุผล
เหมอืนกัน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 

 
 
 
   ตัวอยางที่ยกมาน้ีเปนอนุกรมภาพในทิศทางเดียว ซึ่งสามารถมองแนวการเปลี่ยนแปลง
ในภาพแรกจนถึงภาพที่ 4 ไดวามีแนวทางอยางไร ตอจากน้ันก็สามารถหาคําตอบจาก ก., ข., ค,. ง. และ 
จ. ซึ่งคําตอบควรเปน ค.  
  อนุกรมภาพอีแบบหน่ึงเปนประเภทหาความสัมพันธของอนุกรมภาพทัง้แนวต้ังและ
แนวนอน เมื่อสามารถจบัแนวโนมไดแลวการหาคําตอบจะงายข้ึน เน่ืองจากตองคิดหลายมิติ แบบน้ีจึง
เรียกวา อนุกรมมิติ ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 

   จากตัวอยางอนุกรมในแบบ 2 มิติ จะเห็นวา โจทยกําหนดแนวโนมของอนุกรมแรกให
วามีภาพสี่เหลี่ยมขาวแลวตอไปเปนภาพสี่เหลี่ยมขาวครึ่งดําครึ่ง อนุกรมที่ 2 เริ่มจากรูปสามเหลี่ยมขาว 
ดังน้ันเมื่อมองอนุกรมแนวนอนประกอบกับอนุกรมแนวต้ังแลว จะสามารถบอกไดวา สิ่งที่ตองถามน้ันคือ
อะไร จึงนาจะเปนสามเหลี่ยมที่ขาวครึ่งดําครึง่ในรปูแบบเดียวกับอนุกรมแรก คําตอบที่ถูกจงึเปนขอ ค. 
  อนุกรมภาพที่เรียกวาอนุกรมมิติน้ัน มหีลักการสรางหลายวิธี 
   (1) วิธีสลับภาพ วิธีน้ีกําหนดภาพไวชุดหน่ึง เมื่อถึงอนุกรมที ่2 เลื่อนสลับภาพ เริม่ตน
อีกภาพหน่ึง แตภาพอื่น ๆ ก็ยังอยูในระบบตองรักษาความสมดุลของระบบเอาไว วาจะเอาตัวใดเริ่มตน
อนุกรมใหม ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 
   ภาพอนุกรมขอน้ีจะเปน 2 ระบบ คือภาพกับรายละเอียด ระบบของภาพเปนวงกลม 
สามเหลี่ยม และสี่เหลี่ยม ระบบของรายละเอียดเสนเปน 1 ขีด 2 ขีด และ 3 ขีด ดังน้ัน เมื่อเมตน สาม 
เหลี่ยม 1 ขีด แลวสี่เหลี่ยม 2 ขีด ตอไปจึงเปนรปูของวงกลม และตองมี 3 ขีด คือตัวเลือก จ. จึงจะถูก 
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   (2) วิธีการบวกภาพ การบวกในที่น้ีหมายถึง การนําภาพหรอืเสนมารวมจากภาพ 2 
ภาพที่กําหนดให หรือจะพูดวาเปนการซอนทบักันก็ได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 
 

    จากตัวอยางน้ี ใชแถว 1 รวมกับแถว 2 จะเปนภาพแถว 3 ใหพิจารณาดูทั้งภาพ
แถวต้ังและแถวนอน แลวจะไดคําตอบถูก คือตัวเลือก ก. มโีอกาสมากทีสุ่ด 
   (3) วิธีลบภาพ วิธีน้ีตรงขามกับวิธีที่แลว โดยทั่วไปใชแนวคิดกําหนดภาพให 2 ภาพ 
แลวนํามาซอนกัน สวนใดทีซ่อนทบักันเอาออก ดังน้ัน การเขียนรูปจะตองระมัดระวังอยาใหทับกันหมด 
ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 

    จากขอน้ีจะเห็นวาการลบกัน จะเกิดจากภาพแถวที่ 1 กับแถวที่ 2 หลักการคือยก
ภาพ 2 มาทับภาพ 1 สวนใดของภาพที่ซอนทับกันตัดออก การคิดจะตองมองทั้งแนวต้ังและแนวนอน 
ดังน้ัน ภาพที่จะเกิดข้ึนสุดทาย คือ ภาพ ง. 
   (4) วิธีเก็บภาพที่ซอนทับ วิธีน้ีตรงขามกบัวิธีลบภาพ เพราะวิธีลบภาพน้ันเอาภาพที่
ซอนทับกันออก แตวิธีน้ีจะเอาไวเฉพาะภาพที่ซอนทับกันเทาน้ัน ภาพจุดอื่นไมสนใจ เปนมโนภาพของ
เสนรวมกันน่ันเอง การเขียนอนุกรมภาพจงึควรระวังใหดี ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 

 
 

    จากภาพในขอน้ีจะเห็นวาเกิดจากการซอนทับกันของภาพที่ 1 กับภาพที่ 2 
พิจารณาเฉพาะสวนทีท่ับกันจะเกิดเปนภาพที่ 3 วิธีคิดอยางน้ีคิดทั้งแนวต้ังและแนวนอน ดังน้ันจากขอน้ี
ตรงจุด ? ภาพที่ซอนกัน เปนเพียงเสนแนวนอนเทาน้ัน คําตอบถูกจงึเปนภาพในตัวเลือก จ. 
   (5) วิธีผสม หมายถึง การเอาหลายวิธีมาเกี่ยวของกัน อยางนอย 2 วิธี ถาใชตัวเราแบบ 
3 x 3 มักจะใช 2 วิธี แตถาใชตัวเรามาก ๆ สามารถผสมไดหลายวิธี ดังตัวอยางวิธีบวกกับลบตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

   จากภาพอนุกรมขอน้ี ตามแนวนอนจะเกิดจากภาพของการบวกกัน สวนตามแนวต้ังจะ
เกิดจากการเอาภาพแถว 1 และ 1 ลบกัน ดังน้ัน ผูที่จะคิดขอน้ีไดจะตองพจิารณา 2 วิธี รวมกัน คําตอบ
ถูกจึงเปนตัวเลือก ข. วิธีผสมน้ีสามารถสรางไดหลายรปูแบบ 
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   (6) วิธีตัดบางรูปออก วิธีน้ีใชผลที่ไดจากอนุกรมในวิธีตาง ๆ แตไมแสดงใหครบทกุภาพ 
แตเวลาสรางตองสรางใหครบทุกรปูภาพ ตอจากน้ันพจิารณาวาควรจะตัดรูปใดออกบาง จึงจะทําให
ขอสอบคิดยากข้ึน แตเทคนิคการตัดจะตองรกัษาระบบของอนุกรมไวพอเปนแนวทางในการคิดดวย 
ไมใชตัดออกจนไมมีแนวโนมระบบเลย ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 
 

   ตอบ ขอ ข. 
 3.4 แบบสรุปความ เปนขอสอบมุงวัดเหตุผลเปนประการสําคัญและเปนแบบขอสอบเหตุผล
ชนิดหน่ึงที่อาศัยภาษาคอนขางมาก ถึงแมวาขอสอบแบบน้ีจะใชภาษาเปนสวนใหญแตกเ็ปนการใชภาษา
เพื่อไลเลียงหาเหตุผล เรียกตามภาษาทดสอบวา Verbal Reasoning โครงสรางของตัวคําถามเปนแบบ
คณิตศาสตรแนวหน่ึงทีเ่รียก ตรรกวิทยา น่ันคือการเขียนขอสอบแบบน้ีจะประกอบดวยเหตุใหญและเหตุ
ยอย เมื่อมเีหตุมาเปนเครื่องพิจารณาแลวกส็ามารถประเมินลงสรปุไดวาเปนอยางไร 
  สิ่งที่ตองระวังก็คือ แตละเหตุที่ยกมาจะตองถือวาเปนเรื่องจริงในสาระของมัน ถาเหตุใด
เหตุหน่ึงไมเปนจริงการลงสรปุจะทําไดยาก ขนาดบางทีทกุ ๆ เหตุเปนจริง การลงสรุปไมสามารถเปน
จริงไดกม็ี ดังตัวอยางตอไปน้ี 
   (1) พอมีอาชีพเปนครู แมมอีาชีพคาขาย อาจสรปุไดวาอยางไร 
    ก. ลูกเปนคร ู    ข. ลูกทํามาคาขาย 
    ค. พอทํางานหนักกวาแม  ง. แมมีรายไดดีกวาพอ 
    จ. ยังสรุปแนนอนไมได 
    ตัวอยางขอน้ีตองตอบ จ. เพราะไมสามารถเอาเหตุทั้งสองมาลงสรปุไดวา ลูกนาจะ
มีอาชีพอะไรแน การทํางานของพอแมก็ไมรูวาใครทํางานหนักกวากัน ตลอดจนรายไดของพอแมก็ไม
สามารถรูไดวาใครมีมากกวาใครจากขอมลูน้ี 
   (2) ดําสูงกวาแดง แตเต้ียกวาดาง ดงเต้ียกวาดํา แตก็ยังสูงกวาเดิน เราอาจสรปุไดวา
อยางไร 
    ก. เดินเต้ียทีสุ่ด   ข. แดงสูงกวาเดิน 
    ค. ดงอยูระหวางดํากับแดง  ง. ดําอยูระหวางดางกบัดง 
    จ. ยังสรุปแนนอนไมได 
   จากตัวอยางน้ีสามารถจะเขียนความสงูเปรียบเทียบกันไดวาใครอยู ณ จุดใด ที่มีปญหา
คือ แดงกับเดินซึง่สามารถนํามาเขียนเปนตัวลวงไดอยางดี คําตอบที่ถูกในขอน้ีจงึเปน ง.  
 3.5 ความสามารถดานวิเคราะห 
  ความจริงการวิเคราะหก็คือเหตุผลน่ันเอง แตการออกขอสอบที่ใหช่ือเฉพาะลงไปอยางน้ีมี
จุดประสงคจะเปนขอสอบใหผูตอบคิดหาความสัมพันธเกี่ยวของของตัวแปร จากสถานการณทีส่มมติ
ข้ึนมา แมกระทัง่ช่ือ สถานที่ เหตุการณ ก็สมมติข้ึนมาทัง้น้ัน การสรางสถานการณจงึตองเขียนใหมีความ
เกี่ยวพันกันซบัซอนมากหนอย มิฉะน้ันผูสอบก็ไมไดใชความสามารถดานวิเคราะห 
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  จากแนวการออกของ GRE (Graduate Record Examinations) จะเปน 2 ลักษณะ คือ 
เขียนสถานการณไมยาวและซับซอนนัก แลวใหผูตอบหาขอสรปุ ต้ังสมมติฐานเปนแบบหน่ึง อีกแบบ
หน่ึง สรางสถานการณใหซับซอน มีตัวแปรเกี่ยวของกันมาก ๆ เวลาถามก็ถามใหสรุปจากสถานการณ 
แตแบบน้ีถามหลายขอ โดยมากมีต้ังแต 3 ขอถึง 8 ขอ ซึ่งความสามารถดานน้ีและออกทํานองน้ีควรเปน
ผูมีความสามารถระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในระดับมัธยมใชสรปุความงาย ๆ เสียมากกวา ดังตัวอยาง
ขอสอบมาตรฐาน SAT (Scholastic Aptitude Test) จะไมมีออกแบบน้ี การวัดเหตุผลจะซอนอยูดาน
ภาษา คือ ออกอุปมาอุปไมยแบบภาษาเทาน้ัน น่ันคือ การคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยระดับปรญิญาตรี 
ระบบอเมรกิาจะสอบความสามารถดานภาษา และความสามารถดานคณิตศาสตรเทาน้ัน ดังตัวอยาง
ตอไปน้ี 
   คําช้ีแจง ใหทานอานขอความแตละขอแลวพิจารณาลงสรปุตามตัวเลือกใดตัวเลือกหน่ึง
ที่กําหนดให ที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงตัวเดียว 
   (1) ก และ ข จะไปทานอาหารรานที่ ค ไปดวยเทาน้ัน, ค จะไปทานอาหารใน
รานอาหารที่เปนเพื่อนบาน ซึง่อยูไกลจากเขตในเมือง, ง จะไปทางอาหารเฉพาะรานที่ ค ไปเทาน้ัน ถา
เงื่อนไขขางบนเปนจรงิ ขอความใดตอไปน้ีเปนจรงิ 
    ก. ง ไมไปทานขาวรนเดียวกันกบั ค 
    ข. ข ไมไปทานอาหารที่มี ง กบั ค ไปทานอาหาร 
    ค. ก ง และ ข ไมทานอาหารรานเดียวกัน 
    ง. ง ไมไปทานอาหารทีร่านอาหารอยูทีเ่ขตในเมอืง 
    จ. ก กับ ข ไมทานอาหารดวยกันที่รานที่เขตในเมอืง 
   คําตอบที่ถูกมากที่สุดคือ จ. 
  คําถามแบบ Analytical reasoning เปนความสามารถในการเขาใจโครงสราง
ความสัมพันธทีผู่กเงื่อนไขจําลองเอาไว และเงื่อนไขจําลองเหลาน้ันจะประกอบดวย (1) เปนชุดของ
ความสัมพันธของขอความหรือเงื่อนไขอยางนอย 3 ถึง 7 เงือ่นไข (2) แตละสถานการณจําลองจะใช
คําถามเปนขอสอบไมตํ่ากวา 3 ขอข้ึนไป (3) การเขียนคําถามและคําตอบพยายามใหเปนอสิระตอกัน 
น่ันคือ ตอบขอ 2 ไมใชเอามาจากขอ 1 อะไรทํานองน้ี 
  แตละแบบการถามใชความรูพื้นฐานหรอืเปนทักษะพื้นฐานเปนสวนใหญ เชน ลําดับ
กอนหลัง ทิศทาง กลุมเพื่อน เหตุและผล ความสัมพันธบางอยางคงที่แตบางอยางแปรเปลี่ยนได เปนตน 
ดังตัวอยางตอไปน้ี 
   คําช้ีแจง ใหทานอานเงื่อนไขที่กําหนดไว แลวพิจารณาใหดีเพื่อใชตอบคําถามต้ังแตขอ 
(0) ถึง (00) 
   “นางสมุนาเปนลูกคนสุดทองของนางดอน แตงงานแลวมลีูกช่ือเด็ดดวง และชอบย้ิม 
ตามลําดับ นายสเุมธเปนลกูรองสุดทายของนายดาบ ซึง่แตงงานกับนางดอน และนายสเุมธแตงงานกับ
นางราเริงลูกคนโตของนายประเทอืง มลีูกช่ืออรุณและอรุณี ประกอบรักหลาน 2 คนน้ีมาก นางดาวเรือง
เปนนองนายกมลซึง่เปนลูกหัวปของนายดาบ มีนองเขยช่ือ ณรงค” 
   (0) ใครเปนลุงของอรุณ 
    ก. ดาบ    ข. กมล   ค. ณรงค 
    ง. ประเทือง   จ. เด็ดดวง 
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   (00) คนอายุนอยที่สุดนาจะเปนใคร 
    ก. อรุณี    ข. เด็ดดวง  ค. ชอบย้ิม 
    ง. สุมนา    จ. ยังสรุปไมได 
   ตอบ (0) ข.    (00) จ. 
 4. องคประกอบความถนัดดานมิติสัมพันธ 
  มิติสัมพันธ ภาษาอังกฤษใช Space factor, Spatial ability หรือ Spatial relationships 
มีผูนิยามไวหลายคน แตที่พอเช่ือถือได เชน Thurstone (1938) ใหนิยามวา มิติสัมพันธเปน
ความสามารถในการมองภาพวัตถุที่มีความเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงที่อยูในกรอบสิ่งเรา รวมทั้ง
ความสามารถในการมองภาพวัตถุที่มองจากมุมแตกตางกัน และยังมองในแงความสามารถในการคิดหา
รายละเอียดวา รูปทรงเหลาน้ันมีความสัมพันธกันหรือมีปญหาสวนหน่ึงสวนใดอยางไร Guilford and 
Lacey (1947) นิยามมิติสัมพันธวาเปนความสามารถในการจินตนาการ การหมุนภาพ การพับกระดาษ 
การเปลี่ยนตําแหนง และการเคลื่อนที่ของวัตถุ และยังมองในแงความสามารถในการพจิารณา
ความสัมพันธระหวางมิติทีอ่ยูในรปูแตกตางกัน French (1951) นิยามมิติสัมพันธเปนความสามารถใน
การจินตนาการวัตถุ เมื่ออยูในรูปลักษณะตาง ๆ และยังมองวาเปนความสามารถในการรับรูมิติตาง ๆ 
อยางแมนยํา และสามารถเปรียบเทียบกับรูปแบบอืน่ได 
  McGee (1979) มองวามิติสัมพันธประกอบดวย 2 องคประกอบใหญ คือ Spatial 
Visualization กับ Spatial Orientation สําหรับ Spatial Visualization เปนความสามารถในการ
มองเห็นวัตถุที่หมุนหรือเตนวาเปนรปูอะไร เปนภาพจิตนาการในความคิดเหมือนดังความสามารถทาง
คณิตศาสตรในการจิตนาการรูปทรงจากโจทย สวน Spatial Orientation เปนความสามารถในการ
เขาใจภาพที่เปลี่ยนแปลงรปูแบบภายใน เชน พวกซอนภาพ การอานแผนที่ เปนตน แต Lohman 
(1979) เสนอผลการวิเคราะหดานมิติสัมพันธมี 2 แบบเหมือนกัน เรียกคนละอยางกัน คือ Spatial 
relation ซึ่งเปนการวัดความสามารถในการมองเห็นวาเปนภาพอะไร อันเกิดจากการหมุนภาพกบั 
Spatial visualization เปนความสามารถในการมองเห็นการเปลี่ยนแปลงภายในสวนภาพสิ่งเราที่
กําหนด เชน แบบทดสอบพักกระดาษตัดแลวกางออกจะเปนภาพแบบใด หรือแบบทดสอบพับกลอง
กระดาษ เปนตน 
  Cooper and Regan (1982) มองมิติสัมพันธเปนความสามารถในการเปลี่ยนสื่อเปน
สัญลักษณ การเปลี่ยนรูปทรง การสรางรปูแบบใหมและการเขาใจรปูลกัษณะภายในมิติหน่ึง ๆ เพือ่
นําไปสัมพันธกบัอีกมิติหน่ึง ชวาล แพรัตกลุ (2513) นิยามความสามารถดานมิติสัมพันธวา เปน
ความสามารถในการจินตนาการทีเ่กี่ยวกับพื้นที่ ระยะทาง ขนาด ทิศทาง และทรวดทรงตาง ๆ ลวน 
สายยศ (2522) ใหความหมายของมิติสัมพันธเปนความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการจินตนาการถึง
ขนาด และมิติตาง ๆ ตลอดจนทรวดทรงทีม่ีรปูรางลกัษณะแตกตางกัน ทั้งอยูในระนาบเดียว และหลาย
ระนาบ รวมทั้งความสามารถในการมองรปูทรงตาง ๆ ทีเ่คลือ่นไหว ซอนทับกัน หรือซอนอยูภายใน 
ตลอดจนถึงการแยกภาพประกอบ และการจําแนกตําแหนงที่ต้ัง บน-ลาง ซาย-ขวา ระยะทางใกล-ไกล 
ดวย (ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ.    2541  :  149-160) 
  ความถนัดดานมิติสัมพันธจะเปนความสามารถพื้นฐานของบคุคลที่จะสงผลใหบุคคลเกิด
จินตนาการ และมโนภาพตาง ๆ อันเปนลกัษณะสําคัญที่เกี่ยวของกับการออกแบบ การวางแผนผัง 
สถาปตยกรรม และวิศวกรรม (ไพศาล หวังพานิช.    2526  :  135) 
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 รูปแบบของการเขียนขอสอบวัดความสามารถดานมิติสัมพันธมีอยูหลายแบบ แตที่นิยมใชสอบ
วัดความสามารถดานน้ีคือ แบบซอนภาพ แบบซอนภาพ แบบแยกภาพ แบบตอภาพ แบบหมุนภาพ 
แบบประกอบภาพสามมิติ แบบหาดานตรงขามลกูบาศก แบบภาพตัดกระดาษ แบบนับลกูบาศก และ
แบบประกอบสวนยอย ซึ่งงานวิจัยครั้งน้ีสรางแบบทดสอบความถนัดดานมิติสัมพันธที่วัดแบบซอนภาพ 
แบบซอนภาพ แบบแยกภาพ แบบตอภาพ แบบหมุนภาพ แบบประกอบภาพสามมิติ แบบหาดานตรง
ขามจากลกูบาศก และการนับลกูบาศก ดังรายละเอียดตอไปน้ี (ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ.    
2541  :  149-160) 
  4.1 แบบซอนภาพ เปนความสามารถดานมิติสัมพันธแบบหน่ึงที่วัดความสามารถในการ
มองภาพที่มสีิ่งกีดขวาง กีดกั้นหรือเสนทบั จนมองเห็นรปูน้ันไมถนัด จะเห็นแตเพียงบางสวน แตผูสอบ
จะสามารถบอกไดวา เปนรปูที่กําหนดใหซอนอยูในน้ัน และอยูในลักษณะใดอาจจะเปนการซอนทิศทาง
เดิม ขนาดเทาเดิม หรือเปลี่ยนทิศทางหรือเปลี่ยนแปลงขนาดก็ได การเขียนขอสอบซอนภาพจะองิ
หลักการดังน้ี 
   4.1.1 ซอนภาพเหมอืน แบบน้ีสวนใหญจะกําหนดสถานการณเปนตนไม ปาไม บาน 
ฯลฯ ซึ่งจะมลีายเสนประกอบมากมาย ลายเสนเหลาน้ันสามารถจะแทรกสัตว หรือนก หรือเครื่องใช 
หรือรูปทรงตาง ๆ อยูในสถานการณน้ัน สิ่งทีซ่อนอยูจะมเีสนอื่น ๆ ทับจงึทําใหผูตอบตองแสวงหาวามี
สิ่งน้ันซอนอยูกี่ตัว เชนมีงูกี่ตัว หรือนกกี่ตัว หรือสัตวกี่ตัว หรือภาพอืน่ ๆ กี่ภาพ แลวแตความตองการวา
จะซอนอะไรไวจํานวนเทาไร ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    คําช้ีแจง ใหทานหาภาพสัตวซึง่ซอนอยูในภาพคนที่กําหนดใหตอบขอ (0) – (00) 
          (0) จากภาพน้ีมสีัตวอยูกี่ตัว 
               ก. 2   ข. 3       ค. 5 
               ง. 7   จ. 8 
          (00) สัตวในขอใดไมซอนอยูในภาพน้ี 
               ก. งู   ข. วัว       ค. แมว 
               ง. คางคาว  จ. กระรอก 
 

   4.1.2 ซอนภาพทรงเรขา เปนการกําหนดภาพทรงเรขารปูใด ๆ ไวแลวสรางกรอบของ
การซอน ซึง่จะใหญกวาภาพที่กําหนดทัง้สวนสูงและความกวาง เพื่อใสภาพที่ตองการซอนไวแลว จะได
ขีดเสนผานภาพหรืออาจเลื่อนภาพข้ึนลง ซายขวาก็ได เพื่อจะทําใหภาพไมอยูคงที่ ความจริงจะมกีรอบ
หรือไมมีกรอบก็ได แตการลอมกรอบจะสรางงายกวา การซอนภาพอาจแบงออกเปน 2 แบบ คือ แบบ
ภาพซอนเด่ียว กับแบบภาพซอนคงที ่
    1) แบบภาพซอนเด่ียว เปนลกัษณะหาภาพซอนในขอหน่ึง ๆ มีเพียงภาพเดียวที่
ซอนอยูในภาพที่กําหนดให 
     ซอนภาพเด่ียวทิศทางเดิมขนาดเทาเดิม ลกัษณะน้ีกําหนดภาพให แลวเอาไป
ซอนไว โดยมีเงื่อนไขวา ภาพที่ซอนจะตองมีขนาดเทาเดิม และทิศทางก็เหมือนเดิม คําช้ีแจงในการทํา
ขอสอบจะตองชัดเจน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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     ขอน้ีตองการใหดูวาภาพที่กําหนดใหทางซายมือไปซอนอยูในภาพใดในตัวเลือก 
ก. ข. ค. ง. และ จ. ขนาดและทิศทางของภาพที่ซอนจะตองเหมอืนของเดิมทุกประการ จะเขียนกลับขาง
หรือหมุนทิศทางอื่นไมได ถาตองการลวดลายแบบหมุนหรือพลิกแพลงก็ตองช้ีแจงใหผูตอบรูวิธีการกอน 
ตัวอยางขอน้ีเปนภาพเทารปูและทิศทางเดิม ดังน้ัน ตัวเลือกที่ถูกคือ ข. 
     การออกขอสอบแบบน้ีใชภาพเสมอืนก็ได แตสรางยากข้ึนเทาน้ันเอง ถาเปน
ภาพ เสมือนสถานการณจะตองใหญ เชน กําหนดรูปกระตายไว แลวในภาพตัวเลือกกเ็ปนพุมไมแบบ
ตางๆ แลวใหรปูกระตายซอนอยูในพุมใดพุมหน่ึง  
     วิธีวางรูปแบบอกีอยางหน่ึง อาจจะเอาภาพ ข. มาเปนตัวต้ังแลวถามกลบัวา มี
ภาพใดซอนอยู แบบน้ีก็ได ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 

         ก.     ข.          ค.          ง.           จ. 
 

     วิธีเขียนตัวเลือก ข้ันแรกวางตัวเลือกถูกกอน ในที่น้ีคือ ค. ตอจากน้ันวิเคราะห
ภาพที่กําหนดใหวา นาจะมีภาพใดบาง แลวนําภาพลักษณะน้ันไปเขียนเปนตัวลวง แตภาพตัวลวงตองไม
เทาและเหมือนของจรงิ อาจจะกลายเปนตัวถูกหมด 
     ซอนภาพเด่ียวทิศทางเปลี่ยนแปลง ในกรณีน้ีใหขนาดเทาเดิม การซอนภาพแบบ
น้ีวิธีการคลายแบบแรก ที่ตางกันออกไปคือ ภาพที่กําหนดใหซอนไมอยูในทิศทางเดิมก็ได คือ อาจหมุน
ทํามุม 10 องศา 25 องศา 30 องศา 90 องศา หรือ 180 องศา ก็ไดตามความตองการ ถาตองการภาพ
แบบใดควรจะช้ีแจงใหผูตอบเขาใจดวยจะไดไมเกิดความคลาดเคลื่อน ดังตัวอยาง หมุน 90 องศาจาก
ภาพเดิมที่กําหนดให 
 
 
 
     ขอน้ีตองการใหหาวาภาพที่กําหนดใหทางซายมอื เมื่อหมุน 90 องศาแลวจะ
ซอนอยูในตัวเลอืกใด ถาพิจารณาใหดีจะพบวา ซอนอยูในตัวเลือก ข. น่ันเอง 
     การสรางภาพซอนอาจทําไดหลายแบบ เชน ภาพเลก็ลงหรือภาพใหญข้ึนน่ันเอง 
ขนาดเปลี่ยนแปลงและทิศทางเปลี่ยนแปลงได แตจะทําแบบไหนควรช้ีแจงใหผูตอบเขาใจอยางชัดเจน 
จึงจะมีคุณคาในการวัด 
    2) แบบตัวซอนคงที่ กําหนดตัวแบบทีจ่ะซอนคงที่ 5 ตัว หรอื 4 ตัว แลวแตความ
ตองการ แลวเขียนขอสอบเปนชุด ๆ ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     คําช้ีแจง ใชภาพที่กําหนดใหใน ก. ข. ค. ง. และ จ. ไปพิจารณาดูในขอสอบ
ต้ังแตขอ (0) ถึง (00) วามีภาพใดซอนอยู ภาพที่ซอนอยูน้ันมีเพียงขอละภาพเดียว ขนาดและทิศทางของ
ภาพที่ซอนอยูเหมอืนภาพที่กําหนดใหทุกประการ ที่ตางออกไปเพียงแตมีเสนอื่น ๆ ลากผานไปมาเทาน้ัน 
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  (0)     วิธีคิด จะเห็นวาขอ (0) มีรูปสามเหลี่ยมตรงกบัภาพคําตอบ  
        ก. ซอนอยูขางลาง ดังที่แรงเงาใหดูทางขวามือ ขอน้ี 
        จะตอบวาภาพ จ. หรือ ง. ซอนอยูไมได เพราะขนาด 
        และทิศทางเหมือนภาพที่กําหนด 
  (00)     วิธีคิด จะเห็นวาขอ (00) ภาพที่ซอนอยูคือภาพคําตอบ จ.  
        ซอนอยูที่มมุซายบน ดังที่แรงเงาใหดูทางขวามือ ขอน้ี 
        จะตอบวามรีูปสามเหลี่ยม ก. หรือ ค. ซอนอยูที่ดานซาย 
        ของรูปไมได เพราะทรวดทรง ขนาด และทิศทางไมเหมือน 
        กับภาพคําตอบ 
    ภาพซอนคงที่ชุดหน่ึง ๆ สามารถออกขอสอบไดมากกวา 5 ขอ อาจจะถึง 10 หรือ 
15 ก็ได แตจะดีหรือไมตองดูผลจากการวิเคราะหวามีความยากและอํานาจจําแนกเปนอยางไร ขอดีมี
คุณภาพเก็บเอาไว ขอเสียตัดทิ้งไป  
  4.2 แบบซอนภาพ ขอสอบแตละขอมักจะใชวิธีกําหนดภาพใหทางซายมือ 2 ภาพ แลว
ถามวาถาเอาภาพ 2 ภาพน้ีซอนทับกันจะเปนภาพอะไร การซอนภาพไมนิยมซอนแบบบิดไปบิดมาเปน
มุมตาง ๆ มักนิยมซอนกันตรงไปตรงมาตามตําแหนงเดิม ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 
   ขอน้ีคําตอบถูกคือขอ ข. การสรางกรอบสี่เหลี่ยมจะตองใหเทากันเสมอ มิฉะน้ันแลว
การซอน ทบักันอาจจะเปนอีกรปูหน่ึง ในการเขียนคําช้ีแจงเรื่องการซอนจะตองระวังวาซอนอยางไร 
ซอนทับกันสนิท หรอืซอนครึง่หน่ึง โดยเฉพาะถารูปที่ตองการใหซอน ถารูปแตกตางกันไปก็ตองบอกวา
จะใหซอนแบบใด 
  4.3 การแยกภาพ มุงวัดความสามารถในการพิจารณาแยกภาพที่กําหนดใหวา ถาแยกแลว
จะไดแกกลุมใด วิธีสรางขอสอบมักกําหนดภาพใหทางซายมอื 1 ภาพ แลวลากเสนประไวใหทราบวาจะ
แยกตามเสนน้ัน สวนตัวเลือกจะเปนสวนประกอบที่แยกออกวางเรียงใหอยูในลักษณะตาง ๆ กัน ดัง
ตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
  จากตัวอยางจะเห็นวา ภาพทางซายมือมีเสนประไว น่ันคือ ภาพทางขวามือที่แยกออกตอง
มี 2 ภาพ หรือ 2 สวนที่เหมือนกับของเดิมทุกประการ เมื่อมาประกอบข้ึนจะตองเหมือนภาพทางซายมือ 
คําช้ีแจงก็สําคัญมาก อาจบอกวาภาพยอยในตัวเลือกรปูทรงขนาดเหมือนเดิม แตทิศทางเปลี่ยนแปลงได 

 
 
   ก.            ข.            ค.            ง.            จ. 
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ขนาดของรูปสําคัญทีสุ่ด วิธีสรางใหงายโดยวิธีตัดกระดาษแข็งเอาไวเปนแบบ สวนภาพทางซายมือที่เปน
แบบจะเปลี่ยนรูปทรงเปนแบบใดก็ได จะตัดเปนกีส่วนก็ไดเชนกัน ย่ิงตัดหลายสวนก็ย่ิงยากข้ึน 
  4.4 แบบตอภาพ แนวความคิดคลายกับแบบแยกภาพ แตทีแ่ตกตางชัดเจนก็ตรงทีก่ําหนด
ภาพทางซายมือไมสมบูรณแบบ แลวใหผูตอบเลอืกภาพทางขวามือซึ่งเปนตัวเลอืกเอามาประกอบ หรือ
ตอดูวาจะเปนรูปใดจึงจะทําใหภาพทางซายมือเปนรปูสมบรูณแบบ ตัวแบบมักจะเปนรปูสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
สี่เหลี่ยมผืนผา หรอืวงกลมเปนสวนใหญ แตถาใชแบบใดก็ควรอธิบายใหผูตอบเขาใจแจมแจง มิฉะน้ันจะ
ไมรูวาใหประกอบเปนภาพอะไร ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 

   ตองการใหนําภาพจากตัวเลือกมาประกอบภาพทางซายแลวเปนสี่เหลี่ยมจัตุรัส คําตอบถูก
จึงเปน ข. 
  4.5 แบบหมุนภาพ กําหนดใหภาพทางซายมือ แลวสรางเงื่อนไขวาจะหมุนภาพไปทางใด
ตองบอกไวใหชัดเจน เชน บอกวาหมุนภาพที่กําหนดใหไปตามแนวการหมุนของเข็มนาฬิกา หรือจะบอก
วาหมุนทวนเข็มนาฬิกาก็ได แบบทดสอบแบบน้ีของเทอรสโตนสามารถใหมีไดหลายคําตอบ แตในที่น้ี
ขอใหพยายามสรางใหมีโอกาสถูกคําตอบเดียว การตรวจจะไดสะดวก ดังตัวอยางตอไปน้ี 
   เงื่อนไขวา ภาพหมุนตามเข็มนาฬิกา 
 
 
 
 

   ถาพิจารณาแลวจะเห็นวาคําตอบถูคือ ค. เพราะตัวอื่นหมุนทวนเข็มนาฬิกาทั้งสิ้น การ
เขียนตัวลวงตองพยายามใหอยูในรูปเดิมทุกประการ เพียงแตลวงในรูปแบบการหมุนเทาน้ันเอง 
  4.6 แบบประกอบภาพสามมิติ จะมีภาพทางซายมอื ซึ่งเปนแบบระนาบหรือแบบมิติเดียว
ใหดูกอน ซึ่งสวนใหญสมมติใหเปนแผนกระดาษหรืออะไรทํานองน้ัน แลวใหผูสอบพับเปนกลองสามมิติ 
ซึ่งจริง ๆ ขอสอบพบัเปนกลองใหแลวในตัวลวง เพียงแตใหผูสอบใชจินตนาการวาขอใดพับแลวถูกตอง 
แบบน้ีเปนแนวขอสอบมิติสมัพันธของ DAT ที่คอนขางดัง ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
 
 
 
   จากตัวอยางน้ีจะเห็นวา ภาพมิติเดียวแบนราบทางซายมือน้ัน มีเสนหรือรอยทีจ่ะใหพับ
เปนกลองไวเรียบรอย แตละดานของกลองมองเห็นชัดเจน วิธีการของขอสอบคือระบายสีบางดานของ
กลองไว ในที่น้ีมีการระบายสีไว 3 ดาน คือ ดานใหญ 2 ดาน กับดานเลก็สั้นอกี 1 ดาน เมื่อพับแลว ภาพ 
ง. จึงเปนภาพที่ถูก ถึงจะมองเห็น 2 ดาน แตก็เปนดานที่มีโอกาสเปนจริง อกีดานหน่ึงคงจะทับอยูก็ได 
สวนภาพอื่นไมมีโอกาสถูก อยางไรก็ตามการเขียนตัวถูกตัวลวงจะตองระวังใหมาก  
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   การพับกลองน้ีอาจกําหนดใหเปนมุมตาง ๆ ได ดังการพับทีแ่สดงขางลางน้ี ความยาก
งายของขอสอบกจ็ะเปลี่ยนแปลงไปดวยตามการหมุนของภาพ 
 
 
 
 

  4.7 แบบหาดานตรงขามจากลูกบาศก แบบทดสอบน้ีคอนขางจะตองอาศัยเหตุผลเขาชวย
ในการพิจารณาวา ลูกบาศกที่ใหไวแตละหนาจะมสีัญลักษณอยางไร วิธีเขียนคือกําหนดลกูบาศกใหไว
กอน 3 ลูก แลวถามวาดานตรงขามกับเครื่องหมายที่ใหไวน้ันเปนเครื่องหมายอะไร 
 
 
 
 

   จากตัวอยางน้ีพยายามจะหาสญัลักษณใสไวทุกหนาของลูกบาศก แตอาศัยหลักการ
หมุนลกูบาศกใหเห็นแตละหนาในที่น้ี 3 หนา หรือ 4 หนา แลวถามวาตรงขามกบัหนา A คืออะไร 
คําตอบถูกคือ ค. ทั้งน้ีโดยพิจารณาจากลูกบาศกที่กําหนดใหน่ันเอง 
   ที่ถือวาแบบทดสอบลักษณะน้ี เปนการวัดมิติสัมพันธกเ็พราะหนา ๆ หน่ึงของลกูบาศก
ถือเสมอนระนาบหน่ึง ลูกบาศกเปนรปูสามมิติ เมื่อเกิดระนาบเปลี่ยนหรือหมุนแลวใหตอบหรอืหาดาน
ตรงขามดวยความรวดเร็ว จงึถือวาใชความสามารถดานน้ี 
  4.8 การนับลกูบาศก เปนแบบภาพสามมิติเหมือนกัน เกิดจากการนําเอาลูกบาศกมากอง
ซอนทับกันโดยใหเห็นเปนบางสวน แลวใหผูสอบตอบโดยใชจินตนาการนับจํานวนลกูบาศกน้ันตามความ
เปนจริง ซึง่ก็ถือวาเปนแนวการวัดทางมิติสัมพันธแบบหน่ึงเหมือนกัน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
           กองลกูบาศกน้ีมีอยูกี่กอน 
                ก. 6 กอน 
                ข. 7 กอน 
                ค. 8 กอน 
                ง. 10 กอน 
                จ. 12 กอน 
  จากกองลกูบาศกน้ีมอียูที่ฐานของมันจะเปนแบบดานหนาเรยีง 3 กอน ลึกลงไป 2 กอน 
สวนฐานมี 6 กอน อีกข้ันหน่ึงมี 2 กอน รวมแลวจึงนาจะมี 8 กอน ดังน้ัน ค. ถูกที่สุด วิธีเขียนเพื่อใหการ
นับกอนลูกบาศกยากข้ึนโดยวางซอนกันแบบแปลก ๆ อาจจะเปน 2-3 กองก็ได โดยนัยเดียวกันน้ี 
 5. แผนการเรียนทีเ่หมาะสมกับความถนัดทางการเรียน 
  โปรแกรมการทดสอบความถนัดทางการเรียนแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ
ที่ผูวิจัยพฒันาข้ึน สามารถแนะแนวการศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพที่เหมาะสมกบัความถนัดทาง 
การเรียนของผูสอบ ซึ่งผูวิจัยใชขอมลูในการแนะแนวตามงานวิจัยและเอกสารทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
   5.1 สายสามัญ เปนการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชเวลาเรียน 3 ป
การศึกษา โดยชมรมบัณฑิตแนะแนว (2545  :  5) แบงการศึกษาออกเปนแผนการเรียนตาง ๆ ให
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นักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง ซึ่งแบงออกเปน 3 
แผนการเรียนใหญ ๆ ไดแก แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร, แผนการเรียนศิลป-คํานวณ และ
แผนการเรียนศิลป-ภาษา นอกจากน้ี ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมแีผนการเรียนศิลป-สังคมดวย 
ดังน้ัน โปรแกรมการทดสอบที่พฒันาข้ึน สามารถแนะแนวการศึกษาสายสามัญ 4 แผนการเรียน ซึง่
รายละเอียด (เกศินีย แจมจรรยา.    2546  :  139-142) ดังน้ี 
    1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ควรมีพื้นฐานความรูที่ดีทางวิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีนิสัยเปนคนชางสังเกต ชอบศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห และชอบ
แกปญหาตาง ๆ มีความถนัดในการคิดคํานวณอยางคลองแคลว สําหรบัแนวทางการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาของแผน การเรียนน้ี ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทย
ศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสหเวชศาสตร/เทคนิค
การแพทย คณะทันตแพทยศาสตร คณะอุตสาหกรรมการเกษตร คณะสาธารณสุขศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร คณะเทคโนโลยี คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะ
เศรษฐศาสตร คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร คณะธุรกิจการเกษตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
คณะกายภาพบําบัด คณะสถิติศาสตร คณะบริหารธุรกจิ คณะเกษตรศาสตร คณะประมง คณะจิตวิทยา 
ฯลฯ 
    2) แผนการเรียนศิลป-คํานวณ (คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ) ควรมีพื้นความรูที่ดีใน
วิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคมศึกษา มีนิสัยเปนคนรกัการอาน การสํารวจ การ
วิจัย รวมถึงใสใจสภาพสงัคม เศรษฐกิจ การเมอืง การปกครอง ชอบการวางแผน ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก สําหรบัแนวทางการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของแผนการเรียนน้ี ไดแก 
คณะเศรษฐศาสตร คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี คณะนิติศาสตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะธุรกจิการเกษตร คณะสารสนเทศศาสตร คณะ
มนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณะบรหิารธุรกิจ คณะ
สถาปตยกรรม คณะรฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะบัญชี คณะดุริยาคศิลป ฯลฯ 
    3) แผนการเรียนศิลป-ภาษา (ภาษาอังกฤษ-ภาษาฝรัง่เศส, ภาษาอังกฤษ-
ภาษาเยอรมัน ฯลฯ) ควรมีพื้นฐานความรูที่ดีในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคม มีนิสัยเปนคนรักการ
อาน ชอบการติดตอสือ่สารกับผูอื่น มีความคลองแคลวตัวในการเขียน หรือพูดโตตอบ กลาแสดงออก 
ถายทอดความคิด ความรูสึกไดดี สําหรบัแนวทางการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของแผนการเรียนน้ี 
ไดแก คณะนิติศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะอักษรศาสตร คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร คณะมนุษย
ศาสตรและสงัคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะโบราณคดี คณะดุริยางคศิลป คณะ
บรหิารธุรกิจ (สาขาการจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว) ฯลฯ 
    4) แผนการเรียนศิลป-สังคม (ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษา) ควรมีพื้นฐาน
มากๆ ในวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร มีนิสัยเปนคนที่ชอบการ
แสดงออก ดานความสามารถ ชอบสงัคม ชอบพบปะพูดคุย ชอบเสนอความคิดเห็น ชอบชวยเหลือ 
สําหรับแนวทางการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของแผนการเรียนน้ี ไดแก คณะมัณฑนศิลป คณะ
ศิลปกรรมศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะนิติศาสตร คณะรฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะ
โบราณคดี คณะอักษรศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสงัคมศาสตร 
คณะบรรณารักษศาสตร คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ฯลฯ 
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  5.2 สายอาชีพ เปนการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใชเวลาเรียน 3 ปการศึกษา 
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดอนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
จํานวน 9 ประเภทวิชา 51 สาขาวิชา ดังน้ี 
   1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ไดดําเนินการพฒันาและอนุมัติประกาศใชในป 2556 
จํานวน 18 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ 
สาขาวิชาชางเขียนแบบเครือ่งกล สาขาวิชาชางซอมบํารุง สาขาวิชาชางตอเรือ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาโทรคมนาคม สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส สาขาวิชาชางกอสราง
สาขาวิชาชางเครื่องเรือนและตกแตงภายใน สาขาวิชาสถาปตยกรรม สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชาโยธา 
สาขาวิชาชางพิมพ สาขาวิชาเทคนิคแวนตาและเลนส และสาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง (สํานักมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.    2557 ก  :  13-75  ;              
2557 ข  :  13-47  ;  2557 ค  :  13-55  ;  2557 ง  :  13-35) 
   2) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิง่ทอ ไดดําเนินการพัฒนาและอนุมัติประกาศใชในป 
2556 จํานวน 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ สาขาวิชาเคมีสิ่งทอ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีเครือ่งนุงหม (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา.    2557 จ  :  13-33) 
   3) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดดําเนินการพัฒนาและอนุมัติ
ประกาศใชในป 2556 จํานวน 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (สํานักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.    2557 ฉ  :  13) 
   4) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ไดดําเนินการพัฒนาและอนุมติัประกาศใชในป 2556 
จํานวน 8 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจสถานพยาบาล สาขาวิชาการประชาสมัพันธ สาขาวิชาธุรกิจคาปลกี 
และสาขาวิชาภาษาตางประเทศ (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา.    2557 ช  :  13-83) 
   5) ประเภทวิชาศิลปกรรม ไดดําเนินการพัฒนาและอนุมัติประกาศใชในป 2556 
จํานวน 12 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิจิตรศิลป สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม 
สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิก สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง สาขาวิชาภาพถายและวีดิทัศน สาขาวิชา
เทคโนโลยีศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟก สาขาวิชาศิลปการดนตรี สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม
รูปพรรณและเครื่องประดับ สาขาวิชาเครื่องประดับอญัมณี และสาขาวิชาชางทองหลวง (สํานัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.    2557 ช  :  13-55  ;  
2557 ฌ  :  13-45  ;  2557 ญ  :  13-33) 
   6) ประเภทวิชาคหกรรม ไดดําเนินการพฒันาและอนุมัติประกาศใชในป 2556 จํานวน 
4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
และสาขาวิชาเสริมสวย (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา.    2557 ฎ  :  13-49) 
   7) ประเภทวิชาเกษตรกรรม ไดดําเนินการพฒันาและอนุมัติประกาศใชในป 2556 
จํานวน 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเกษตรศาสตร (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.    2557 ฏ  :  15) 
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   8) ประเภทวิชาประมง ไดดําเนินการพฒันาและอนุมัติประกาศใชในป 2556 จํานวน 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า และสาขาวิชาแปรรูปสัตวนํ้า (สํานักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.    2557ฐ  :  11-26) 
   9) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไดดําเนินการพฒันาและอนุมัติประกาศใช
ในป 2556 จํานวน 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาการทองเที่ยว (สํานัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.    2557ฑ  :  11-23) 
  จะเห็นไดวา ไมวาจะเรียนสายสามัญหรอืสายอาชีพ แตละแผนการเรียน/ประเภทวิชา 
จะตองมีพื้นฐานความถนัดที่แตกตางกันออกไป และงานวิจยัที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัด
ทางการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนเพื่อใชพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิ และศึกษาปจจัยที่มีอทิธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีดังน้ี 
   1) ความสัมพันธระหวางความถนัดทางการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
    งานวิจัยของประภา สวางจิตต (2550  :  57-58) ศึกษาความสัมพันธระหวางความ
ถนัดทางการเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนคณิต-วิทย 
ในเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ความถนัดทางการเรียนดานมิติสมัพันธ ดานความจํา ดาน
เหตุผล และดานจํานวน มีความสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4 แผนการเรียนคณิต-วิทย ในเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.695, 0.587, 0.644 และ 0.674 ตามลําดับ และตัวแปรทีม่ี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูสุด คือ ความถนัดทางการเรียนดานมิติสัมพันธ รองลงมาคือ ความ
ถนัดดานความจํา ความถนัดดานเหตุผล และความถนัดดานจํานวน ตามลําดับ สามารถทํานาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธพหุคูณ
เทากับ .783 สามารถรวมพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรอยละ 60.8 
   2) การสรางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนเพื่อใชพยากรณผลสมัฤทธ์ิ 
    งานวิจัยของศุกลรัตน กรองสะอาด (2552  :  76-78) ไดสรางแบบทดสอบความ
ถนัดทาง การเรียนเพือ่ใชพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา 
ตัวพยากรณที่สามารถพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียน
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร คือ ความถนัดทางการเรียนดานตัวเลข ดานภาษา และดานเหตุผล ตามลําดับ 
   3) ปจจัย/ตัวแปรทีส่งผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
    งานวิจัยของสาคร กิ่งจันทร (2545  :  119-120) ศึกษาปจจัยที่มีอทิธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัดกรมสามญัศึกษา 
จังหวัดอบุลราชธานี พบวา ตัวแปรดานสติปญญา จํานวน 3 ตัว ไดแก ความถนัดทางการเรียนดาน
ภาษา ความถนัดทาง การเรียนดานตัวเลข และความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล ตัวแปรดานที่ไมใช
สติปญญา จํานวน 3 ตัว ไดแก พื้นฐานความรูเดิม แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เจตคติตอวิชาสังคมศึกษา และ
เจตคติตอครผููสอนวิชาสังคมศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สําหรบัตัวแปรดานที่ไมใชสติปญญา จํานวน 3 ตัว ไดแก รายไดของ
บิดา ความคาดหวังในอนาคต และ อัตมโนทัศน มีความสัมพันธทางลบกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 นอกจากน้ี ตัวแปรดานสติปญญา และตัวแปรดานที่ไมใช
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สติปญญา จํานวน 10 ตัวดังกลาว สามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรอยละ 30 
    งานวิจัยของดรรชนี ศรีธัญรตัน (2549  :  80-82) ศึกษาตัวแปรทีส่งผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตจังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา ตัวแปรพยากรณในดานสติปญญา 3 ตัว คือ ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล ความถนัด
ทางการเรียนดานตัวเลข ความถนัดทางการเรียนดานภาษา และตัวแปรดานที่ไมใชสติปญญา 1 ตัว 
ไดแก นิสัยทางการเรียน มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ .622 
นอกจากน้ี ตัวแปรพยากรณที่ดีของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนมีทัง้หมด 4 ตัว 
เรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก ความถนัดทางการเรียนดายเหตุผล ความถนัดทางการเรียนดาน
ตัวเลข ความถนัดทางการเรียนดานภาษา และนิสัยทางการเรียน ซึ่งตัวแปรพยากรณชุดน้ี รวมกนั
สามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนไดรอยละ 38.40 และมีความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณเทากับ 2.85 โดยที่ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล พยากรณ
ไดมากที่สุด 
    งานวิจัยของนันทพิร บญุหอ (2550  :  130) ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 5 พบวา ตัวแปรทั้งหาตัว ประกอบดวย ตัวแปรดานสติปญญา 4 ตัวแปร 
ไดแก ความถนัดดานภาษา ความถนัดดานมิติสัมพันธ ความถนัดดานเหตุผล และความถนัดดานจํานวน 
ตัวแปรดานที่ไมใชสติปญญา 1 ตัวแปร ไดแก ความมุงมั่นในการเรียน ซึ่งเปนตัวแปรใหมที่เกิดจากการ
รวมตัวแปร 4 ตัวแปรไดแกเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ ความต้ังใจเรียน และนิสัยที่ดี
ตอการเรียน มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ .951 แสดงวาตัวแปรพยากรณทั้งหาตัว
รวมกันอธิบายความ แปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 90.30 และมี
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณเทากบั 1.863 โดยที่ความมุงมั่นในการเรียนพยากรณ
ไดมากที่สุด นอกจากน้ี ตัวแปรพยากรณที่ดีของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ทั้งหมด 4 ตัวแปร เรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก ความมุงมั่นในการเรียน ความถนัดดานภาษา 
ความถนัดดานจํานวน และความถนัดดานมิติสัมพันธ ซึ่งตัวแปรชุดน้ีรวมกัน สามารถพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไดรอยละ 90.40 และมีความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการพยากรณเทากบั 1.863 
    งานวิจัยของอเนก บุญสวน (มปป.  :  789-802) วิเคราะหจาํแนกปจจัยทีส่งผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงและตํ่าของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบรูณ 
พบวา ปจจัยที่สามารถจําแนกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 ที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสงู
และตํ่า ม ี9 ปจจัย ตามลําดับข้ัน คือ ความรูพื้นฐานเดิม แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ บรรยากาศในช้ันเรียน 
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน คุณภาพการสอนของครู ความถนัดทางการเรียนดานจํานวน 
สภาพแวดลอมทางบาน ความคาดหวังในการเรียน และนิสยัทางการเรียน นอกจากน้ี สามารถสราง
สมการจําแนกประเภท ซึ่งสมการจําแนกประเภทสามารถจาํแนกกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 ที่มี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงไดถูกตองรอยละ 91.80 สามารถจําแนกกลุมนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่6 ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรตํ่าไดถูกตองรอยละ 92.10 
    งานวิจัยของวิจิตรา พิลาตัน และอรอุมา วรานุสาสน (2551  :  77) ปจจัยทีส่งผล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครสวรรค พบวา ปจจัยทางดานสติปญญา และปจจัยทางดานที่ไมใชสติปญญาทีส่งผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาคณิตศาสตรในทางบวก ไดแก ความถนัดดานตัวเลข ความถนัดดานมิติ
สัมพันธ ความถนัดดานภาษา ความถนัดดานเหตุผล เพศ เจตคติที่มีตอวิชาคณิตศาสตร สวนปจจัยที่
สงผลตอผลสมัฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาคณิตศาสตรในทางลบ ไดแก สถิติการขาดเรียน นอกจากน้ี ตัว
พยากรณที่ดีในการพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ไดแก เพศ ความถนัดดานตัวเลข 
ความถนัดดานมิติสัมพันธ สถิติการขาดเรียน ความถนัดดานเหตุผล ความถนัดดานภาษา เจตคติที่มีตอ
วิชาคณิตศาสตร กลุมพยากรณน้ีสามารถรวมกันพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากบั .862 มีคาสัมประสิทธ์ิ
การตัดสินใจรอยละ 74.30 คาความ คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณเทากบั 2.329  
    งานวิจัยของศักด์ิชัย จันทะแสง (2550  :  86-87) ศึกษาปจจัยดานสติปญญาและ
ดานที่ไมใชสติปญญาทีส่งผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 พบวา  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรทีส่งผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานสติปญญา ไดแก ความถนัด
ทางการเรียนดานภาษา ความถนัดทางการเรียนดานมิติสัมพันธ และดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก 
แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีเปอรเซ็นตสงผลเทากบั 23.98%, 18.11% และ 26.74% 
ตามลําดับ สวนตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ดานสติปญญา ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานจํานวน ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
ความถนัดทางการเรียนดานมิติสัมพันธ และดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ความวิตกกังวลดานการเรียน โดยมีเปอรเซ็นตสงผลเทากับ 21.10% , 18.51%, 16.42%, 
23.08% และ 18.21% ตามลําดับ 
   งานวิจัยของปญญา ตรีเลิศพจนกลุ (2545  :  69-71) ศึกษาตัวแปรที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา ความถนัดทางการเรียนดานภาษา ความถนัดทางการเรียนดานตัวเลข ความถนัดทางการเรียน
ดานเหตุผล เจตคติที่มีตอวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ไดรอยละ 40.30 นอกจากน้ี ตัว
พยากรณที่ดีของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 คือ ความ
ถนัดทางการเรียนดานตัวเลข ความถนัดทาง การเรียนดานเหตุผล ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
และเจตคติที่มีตอวิชาคณิตศาสตร และตัวแปรพยากรณทั้ง 4 ตัวน้ี สามารถรวมกันพยากรณผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ไดรอยละ 40.30 
  จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงพฒันาโปรแกรมการทดสอบความถนัดทางการเรียนแบบ
ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติทีส่ามารถแนะแนวการศึกษาตามลําดับของระดับความสามารถ
ในแตละองคประกอบความถนัดทางการเรียนของผูสอบจากมากไปนอย ไดดังตาราง 1  
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ตาราง 1 แผนการเรียน/ประเภทวิชาที่เหมาะสมกบัความถนัดทางการเรียน 
 

ความถนัดทางการเรียน 
(ตามลําดับ) 

สายการเรียน แผนการเรียน/ประเภทวิชา 

มิติสัมพันธ 
จํานวน 
เหตุผล 
ภาษา 

สามัญ วิทย-คณิต และศิลป-คํานวณ 

อาชีพ 
พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม 

มิติสัมพันธ 
เหตุผล 
ภาษา 
จํานวน 

สามัญ ศิลป-สังคม และศิลป-ภาษา 

อาชีพ 
ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

มิติสัมพันธ 
ภาษา 
จํานวน 
เหตุผล 

สามัญ ศิลป-สังคม และศิลป-ภาษา 
อาชีพ ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

มิติสัมพันธ 
จํานวน 
ภาษา 
เหตุผล 

สามัญ วิทย-คณิต และศิลป-คํานวณ 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม 

มิติสัมพันธ 
เหตุผล 
จํานวน 
ภาษา 

สามัญ วิทย-คณิต 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม 

มิติสัมพันธ 
ภาษา 
เหตุผล 
จํานวน 

สามัญ ศิลป-สังคม และศิลป-ภาษา 
อาชีพ ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

จํานวน 
เหตุผล 
ภาษา 

มิติสัมพันธ 

สามัญ วิทย-คณิต และศิลป-คํานวณ 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม 

จํานวน 
ภาษา 

มิติสัมพันธ 
เหตุผล 

สามัญ วิทย-คณิต 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ความถนัดทางการเรียน 
(ตามลําดับ) 

สายการเรียน แผนการเรียน/ประเภทวิชา 

จํานวน 
มิติสัมพันธ 

เหตุผล 
ภาษา 

สามัญ วิทย-คณิต และศิลป-คํานวณ 

อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม 

จํานวน 
เหตุผล 

มิติสัมพันธ 
ภาษา 

สามัญ วิทย-คณิต 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม 

จํานวน 
ภาษา 
เหตุผล 

มิติสัมพันธ 

สามัญ วิทย-คณิต 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม 

จํานวน 
มิติสัมพันธ 

ภาษา 
เหตุผล 

สามัญ วิทย-คณิต 

อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, เกษตรกรรม 

เหตุผล 
ภาษา 

มิติสัมพันธ 
จํานวน 

สามัญ ศิลป-สังคม และศิลป-ภาษา 
อาชีพ ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

เหตุผล 
มิติสัมพันธ 

จํานวน 
ภาษา 

สามัญ วิทย-คณิต และศิลป-คํานวณ 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม 

เหตุผล 
จํานวน 
ภาษา 

มิติสัมพันธ 

สามัญ วิทย-คณิต 
อาชีพ พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, เกษตรกรรม 

เหตุผล 
ภาษา 
จํานวน 

มิติสัมพันธ 

สามัญ ศิลป-สังคม และศิลป-ภาษา 
อาชีพ ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ความถนัดทางการเรียน 
(ตามลําดับ) 

สายการเรียน แผนการเรียน/ประเภทวิชา 

เหตุผล 
มิติสัมพันธ 

ภาษา 
จํานวน 

สามัญ ศิลป-สังคม และศิลป-ภาษา 

อาชีพ 
ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

เหตุผล 
จํานวน 

มิติสัมพันธ 
ภาษา 

สามัญ วิทย-คณิต และศิลป-คํานวณ 

อาชีพ 
พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม 

ภาษา 
มิติสัมพันธ 

จํานวน 
เหตุผล 

สามัญ ศิลป-คํานวณ 

อาชีพ 
อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม 

ภาษา 
จํานวน 
เหตุผล 

มิติสัมพันธ 

สามัญ ศิลป-สังคม และศิลป-ภาษา 

อาชีพ 
ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

ภาษา 
เหตุผล 

มิติสัมพันธ 
จํานวน 

สามัญ ศิลป-ภาษา และศิลป-สังคม 

อาชีพ 
ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

ภาษา 
มิติสัมพันธ 

เหตุผล 
จํานวน 

สามัญ ศิลป-ภาษา และศิลป-สังคม 

อาชีพ 
ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ, 

พาณิชยกรรม, อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

ภาษา 
จํานวน 

มิติสัมพันธ 
เหตุผล 

สามัญ วิทย-คณิต และศิลป-คํานวณ 

อาชีพ 
พาณิชยกรรม, ประมง, เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม 

ภาษา 
เหตุผล 
จํานวน 

มิติสัมพันธ 

สามัญ ศิลป-สังคม 

อาชีพ 
 

ศิลปกรรม, คหกรรม, อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
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 จากแผนการเรียน/ประเภทวิชาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบแตละคนดังกลาว
ขางตน โปรแกรมยังสามารถบอกคณะที่เหมาะสมกบัความถนัดของผูสอบ เฉพาะสายสามัญ ซึง่พจิารณา
จากคาความสามารถรวมทกุองคประกอบของผูสอบ เทียบกบัขอมูลจากเปอรเซ็นตํ่าสุดของคะแนนรวม 
Admission ประจําปการศึกษา 2556 จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย ขอนแกน มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังน้ี 
  กลุมนอย   มีเปอรเซ็นตตํ่าสุด นอยกวา 45.00% 
  กลุมปานกลาง มีเปอรเซ็นตตํ่าสุด ต้ังแต 45.00% - 60.00% 
  กลุมมาก   มีเปอรเซ็นตตํ่าสุด มากกวา 60.00% 
 อยางไรก็ตาม ผูสอบที่มีคาความสามารถอยูในกลุมมาก จะมโีอกาสเลือกคณะในกลุมปาน
กลางและนอยไดอีกดวย และผูสอบทีม่ีคาความสามารถอยูในกลุมปานกลาง จะมีโอกาสเลือกคณะใน
กลุมนอยไดอกีดวย ผูวิจัยจัดคณะที่อยูในกลุมตาง ๆ ของแผนการเรียนสายสามญั ไดดังดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 คณะที่อยูในกลุมตาง ๆ ของแผนการเรียนสายสามญั 
 

แผนการเรียน กลุม คณะ 

วิทย-คณิต มาก 

คณะแพทยศาสตร, คณะบริหารธุรกจิ, คณะพยาบาลศาสตร, คณะ
สังคม สงเคราะห, คณะอักษรศาสตร(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะ
กายภาพบําบัด, คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร, คณะสหเวชศาสตร/
เทคนิคการแพทย, คณะเภสัชศาสตร, คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี-สถิติศาสตร, คณะสัตวแพทยศาสตร, คณะนิเทศศาสตร(พื้นฐาน
วิทยาศาสตร), คณะเศรษฐศาสตร, คณะจิตวิทยา, คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร, คณะทันตแพทยศาสตร, คณะเทคโนโลยี, คณะสงัคมศาสตร, 
คณะศิลปศาสตร-บรรณารักษศาสตรฯ(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะ
วิทยาการจัดการ, คณะอุตสาหกรรมการเกษตร, คณะวิศวกรรมศาสตร, 
คณะสาธารณสุขศาสตร, คณะเศรษฐศาสตร-ธุรกิจการเกษตร, คณะ
อักษรศาสตร(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะวิทยา ศาสตร, คณะนิติศาสตร
(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, คณะ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร, คณะเกษตรศาสตร, คณะประมง, 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

แผนการเรียน กลุม คณะ 

วิทย-คณิต 
(ตอ) 

 
 

ปานกลาง 

คณะเทคโนโลยี, คณะสังคมศาสตร, คณะศิลปศาสตร-บรรณารักษ
ศาสตรฯ(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะวิทยาการจัดการ, คณะ
อุตสาหกรรมการเกษตร, คณะวิศวกรรมศาสตร, คณะสาธารณสุข
ศาสตร, คณะเศรษฐศาสตร-ธุรกิจการเกษตร, คณะอักษรศาสตร
(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะวิทยา ศาสตร, คณะนิติศาสตร(พื้นฐาน
วิทยาศาสตร), คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, คณะสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรศาสตร, คณะเกษตรศาสตร, คณะประมง, คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร(พื้นฐาน
วิทยาศาสตร), คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

นอย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร, คณะเกษตรศาสตร, คณะ
ประมง, คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร(พื้นฐานวิทยาศาสตร), คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ศิลป-คํานวณ 
 

มาก 

คณะบริหารธุรกจิ, คณะสังคมสงเคราะห, คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร, 
คณะเศรษฐศาสตร, คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี, คณะ

สถาปตยกรรม, คณะมนุษยศาสตร, คณะศิลปศาสตร, คณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร, คณะสังคมศาสตร, คณะวิทยาการจัดการ, 

คณะเศรษฐศาสตร-ธุรกิจการเกษตร, คณะนิติศาสตร, คณะศิลปกรรม
ศาสตร, คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม, คณะบัญชี, คณะ

ประมง, คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปานกลาง 

คณะสังคมศาสตร, คณะวิทยาการจัดการ, คณะเศรษฐศาสตร-ธุรกิจ
การเกษตร, คณะนิติศาสตร, คณะศิลปกรรมศาสตร, คณะเทคโนโลยี
และการจัดการอุตสาหกรรม, คณะบัญชี, คณะประมง, คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นอย 
คณะศิลปกรรมศาสตร, คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม, 
คณะบัญชี, คณะประมง, คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศิลป-ภาษา มาก 

คณะโบราณคดี, คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร, คณะสงัคมสงเคราะห, 
คณะการสื่อสารมวลชน, คณะนิติศาสตร, คณะนิเทศศาสตร, คณะ
วิทยาการจัดการ, คณะสงัคมศาสตร, คณะมนุษยศาสตรและสังคม 
ศาสตร, คณะศิลปศาสตร-บรรณารักษศาสตรฯ, คณะมนุษยศาสตร, 
คณะอักษรศาสตร, คณะศิลปะศาสตร, คณะบริหารธุรกจิ (สาขาการ
จัดการโรงแรมและการทองเที่ยว), คณะดุริยางคศิลป, คณะประมง 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

แผนการเรียน กลุม คณะ 

ศิลป-ภาษา 
ปานกลาง 

คณะวิทยาการจัดการ, คณะสังคมศาสตร, คณะมนุษยศาสตรและสังคม 
ศาสตร, คณะศิลปศาสตร-บรรณารักษศาสตรฯ, คณะมนุษยศาสตร, 
คณะอักษรศาสตร, คณะศิลปะศาสตร, คณะบริหารธุรกจิ (สาขาการ
จัดการโรงแรมและการทองเที่ยว), คณะดุริยางคศิลป, คณะประมง 

นอย 
คณะบริหารธุรกจิ (สาขาการจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว), คณะดุริ
ยางคศิลป, คณะประมง 

ศิลป-สังคม 

มาก 

คณะสังคมสงเคราะห, คณะโบราณคดี, คณะศิลปศาสตร, คณะมนุษย
ศาสตร, คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา, คณะนิเทศศาสตร, คณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร, คณะศิลปกรรมศาสตร, คณะ
วิทยาการจัดการ, คณะมนุษยศาสตรฯ-สารสนเทศศาสตร, คณะวิจิตร
ศิลป, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, คณะนิติศาสตร, คณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร, คณะวัฒนธรรมศาสตร, คณะทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, คณะดุริยางคศิลป, คณะประมง, คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, คณะเกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร 

ปานกลาง 

คณะศิลปกรรมศาสตร, คณะวิทยาการจัดการ, คณะมนุษยศาสตรฯ-
สารสนเทศศาสตร, คณะวิจิตรศิลป, คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, คณะนิติศาสตร, คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร, คณะ
วัฒนธรรมศาสตร, คณะทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม, คณะดุริ
ยางคศิลป, คณะประมง, คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, คณะ
เกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร 

นอย 
คณะวัฒนธรรมศาสตร, คณะทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม, คณะ
ดุริยางคศิลป, คณะประมง, คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, คณะ
เกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร 
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การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ (Test Score Equating) 
 
 แบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดผลที่ใชกันอยางแพรหลายในปจจบุัน นอกจากใชสําหรับการ
เรียนการสอนแลว ยังใชสําหรับการสอบแขงขันคัดเลือกบุคคลเขารบัการศึกษา เขาทํางาน จัดตําแหนง 
ติดตามความกาวหนา เลื่อนระดับและรบัใบอนุญาต การทดสอบมีแนวโนมของการเพิ่มทัง้จํานวนผูสอบ
และความถ่ีของการสอบ จึงควรใชแบบทดสอบตางฉบับที่คูขนานกัน แตในความเปนจริง การสราง
แบบทดสอบคูขนานทีม่ีโครงสรางเน้ือหาเดียวกัน คาสถิติของขอสอบและแบบทดสอบทีเ่ทาเทียมกันน้ัน 
กระทําไดยากมากและตองลงทุนใชทรัพยากรมาก อาจไมคุมทุนหรือทันกาล ในทางปฏิบัตินิยมแกปญหา
ดวยการใชแบบทดสอบตางฉบับที่มีความแตกตางกัน จึงมีความจําเปนที่จะตองใชเทคนิคทางการวัดผล 
เพื่อปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตางฉบับใหอยูในมาตรเดียวกัน และใชแทนกันได อันจะชวย
ใหสามารถนําคะแนนไปใชตัดสินใจไดอยางถูกตองและยุติธรรม 
 การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบเปนกระบวนการแปลงคะแนนของแบบทดสอบ
ตางฉบับทีมุ่งวัดคุณลักษณะเดียวกันใหเปนคะแนนทีส่มมลูกนั เพื่อทําใหคะแนนสามารถเปรียบเทียบกัน
ไดโดยตรง มีผูนิยามการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบไวหลายทาน สรปุไดวา การปรบัเทียบ
คะแนนระหวางแบบทดสอบ หมายถึง การแปลงระบบคะแนนของแบบทดสอบตางฉบบัที่วัดเน้ือหา
เดียวกัน โดยแปลงคะแนนของแบบทดสอบฉบบัหน่ึงใหอยูบนมาตรหรือสเกลของแบบทดสอบอีกฉบับ
หน่ึง ที่ถือเปนคะแนนสมมลูกัน (Equivalent Score) เพื่อทาํใหคะแนนจากแบบทดสอบตางฉบับกัน
สามารถเปรียบเทียบกันไดโดยตรง (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  158) 
  1. เงื่อนไขของการปรบัเทียบคะแนน 
   การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบสามารถกระทําไดภายใตเงื่อนไขบาง
ประการ ซึ่งมีผูเสนอเงือ่นไขที่จําเปนไวมากมาย สรุปไดวา ทัง้แบบทดสอบและวิธีการปรับเทียบคะแนน
จะตองมีคุณลักษณะพเิศษบางประการ โดยแบบทดสอบฉบบัที่ตองการนํามาปรบัเทียบคะแนนกัน
จะตองมีคุณสมบัติทีส่ําคัญ ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  159) 
    1.1 วัดคุณลักษณะเดนเดียวเหมอืนกัน (Unidimensionality) 
    1.2 มีลักษณะของความเปนคูขนานในดานเน้ือเรื่อง โครงสราง รูปแบบ ชนิดของ
ขอสอบ และเวลาที่ใชสอบ 
    1.3 มีความเที่ยงสงูทัดเทียมกัน 
   นอกจากน้ีวิธีการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบจะตองเปนวิธีการที่มี
คุณสมบัติทีส่ําคัญ ไดแก ความเสมอภาค (Equity) ความไมแปรผันตามกลุม (Invariance across 
groups) และความสมมาตร (Symmetry) 
  2. ประเภทของการปรับเทียบคะแนน 
   การทดสอบที่มีความจําเปนตองใชเทคนิคการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ 
สามารถจําแนกได 2 สถานการณ (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  160-162  ;  อางอิงมาจาก 
Hambleton and Swaminathan.    1985) ซึ่งตองใชรูปแบบการปรับเทียบคะแนน (Equating 
Forms) 2 รูปแบบ ดังน้ี 
    2.1 การปรบัเทียบคะแนนตามแนวราบหรือแนวนอน (Horizontal Equating)   
เปนการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตางฉบับกัน เมื่อแตละฉบับมุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน      
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มีระดับความยากใกลเคียงกันและกลุมผูสอบมกีารแจกแจงความสามารถอยูในประชากรเดียวกัน หรือมี
ความสามารถใกลเคียงกัน 
     การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอน เปนเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณทีม่ี
ความจําเปน ตองสรางแบบทดสอบเน้ือหาเดียวกันมาหลาย ๆ ฉบับ ดวยเหตุผลของการนําไปใชในการ
ทดสอบใหเกิดความยุติธรรม และปองกันความลบัของขอสอบเมื่อใชตางเวลากัน สําหรบัผูสอบขนาด
ใหญ เพื่อปรบัเทียบวาคะแนนที่ไดจากฉบับหน่ึงเทียบเปนเทาไรของอีกฉบบัหน่ึง ซึ่งวัดในระดับเดียวกัน 
จึงเปนการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตางฉบับของวิชาเดียวกนั สําหรบักลุมผูสอบระดับช้ัน
เดียวกัน เชนการปรับ เทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร 3 ฉบับ สําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนตน 
     แบบทดสอบตางฉบับที่ตองการนํามาปรบัเทียบคะแนนกันตามแนวนอนน้ัน 
ถึงแมแบบทดสอบเหลาน้ันยากที่จะมีความเทาเทียมกันทกุดาน แตก็ควรเปนแบบทดสอบที่พยายาม
สรางหรือมุงใหคูขนานกัน (Alternate forms) นอกจากน้ีการแจกแจงความสามารถของผูสอบที่ทําการ
สอบดวยแบบทดสอบแตละฉบบั ควรมีการแจกแจงทีป่ระมาณไดวามีระดับความสามารถใกลเคียงกัน 
    2.2 การปรบัเทียบคะแนนตามแนวด่ิงหรือแนวต้ัง (Vertical Equating) เปนการ
ปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตางฉบับกัน เมื่อแตละฉบับมุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน แตมีระดับ
ความยากแตกตางกันและกลุมผูสอบมีการแจกแจงความสามารถอยูตางประชากรกันหรือมี
ความสามารถแตกตางกัน 
     การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง เปนเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณทีม่ี
ความจําเปน ตองสรางแบบทดสอบเน้ือหาเดียวกัน แตตางฉบับตางมุงวัดความสามารถของผูสอบที่ตาง
ระดับกัน เพื่อปรับเทียบวาคะแนนที่สอบไดจากฉบับหน่ึงเทยีบเปนเทาไรของฉบบัอื่นที่วัดตางระดับกัน 
จึงเปนการปรับ เทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตางระดับของวิชาเดียวกัน สําหรบักลุมผูสอบตาง
ระดับช้ันกัน เชน การปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร ช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนตน 
    แบบทดสอบตางฉบับที่วัดเน้ือเรื่องเดียวกัน แตตางระดับกันที่ตองการนํามา
ปรับเทียบคะแนนกันน้ัน แบบทดสอบแตละฉบับจึงมีระดับความยากแตกตางกันไป รวมทัง้กลุมผูสอบ
แตละฉบับมีการแจกแจงความสามารถอยูตางประชากร หรอืมีการแจกแจงความสามารถที่อยูในระดับที่
แตกตางกัน ดังน้ัน การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง จึงมีความสลบัซบัซอนกวาการปรับเทียบคะแนน
ตามแนวนอนทั้งในแงทฤษฎีและการปฏิบัติ ดังน้ัน การวิจัยครั้งน้ี เปนการปรบัเทียบคะแนนตาม
แนวราบหรือแนวนอน เน่ืองจากกลุมผูสอบระดับช้ันเดียวกนั คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
  3. การออกแบบการปรับเทียบคะแนน (Equating Designs) 
   แบบทดสอบตางฉบับกันสามารถนําไปใชทดสอบ เพือ่เกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุม
ผูสอบไดในหลายรปูแบบ แตถาการนําแบบทดสอบตางฉบบัไปใชทดสอบกับกลุมผูสอบตางกลุมกัน        
โดยไมไดรับการออกแบบทีเ่หมาะสม คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบตางฉบับกันน้ันยอมไมสามารถนํามา
ปรับเทียบกันไดอยางมีความหมาย (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  162) 
   Lord (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  162  ;  อางอิงมาจาก Lord.    1975) ไดเสนอ
แนวคิดในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวา การปรับเทียบ
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คะแนนระหวางแบบทดสอบจะมีความเปนไปได เมื่อมีการออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถ
เช่ือมโยงกันได (Linking designs) ในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี 
    1) ผูสอบกลุมทีห่น่ึงและผูสอบกลุมทีส่องจะตองมสีมาชิกรวมกันอยูจํานวนหน่ึง 
    2) ผูสอบกลุมทีห่น่ึงและผูสอบกลุมทีส่อง ตางเปนตัวแทนของผูสอบที่มาจาก
ประชากรเดียวกัน 
    3) แบบทดสอบฉบับที่หน่ึงและแบบทดสอบฉบับทีส่อง มีขอสอบรวมกันอยูจํานวนหน่ึง 
   กลาวคือ การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบจะกระทาํไดก็ตอเมื่อมีการออกแบบ
การทดสอบเพือ่เก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม โดยการทดสอบน้ันจะตองมี “ขอสอบรวม” (Common 
items) อยูในแบบทดสอบแตละฉบับหรือมี “ผูสอบรวม” (Common samples) อยูในผูสอบแตละกลุม
หรือใชกลุมผูสอบแตละที่ “เปนกลุมเทาเทียม” (Equivalent or Matching groups) จึงจะสามารถหา
มาตรการทางสถิติมาใช เพื่อปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบไดอยางมคีวามหมาย 
   ดังน้ัน การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ จงึตองอาศัยเทคนิคสําคัญ 2 
ประการ ประกอบดวยการออกแบบวิธีการเกบ็รวบรวมขอมลู (Designs for Data collection) และการ
ออกแบบวิธีการปรับเทียบคะแนน (Designs for Equating Methods) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
    1. การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (Designs for Data collection) 
     การจัดการทดสอบเพื่อการเก็บรวบรวมขอมลูสําหรบันํามาใชในการปรบัเทียบ
คะแนนสามารถจําแนกเปนแบบแผนการเกบ็รวบรวมขอมลูได 4 แบบ ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี      
2555  :  163-166  ;  อางอิงมาจาก Lord.    1975  ;  Angoff.    1984  ;  Petersen  and  others.    
1989)  
      1.1 รูปแบบผูสอบกลุมเดียว (Single-Group Design) 
       1) รูปแบบผูสอบกลุมเดียวที่ไมไดรบัการจัดใหสมดุล 
(Uncounterbalanced Design) เปนรปูแบบที่งายทีสุ่ด ใชผูสอบกลุมเดียวทําหนาทีเ่ปนผูสอบรวม 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลกระทําไดโดยใชกลุมตัวอยางผูสอบกลุมเดียว แตละคนทําแบบทดสอบทัง้      
2 ฉบับ โดยใหผูสอบทําแบบทดสอบฉบบัหน่ึงแลวตามดวยแบบทดสอบอีกฉบบัหน่ึง 
        การใหผูสอบกลุมเดียวกันทําแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ ระดับ
ความสามารถของผูสอบทั้ง 2 ฉบับเทากัน จึงไมเปนปญหาแทรกซอน รวมทัง้ไมมปีญหาเรือ่งความยาก
ของแบบทดสอบตางฉบบั คะแนนของแบบทดสอบจึงสามารถปรบัเทียบกันไดบนพื้นฐานความสามารถ
ที่เทากันจากกลุมเดียวกัน แตในทางปฏิบัติ การสอบฉบบัหลัง ผูสอบอาจไดรบัปจจัยที่สงผลกระทบตก
ทอดจากการสอบฉบับแรก เชน การเรียนรู การฝกฝน ความเมื่อยลาจากการทําแบบทดสอบฉบบัแรก 
เปนตน ซึ่งอาจมอีิทธิพลตอการปรบัเทียบคะแนน 
       2) รูปแบบผูสอบกลุมเดียวที่ไดรบัการจัดใหสมดุล (Counterbalanced 
Design) เปนรูปแบบทีป่รบัมาจากรปูแบบแรก เพื่อขจัดผลของลําดับการทดสอบกอน-หลัง โดยการสุม
ผูสอบแยกเปน 2 กลุมยอย แตละกลุมยอยไดรบัการทดสอบดวยแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบับ ในลักษณะที่
กลุมยอยหน่ึงใหทําแบบทดสอบฉบับที่ 1 แลวตามดวยแบบทดสอบฉบับที่ 2 สวนอีกกลุมยอยหน่ึงใหทํา
แบบทดสอบฉบับที่ 2 แลวตามดวยแบบทดสอบฉบบัที่ 1 สลับกันเพื่อใหเกิดความสมดุล 
       การใชรูปแบบน้ี กลุมผูสอบจงึไดรับอิทธิพลจากลําดับการทดสอบ การ
เรียนรู การฝกฝน และความเมื่อยลาทีส่มดุลกันทัง้สองกลุมยอย 
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      1.2 รูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน (Equivalent-Group Design) เปนการ
ใชกลุมเทาเทียม โดยการจัดกลุมผูสอบใหมีความคลายคลึงกนัมากที่สุดเทาที่จะทําได (Equivalent 
Group) แลวใหผูสอบในแตละกลุมทําแบบทดสอบฉบับเดียว 
       ถึงแมการจัดกลุมจะไมเหมือนกนัทุกประการ (Identical groups) แตจะ
ควรมีลักษณะทั่วไปคลายกันมากที่สุด (Equivalent group) กลุมดังกลาวอาจไดมาโดยการสุม 
(Random) ขอดีของรูปแบบน้ีคือ แตละกลุมทําแบบทดสอบฉบับเดียว จึงสามารถหลีกเลี่ยงปญหาเรือ่ง
การเรียนรู การฝกฝนและความเมือ่ยลาจากการทําแบบทดสอบฉบับแรก แตปญหาที่ตามมาคือ กลุมที่
ใชไมเหมือนกันอาจมกีารแจกแจงความสามารถที่แตกตางกนั และไมมีขอมลูที่มาใชปรับความแตกตาง
ของกลุม ความแตกตางที่เกิดข้ึนแมเพียงเล็กนอย ยอมสงผลกระทบตอความลําเอียงในการปรับเทียบ
คะแนนได วิธีการที่จะชวยลดความแตกตางระหวางกลุมไดโดยการใชกลุมตัวอยางสุมขนาดใหญ 
      1.3 รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบทดสอบรวม (Anchor-Test Design) 
       1) รูปแบบผูสอบกลุมสุมโดยใชแบบทดสอบรวม (Anchor-Test 
Random Group Design) เปนการใชกลุมผูสอบซึ่งไดจากการสุม แลวใหผูสอบแตละกลุมทํา
แบบทดสอบฉบับเดียว โดยแบบทดสอบแตละฉบบัมีขอสอบรวมกันจํานวนหน่ึง (Common or 
Anchor items) ซึ่งเรียกวา แบบทดสอบรวม (Anchor Test) การใชแบบทดสอบรวมน้ีสามารถกระทํา
ได 2 ลักษณะดังน้ี 
        1.1) แบบสอบรวมภายใน (Internal Anchor Test) เปน
แบบทดสอบที่มีขอสอบรวมทีจ่ัดรวมไวอยูในแบบทดสอบทีต่องการนํามาปรับเทียบคะแนน 
        1.2) แบบสอบรวมภายนอก (External Anchor Test) เปน
แบบทดสอบที่มีขอสอบรวมที่ถูกจัดแยกออกมาตางหากจากตัวแบบทดสอบที่ตองการนํามาปรับเทียบ
คะแนน ซึ่งกลุมผูสอบจะตองทําและจบัเวลาแยกออกจากตัวแบบทดสอบที่ตองการนํามาปรับเทียบ
คะแนน 
        รูปแบบน้ีจะชวยลดความลําเอียงในการปรบัเทียบคะแนน อนัมี
สาเหตุมาจากการเรียนรู การฝกฝน ความเมื่อยลา และความแตกตางเกี่ยวกบัระดับความสามารถของ
กลุมผูสอบ รปูแบบน้ีจึงไดเปรียบเหนือกวา 2 รูปแบบแรก แตอยางไรก็ตาม ประสิทธิภาพของการ
ปรับเทียบคะแนนข้ึนอยูกับปจจัยทีส่ําคัญบางประการ เชน คุณภาพของแบบทดสอบรวม ซึ่งจะคํานึงถึง
ความสัมพันธระหวางขอสอบรวมที่ตองมีเน้ือหาและระดับความยากคลายกับแบบทดสอบที่ตองการ
ปรับเทียบคะแนน และความยาวของแบบทดสอบรวมเปนสาํคัญ 
       2) รูปแบบผูสอบกลุมไมเทาเทียมกันโดยใชแบบทดสอบรวม (Anchor-
Test None quivalent Groups Design) เปนการใชกลุมผูสอบซึ่งมลีักษณะไมเทาเทียมกัน แลวให
ผูสอบแตละกลุมทําแบบทดสอบฉบับเดียว กลุมละฉบบั โดยแบบทดสอบแตละฉบบัมีขอสอบรวม
จํานวนหน่ึง (Common or Anchor items) ซึ่งเรียกวา แบบทดสอบรวม (Anchor Test) ซึ่งอาจใช
แบบทดสอบรวมภายในหรอืแบบทดสอบรวมภายนอกก็ได 
       ในการทดสอบบางสถานการณ อาจมีความจําเปนตองใชแบบทดสอบ
รวมกับกลุมผูสอบตางประชากรกัน เชน กลุมผูสอบตางโปรแกรม เวลา หรือระดับ เปนตน ซึ่งคะแนน
จากแบบทดสอบรวมจะใชเปนกลไกสําคัญสําหรบัการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ 
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       ในการใชแบบทดสอบรวมน้ี มีขอพงึพิจารณาดังน้ี 
        1) เน้ือหาของขอสอบรวมควรเปนตัวแทนเน้ือเรื่องของแบบทดสอบ
ทั้งสองฉบบั 
        2) ความยากของขอสอบรวมควรพอเหมาะกบัความสามารถของ
ผูสอบทัง้สองกลุม 
        3) จํานวนขอสอบรวมไมควรนอยกวา 20 ขอหรือ 20% ของจํานวน
ขอสอบ (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  165  ;  อางอิงมาจาก Angoff.    1984) 
        4) จํานวนขอสอบรวมควรมปีระมาณ 20% ถึง 25% ของขอสอบทั้ง
ฉบับ (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  165  ;  อางอิงมาจาก Hambleton, Swaminathan and 
Roger.    1991) 
     1.4 รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยมผีูสอบรวม (Common-Person Design) เปน
การใชกลุมผูสอบตางกลุมกันทําแบบทดสอบตางฉบบั แตมีจาํนวนผูสอบสวนหน่ึงจากทั้งสองกลุม
รวมกันทําแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ ซึง่เปนรูปแบบของการใชผูสอบรวม 
      รูปแบบน้ีมีขอดีในดานมผีูสอบรวมทําแบบทดสอบทั้งสองฉบับ ซึ่งคลาย
รูปแบบที่ 1 ทําใหสามารถปรบัเทียบกันได บนพื้นฐานความสามารถของผูสอบที่เทากันจากคนกลุมยอย
กลุมเดียวกัน แตก็อาจอาจมีปญหาเกี่ยวกับความเมื่อยลาของผูสอบรวม ลําดับการทําแบบทดสอบและ
การเรียนรูจากแบบทดสอบไดเชนเดียวกัน 
      การออกแบบวิธีการเกบ็รวบรวมขอมลู สามารถจําแนกไดเปน 4 รูปแบบ 
ไดแก รูปแบบสอบกลุมเดียว รูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียม รปูแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบทดสอบรวม 
และรปูแบบผูสอบตางกลุม โดยมผีูสอบรวม ซึง่การออกแบบการปรบัเทียบคะแนนทีเ่หมาะสมในทาง
ปฏิบัติมากทีสุ่ด คือ การออกแบบโดยใชขอสอบรวม โดยการใชแบบทดสอบตางฉบบัที่มีขอสอบรวม
จํานวนหน่ึง เพือ่นําไป ใชกับผูสอบตางกลุม จากขอสอบรวมทําใหสามารถคํานวณคาคงที่สําหรบัการ
ปรับเทียบ ทําใหคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบถูกจัดวางบนสเกลรวมกัน จงึนําผลการประมาณ
คาความสามารถมาเปรียบเทียบกันได ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจยัเลือกใชรูปแบบที่ 3 รูปแบบผูใชตางกลุม
โดยใชแบบทดสอบรวม (Anchor-Test Design) 
   2. การออกแบบวิธีการปรับเทียบคะแนน (Designs for Equating Methods) 
    การออกแบบวิธีการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบเปนการกําหนดเงื่อนไข 
และกฎเกณฑ การแปลงคะแนน (Transformation) จากแบบทดสอบตางชุดที่ตองการนํามาปรบัเทียบ
กันใหคะแนนใชแทนกนัได และสามารถเปรียบเทียบคะแนนกันไดอยางมีความหมาย 
    จากคะแนนที่เก็บรวบรวมมาไดจากแบบทดสอบตางฉบบัทีมุ่งวัดคุณลักษณะ
เดียวกัน จําเปน ตองใชวีการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ สมมติวามีแบบทดสอบ 2 ฉบับ คือ
แบบทดสอบฉบับ X และแบบทดสอบฉบับ Y เมื่อตองการปรับคะแนนจากแบบทดสอบ X ใหอยูใน
มาตรหรือสเกลของแบบทดสอบ Y ดังน้ัน ผูสอบที่ไดคะแนน Xi จากแบบทดสอบ X จะตองแปลง
คะแนนใหเปน Yi* ของแบบทดสอบฉบับ Y ซึ่งถือวาเปนคะแนนที่ทัดเทียมกับคะแนน Yi จาก
แบบทดสอบ Y วิธีการปรบัเทียบมหีลายวิธี สามารถจําแนกตามแนวคิดพื้นบานของการปรบัเทียบไดเปน 
2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการปรับเทียบโดยใชทฤษฎีด้ังเดิม (Classical Models of Equating) และ
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รูปแบบการปรับเทียบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Equating Though Item Response 
Theory) ซึ่งมรีายละเอียดดังตอไปน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  166-176) 
     2.1 รูปแบบการปรบัเทียบโดยใชทฤษฎีด้ังเดิม (Classical Models of 
Equating) วิธีที่นิยมใชกันมี 3 วิธี ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  167-171) 
      1) วิธีการปรับเทียบคะแนนอีควิปเปอรเซ็นไทล (Equipercentile 
Equating) คือ คะแนนจากแบบทดสอบ 2 ฉบับ X และ Y (เมื่อแบบทดสอบ X และ Y วัดสิ่งเดียวกัน 
และมีความเช่ือมั่นสูงพอกัน) จะถือวาเปนคะแนนสมมูลกัน (Equivalent score) เมื่อคะแนนของแตละ
ฉบับมีตําแหนงเปอรเซ็นไทล (Percentile ranks) เทากัน (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  167  ;  
อางอิงมาจาก Flanagan.    1951) น่ันคือ คะแนน iX  และ iY  ถือเปนคะแนนสมมลูกัน เมือ่ 

k kPR PRX Y  โดย 
kPRX  แทน คะแนนจากแบบทดสอบฉบบั X ตรงตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ k และ 

kPRY

แทน คะแนนจากแบบทดสอบฉบบั Y ตรงตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ k 
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    เมื่อ Lo  แทน  คะแนนขีดจํากัดลางที่แทจรงิของคะแนนในช้ันเปอรเซ็นไทลที่ k 
      n   แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
      f   แทน  ความถ่ีของคะแนนในช้ันเปอรเซ็นไทลที่ k 
      bF   แทน  ความถ่ีสะสมกอนถึงคะแนนในช้ันเปอรเซ็นไทลที่ k 

      C   แทน  อันตรภาคช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ศิริชัย กาญจนวาสี (2555  :  168) 

 
ภาพประกอบ  2  กราฟแสดงการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบดวยวิธี Equipercentile 
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      2) วิธีปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง (Linear Equating) คือ คะแนนจาก
แบบทดสอบ 2 ฉบับ X และ Y (เมื่อแบบทดสอบ X และ Y วัดสิ่งเดียวกันและมีความเช่ือมั่นสูงพอกัน) 
จะถือวาคะแนนสมมูลกัน (Equivalent scores) เมื่อคะแนนของแตละฉบบัมีคะแนนมาตรฐาน 
(Standard score) เทาน้ัน น่ันคือ คะแนน iX  และ iY  ถือเปนคะแนนสมมลูกัน เมื่อ 

k kZ ZX Y  โดย 

kZX แทน  คะแนนจากแบบทดสอบฉบับ X ตรงตําแหนงคะแนนมาตรฐาน k และ 
kZY  แทน  คะแนน

จากแบบทดสอบฉบบั Y ตรงตําแหนงคะแนนมาตรฐาน k 
 
    คะแนน ณ ตําแหนง kZ  ของแบบทดสอบ X และ Y 
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    
      

    
 

( )Xi YX YX iT B A X    

 
    เมื่อ  ( )XiT  แทน  คะแนนแปลงของ iX  ที่มีความสมมลูกับ iY  

      YXA  แทน  ความชัน (Slope) Y

X

S

S
  

      YXB  แทน  คาคงที่ (constant) YXY A X   

 
       จากสูตรจะเห็นไดวาวิธีปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง เปนการแปลง
คะแนนจากแบบทดสอบ X ใหสมมลูกับ Y โดยใหคะแนนแปลงของ X มีคาเฉลี่ยเปน Y และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเปน YS  น่ันเอง 
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      3) วิธีปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย (Regression Method) 
       นอกจาก 2 วิธีที่กลาวมาแลว ยังสามารถใชเทคนิคการวิเคราะหสมการ
ถดถอย (Regression equation) สําหรบัปรับเทียบคะแนนสําหรับแบบทดสอบไดเชนเดียวกัน วิธีการ
ปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย สามารถกระทําได 2 วิธีดังน้ี 
       3.1) สรางสมการทํานายคะแนนของแบบทดสอบฉบบัหน่ึง จากคะแนน
ของแบบทดสอบอีกฉบับหน่ึง วิธีการน้ีถือวา คะแนนจากแบบทดสอบ 2 ฉบับ คะแนน iX  กับ iY  เปน

คะแนนสมมลูกัน เมือ่คะแนน iY  เปนคะแนนที่ทํานายไดจากคะแนน iX  โดยใชสมการทํานาย น่ันคือ 

iX  กับ iY  เปนคะแนนสมมูลกัน เมื่อ i iX Y  สามารถเขียนเปนสมการทาํนายไดดังน้ี 

 

( )ii X YX YX iY T B A X    

 
     เมื่อ  ( )iXT   แทน  คะแนนแปลงของ iX  ที่สมมลูกับ iY  

       YXA   แทน  ความชัน (slope) y

xy

x

S
r

S
  

       YXB   แทน  คาคงที่ (constant) YXY A X   

 
        ดังน้ัน จะเห็นไดวา วิธีปรับเทียบคะแนนเชิงเสน (Linear Equating) 
จึงมลีักษณะการคํานวณคลายกับวิธีการปรบัเทียบโดยสรางสมการทํานายคะแนนดวยสมการถดถอย แต
มีวิธีการเกบ็รวบรวมขอมลูแตกตางกัน 
        การปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอยวิธีน้ีเปนการใชสมการ
เสนตรงในการทํานายตัวแปรตาม (Dependent variable) จากตัวแปรอสิระ (Independent 
variable) ซึ่งมีลักษณะที่ไมสมมาตร (Symmetry) กลาวคือ สมการทํานาย Y จาก X หรือการทํานาย X 
จาก Y เปนสมการที่ไมสมมาตรหรอืใหผลการทํานายไปในทศิทางเดียวกัน นอกจากน้ีคะแนนจาก
แบบทดสอบที่ใชเปนตัวทํานายยังมีขอตกลงเบื้องตนวาจะตองมีความเที่ยงเปน 1 (Perfect reliable) 
       3.2) สรางความสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบทั้งสองฉบับ 
โดยใชเกณฑภายนอก (External criterion) วิธีน้ีถือวา คะแนนจากแบบทดสอบ 2 ฉบับ คะแนน iX  

กับ iY  เปนคะแนนสมมลูกัน เมือ่คะแนน iX  และ iY  ตางทํานายคะแนนเกณฑภายนอก iW  เดียวกัน 

น่ันคือ คะแนน iX  กับ iY  เปนคะแนนสมมูลกัน เมื่อ ( / ) ( / )x yR w x R w y  โดย ( / )xR w x  

แทน คะแนนเกณฑภายนอก W ที่ทํานายไดจาก iX  โดยใชสมการทํานาย และ ( / )yR w y  แทน 

คะแนนเกณฑภายนอก W ที่ทํานายไดจาก iY  โดยใชสมการทาํนาย 

 

( )( / )
ix y wx wx iR w x T B A X     
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     เมื่อ   w
wx xw

x

S
A r

S
  

 
       wx wxB W A X   

 

( )( / )
ix y wy wy iR w y T B A Y     

     เมื่อ   w
wy yw

y

S
A r

S
  

 
       wy wyB W A Y   

 
       คะแนนภายนอก W อาจเปนคะแนนของแบบทดสอบมาตรฐาน หรือ
แบบทดสอบรวม ซึ่งแบบทดสอบทีเ่ปนอสิระจากแบบทดสอบ X และ Y 
 
 

X  W    Y 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
เกณฑภายนอก 

 

ที่มา  :  ศิริชัย กาญจนวาสี (2555  :  171) 
 

ภาพประกอบ  3  การปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย 
 

   2.2 รูปแบบการปรบัเทียบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Equating Though 
Item Response Theory)  
    วิธีการปรบัเทียบคะแนนที่กลาวมาเปนรปูแบบการปรบัเทียบโดยใชทฤษฎีด้ังเดิมทํา
การปรับเทียบคะแนนดิบ (Raw score) ระหวางแบบทดสอบ วิธีดังกลาวมีจุดออนทั้งในดานความเสมอ
ภาค (Equity) ความสมมาตร (Symmetry) และความไมแปรผันตามกลุม (Invariance) วิธีการ
ปรับเทียบคะแนนโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ สามารถแกปญหาเหลาน้ีได ถามีการเลือกใช

 

iX  

*W
 

 

iY  
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โมเดลการตอบ สนองขอสอบ (Item Response Models) ที่มีความสอดคลองกบัขอมลู (ศิริชัย กาญจน
วาส.ี    2555  :  171-176  ;  อางอิงมาจาก Kolen.    1981) 
    ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ไดเสนอโมเดลการตอบสนองขอสอบที่แสดง
ความสัมพันธระหวางความสามารถของผูสอบ ( ) กับโอกาสการตอบขอสอบถูกเปนรายขอ [ ( )]iP   

โดย ( )iP  เปนฟงกชันของ   และคุณลักษณะของขอสอบ (a, b, c) คาพารามิเตอรของขอสอบมี

คุณสมบัติของความไมผันแปรตามกลุม ถาทราบคาพารามเิตอรของขอสอบจะทําใหประมาณ
ความสามารถ   ของผูสอบไดอยางเปนอิสระจากชุดของขอสอบที่ใชสอบ 
    ในการประมาณคา   คาประมาณ   ของผูสอบแตละคน จะไมไดรับผลกระทบ
จากความแตกตางของชุดขอสอบที่ใช ไมวาผูสอบจะถูกทดสอบดวยแบบทดสอบที่ยากหรืองาย 
ความสามารถ   ของผูสอบที่ประมาณไดจากทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จึงสามารถนํามา
เปรียบเทียบกันได ภายใตความคลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนไดอยางสุม ดังน้ัน เมื่อทราบคาพารามิเตอรของ
ขอสอบก็เหมือนกบัวาเมตริกซความสามารถของผูสอบถูกกาํหนดหรอืตรงึใหอยูบนสเกลเดียวกัน การ
ประมาณคา   ของผูสอบตามทฤษฎี IRT จึงสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดโดยตรง ไมวาผูสอบจะทํา
การทดสอบจากแบบทดสอบฉบับที่งาย ปานกลาง หรือยาก จึงไมมีความจําเปนตองปรับเทียบคะแนน
ระหวางแบบทดสอบ (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  172  ;  อางอิงมาจาก Hambleton and 
Swaminathan.    1985) 
    กรณีที่ไมทราบคาพารามิเตอรของขอสอบมากอนนําแบบทดสอบฉบับเดียวกันไป
ทดสอบกับผูสอบ 2 กลุม ฟงกชันการตอบสนองขอสอบจะมคุีณลักษณะไมผันแปรตามกลุม ถาในการ
คํานวณไดมีการกําหนดหรือตรงึคา (fix) ความสามารถของกลุมผูสอบ ( ) หรือคาพารามิเตอรความ
ยากของขอสอบ (b) ใหอยูบนสเกลทีม่ีคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากัน 
    ในกรณีที่ไมทราบทั้งพารามิเตอรของขอสอบและพารามเิตอรของผูสอบมากอน 
เมื่อนําแบบทดสอบรวมฉบบัเดียวกันไปทดสอบกบัผูสอบ 2 กลุม (ขอสอบรวม) หรือผูสอบกลุมเดียวกัน
ทํา แบบทดสอบ 2 ฉบับ (ผูสอบรวม) แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหแยกกัน ทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบจะประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบ และความสามารถของผูสอบ ผลที่ไดอาจไดคาที่แตกตาง
กันระหวางแบบทดสอบหรือระหวางกลุมผูสอบ ความแตกตางของคาพารามเิตอรที่เกิดข้ึนเน่ืองมาจาก
การกําหนดคาเฉลี่ยของการแจกแจงคาความสามารถของผูสอบ ( ) หรือคาเฉลี่ยของการแจกแจง
คาพารามิเตอรความยากของขอสอบ (b) ในการวิเคราะหแตละครั้งที่ไมเหมือนกัน แตอยางไรก็ตาม
คาพารามิเตอรระหวางฉบบัหรือระหวางกลุมเหลาน้ัน จะมีความสัมพันธเชิงเสนตรง (linear 
relationship) ซึ่งสามารถสรางสมการแปลงคาพารามเิตอรระหวางฉบับหรือระหวางกลุมใหอยูบนสเกล
เดียวกันได 
    เน่ืองจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวขางตนทั้ง 4 วิธี มีวิธีการใชขอสอบรวม 
(Anchor-Test Design) เปนวิธีที่เปนไปไดในทางปฏิบัติมากที่สุด ดังน้ันการคํานวณคาสถิติสําหรับการ
ปรับเทียบมาตร (Scaling constants) จะขอกลาวถึงโดยอิงวิธีการเก็บขอมูล โดยใชขอสอบรวมเปน
หลัก วิธีการคํานวณคาคงที่สําหรบัใชปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบที่สําคัญมี 4 วิธี ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  172-176) 
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    1) วิธีสมการถดถอย (Regression Method)  
     การปรับคาพารามิเตอรความยาก (b) ของขอสอบรวมจากแบบทดสอบ X ให
อยูบนมาตรหรือสเกลเดียวกับแบบทดสอบ Y ดวยสมการเสนตรง ดังน้ี 
 

c cy xb b    

 
    เมื่อ ,

c cy xb b  แทน  คาประมาณพารามเิตอรความยากของขอสอบรวมจาก 

                แบบทดสอบ Y และ X 
     ,   แทน  คาคงที่หรือสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

 

    โดย c

c

y

x

S
r

S


 
   
 

  และ  
c cy xb b    

 
    เมื่อ   r  แทน  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวาง xb และ yb ของขอสอบรวม 

     ,
c cy xb b  แทน  คาเฉลี่ยของ b สําหรับขอสอบรวมจากฉบับ X และ Y 

     ,
c cy xS S  แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ b สําหรบัขอสอบรวม 

                จากฉบับ X และ Y 
 
     ในทํานองเดียวกัน กาปรับคาประมาณความสามารถ ( ) ของผูสอบรวมที่สอบ
ฉบับ X บนมาตรหรอืสเกลเดียวกับฉบับ Y ดวยสมการดังน้ี 
 

cy x     

 
     วิธีสมการถดถอยมปีญหาในดานความสมมาตร (Symmetry) ของผลการ
ปรับเทียบคะแนน การปรับเทียบคะแนนจากแบบทดสอบ X ไป Y จะใหผลตางจากการปรับเทียบ
คะแนนจากแบบทดสอบ Y ไป X 
    2) วิธีคาเฉลี่ยและซิกมา (Mean and Sigma Method)  
 
     จาก 

c cy xb b    

        
c cy xb b     

     และ 
cy xcS S  

 
    ดังน้ัน คาคงที่จึงคํานวณไดดังน้ี 
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      c

c

y

x

S

S
   

    และ 
c cy xb b    

 
    สามารถแปลงจาก 

cyb เปน 
cx

b  จึงคํานวณไดเชนเดียวกัน ดังน้ี 

 

      c

c

y

x

b
b





  

 
    วิธีคาเฉลี่ยและซิกมา จึงมีลักษณะสมมาตร การปรบัเทียบคะแนนจากแบบทดสอบ 
X ไป Y หรือจากแบบทดสอบ Y ไป X ใหผลเหมอืนกัน 
 
    กรณีโมเดล 1 - พารามิเตอร 
      * ( 1)

c cy xb b      

      
c cy xb b    

    ดังน้ัน   
c cy xb b    

 
    การปรับสเกลคาประมาณพารามเิตอรความยากของขอสอบ (b) สําหรับ
แบบทดสอบ X การทําโดยการบวกดวยผลตางของคาเฉลี่ย b ของขอสอบรวมจากแบบทดสอบ Y และ 
X น่ันเอง 
 
    กรณีโมเดล 2 และ 3 - พารามิเตอร 
      *

c cy xb b    

    และ     * x
y

a
a


  

 
   3) วิธีปรับแกคาเฉลี่ยและซิกมา (Robust Mean and Sigma Method) 
    การคํานวณตามวิธีคาเฉลี่ยและซกิมามิไดพจิารณาถึงระดับความแมนยําที่เกิดข้ึน
จากการประมาณคาพารามเิตอรของขอสอบแตละตัวที่ใชในสมการ Linn et. al. (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    
2555  :  175  ;  อางอิงมาจาก Linn and  others.    1981) ไดเสนอวิธีการปรับแกคาเฉลี่ยและซกิมา 
โดยนําความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบรวม เปนรายขอมาใช
เปนตัวถวงนํ้าหนัก ขอสอบรวมที่มีคาแปรปรวนระหวางฉบบัสูงจะมีนํ้าหนักนอย สวนขอที่มีคา
แปรปรวนระหวางฉบบัตํ่าจะมีนํ้าหนักมาก คานํ้าหนักเปนสวนกลับของความแปรปรวนของคาประมาณ
ตัวที่มีคามาก โดยมีข้ันตอนการคํานวณ ดังน้ี 
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     (1) สําหรับแตละคูของ ( ,
ci ciy xb b ) คํานวณคานํ้าหนัก iW  

      iW  = [คาตัวมากระหวาง { ( ), ( )}
ci ciY Xv b v b ]-1 

      เมื่อ ( )
ciYv b และ ( )

ciXv b  เปนคาความแปรปรวนของคาประมาณ

พารามิเตอร b สําหรบัขอสอบรวมฉบับ Y และ X 

     (2) กําหนดสเกลของคานํ้าหนัก  

1

i
ki

j
j

w
w

w


 


 เมื่อ k เปนจํานวนขอสอบรวม

สําหรับแบบทดสอบฉบับ X และ Y 
     (3) คํานวณคาประมาณของพารามิเตอรที่ถวงนํ้าหนัก 

ci ciY i yb w b  และ 

ci ciX i Xb w b   

     (4) คํานวณคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาประมาณพารามเิตอรที่
ถวงนํ้าหนัก 
     (5) คํานวณคาคงที่   และ   โดยใชวิธีคาเฉลี่ยและซิกมา ดังกลาวขางตน 

   4) วิธีโคงลักษณะขอสอบ (Characteristic Curve Method) 
    Stocking and Lord (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  175-176  ;  อางอิงมาจาก 
Stocking and Lord.    1983) ไดเสนอวิธีโคงลักษณะขอสอบ โดยนําสารสนเทศที่ไดจาก
คาพารามิเตอรของขอสอบ ทั้งคาพารามิเตอรความยาก และอํานาจจําแนกมาใชประโยชนในการ
คํานวณคาคงที่ สําหรับการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบดังน้ี 
     สมมติให 

aXT  แทนคะแนนจริงของผูสอบที่มีความสามารถ a  จากการทํา

แบบทดสอบ X  ซึ่งมีขอสอบรวม k ขอ 
 

1

( , , , )
a ci ci ci

k

X a X X X
i

T P b a c


  

 
     ในทํานองเดียวกันให 

aY
T  แทนคะแนนจริงของผูสอบที่มีความสามารถเทากัน   

( a ) จากการทําแบบทดสอบ Y ซึ่งมีขอสอบรวม k ขอ 

 

1

( , , , )
a ci ci ci

k

Y a Y Y Y
i

T P b a c


  

 
     สําหรับชุดขอสอบรวม k ขอ 
  

ci ciy xb b    
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ci

ci

x

y

a
a


  

c ciy xc c  

 
     การคํานวณคาคงที่   และ   ไดมาจากการทําใหฟงกชัน F มีคาตํ่าสุด 

 

 
2

1

1
a a

N

x y
a

F T T
N 

   

 
    เมื่อ N  เปนจํานวนผูสอบ และ F  เปนฟงกชันแสดงความแตกตางระหวางคะแนน
จริงที่ไดจากแบบทดสอบทั้งสองของผูสอบทีม่ีความสามารถเดียวกัน การคํานวณคาคงที่   และ   

ใชกระบวนการกระทําซ้ําหลายรอบจนไดคาที่ดีทีสุ่ด 
  ข้ันตอนการปรับเทียบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ประกอบดวย 1) เลือกรูปแบบ
การปรับเทียบ 2) กําหนดโมเดลการตอบสนองขอสอบ 3) สรางเมตริกซสเกลรวมของความสามารถและ
พารามิเตอรขอสอบ และ 4) กําหนดสเกลสําหรบัรายงานคะแนนสอบทีป่รับเทียบแลว 
  การออกแบบวิธีการปรบัเทียบคะแนน เปนการกําหนดเงื่อนไขและกฎเกณฑการแปลง
คะแนนสามารถจําแนกเปนรปูแบบหลักได 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการปรบัเทียบโดยใชทฤษฎีด้ังเดิม 
(Classical Models of Equating) และรปูแบบการปรบัเทยีบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
(Equating Though Item Response Theory) ซึ่งวิธีปรับเทียบโดยใชทฤษฎีด้ังเดิมมีขอจํากัดที่สําคัญ 
คือ ขาดความเสมอภาค สวนวิธีปรับเทียบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ มีคุณสมบัติทีส่ําคัญคือ 
เสมอภาค ไมผันแปรตามกลุมผูสอบและชุดของขอสอบ เพียงแตคาประมาณที่ไดมีความสัมพนัธเชิง
เสนตรงระหวางกลุมผูสอบ จงึมีความจําเปนตองใชฟงกชันเชิงเสนตรงปรบัเทียบคาประมาณพารามิเตอร
ของขอสอบและผูสอบใหอยูบนสเกลรวมกัน เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีอาศัยแนวคิดทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ จงึใชรูปแบบการปรับ เทียบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ และดําเนินการตามวิธีปรับแก
คาเฉลี่ยและซิกมา (Robust Mean and Sigma Method) 
 4. การปรบัเทียบคาพารามิเตอรสําหรับพฒันาคลงัขอสอบ 
  วิธีปรับเทียบคะแนนสามารถประยุกตใชในการปรับเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบ 
สําหรับพฒันาคลงัขอสอบไดดังกรณีตัวอยาง ตอไปน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  185-187  ;  
อางอิงมาจาก Hambleton, Swaminathan and Rogers.    1991) 
  ในกรณีที่ตองการพฒันาคลงัขอสอบ ซึ่งประกอบดวยขอสอบที่สรางและวิเคราะหดวย
โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 1-พารามเิตอร ขณะน้ีมีขอสอบในคลังจํานวนหน่ึง และมีการเพิม่
จํานวนขอสอบเขาคลังเปนระยะ ๆ กอนการเพิ่มขอสอบในคลังมีความจําเปนที่จะตองปรบัเทียบคาสถิติ
หรือคาพารามิเตอรของขอสอบใหอยูในสเกลเดียวกับคาในคลังขอสอบ โดยผานวิธีการใชขอสอบรวม 
สมมติวาในขณะน้ีตองการเพิม่ขอสอบใหมเขาคลงัอีก 15 ขอ โดยมีขอสอบรวมทีสุ่มจากคลัง และเปน
ตัวแทนเน้ือหาสําคัญจํานวน 5 ขอ ซึ่งมีคาประมาณพารามิเตอรความยากดังน้ี 1 1.65b  , 2 1.20b  , 

3 0.80b  , 4 1.25b   และ 5 2.50b   
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  สําหรับการปรับเทียบคาพารามเิตอรของขอสอบใหมทีจ่ะเพิม่เขาคลังขอสอบ มีการ
คํานวณคาคงที่สําหรบัปรับเทียบดวยวิธีคาเฉลี่ยและซิกมา โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานตามกรณี
ตัวอยางดังน้ี 
   1. นําขอสอบทีจ่ะเพิ่มเขาคลังขอสอบ พรอมกบัขอสอบรวมไปทดลองใช 
    1.1 เตรียมแบบทดสอบความยาว 20 ขอ (ขอสอบที่นํามาทดลองใช จํานวน 15 ขอ 
และขอสอบรวมที่สุมจากคลังขอสอบ จํานวน 5 ขอ) สมมติเรียกวา แบบทดสอบฉบับ X นําไปทดลองใช
กับกลุมตัวอยางทีเ่หมาะสมและมีขนาดใหญพอ 
    1.2 เลือกโมเดลการตอบสนองขอสอบที่เปนเปาหมายของการพัฒนาขอสอบ ใน
กรณีตัวอยางตองการพฒันาคลงัขอสอบทีป่ระกอบดวยขอสอบแบบ 1-พารามิเตอร ทําการวิเคราะห
ขอสอบและตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลที่ใช 
   2. คํานวณคาคงที่ของรปูแบบที่ใชในการปรับเทียบ 
    2.1 จากขอสอบรวมจํานวน 5 ขอ สมมติเรียกวา แบบทดสอบฉบับ Y คํานวณ
คาเฉลี่ยพารามิเตอรความยาก (

cY
b ) ไดเทากับ 0.66 

    2.2 จากคาประมาณพารามเิตอรความยากของแบบทดสอบฉบับ X คํานวณ
คาเฉลี่ยความยากของขอสอบทั้งหมด 20 ขอ ซึ่งกําหนดใหเปน 0 สวนคาเฉลี่ยคามยากของขอสอบรวม 
(

cXb ) ไดเทากับ 0.25 

    2.3 คาประมาณพารามิเตอรความยากของขอสอบรวมจากแบบทดสอบฉบับ X 
และ Y มีความสัมพันธเชิงเสนตรง ดังน้ี 
 

c cY Xb b    

 
    เมื่อ  1    ( เปนโมเดล 1-พารามิเตอร) 

      
0.66 0.25 0.41

c cY Xb b  

  
 

 
   3. ปรับคาพารามิเตอรของขอสอบฉบบั X ใหอยูบนสเกลของขอสอบรวม 
    3.1 ปรับคาพารามิเตอรของขอสอบฉบับ X ทั้งขอสอบทดลองและขอสอบรวมดังน้ี 
 

* 0.41
cY Xb b   

 
    เมื่อ *

cY
b  แทน คาประมาณพารามิเตอรความยากของขอสอบฉบับ X ที่ปรับเทียบ

ใหอยูในสเกลของแบบทดสอบรวม 
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    3.2 คาความยากปรับใหมของขอสอบรวมจากแบบทดสอบฉบับ X ยังคงมีความ
แตกตางจากคาความยากของขอสอบรวมฉบบั Y (เน่ืองจากความคลาดเคลื่อนของการประมาณคา) จึง
ตองทําการเฉลี่ยคา b ของขอสอบรวมจากทั้ง 2 ฉบับ เพื่อเปนคาความยากชุดใหมของขอสอบรวม
สําหรับใชในคลังขอสอบตอไป 
   4. เพิ่มขอสอบทีป่รบัเทียบคาพารามิเตอรแลวเขาคลังขอสอบ 
    4.1 ขอสอบทดลองจํานวน 15 ขอ จากแบบทดสอบ X ที่เพิม่เขามาใหม มี
คาประมาณพารามิเตอรความยาก ( *

cY
b ) อยูบนสเกลเดียวกับขอสอบขออื่น ๆ ในคลังขอสอบ จงึพรอมที่

จะนําไปใชในโอกาสตอไป 
    4.2 ขอสอบรวมจํานวน 5 ขอ มีคาความยากชุดใหม สําหรับใชไวในการปรับเทียบ
ตอไป 
 5. การปรบัเทียบคะแนนสําหรับแบบสอบ 2 ฉบับ 
  วิธีการปรบัเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ 2 ฉบับ เพื่อใหคะแนนสามารถเปรียบเทียบ
หรือใชแทนกันไดโดยตรง แสดงไดดังกรณีตัวอยางตอไปน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  188-191  ;  
Hambleton, Swaminathan and Rogers.    1991) 
  ในกรณีที่เรามีแบบวัดสมรรถนะดานเดียวกัน 2 ฉบับ ไดแก ฉบับ X และ Y แตละฉบับมี
ขอสอบเฉพาะ 15 ขอ และมีขอสอบรวม 6 ขอ นําไปใชทดสอบกับกลุมผูสอบกลุมเดียวกัน 2 ครั้ง เชน 
สอบ Pre-Test (X) และสอบ Post-Test (Y) เปนตน หรือใชทดสอบกบักลุมผูสอบ 2 กลุม ทีท่ัดเทียม
กัน กลุมละ 1 ฉบับ ผูวิเคราะหเลือกใชโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 3-พารามเิตอร โดยกําหนดให
คาพารามิเตอร c คงที่เทากับ .20 และการประมาณคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ กําหนดใหมี
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 0 และ 1 ตามลําดับ 
  ในการปรับเทียบคาพารามเิตอรของขอสอบน้ัน ข้ันตอนการคํานวณคาคงที่สําหรบัการ
ปรับเทียบจะเลือกใชวิธีคาเฉลี่ยและซิกมาเพื่อใหงายตอการทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงานตาม
กรณีตัวอยางดังน้ี 
   1) วิเคราะหขอสอบของแบบทดสอบฉบบั X และ Y 
    1.1) ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบทั้งคา a, b และ c ของแบบทดสอบ X 
    1.2) ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบทั้งคา a, b และ c ของแบบทดสอบ Y 
   2) คํานวณคาคงที่สําหรับการปรบัเทียบ 
    2.1) คํานวณคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพารามเิตอรความยากของ
ขอสอบรวม ( cb ) จากฉบับ X ( ,

c cX Xb S ) และฉบับ Y ( ,
c cY Yb S ) 

     เมื่อ 
cXb   แทน คาเฉลี่ยพารามิเตอรความยากของขอสอบรวมฉบบั X = 0.60 

       
cXS   แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพารามเิตอรความยากของขอสอบรวม 

        ฉบับ X = 1.65 
       

cY
b   แทน คาเฉลี่ยพารามิเตอรความยากของขอสอบรวมฉบบั Y = 0.39 

       
cY

S    แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพารามเิตอรความยากของขอสอบรวม 

           ฉบับ Y = 1.56 
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    2.2) คํานวณคาคงที่   และ   

 

      

1.56
0.95

1.65
c

c

y

x

S

S
     

      0.39 (0.95)(0.60)

0.18

c cY Xb b  

 
 

 

 
   3) ปรับคาประมาณพารามเิตอรความยากของขอสอบจากฉบับ X 
    3.1) ปรับคา b จากฉบับ X ไปอยูบนสเกลเด่ียวกับคา b ของฉบับ Y 
 

      
*

0.95 0.18

Y X

X

b b

b

  
 

 

 
    3.2) คาปรับเทียบของขอสอบรวมจากฉบับ X ( *

cY
b ) ยังคงมีความแตกตางจากคา b 

ของขอสอบฉบบั Y จึงเฉลี่ยคา b ของขอสอบรวมจากทั้ง 2 ฉบับ  
   4) ปรับคาประมาพารามเิตอรอํานาจจําแนกของขอสอบจากฉบับ X 
    4.1) ปรับคา a จากฉบับ X ไปอยูบนสเกลเด่ียวกับคา a ของฉบับ Y 
 

      *

0.95
X X

Y

a a
a


   

 
    4.2) คาปรับเทียบของขอสอบรวมจากฉบับ X ( *

cY
a ) ยังคงมีความแตกตางจากคา a 

ของขอสอบฉบบั Y จึงเฉลี่ยคา a ของขอสอบรวมจากทั้ง 2 ฉบับ 
   ดังน้ันคาพารามเิตอร b และ a ของขอสอบจากฉบบั X ถูกปรับเทียบใหอยูบนสเกล
ของฉบับ Y แลว เมื่อใชคาพารามเิตอรของขอสอบเมื่อปรับเทียบคาแลวไปใชคํานวณความสามารถ ( ) 
ของผูสอบ ไมวาจะใชแบบทดสอบฉบับใด ก็จะทําใหไดคา   ที่อยูบนสเกลรวมกัน 
   จากคาคงที่ของการปรบัเทียบคะแนน   และ  ที่คํานวณได ทําใหสามารถสรุป

ความสัมพันธระหวางสเกลคาความสามารถ ( ) ของผูสอบจากฉบับ X และ Y (ที่แยกประมาณคาแต
ละฉบบักอนการปรับเทียบคะแนนกัน) ไดดังน้ี 
 

      
*

0.95 0.18

Y X

X

  


 

 
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    เมื่อ  X  แทน คาความสามารถ ( ) ของผูสอบจากฉบบั X 

      *

Y  แทน คาความสามารถ ( ) ของผูสอบจากฉบบั X ที่ปรับเทียบใหอยู

บนสเกลของความสามารถ ( ) ฉบับ Y 
      ,  แทน คาคงที่ของการปรบัเทียบ 

 
   ถาการประมาณคาความสามารถของผูสอบฉบบั X กําหนดใหคาเฉลี่ยของ   เปน 0 

เมื่อปรับคา X  ใหอยูบนสเกลของ Y  คา Y  จะมีคาเทากับ -0.18 แสดงวาความแตกตางระหวางคา

ความสามารถเฉลี่ยของผูสอบฉบบั X และ Y มีคาเปน -0.18 น่ันเอง สารสนเทศน้ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการประเมินผลโครงการได 
  โดยสรปุ การปรบัเทียบคะแนนจะตองอาศัยการออกแบบการใชแบบทดสอบและวิธีการ
ปรับเทียบทีเ่หมาะสม โดยแบบทดสอบที่ใชจะตองวัดคุณลักษณะเดนเดียวเหมือนกัน มลีักษณะความ
เปนคูขนานดานเน้ือเรื่อง โครงสราง รูปแบบ ชนิดของขอสอบ เวลาที่ใช และมีความเช่ือมั่นสงูทัดเทียม
กัน สําหรบัวิธีการปรบัเทียบที่ใชจะตองมีความเสมอภาค ไมแปรผันตามกลุม และสมมาตร โดยการ
ปรับเทียบมี 2 ประเภท ไดแก การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนและการปรบัเทียบคะแนนตามแนวต้ัง 
และในการปรบัเทียบคะแนนจะตองใชเทคนิคสําคัญ 2 ประการ คือ การออกแบบวิธีการเกบ็รวบรวม
ขอมูล และการออกแบบวิธีการปรับเทียบ ซึง่การวิจัยครั้งน้ี เปนการปรับเทียบคะแนนตามแนวราบหรือ
แนวนอน เน่ืองจากกลุมผูสอบระดับช้ันเดียวกัน คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สวนการออกแบบ
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเลือกใชรปูแบบผูใชตางกลุมโดยใชแบบทดสอบรวม เน่ืองจากมีเหมาะสม
ในทางปฏิบัติมากทีสุ่ด และการออกแบบวิธีการปรบัเทียบคะแนนเลือกใชรูปแบบการปรับเทียบโดยใช
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ และดําเนินการตามวิธีปรบัแกคาเฉลี่ยและซิกมา 
 6. รูปแบบในการเช่ือมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ 
  Feuer และคณะ (1999) ไดเสนอเกณฑการจําแนกรปูแบบการเช่ือมโยงคะแนนเพิ่มเติม 
โดยจําแนกการเช่ือมโยงคะแนนระหวางแบบทดสอบตามแบบแผนการสรางและพฒันาแบบทดสอบ 
โดยยังคงไวซึ่งรูปแบบในการเช่ือมโยงทั้ง 4 ชนิดดังกลาวขางตน ที่เปนไปตามแนวคิดของ Mislevy 
(1992) และ Linn (1993) ซึ่งเกณฑที ่Feuer และคณะ (1999) ใชในการจําแนกแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 
   ข้ันตอนที ่1 การกําหนดโครงรางของแบบทดสอบ (Framework Definition)  
    ดําเนินการประเมินจากข้ันตอนการกําหนดโครงรางของแบบทดสอบทัง้สองฉบบั 
โดยพิจาณาจากการระบุขอบเขต (Scope) ปริมาณ (Extent) ของกรอบมวลพฤติกรรม (Domain) เพื่อ
ทําใหทราบวาผูเรียนมีความสามารถอะไรบาง และมีความรูระดับใด โดยปกติในการกําหนดโครงรางของ
แบบทดสอบ สวนมากจะกําหนดในลักษณะทีเ่ปนสวนหน่ึงของกรอบมวลพฤติกรรม เชน ถาตองการวัด
กรอบมวลพฤติกรรมดานการอานของผูเรียน ก็ควรสรางแบบทดสอบทีม่ีการกําหนดโครงรางทีเ่กี่ยวของ
กับการอานของผูเรียนใหไดมากที่สุด 
   ข้ันตอนที ่2 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบ หรือการสรางผังขอสอบ 
(Test Specification or Blueprint)  
    เปนการเสนอรายละเอียดของการทดสอบแตละครั้งวาวัดเน้ือหาอะไร หรือ
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการวัดจากผูเรียน ขอบเขตของเน้ือหาวิชา ตลอดจนมีการกําหนด



88 

นํ้าหนักความสําคัญหรอืสัดสวนของจํานวนขอสอบที่จะสรางข้ึนเปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับวัด
พฤติกรรมตามขอบเขตของเน้ือหาวิชาที่ตองการทดสอบแตละครัง้ และรวมถึงการตรวจใหคะแนน 
   ข้ันตอนที ่3 การคัดเลือกขอสอบ (Item Selection)  
    เปนการพิจารณาจากขอสอบที่ถูกคัดเลือกมาบรรจุไวในแบบทดสอบ ซึ่งควรเปน
ตัวแทน ที่ดีของผังขอสอบใหมากที่สุดเทาทีจ่ะเปนไปได 
   จากแนวคิดของ Feuer และคณะ (1999) ที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปเกณฑจําแนก
การเช่ือมโยง 3 ลักษณะ ไดแก เกณฑที ่1 แบบสอบทั้งสองฉบับมีการกําหนดโครงรางของแบบสอบและ
มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของแบบสอบเดียวกัน เกณฑที ่2 แบบสอบทัง้สองฉบบัมีการกําหนด
โครงรางของแบบสอบที่มลีักษณะเดียวกัน แตมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของแบบสอบที่ตางกัน 
และเกณฑที ่3 แบบสอบทั้งสองฉบับมกีารกําหนดโครงรางของแบบสอบและมีการกําหนด คุณลักษณะ
เฉพาะของแบบสอบที่ตางกัน ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 การจําแนกประเภทของการเช่ือมโยงคะแนนตามเกณฑของ Feuer และคณะ (1999) 
 

ประเภทของการเช่ือมโยงคะแนน 
การกําหนดโครงราง 
ของแบบทดสอบ 
(Framework) 

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของแบบทดสอบ 

(Test Specification) 
การปรับเทียบคะแนน (Equating) มีลักษณะเดียวกัน มีลักษณะเดียวกัน 

คะแนนความสอดคลอง  
(Concordance/Moderation) 

มีลักษณะเดียวกัน มีลักษณะแตกตางกัน 

การใชแบบทดสอบเปนตัวปรบัอยูภายใน 
(Moderation) 

มีลักษณะแตกตางกัน มีลักษณะแตกตางกัน 

 
  รูปแบบการเช่ือมโยงคะแนนของ Mislevy (1992) และ Linn (1993) ผสมกบัเกณฑ 
ในการจําแนกของ Feuer และคณะ (1999) ซึ่งสามารถจําแนกรูปแบบการเช่ือมโยงคะแนนไดเปน  
4 รูปแบบ คือ 
   รูปแบบที ่1 การปรบัเทียบคะแนน (Equating) เปนการเช่ือมโยงคะแนนจาก
แบบทดสอบสองฉบับที่มลีักษณะของเน้ือหาและคาสถิติรวมกันหรอืมีความสมัพันธกันหรือแบบเดียวกัน 
แตดําเนินการทดสอบคนละครัง้ (Angoff.    1971  ;  Kolen.    2004)  
    ถาพิจารณาในกรณีของการจําแนกรูปแบบตามเกณฑของ Feuer และคณะ (1999) 
โดยใชเกณฑในการจําแนก คือ แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับตองมีการกําหนดโครงรางของแบบทดสอบและ
การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบที่มีลกัษณะเดียวกัน และควรมีคุณสมบัติของความไมผัน
แปรตามกลุม  
   รูปแบบที ่2 การทําคะแนนใหเปนมาตรฐาน (Calibration) เปนการเช่ือมโยงคะแนน
จากแบบทดสอบสองฉบับทีม่ีลกัษณะโครงสรางเดียวกัน แตมีคาความยากหรือความเช่ือมั่นตางกัน มี
ความแกรงนอยกวาการปรับเทียบ และมีความผันแปรตามกลุมผูสอบ 
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    ถาพิจารณาในกรณีของการจําแนกรูปแบบตามเกณฑของ Feuer และคณะ (1999) 
โดยใชเกณฑในการจําแนก สามารถแบงไดเปน 2 กรณี คือ กรณี 1 แบบทดสอบทัง้ 2 ฉบับทีจ่ะตองมี
การกําหนดโครงรางของแบบทดสอบทีม่ีลกัษณะเดียวกัน แตมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
แบบทดสอบที่ตางกัน และ กรณี 2 แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับมีการกําหนดโครงรางของแบบทดสอบและ
การกําหนดแบบแผนแบบทดสอบตางกัน นอกจากน้ี อาจมกีรณีที่ใชโครงรางของแบบทดสอบรวมกัน   
ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     ตัวอยางที ่1 การทําคะแนนใหเปนมาตรฐานในกรณีที่แบบทดสอบสองฉบับมี
ความรวมกันในดานเน้ือหาแตมีคาสถิติของแบบสอบที่ตางกนั ซึ่งอาจเกิดเน่ืองมาจากความยาวของ
แบบทดสอบสองฉบับไมเทากัน แบบทดสอบที่มีความยาวมากกวาจะมีคาความเช่ือมั่นมากกวา
แบบทดสอบที่มีความยาวที่สั้นกวา 
     ตัวอยางที ่2 การทําคะแนนใหเปนมาตรฐานในกรณีที่แบบทดสอบสองฉบับมี
เน้ือหาบางสวนตางกัน และอาจมหีรือไมมีคาสถิติของแบบทดสอบที่ตางกัน ซึ่งสามารถนําคะแนนมา
จากระดับช้ันที่ตางกัน แลวนําคะแนนมาสรางใหอยูในสเกลรวมกัน ระหวางแบบทดสอบสองฉบับ ซึ่ง
เรียกวา “การสรางสเกลแนวต้ัง” (Vertical Scaling) 
     ตัวอยางที ่3 การทําคะแนนใหเปนมาตรฐานโดยใชวิธีทางสถิติ เชน ใชโมเดล
การตอบสนองขอสอบทําคะแนนใหเปนมาตรฐาน โดยนําขอคําถามมาสรางเปนสเกลรวมกันระหวาง
แบบทดสอบสองฉบับ และประมาณคาความสามารถของผูสอบ และสามารถนําคะแนนมาเปรียบเทียบ
กันได ซึ่งการทําคะแนนใหเปนมาตรฐานดวยวิธีน้ีควรอยูในกรอบของขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกบั
แบบทดสอบที่วา แบบทดสอบสองฉบับ ตองมุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน และควรมีเน้ือหาของ
แบบทดสอบที่คลายคลงึกันมากทีสุ่ด ถาแบบทดสอบทั้งสองฉบับมเีน้ือหาลักษณะเดียวกัน การทํา
คะแนนใหเปนมาตรฐานในกรณีน้ีก็คือ การปรบัเทียบน่ันเอง (equating) 
   รูปแบบที ่3 การฉายภาพ (Projection) เปนการเช่ือมโยงคะแนนจากแบบทดสอบสอง
ฉบับที่วัดคุณลักษณะตางกัน โดยใชวิธีการทํานายมาชวยในการเช่ือมโยงคะแนน และมีขอแตกตางจาก
การปรับเทียบ และการทําคะแนนใหเปนมาตรฐาน ไดแก 1) เปนการศึกษาความสมัพันธแบบทางเดียว 
คือ ขาดคุณสมบัติของความสมมาตร น่ันคือ ความสัมพันธระหวาง x กับ y มีคาไมเทากบัความสมัพันธ
ระหวาง y กับ x 2) เปนวิธีที่เหมาะสมกับการเก็บรวบรวมขอมูลทีอ่อกแบบใหเกบ็ขอมลูแบบผูสอบกลุม
เดียว และ 3) เปนวิธีที่ไมคํานึงถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบวาตองมลีักษณะเดียวกัน 
   รูปแบบที ่4 การปรบัคาทางสถิติ (Statistical Moderation) หรือบางครัง้เรียกวา การ
ปรับเทียบใหการกระจายของคะแนนเทาเทียมกัน (Distribution Matching) เปนการเช่ือมโยงคะแนน
จากแบบทดสอบสองฉบับที่วัดคุณลกัษณะตางกัน ซึ่งมีขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับแบบทดสอบนอยที่สุด
และมีตัวแปรปรบัแฝงอยูในแบบทดสอบแตละฉบบั เชน การวัดผลสัมฤทธ์ิทางภาษาไทยกบั
ภาษาอังกฤษโดยมีแบบทดสอบ SAT I ที่วัดความสามารถดานภาษาเปนตัวแปรปรับระหวาง
แบบทดสอบสองฉบับ เปนตน โดยมีการออกแบบการเก็บรวบรวมขอมลูแบบใชผูสอบกลุมสุม และการ
ใชผูสอบกลุมที่ไมทัดเทียมกันดวย 
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  Dorans (2000) แบงการเช่ือมโยงคะแนนออกเปน 3 ชนิด ไดแก 
   1. การปรบัเทียบคะแนน (Equating) เปนการเช่ือมโยงคะแนนโดยผลคะแนนที่ได
สามารถนํามาทดแทนกันไดอยางสมบูรณ (Fully Exchangeable) โดยแบบทดสอบทั้งสองฉบับถูกสราง
มาโดยมีการกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะของขอสอบทีม่ีลักษณะเดียวกัน  
    การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ (Test Equating) เปนศัพทเฉพาะที่นัก
จิตมิติ (Psychometrician) นํามาใชในกระบวนการวัดผลและประเมินผล ซึ่งในชวงแรกนักวัดผลไมได
ใหความสนใจเทาที่ควร จะมีการศึกษาเฉพาะกลุมนักจิตมิติเทาน้ัน (Kolen and Brennan.    1995) 
โดยวัตถุประสงคของการปรับเทียบคะแนนเปนตัวกําหนดแนวทางในการดําเนินการปรบัเทียบคะแนน 
เพื่อใหเกิดประโยชนตามความตองการ สามารถจําแนกไดเปน 2 กลุม ไดแก กลุมแรกมีวัตถุประสงคเพื่อ
นําผลที่ไดจากการปรับเทียบคะแนนจากแบบทดสอบตางฉบับไปเปนขอมลูในการตัดสินผลการเรียนหรือ
ผลการศึกษารวมกัน ซึ่งใชกระบวนการปรบัเทียบในแนวนอน (Horizontal Equating) สวนอีกกลุมหน่ึง
มีวัตถุประสงคเพือ่นําผลการปรับเทียบไปใชในการพิจารณาพัฒนาการทางการเรียนหรือการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ซึ่งใชการปรับเทียบคะแนนแนวต้ัง (Vertical Equating) 
    คะแนนที่ไดจากการปรบัเทียบ (Equating Scores) เปนผลของคะแนนที่ไดมาจาก
การเช่ือมโยงคะแนนชนิดการปรบัเทียบคะแนน (Test Equating) ซึ่ง Hollan และ Rubin (Dorans.    
2000  ;  cited  Hollan and Rubin.    1982) กลาววา เปาหมายของการปรบัเทียบคะแนนคือ 
สามารถนําคะแนนมาใชแทนกันได (Interchangable) ถาผลคะแนนทีวั่ดไดมาจากแบบทดสอบที่วัด
คุณลักษณะเดียวกัน และมลีักษณะการวัดแบบเดียวกัน โดยแบบทดสอบที่นํามาปรับเทียบอาจเปน
แบบทดสอบที่มีการสรางคนละครัง้แตใชเครื่องมือในการวัดแบบเดียวกัน เชน ในการวัดความยาวของ
วัตถุหรือสิง่ของสวนใหญใชไมบรรทัดเปนเครือ่งมอืในการวัดความยาว สามารถวัดออกมาเปนหนวย
เซนติเมตร น้ิว ฟุต และเมตร ซึ่งสามารแปลงหรือปรบัเทียบหนวยวัดจากน้ิวใหกลายเปนเซนติเมตร 
และจากเซนติเมตรใหกลายเปนน้ิวได น่ันคือ ความหมายของการปรบัเทียบน่ันเอง สวนความยาว
หมายถึง คุณลักษณะที่ใชวัดน่ันเอง แตในทางปฏิบัติเครื่องมอืที่ใชในการวัดมีขอจํากัดในการใชหนวย
การวัดแทนกัน ไมสามารถแลกเปลี่ยนคะแนนกันไดอยางสมบูรณ เน่ืองจากการวัดยังผนวกความ
คลาดเคลื่อนในการวัดดวย 
   2. การสรางสเกล (Scaling) เปนการเช่ือมโยงคะแนน โดยแปลงคะแนนจาก
แบบทดสอบฉบับหน่ึงมาอยูบนมาตรวัดของแบบทดสอบอกีฉบับหน่ึง อาศัยการจัดตําแหนงของผูสอบใน
แตละแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบสองฉบับมกีารวัดคุณลกัษณะที่คลายคลงึกัน แตมีการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะของขอสอบตางกัน และผลของคะแนนทีไ่ดไมสามารถนํามาทดแทนกันได 
    ผลของคะแนนที่ไดจากการเช่ือมโยงคะแนนชนิดการสรางสเกล เรียกวา คะแนน
ความสอดคลอง (Concordant Scores) ซึ่ง Dorans (2004) กลาววา การออกแบบการเกบ็รวบรวม
ขอมูลและเทคนิคทางสถิติที่ใชในการสรางคะแนนความสอดคลอง สามารถใชไดในลักษณะเดียวกับการ
ปรับเทียบคะแนน โดยคะแนนความสอดคลองเปนการเช่ือมโยงคะแนนระหวางแบบทดสอบทีม่ีลกัษณะ
มาตรวัดตางกันหรือเปนการเช่ือมโยงคะแนนระหวาง 2 สเกลน่ันเอง ซึ่งความแตกตางอยางชัดเจน 
ของคะแนนที่ไดจาก 2 สเกล โดยนํามาปรบัเทียบใหอยูบนมาตรวัดที่มีลกัษณะรวมกัน (Scaling)  
กับการปรบัเทียบคะแนน (Equating) คือ ถาสิ่งที่วัดมีคาความเช่ือมั่นเทากัน จะมีผลเชนเดียวกัน 
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ในทุกกลุมยอยของประชากรผูสอบ และการใชคะแนนทดแทนกันได (Interchangeable) เปน
คุณสมบัติที่ไดจากการเช่ือมโยงคะแนนดวยวิธีการปรบัเทียบคะแนน สวนการสรางสเกลหรือคะแนน
ความสอดคลอง จะไมมีคุณสมบัติของการใชคะแนนทดแทนกันได  
    สําหรับลักษณะเดนที่ใชในการจําแนกระหวางการปรบัเทียบและการสรางสเกล คือ 
คุณสมบัติของความสมมาตร (Symmetric) เชน เมื่อนําคะแนนมาปรบัเทียบกันระหวางแบบทดสอบ X 
กับแบบทดสอบ Y คะแนนจากแบบทดสอบ X ที่ได 150 คะแนน จะเทากบัแบบทดสอบ Y ที่ได 25 
คะแนน เปนตน แตถาเปนคะแนนที่ไดมาจากคะแนนความสอดคลอง สามารถกลาวไดเพียงวาระดับของ
คะแนนจากแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y อยูในระดับเดียวกันเน่ืองจากแบบทดสอบทั้งสองฉบับที่
นํามาสรางคะแนนความสอดคลองมกีารวัดโครงสรางตางกัน 
   3. การทํานาย (Prediction) เปนการเช่ือมโยงคะแนนที่อยูภายใตขอตกลงเบื้องตนของ
แบบทดสอบที่ผอนคลายขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกบัแบบทดสอบมากที่สุด แตผลของคะแนนไมมี
คุณลักษณะของความสมมาตร (Symmetric) ซึ่งผลของคะแนนที่ไดจากการเช่ือมโยงคะแนน เรียกวา 
คะแนนที่คาดหวัง (Expected Scores) 
  Kolen และ Brennan (2004) กลาววา การเช่ือมโยงคะแนนไมควรพิจารณาเฉพาะระดับ
ความคลายคลึงกันของแบบทดสอบเทาน้ัน แตควรพิจารณาถึงหลกัเกณฑอื่น ๆ ดวย ซึ่งจากแนวคิดของ 
Feuer และคณะ (1999) ที่เสนอเกี่ยวกบัการวัดในกรณีที่แบบทดสอบขาดคุณลกัษณะของความรวมกัน 
และจากการจําแนกประเภทตามแนวคิดของ Mislevy (1992) และ Linn (1993) ที่ใชเกณฑในการ
พิจารณาความรวมกันของแบบทดสอบ คือ โครงรางของแบบทดสอบทีม่ีลกัษณะเดียวกันและมีการ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบที่มลีักษณะเดียวกัน โดยที่โครงรางของแบบทดสอบ คือ 
แนวคิดในการตอบคําถามวา แบบทดสอบน้ันมีโครงสรางหรอืคุณลักษณะที่คลายคลึงกันหรอืไม สวน
การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบ คือ แนวคิดในการตอบคําถามวา คุณลักษณะของ
แบบทดสอบทั้งสองฉบับที่ตองการวัดมีความคลายคลงึกันหรือไม 
   เมื่อนําแนวคิดของ Mislevy (1992) Linn (1993)  Feuer และคณะ (1999) และ 
Kolen และ Brennan (2004) มาสังเคราะหรวมกัน สามารถจําแนกประเภทของการเช่ือมโยงคะแนน
ในรูปแบบตาง ๆ พรอมทัง้หลักเกณฑในการพิจารณา ดังตาราง 4 
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ตาราง  4  ประเภทของการเช่ือมโยงคะแนนตามแนวคิดของ Mislevy (1992) และ Linn (1993) และ 
  ระดับของความคลายคลึงกันระหวางแบบทดสอบสองฉบับ 
 

ประเภท 
การสรุป
อางอิง 

(Inferences) 

โครงสราง/
คุณลักษณะ 

(Constructs) 

กลุมประชากร
ผูสอบ 

(Populations) 

คุณลักษณะของ
แบบทดสอบที่ใช

ในการวัด 
(Measurement 
characteristics) 

การปรับเทียบคะแนน 
(Equating) 

มีลักษณะ
เดียวกัน 

มีลักษณะ
เดียวกัน 

มีลักษณะ
เดียวกัน 

มีลักษณะ
เดียวกัน 

การสรางสเกลในแนวต้ัง 
(Vertical Scaling) 

มีลักษณะ
เดียวกัน 

มีลักษณะ
เดียวกัน/

คลายคลึงกัน 

ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

มีลักษณะ
เดียวกัน/

คลายคลึงกัน 
คะแนนความสอดคลอง 

(Concordance/Moderation) 
มีลักษณะ
เดียวกัน 

มีความ
คลายคลึงกัน 

มีลักษณะ
เดียวกัน/

คลายคลึงกัน 

มี/ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

การฉายภาพ 
(Projection) 

มี/ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

มี/ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

มีความ
คลายคลึงกัน 

ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

การปรับคาทางสถิติ 
(Statistical Moderation) 

มี/ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

มี/ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

มี/ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

ไมมีความ
คลายคลึงกัน 

ที่มา : Kolen and Brennan (2004) 
 
  กลาวโดยสรุป แนวคิดเกี่ยวกับการแบงประเภทของการเช่ือมโยงคะแนนและเกณฑที่ใชใน
การแบง ไมวาจะเปนแนวคิดของ Mislevy (1992) และ Linn (1993) ที่จําแนกรูปแบบการเช่ือมโยง
คะแนน และ Feuer และคณะ (1999) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการวัดในกรณีที่แบบทดสอบสองฉบบัขาดความ
รวมกันหรือไมเกี่ยวของกัน ซึ่งแตละแนวคิดยังไมใชวิธีที่ดีทีสุ่ดทีจ่ะสามารถนํามาประยุกตใชในการ
เช่ือมโยงคะแนนได (Kolen and Brennan.  2004) ดังน้ัน ในการเช่ือมโยงคะแนนระหวางแบบทดสอบ
สองฉบับควรมกีารกําหนดกรอบการดําเนินงานใหชัดเจนและควรพิจารณาถึงการแปลผลของคะแนน
ดวยวาจะสามารถแสดงถึงความสามารถที่แทจริง และคะแนนที่ไดเปนตัวแทนที่ดีของผูเรียนไดมากนอย
เพียงไร 
 7. วิธีการเช่ือมโยงคะแนนตามโมเดล MIRT (MIRT Linking Method) 
  กฎการเช่ือมโยงคะแนน เพื่อประมาณคาพารามเิตอรของขอสอบจากการประมาณคาที่
แยก จากกันแตมีคาความสามารถรวมกัน และต้ังอยูบนขอตกลงเบื้องตนของความไมเทาเทียมกันของ
ผูสอบ 2 กลุม แตมีขอสอบรวมกัน มีจุดมุงหมายเพื่อสรางการประมาณคาพารามเิตอร 2 ชุด ที่มี
ลักษณะเหมือนกัน (Similar) เพื่อแปลงคาพารามิเตอรจากกลุมหน่ึงไปยังอีกกลุมหน่ึง ที่เกี่ยวของกบั
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ความไมแปรเปลี่ยนของสเกล (Scale Invariance) ซึ่งเปนคุณสมบัติของ IRT ในการแปลงผลของสเกล
ความสามารถใหอยูในคาเดียวกัน (Same Exponent Value) ในเชิงเสนตรง ดังสมการ  
 

   
( )

2

1 / 2

1
1 , , , (1 ) exp / 2

(2 )

i j i

is j i i i i iP x t dt
  

     





      

 

  เมื่อ  1 , , ,ij i i i iP x a d c  แทน ความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง (

1ijx  ) ของขอสอบขอที่ i  ของบุคคลที่ j  ในมิติที่ m  

  โดย  ijx  แทน คะแนนที่ได 0 (ตอบผิด) หรอื 1 (ตอบถูก) ในขอสอบขอที่ i   

        ของบุคคลที่ j  

    j  แทน คาพารามิเตอรที่อธิบายความสามารถของบุคคลที่ j  

    i  แทน คาพารามิเตอรทีม่ีความสัมพันธกบัอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  

        ในแตละมิติของ m  
    i  แทน คาพารามิเตอรทีม่ีลักษณะเปนสเกลลาที่มีความสัมพันธกบัความยาก 

        ของขอสอบขอที่ i  
 
  เพื่อใหรูปแบบการตอบขอสอบ ถาคาพารามิเตอรขอสอบและคาพารามิเตอร
ความสามารถถูกแปลงไปยังทิศทางทีส่อดคลองกัน น่ันหมายความวา ความนาจะเปนที่ผูสอบจะทํา
ขอสอบขอน้ันไดถูกตองเมือ่สเกลและคาพารามิเตอรของขอสอบไดถูกแปลงคะแนนไดอยางเหมาะสม 
ในทางปฏิบัติ การประมาณคาพารามเิตอรของขอสอบสามารถทําใหคลายกัน แตไมสามารถระบุได 
เน่ืองจากความแตกตางของทั้ง 2 เซต ที่มีการกําหนดโมเดลที่เหมาะสม และยังข้ึนอยูกับชนิดที่ใชในการ
เช่ือมโยงคะแนนที่ใชเปนเงื่อนไขในการดําเนินการแปลงคะแนนดวย 
  Li และ Lissitz (2000  :  115-138) ไดระบุการกําหนดตําแหนงทีเ่หมาะสม 
(Indeterminacy) เพื่อใชเปนวิธีการในการปรับเทียบคะแนน (MIRT Equating) ใหเกิดความถูกตอง ไว 
3 ลักษณะ ไดแก 1) การกําหนดการหมุนแกนที่เหมาะสม (Rotational Indeterminacy) 2) การ
กําหนดหนวยทีเ่หมาะสม (Unit Indeterminacy) และ 3) การกําหนดจุดกําเนิดที่เหมาะสม (Origin 
Indeterminacy) โดยการหมุนแกนทีเ่หมาะสมมีวิธีในการหมุนแกนของแบบทดสอบปรบัเทียบคะแนน
เพื่อใหเช่ือมตอกบัแบบทดสอบฐาน สําหรับการกําหนดขนาดของหนวยที่เหมาะสม เพื่อใชในการระบุ
แบบทดสอบปรบัเทียบคะแนนใหมีการหดหรือขยาย เพือ่ใหเช่ือมกับหนวยของแบบทดสอบฐาน สวน
การกําหนดจุดกําเนิดที่เหมาะสม สามารถกระทําไดโดยการแปลงจุดกําเนิดที่มีการระบุมติิที่หลากหลาย
ของแบบทดสอบปรับเทียบคะแนนไปยังจุดกําเนิดของแบบทดสอบฐาน 
  วิธีการเช่ือมโยงคะแนนมีหลากหลายวิธี (Hirsch.    1989  ;  Li and Lissitz.    2000  ;  
Thompson, Nering and Davy.    1997  ;  Oshima, Davy and Lee.    2000  ;  Min.    2003  ;  
Reckase and Martinue.    2004) ที่พัฒนามาตามลําดับต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน ซึ่งแตละวิธีนิยม
ออกแบบโดยใชขอสอบรวม เพื่อเปนเครื่องมือในการเช่ือมโยงแบบทดสอบที่มหีลายฉบับใหสามารถอยู
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บนสเกลที่สามารถเปรียบเทียบกันได อยางไรก็ตาม ในแตละวิธีของการเช่ือมโยงคะแนน จะมีวิธีการที่
เปนเอกลกัษณเฉพาะของคุณลักษณะของคาสถิติ (Statistical Characteristics) และมีเกณฑทีม่ีความ
เหมาะสมมากทีสุ่ด (Optimization Criteria) เชน อะไรที่มผีลทําใหวิธีการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม
ทั้ง 3 ลักษณะมีคามากทีสุ่ดหรือนอยที่สุด เปนตน โดยมรีายละเอียดของแตละวิธีดังน้ี 
   1. วิธีการของ Hirsch (Hirsch’s Method) 
    Hirsch (1988  :  1989) ไดพัฒนาวิธีการเช่ือมโยงคะแนนตามโมเดล MIRT บน
พื้นฐานของการออกแบบโดยใชผูสอบรวม (Common Examinee Design) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน
ของการแปลงคะแนน คือ 
     ข้ันตอนที ่1 การคนหาเวคเตอรต้ังฉากที่เปนแกนหลักหรือสวนสําคัญ 
(Orthogonal Basis Vectors) 
     ข้ันตอนที ่2 เมตริกซการหมุนแกนแบบต้ังฉาก (Orthogonal Procrustes 
Rotation) จะคนหาไปตามเสนตรงของระบบแกนอางอิง (Reference System) ระหวางผูสอบทั้งสอง
กลุม 
     ข้ันตอนที ่3 วิธีการในข้ันตอนที ่1 และ 2 นําไปสูการหมุนแกนการแปลง
คะแนน โดยกําหนดตําแหนงสเกลทีเ่หมาะสม (Scaling Indeterminacy) ซึ่งยึดแนวคิดเชิงเสนตรงของ
การเช่ือมโยงคะแนนตามโมเดล UIRT เชน วิธี Mean and Sigma หรือ วิธี Stocking and Lord 
(1983) เปนตน 
    วิธีการของ Hirsch สามารถใหคาข้ันแรกที่สอดคลองกับการเช่ือมโยงคะแนนตาม
โมเดล MIRT แตวิธีการดังกลาวมหีลายข้ันตอนและมีความซบัซอน เพือ่นําไปสูเมตริกซการหมุนแกนใน
เวคเตอรทีม่ีความแตกตางกันระหวางเมตริกซของกลุมฐานและเมตริกซของกลุมปรบัเทียบคะแนน 
อยางไรก็ตาม ในปจจบุันนิยมนําโปรแกรมเขามาชวยในกระบวนการดังกลาว ซึ่งทําไดงายและมีความ
สะดวกมากย่ิงข้ึน เชน TESTFACT (Wilson, Wood and Gibbons.    1991) และโปรแกรม 
NOHARM เปนตน โดยมีการใหคามิติความสามารถของการหมุนแกนแบบต้ังฉาก ซึง่ในข้ันตอนที ่2 
(เมตริกซการหมุนแกนแบบต้ังฉาก) จะคนหาไปตามเสนตรงของระบบแกนอางอิง (Reference 
System) ระหวางผูสอบทั้งสองกลุม จะไมนํามาศึกษาในโปรแกรมสําหรบัผูสอบหลายกลุมหรือ
แบบทดสอบหลายฉบับ ดังน้ัน จึงเหลอืเพียงข้ันตอนที ่1 และ 3 ซึ่งมีวิธีการที่คลายคลึงกบัวิธีการ
เช่ือมโยงคะแนนของ Li และ Lissitz (2000  :  115-138) 
   2. วิธีการของ Thompson, Nering, and Davy (Thompson, Nering, and Davy’s 
Method) 
    ในป ค.ศ. 1997 Thomson และคณะ ไดพัฒนากระบวนการเช่ือมโยงคะแนน
สําหรับแบบทดสอบที่มีความหลากหลาย เมื่อแบบทดสอบไมเปนแบบทดสอบรวมและกลุมผูสอบไมมี
กลุมผูสอบรวม โดยโตแยงวาสารสนเทศที่ไดจากการเช่ือมโยงคะแนนจะมีความแตกตางกันใน
แบบทดสอบแตละฉบบั ซึ่งมาจากสมมติฐานของการสุมผูสอบที่มีความเทาเทียมกัน และการระบกุลุม
เน้ือหาของขอสอบเดียวกัน แมวาวิธีดังกลาวจะมีผลในทางปฏิบัติ เน่ืองจากมีการผอนคลายขอตกลง
เบื้องตนของการปรับเทียบคะแนนที่ไมตองมีขอสอบรวมหรอืผูสอบรวม แตสมมติฐานดังกลาวก็ยังไม
เปนที่ยอมรบั เน่ืองจากสมมติฐานของความเทาเทียมกันแบบสุมของกลุมผูสอบคอนขางหายาก และ
จําเปนตองอาศัยกลุมตัวอยางที่มีขนาด ใหญและเกิดจากกระบวนการสุม และการระบุความคลายคลึง
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กันของกลุมขอสอบคอนขางที่จะเปนปญหาและจําเปนตองใชจํานวนชุดขอสอบเปนจํานวนมาก ซึ่ง Li 
และ Lissitz (2000  :  115-138) ใหขอสังเกตวา วิธีดังกลาวเหมาะสมในเชิงทดลองมากกวาการ
นําไปใชปฏิบัติไดจริง โดยจําเปนตองพฒันากระบวนการและวิธีการดังกลาวใหชัดเจนมากข้ึน เพื่อใหมี
ผลในทางปฏิบัติ 
   3. วิธีการของ Oshima, Davy และ Lee (Oshima, Davy and Lee’s Method) 
    Oshima, Davy และ Lee (2000  :  357-373) ไดพัฒนาวิธีการเช่ือมโยงคะแนนที่
เรียกวา วิธีการ “ODL” (Oshima, Davy and Lee’s Method) ซึ่งใชขอสอบรวม โดยชุดของขอสอบ
รวมจะรวมอยูในแบบทดสอบที่มหีลายฉบบัเพื่อนําไปสูสเกลรวมกัน การแปลงคะแนนของ
คาพารามิเตอรทีเ่ปนโมเดลความสามารถในมิติหน่ึงสามารถชดเชยกันได (Compensatory 

Multidimensional Model) สมการ i i ia d   เปนสวนสําคัญทีจ่ะนําไปสูสมการการเช่ือมโยง

คะแนน ดังน้ี 
 

         * 1( )i ia A a   

        * * 1

i i id d a A    

        
*

i jA     

 
   โดย 

( )mxm
A  แทน  เมตริกซการหมุนแกน (Rotation Matrix) (เมื่อ m  คือ จํานวน 

            ของมิติ) 
      

( 1)mx
B  แทน  เวคเตอรการแปลงคะแนน (Translation Vector)  

     *  แทน  ตัวบงช้ีคาพารามิเตอรการแปลงคะแนน 
 
   จากสมการจะเห็นวาเมตริกซการหมุนแกน A  มี 2 ฟงกชัน คือ a  เปนการหมุนแกน
เพื่อหาทิศทางที่เหมาะสม และ b  เปนการปรบัเทียบความแปรปรวนของมิติความสามารถ สําหรบั
เวคเตอรการแปลงคะแนน B  ใชในการเลื่อนจุดข้ึนจากจุดกําเนิด เพื่อเปลี่ยนตําแหนงจุดกําเนิดใหมของ
สเกล ซึ่งความเทาเทียมกันของการแปลงคาพารามเิตอรและเปลี่ยนจุดกําเนิด สามารถแสดงไดดังสมการ 
 

    * * * 1 1

i j i i j i i i j ia d a A A d a A a d                

 
   สมการขางตนเปนสวนประกอบของการแปลงคะแนนเปนคาสถิติไปยังแบบทดสอบอกี
ฉบับ ซึ่งเปนความสัมพันธแรกเริม่ที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง 
นอกจากน้ี Oshima และคณะ ไดเปรียบเทียบวิธีการเช่ือมโยงคะแนน โดยอาศัยเกณฑการประเมินที่
ตางกัน ผลการวิจัยพบวา วิธีฟงกชันลักษณะของแบบทดสอบ (Test Characteristic Function : TCF) 
และฟงกชันลักษณะของขอสอบ (Item Characteristic Function : ICF) เปนวิธีที่มีความคงทีม่ากกวา
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วิธีอื่นที่ศึกษา (Direct Method และ Equated Function Method) โดยวิธีทั้งสองไดรับความนิยมให
จัดอยูในประเภทของการทําใหมีคานอยที่สุด ซึ่งวิธี TCF เปนวิธีการแบบพหุมิติที่แผขยายมาจากวิธีการ
ของ Stocking และ Lord (1983) โดยอาศัยความแตกตางนอยสุดระหวางการตอบขอสอบของ
แบบทดสอบสองฉบับ ที่เปนขอสอบรวม เชน การรวมพื้นผวิการตอบขอสอบของขอสอบรวม ในขณะที่
วิธี ICF เปนวิธีการที่จะทําใหผลรวมของความแตกตางยกกําลังสองระหวางพื้นผิวการตอบขอสอบมีคา
นอยที่สุด และสรุปไดวา วิธี TCF เปนการประมาณคาเมตรกิซการหมุนแกนที่ดีทีสุ่ดมากกวาวิธีแยกยอย
วิธีอื่น ๆ และมีความสัมพันธกับเวคเตอรการแปลงคะแนนในระดับสูง 
   ฟงกชันนอยทีสุ่ด สําหรับวิธี TCF สามารถแสดงไดดังสมการ 
 

  ( )
1

n

i
i

T P 


  

   
2*

B EW T T


      

 

   โดย *,B ET T  แทน  คาที่บงช้ีคะแนนที่คาดหวังของขอสอบรวมของผูสอบ สําหรบั 

                แบบทดสอบฐานและแบบทดสอบปรับเทียบคะแนน 
       W   แทน  คาแสดงนํ้าหนักที่อยูในตําแหนงของมิติความสามารถ   ซึ่งมี 

                ความสําคัญมากกวาตําแหนงอื่น 
 
   จากสมการขางตน แมวานํ้าหนักทั้งหมดมีคาเทากบัเขตพื้นที่ทั้งหมด แตผลการ
ประมาณคา ที่ไดเปนการประมาณคาชนิดไมถวงนํ้าหนัก และวิธี ODL มีความเปนหน่ึงเดียว เน่ืองจากมี
การประมาณคา โดยใชเมตรกิซการหมุนแกนและเวคเตอรการแปลงคะแนนทีส่ามารถวิเคราะหในครั้ง
เดียวกันได แตการหมุนแกนแบบต้ังฉากไมมีการกําหนดคาทีแ่นนอน หมายความวา ตําแหนงเวคเตอร
ของขอสอบในมิติทัง้กอนและหลังการหมุนแกนไมเหมอืนกันน่ันเอง 
  4. วิธี Li และ Lissitz (Li and Lissitz’s Method) 
   ในป ค.ศ. 2000 Li and Lissitz ไดพัฒนาวิธีเช่ือมโยงคะแนนที่เรียกวา “LL” (Li and 
Lissitz’s Method) ซึ่งพฒันากระบวนการเช่ือมโยงคะแนนที่ตางกัน 4 วิธี ออกแบบโดยใชขอสอบรวม 
ผลที่ไดพบวา วิธีที่ดีที่สุด คือ การแปลงคะแนนรวม (Composite Transformation) ประกอบดวย
ข้ันตอนการเช่ือมโยงคะแนน 3 สวน คือ 
    4.1 เมตริกซการหมุนแกนจากวิธีการหมุนแกนแบบต้ังฉาก 
    4.2 เวคเตอรการแปลงคะแนน ไดโดยวิธีการประมาณคานอยที่สุดของความ
แตกตางนอยทีสุ่ดระหวางคาพารามเิตอรความยากกอนการแปลงคะแนนกับพารามิเตอรที่ไดจากการ
แปลงคะแนน 
    4.3 คาคงที่ของศูนยกลางการเลื่อนแกน (Central Dilation) ไดจากวิธีของจุดที่ตัด
กัน (Trace Method) ของผลรวมที่นอยที่สุดของความคลาดเคลื่อนยกกําลงัสอง 
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   วิธีการ LL เปนชุดของสมการเช่ือมโยงคะแนนไปยังโมเดลคาพารามิเตอรการแปลง

คะแนนของ i i ia d   สามารถแสดงสมการองคประกอบไดดังน้ี 

 

        *

i ia ka T  

        *

i i id d a Tm   

          * 11/j jk T m    

 
   โดย 

( )mxm
T  แทน  เมตริกซการหมุนแกนแบบต้ังฉาก 

      
( 1)mx
m  แทน  เวคเตอรการแปลงคะแนนสําหรบั Location 

     k   แทน  คาคงที่ Central Dilation สําหรบัหนวยการเปลี่ยนแปลง 
 
   จากสมการดังกลาว สามารถสรปุสมการกอนและหลังการแปลงคะแนนไดดังน้ี 
 

     * * * 11/i j i i j i i i ja d ka T k T m d a Tm a d             

 

   Li และ Lissitz ไดเสนอวิธีการเช่ือมโยงคะแนนที่มีความยุติธรรมใน 3 สวนประกอบ 
คือ การหมุนแกน (Rotation) การแปลงคะแนน (Translation) และการกําหนดจุดศูนยกลางการเลื่อน
แกน (Central Dilation) ซึ่งเปนสวนประกอบที่มีความแกรงในการใหขอมูลสารสนเทศเพือ่ระบุข้ันตอน
ของคาการแปลงคะแนนแบบพหุมิติไดถูกตอง 
   ในขณะที่วิธีการ ODL (Oshima, Davy and Lee’s Method) เปนวิธีที่เกี่ยวของกบั
การระบุทิศทางของมิติและหนวยการเปลี่ยนแปลง (Unit Change) ไปยังเมตรกิซการหมุนแกนแบบ
ไมใชมุมฉากเทาน้ัน ซึ่ง Li และ Lissitz ไดแผขยายไปอีก 2 สวนประกอบ คือ การหมุนแกนแบบต้ังฉาก 
และการศึกษาคาคงที่ศูนยกลางการเลือ่นแกน (Central Dilation) เมื่อ Central หมายถึง หนวยการ
เปลี่ยนแปลง โดยมีขอตกลงเบื้องตนวาเปนคาคงที่ขามมิติทีศึ่กษา เชน 1 สเกลลา (k) สามารถนับ
สําหรับหนวยการเปลี่ยนแปลงทัง้หมด โดยระบุวาคาคงที่ศูนยกลางการเลื่อนแกน ซึ่งมลีักษณะทาง
คณิตศาสตรมีผลที่ตรวจสอบไดและเปนเหตุเปนผลที่ถูกตองในเชิงสัมพัทธ 
   กระบวนการเช่ือมโยงคะแนนที่ดีที่สุดของวิธี LL คือ คาที่นอยที่สุดตามฟงกชันการ
หมุนแกน (T ) คาคงที่การเลื่อนแกน ( k ) และเวคเตอรการแปลงคะแนน (m ) ดังสมการ 
 
          1 E BE kA T A   

              1 1 E B E Btr E E tr kA T A kA T A     
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 2*

1

n

iB iB
i

Q d d


   

 
   โดย tr   แทน  Operation Matrix ของผลรวมของสวนประกอบที่มลีักษณะเปน 
               เมตริกซแนวทแยง (Trace Matrix) 
     A   แทน  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
     D   แทน  คาความยากของขอสอบ 
     B   แทน  แบบทดสอบฐาน 
     E   แทน  แบบทดสอบปรับเทียบคะแนน 
     *  แทน  ตัวบงช้ีวามีการเปลี่ยนแปลงคะแนนไปยังมิติของแบบทดสอบฐาน 
 
  5. วิธี M (Min’s Method) 
   วิธี M เปนวิธีเช่ือมโยงคะแนนที่พฒันาโดย Min (2003) ซึ่งไดพิจารณาคาพารามิเตอร
การเลื่อนแกน (Dilation) ที่มีลักษณะเปนสเกลลาตามวิธี “LL” (Li and Lissitz’s Method) และพบ
จุดออนทีส่ําคัญของวิธีดังกลาว คือ ความไมเพียงพอของสเกลการเช่ือมโยงคะแนนที่มลีักษณะหลายมิติ 
สําหรับการหดหรอืการขยาย (Compressing/Dilating) ซึ่งคาการเลื่อนแกนทีเ่ปนสเกลลา (Scalar 
Dilation Parameter) สามารถขยายสเกลไปแตละมิติใหอยูในลักษณะที่เปนรปูแบบเหมือนกนัโดยตรง 
แตเมื่อแยกการประมาณคาตามโมเดล MIRT ที่มีหลากหลายรูปแบบ อาจสงผลใหสเกลมีการขยายไปยัง
มิติที่หลากหลายในระดับตางกัน ทําใหมปีญหาในการประมาณคาสําหรบัการปรบัเทียบแนวต้ังทีม่ีหลาย
ระดับที่ตางกัน ดังน้ัน Min จึงแกไขจุดออนดังกลาว โดยมุงที่จะเช่ือมโยงคะแนนในลักษณะข้ันตอนทาง
คณิตศาสตร (Algorithm) ทําการแทนคาสเกลลาการเลือ่นแกนดวยเมตริกซ (Diagonal Dilation 
Matrix) ทําใหผลที่ไดมีประสทิธิภาพมากข้ึน โดยวิธี M แตกตางจากวิธี LL คือ ยอมใหมกีาร
เปลี่ยนแปลงหนวยความยาว (Unique Unit Change) ในแตละมิติมากกวาการเปลี่ยนแปลงคาคงที่ใน
มิติทั้งหมดโดยรวม อีกทั้ง วิธี M แตกตางจากวิธี TCF (วิธีการของ Oshima, Davy, and Lee) และ 
NOP (จะกลาวในหัวขอ 3.7.6) คือ วิธี M จะยึดการหมุนแกน (Rotation) และระยะของมาตรวัด อีกทัง้
มีข้ันตอนที่ตางกัน โดยใชการหมนุแกนแบบต้ังฉาก (Orthogonal Procrustes Rotation) ซึ่งสามารถ
เขียนสมการในการแปลงคะแนน ไดดังน้ี 
 

        * *

i ia a TK  

        * *

i i id d a Tm   

         * 1 1

j jK T m     

 
   เมื่อ ijK  แทน  diagonal dilation matrix 

     T   แทน  เมตริกซการหมุนแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal Rotation Matrix)  
            สําหรบัใชในการกําหนดทิศทาง 
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     M   แทน  เวคเตอรการแปลงคะแนนสําหรบัการกําหนดตําแหนง (Location) 
     ia   แทน  เวคเตอรของคาพารามิเตอรที่มีความสัมพันธกบัอํานาจจําแนกของ 

            ขอสอบขอที่ i  ในแตละมิติที่มจีํานวน m  มิติ 
     D   แทน  คาพารามิเตอรที่มลีักษณะเปนสเกลลาทีม่ีความสัมพนัธกับคา 
            ความยากของขอสอบขอที่ i  
     j  แทน  เวคเตอรของคาพารามิเตอรที่อธิบายความสามารถของผูสอบคนที่ j   

            ในมิติที่ m  (m-dimension space) 
 
หมายเหตุ  :  * เปนสัญลักษณที่บงช้ีถึงคาที่มีการแปลงคะแนนจากแบบทดสอบปรบัเทียบคะแนนไปยัง 
  แบบทดสอบฐาน 
 
   จากสมการขางตน จะเห็นไดวา K  เปน Diagonal Dilation Matrix ซึ่งสถานการณ

ที่น้ี ระบุให 
1

2

0

0

k
K

k

 
  
 

 เมื่อ 1k  ในเมตริกซ K  แทน สวนประกอบของการเลื่อนแกนในมิติที่ 1 

ทํานองเดียวกบั 2k  ในเมตริกซ K  แทน สวนประกอบของการเลือ่นแกนในมิติที่ 2 สําหรับ

สวนประกอบอื่นที่นอกเหนือจากแนวทแยงจะกําหนดใหเปน 0 เน่ืองจากมาตรวัดจะถูกนําไปแทนที่ยัง
แกนของมิติที่ตองการวัดมากกวาสวนที่ไมใชมุมฉาก และในแตละคอลมันของ K  จะประกอบดวย
จํานวนที่มีคาไมเทากับ 0 เพื่อใหสอดคลองกับมิติที่ตองการศึกษาในแตละแกน 
   ความเทาเทียมกันของสวนประกอบในการแปลงคาพารามเิตอรและจุดกําเนิดโดยวิธี M 
สามารถแสดงไดดังสมการ 
 

     * * * * 1 1

i j i i j i i i j ia d a TK K T m d a Tm a d             

 

   เกณฑนอยทีสุ่ด (Minimization Criteria) ที่ใชเปนสวนประกอบในการเช่ือมโยง
คะแนนโดยวิธี M จะใชเกณฑเดียวกับวิธี LL อยางไรก็ตาม สวนประกอบของคาพารามิเตอรการเลื่อน
แกน (Dilation : K) ซึ่งมลีักษณะเปนเมตริกซมากกวาคาคงที่ตามวิธี LL จะเปนจุดที่ทั้งสองวิธีมีความ
แตกตางกันอยางชัดเจน 
  6. การปรบัเทียบคะแนนวิธี NOP (Non-Orthogonal Procrustes Method) 
   Reckase และ Martineau (2004) ไดเสนอแนะวิธี NOP (Non-Orthogonal 
Procrustes Method) เปนวิธีแปลงคะแนนจากแบบทดสอบปรบัเทียบคะแนนไปยังมิติของ
แบบทดสอบฐาน โดยข้ึนอยูกับความสอดคลองที่เหมาะสมมากที่สุดของมิติในแบบทดสอบปรบัเทียบ
คะแนนไปยังแบบทดสอบฐาน ขอไดเปรียบของวิธี NOP คือ มีการตัดเมตริกซการเลือ่นแกน ซึ่งมีคา
เทากับ K ออกจากสมการ รวมถึงคาทีเ่ปนสเกลลาดวย โดยวิธี NOP มีลักษณะที่คลายกับวิธี TCF (Test 
Characteristic Function) ที่มิไดทําการศึกษาเมตริกซการเลื่อนแกน (Dilation Matrix) 
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   จากการศึกษาของ Mulaik (1972) ที่ใชกระบวนการหมุนแกนแบบมมุแหลม 
(Oblique) สามารถแสดงสมการเมตริกซการหมุนแกน (Rotation Matrix) ไดดังน้ี 
 

             1
T A A A B

   

         * *

i ia a T  

         
* *

i i id d a Tm   

         * 1

j jT m    

 
   เมื่อ T   แทน  เมตริกซการหมุนแกน (Rotation Matrix) สําหรบั 
            การบอกตําแหนง 

     A   แทน  เมตริกซของคาพารามเิตอรอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
            ปรับเทียบคะแนน 
     B   แทน  เมตริกซของคาพารามเิตอรอํานาจจําแนกของแบบทดสอบฐาน 
     M   แทน  เวคเตอรการแปลงคะแนนสําหรบัการกําหนดตําแหนง  
            (Location) 
     ia   แทน  เวคเตอรของคาอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  ในแตละมิติทีม่ ี

            จํานวน m  มิติ 
     D   แทน  คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอที่ i  
     j  แทน  เวคเตอรของคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบคนที่ j  ในมิติ 

            ที่ m  (m-dimension space) 
 
หมายเหตุ : * เปนคาพารามิเตอรของการแปลงคะแนน (Transform Parameter) ไปยังแบบทดสอบฐาน 
 
   จากวิธี LL และวิธี M จะเห็นไดวาเวคเตอรการแปลงคะแนนโดยใชวิธีกําลังสองนอย
ที่สุด ซึ่งเปนคาของ Q.Q ที่เปนผลรวมของความแตกตางยกกําลังสองระหวางคาพารามเิตอรความยาก
ของแบบทดสอบฐานและแบบทดสอบปรับเทียบคะแนน สามารถแสดงไดดังสมการ 
 

 2*

1

im

i i
i

Q d d


   

 
   เวคเตอรการแปลงคะแนน m  ตามวิธี LL จะมีความแตกตางตามสวนประกอบของ 
m  ซึ่งกําหนดใหเทากับ 0 และสามารถคํานวณไดในครัง้เดียวกนั อยางไรก็ตาม ถามีการศึกษาในมิติที่
มากข้ึนจะทําใหเกิดความคลาดเคลือ่นสงูข้ึนตามไปดวย 
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   ในขณะที่วิธี NOP ไดแผขยายแนวคิดจากสมการขางตน โดยใหความสําคัญกบัสวน 
ประกอบของ m  ซึ่งเปนการหาจุดกําเนิดทีเ่หมาะสม (Origin Indeterminacy) เพื่อแกไขจุดบกพรอง 
สามารถแสดงไดดังสมการ 
 

     2* * *

1

m

i i i i i i
i

Q d d d d d d


      

 
   จากสมการกอนหนาน้ี จะไดสมการเพิ่มเติมดังน้ี 
 

* *

i i i i i i i id d a Tm d a m d d A m         

 

   ดังน้ัน     * *

i i i i i iQ d d Am d d Am      

 
   น่ันคือ 
 

 2 2 2b b c c b b b c b b c bQ d d d d m A A m d d d A m d A m   
            

 
   ซึ่ง  c b c bd d d    

 
   ดังน้ัน 
 

  2 2 2b b c c b b b c b b c b bQ d d d d m A A m d d d A m d A m   
            

 
   จะได   

 2

2 2

c b b b b

c b b b b

d A m m A A mQ

m m

d A m A A

  

  





   


 
   

 

 
   เมื่อกําหนดใหสมการดังกลาวมีคา 0 จะไดคา m  ดังน้ี 
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        2 2 0c b b b bd A m A A       

             0c b b b bd A m A A       

               b b c b bm A A d A       

                              1

c b b b bm d A A A  


     

 

   อยางไรก็ตามวิธี NOP คอนขางซับซอนในเชิงกระบวนการทางคณิตศาสตร เมื่อมี
จํานวนมิติที่มากเกินไป น่ันคือ มองในบรบิทของโมเดลและความคลาดเคลื่อนจากการสุม อาจมผีลทําให
การแปลงคะแนนโดยวิธี NOP เกิดขอผิดพลาดได 
  จากวิธีการเช่ือมโยงคะแนนในบริบทของการปรับเทียบคะแนนที่กลาวขางตน สามารถ
สรปุวิธีการและเงื่อนไขในการศึกษาการเช่ือมโยงคะแนน ไดดังตาราง 5 
 
 
 
 
  



ตาราง 5 สรุปวิธีการและเงื่อนไขการเช่ือมโยงคะแนนตามโมเดล MIRT 
 

ผูพัฒนา วิธีการ 

ชนิดการเช่ือมโยง
คะแนน 

วิธีหมุนแกน 
ลักษณะของคา 

Dilation 
สวนประกอบของการเช่ือมโยง

คะแนน จุดเดนของวิธีการ 
Equating 

Vertical 
Scaling 

OP NOP Scalar Matrix 
Rotation 
Matrix 

Translation 
Vector 

Central 
Dilation 

Hirsch (1989) Hirsch  -  -  -   - เปนพื้นฐานสําคัญของ MIRT Equating 
Thompson, 
Nering and 
Davy (1997) 

Thompson 
และคณะ 

 - - - - - - - - การออกแบบไมใชแบบสอบรวมหรือ
กลุมผูสอบรวม 

Oshima, 
Davy and 
Lee (2000) 

ODL  - -  - -   - ประมาณคาโดยใช Rotation Matrix 
และTransformation Vector ที่
สามารถวิเคราะหในคราวเดียวกันได 

Li and Lissitz 
(2000) 

LL  -  -  -    พัฒนาสวนประกอบของการเช่ือมโยง
คะแนนแบบพหมุิติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

Min (2003) M    - -     แกไขจุดออนของวิธี LL โดยทําการแทน
คาสเกลลาของการเลือ่นแกน ดวย
เมตรกิซ (Diagonal Dilation Matrix) 
ทําใหผลที่ไดมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

Reckase and 
Martineau 

(2004) 

NOP   -  - -   - มีการตัดเมตรกิซการเลื่อนแกน 
(Dilation) ซึ่งมีคาเทากับ K ออกจาก
สมการ รวมถึงคาทีเ่ปนสเกลลาดวย
เชนกัน 

หมายเหตุ : OP หมายถึง การหมุนแกนแบบต้ังฉาก (Orthogonal Procrustes) 
     NOP หมายถึง การหมุนแกนแบบไมต้ังฉาก (Non-Orthogonal Procrustes) 
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  จะเห็นไดวา วิธีเช่ือมโยงคะแนนตามโมเดล MIRT มีการพัฒนามาอยางตอเน่ืองต้ังแตอดีต
จนถึงปจจบุัน ซึ่งศึกษาในรปูแบบของการปรับเทียบคะแนน โดยในปจจบุันนํามาประยุกตใชกบัการ
สรางสเกลแนวต้ังเพิ่มข้ึน เน่ืองจากมีความสอดคลองกับสภาพจรงิในสถานการณการสอบ อยางไรก็ตาม 
ยังอาศัยหลักการของการปรับเทียบคะแนนอยูเชนเดิม 
 
โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional IRT Models) 
 
 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory 
Model : MIRT Model) ถือไดวาเปนแนวคิดที่แผขยายมาจากโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติ 
(Unidimensional Item Response Theory Model; UIRT Model) เพื่อแกไขจุดออนของขอตกลง
เบื้องตนเกี่ยวกบัความเปนเอกมิติ โดยจะแตกตางจากแนวคิดแบบเดิมในสวนของระเบียบวิธีของโมเดล 
MIRT ที่นํามาประยุกตและการแปลความหมายของผลที่ได 
 สัญลักษณที่ปรากฏ กําหนดใหมีความหมาย ดังน้ี  
  , ,    และ    แทน  ฟงกชันของคะแนนในแตละขอ 

  X      แทน   คาสถิติที่ไดจากการสงัเกตไดจากคาพารามเิตอรของผูสอบและแบบสอบ 
    แทน   เวคเตอรคาพารามิเตอรของขอสอบ 
  ( )  แทน   ฟงกชัน Normalizing ที่จะสามารถรับประกันไดวาคาที่อยูในฟงกชัน  

      ของ IRT อยูในชวง 0 และ 1 
  isX  แทน   ผลการตอบขอสอบขอที่ i สําหรบัผูสอบคนที่ s (0 หรือ 1) 

  isTX  แทน   ความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองของผูสอบคนที ่s สําหรับขอสอบ 

      ขอที่ i โดยรวมทุกมิติ 
  isZ  แทน   ศักยภาพของผูสอบคนที่ s สําหรบัขอสอบขอที่ i 

  s  แทน ระดับความสามารถในลักษณะ 1 มิติ สําหรบัผูสอบคนที ่s 

  i  แทน   คาอํานาจจําแนก (Lower asymptote or guessing)  

  i  แทน   Easiness Intercept สําหรับขอสอบขอที่ i 

  i    แทน   คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอที่ i 

  i  แทน   คาโอกาสการเดา สําหรบัขอสอบขอที่ i 

  sm  แทน ระดับความสามารถ (trait level) สําหรบัผูสอบคนที่ s ในมิติที่ m สําหรบั 

      ขอสอบขอที่ i 
  im  แทน   คาอํานาจจําแนก (Lower asymptote or guessing) สําหรับขอสอบขอที่ i  

      ในมิติที่ m 
  s  แทน   ระดับความสามารถของผูสอบคนที่ j จาก M สวนประกอบ  

      (M components) 
  

s
  แทน   คาความยากของขอสอบขอที่ i จาก M สวนประกอบ (M components) 

  im  แทน   คาความยากของขอสอบขอที่ i สําหรบัสวนประกอบ m 
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  km    แทน   นํ้าหนักสวนประกอบที่เปนตัวกระตุน k ในองคประกอบ m 

  qikm แทน   คะแนนของสวนประกอบทีเ่ปนตัวกระตุน k ในองคประกอบ m ของขอสอบ 
      ขอที่ i 
  ik    แทน   คาความยากตามเงื่อนไข k ของขอสอบขอที่ i 

 ( )i k m  แทน  นํ้าหนักทีร่ะบโุดยคุณลักษณะ m ในขอสอบขอที่ i ภายใตเงื่อนไข k 

 ( ) ( )h s k i  แทน   การเพิม่ข้ึนของโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกสําหรบัขอสอบในชนิดที่ k

      ในข้ันที่ h 
 

 1. แนวคิดของการพัฒนาโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ 
  แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) ไดมาจากแนวคิดพื้นฐานที่
สําคัญ จําแนกออกเปน 2 กลุมแนวคิด โดยกลุมแรกเปนการศึกษาโดย Spearman & Thurstone 
ทําการศึกษาและพบวาโมเดล MIRT มีที่มาจากการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เน่ืองจาก
ลักษณะของการวิเคราะหองคประกอบจะมีความสัมพันธโดยตรงกบัการวิเคราะห MIRT สวนอีกกลุม
หน่ึง เปนการศึกษาของ Lazarsfeld กลาววา MIRT ไดรับอทิธิพลมาจาก UIRT เชนเดียวกับการ
วิเคราะหองคประกอบ แตแนวคิดเกี่ยวกับ UIRT ในชวงแรกยังไมเปนที่นิยมเหมอืนเชนปจจบุัน จากทั้ง
สองแนวคิดอาจกลาววา MIRT เปนแนวคิดที่แผขยายมาจาก UIRT หรือเปนกรณีเฉพาะของการ
วิเคราะหองคประกอบ หรอืโมเดลสมการเชิงโครงสราง (Structural Equation Modeling) น่ันเอง 
เพื่อใหเห็นถึงความเหมือนและความตางของการวิเคราะหองคประกอบซึ่งเปนรากฐานของโมเดล MIRT 
ผูวิจัยไดนําเสนอวิธีการวิเคราะหองคประกอบและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response 
Theory : IRT) ที่มีความสมัพันธกับรากฐานของแนวคิด MIRT พรอมทั้งเปรียบเทียบวิธีการของการ
วิเคราะหองคประกอบ และ MIRT โดยมีรายละเอียดตอไปน้ี 
   1.1 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
    การศึกษาของ Reckase (1997  :  271-286) พบวา มีนักวิชาหลายทานไดมี
การศึกษาและเห็นตรงกันวาถึงแมกระบวนการทางคณิตศาสตรของการวิเคราะหองคประกอบและ 
MIRT จะมีลกัษณะระเบียบวิธีทางดานตัวเลขที่คลายกัน ซึ่งทั้งสองวิธีพยามทีจ่ะระบสุเกลสมมติฐานเพื่อ
ถอดแบบขอมลูเพือ่นําไปสูการวิเคราะหขอมูล โดยสเกลของการวิเคราะหองคประกอบและ MIRT 
จะตองมีการกําหนดจุดกําเนิด (Origin) และหนวยของการวัด (Unit of Measurement) เหมือนกันแต
สิ่งที ่MIRT แตกตางจากการวิเคราะหองคประกอบ เมื่อพจิารณาถึงคุณลักษณะของขอสอบหรือตัวแปร
ต้ังตน (Input Variable) พบวาการวิเคราะหองคประกอบจะพิจารณาถึงความแตกตางของลกัษณะตัว
แปรต้ังตน เชน ความแตกตางของคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนตน รวมถึง
ความเที่ยงของการวิเคราะหขอมูล เชน การกําจัดตัวแปรแทรกซอนหรอืตัวแปรที่ไมจําเปนออกจาก
โมเดลการวิเคราะห โดยการปรับคาสถิติใหเปนมาตรฐาน จะเห็นไดวาการวิเคราะหองคประกอบจะให
ความสําคัญกับเมตริกซความสัมพันธแตไมใหความสําคัญกับความแตกตางของคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรทีท่ําการศึกษา เชน จากการศึกษาของ Herman ไดอธิบายลักษณะของ
การวิเคราะหองคประกอบวา หลักการเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบคือ เปนกระบวนการการ
จัดกระทํากบัขอมูลหรือตัวแปรเพื่อจัดกลุมตัวแปรในการจําแนกประเภทหรือองคประกอบใหไดจํานวน
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นอยที่สุด วิธีการดังกลาวสามารถทําไดโดยการศึกษาความสมัพันธระหวางตัวแปร ซึ่งเมตริกซ
ความสัมพันธ ถือเปนขอมลูหลักในการวิเคราะห โดยไมไดใหความสนใจกับคาพารามิเตอรของขอสอบที่
เปนคุณลักษณะที่มีความสมัพันธกับขอสอบหรือตัวแปรต้ังตนโดยตรง เชน คาความยากของขอสอบ 
อํานาจจําแนกของขอสอบ หรือโอกาสในการเดาของขอสอบ เปนตน แตจะพิจารณาตัวแปรแทรกซอน
อื่น ๆ ที่จะตัดออกจากโมเดลการวิเคราะหเพือ่ใหความสมัพนัธมีความถูกตองมากข้ึน 
    จากการศึกษาที่ผานมาพบวา มีบุคคล 5 กลุม ที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห
องคประกอบไดเดนชัดที่สุด และเปนการจุดประกายการแผขยายแนวคิดของโมเดล MIRT ตามลําดับ 
ดังตอไปน้ี (Reckase.    1997  :  271-286) 
     1) Horst (1965) ถือวาเปนบุคคลแรกทีจุ่ดประกายเกี่ยวกับแนวความคิดของ 
MIRT โดยทําการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบที่สามารถสรปุในรูปของเมตริกซขอมลู (Factor 
Analysis of Data Metrices) ซึ่งใหความสําคัญกบัความสอดคลองของเมตริกซขอมูลเต็มรูปแบบ (Full 
Data Matrix) มากกวาที่จะใหความสําคัญกบัเมตริกซความสัมพันธ (Correlation Matrix) จากกลุม
ของตัวแปรสมมติฐาน ซึง่กลาววา เราควรที่จะใหความสําคัญกับตัวแปรทั้งหมดของการวิเคราะห
องคประกอบซึ่งไมสนใจเฉพาะ ตัวแปรที่ตองการศึกษาเทาน้ัน แตตองทําการพจิารณาทัง้เมตริกซของ
คะแนนที่สังเกตได และเมตริกซของคะแนนจรงิ ซึ่งโดยปกติแลวตัวแปร (Treatment) ที่จะนําไปสูการ
วิเคราะห ไดมาจากเมตริกซความสัมพันธของคะแนนที่สงัเกตได วิธีการดังกลาวเปนแนวคิดที่จะนําไปสู
มโนทัศนที่คลาดเคลื่อน คิดวานาจะใหสารสนเทศที่มากกวาเมตรกิซขอมลู แตความเปนจริงแลวควรที่
จะใหความสําคัญกับเมตริกซขอมูล เปนอันดับแรกเพื่อทีจ่ะไดพิจารณาถึงปญหาและเทคนิคในการ
นํามาใชวิเคราะหองคประกอบ โดยจากการพจิารณาเมตรกิซขอมูลของคะแนนสงัเกตได Horst ได
เปรียบเทียบความ สมัพันธกับคุณลกัษณะของตัวแปร โดยมุงประเด็นไปยังจุดเริ่มตน (Origin) และ
หนวยของการวัด (Unit of Measurement) และผลของการแปลงคะแนนในสเกลที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบ โดยมุงไปที่เมตริกซแบบแบงสอง (Binary Matrices) และพยายามที่จะทําใหเปน
มาตรฐานของตัวแปรแบบแบงสอง นอกจากน้ียังไดแนะนําเกี่ยวกับความแปรผันบางสวนของความยาก
ของขอสอบ (Dispersion of Item Preference) ซึ่งเรียกกระบวนการน้ีวา “Partialing Out the 
Simplex” เปนแนวคิดเกี่ยวกับการประมาณคาพารามิเตอรความยากของขอสอบและใชสําหรับการ
ประมาณคาของขอมูลในโมเดลทีท่ําการศึกษา 
      อยางไรก็ตามแมแนวคิดของ Horst มีลกัษณะคลายคลงึกับแนวคิดของ
โมเดล MIRT ในปจจบุัน แตเขายังมุงศึกษาไปที่การวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) 
มากกวาการมุงศึกษาคุณลักษณะของขอสอบและผูสอบ 
     2) Christoffersson (1975) มีแนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบใกลเคียง
กับแนวคิดของโมเดล MIRT มากกวาแนวคิดของ Horst ในการสรางโมเดลความนาจะเปนของ
ความสัมพันธระหวางการตอบขอสอบและเวคเตอรคาพารามิเตอรของผูสอบ โดยใชโมเดลปกติสะสม 
(Normal Ogive Model) เพื่อประมาณคาอํานาจจําแนก (Threshold) ซึ่งคือคาพารามเิตอรอํานาจ
จําแนกของขอสอบในโมเดล MIRT น่ันเอง โดยคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (Threshold) จะมีการ
แจกแจงเปนโคงปกติ ซึ่งมีคาเทากบัสัดสวนของการตอบขอสอบไดถูกตอง โดย Christoffersson 
นําเสนอคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) และมีการประมาณคาอํานาจจําแนก (Threshold) 
ซึ่งคลายคลึงกบัการวิเคราะห MIRT แตมีความแตกตางกันทีเ่ดนชัด 2 ประการ คือ ประการแรกมุงไปที่
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คุณลักษณะขอสอบที่มลีักษณะตอเน่ืองตามสมมติฐานมากกวาที่จะมุงศึกษาความนาจะเปนในการตอบ
ขอสอบไดถูกตอง สวนประการที่สอง ความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองไมไดนําเสนอใน
ฟงกชันของคาพารามิเตอรของขอสอบและเวคเตอรของคาพารามิเตอรของผูสอบ แตความนาจะเปนใน
ที่น้ี คือ โมเดลซึ่งแทนคาสถิติของประชากร 
     3) Muthen (1978) มีการนําเสนอแนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบที่
ใกลเคียงกับ MIRT มากกวา 2 แนวคิดแรก น่ันคือ ไดนําเสนอโมเดลเวคเตอร p ซึ่งเปนสัดสวนของ
คะแนนที่สังเกตได ในลักษณะ m มิติ (m-Dimension) ของสัดสวนคะแนนที่ตอบขอสอบไดถูกตอง 

สามารถเขียนสมการในรูป ( )p f     โดยกําหนดให  แบงออกเปน 2 สวน คือ ( 1  , 2  ) 

เมื่อ 1  คือเวคเตอรของระดับคาอํานาจจําแนก (Thresholds) สวน 2   เปนเวคเตอรของ

สวนประกอบที่อยูใตเมตริกซเชิงทแยงของความสัมพันธแบบเตตระคลอริคของประชากร 
      จากการศึกษาแนวคิดของ Christoffersson (1975) และ Muthen พบวามี
ความใกล เคียงกบัแนวคิดของ MIRT ในปจจุบัน แตขาดในสวนของสูตรทีเ่กี่ยวของกบัเงื่อนไขของความ
นาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองกับฟงกชันทีเ่กี่ยวของกับตําแหนงของผูสอบในมิติ   
     4) McDonald (1967) มีแนวคิดของระเบียบวิธีการวิเคราะหองคประกอบแบบ
ไมเปนเสนตรง (Nonlinear Factor Analysis) ซึ่งถือไดวาเปนแนวคิดที่ใกลเคียงกับแนวคิดของ MIRT
มากที่สุด เน่ืองจากประสบกบัปญหาการวิเคราะหตัวแปรที่ใหคะแนนแบบ 2 คา คือ 0 และ 1 จึง
แกปญหาโดยการระบุองคประกอบความยากในการวิเคราะหขอมูลแบบ 2 คา เพื่อจัดกระทํากับขอมลู
ไดงายข้ึน ถาในกรณีของขอมลูทีส่ังเกตได สามารถจัดกระทาํใหเปนแบบไมใชเชิงเสนตรงไดและ 
McDonald ไดใหแนวคิดที่สําคัญของความเปนอิสระระหวางขอสอบ (Local Independence) ซึ่งเปน
พื้นฐานของการวิเคราะหขอสอบ โดยนําเสนอสมการพื้นฐานของความเปนอสิระ นอกจากน้ี 
McDonald นําเสนอพื้นฐานของการตอบสนองขอสอบ คือ การถดถอยของการตอบสนองขอสอบใน
ลักษณะมิติของลักษณะความสามารถและไดระบุถึงความสมัพันธของฟงกชันการถดถอย ซึ่งอยูภายใต
เงื่อนไขของความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง 
      เมื่อพจิารณาแนวคิดของ McDonald และ MIRT จะเห็นประเด็นของความ
แตกตาง คือ การใชโมเดลที่ตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polynomial Model) สามารถนํามาจัด
กระทําใหอยูในรปูของตัวแปรที่มกีารตรวจใหคะแนน 2 คา อยูในชวงของ 0 และ 1 อยางไรก็ตาม 
McDonald มุงไปที่การประมาณคาองคประกอบมากกวาทีจ่ะมุงประเด็นของคุณลักษณะตัวแปรหรอื
ปฏิสัมพันธของตัวแปร ตอมาในป ค.ศ. 1985 McDonald ไดทําใหเห็นความสัมพันธของการวิเคราะห
องคประกอบกับ MIRT ชัดเจนมากข้ึน โดยบงช้ีวา การวิเคราะหองคประกอบถือเปนกรณีเฉพาะของ 
IRT โดยมองวาในการวิเคราะหองคประกอบรวมซึง่เปนกรณีเฉพาะของทฤษฎีการวิเคราะหคุณลักษะ
แฝงต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนอิสระ (Local Independence) 
     5) Bock และ Aitkin (1981) ไดนําเสนอแนวคิดที่คลายกันระหวางการ
วิเคราะหองคประกอบกับ IRT และผลที่ไดจากการวิเคราะห MIRT โดยระบุโมเดลปกติสะสม (Normal 
Ogive Model) สําหรับการวัดคุณลักษณะหลายมิติ รวมทั้งคุณลักษณะของขอสอบในรปูแบบของการ
วิเคราะหองคประกอบ และ IRT ซึ่งสวนใหญจะนําเสนอคาความยากและอํานาจจําแนกของขอสอบ เพื่อ
เปนตัวแทนของคาจุดตัดแกน (Intercept) และความชัน (Slopes) แตยังขาดในสวนของโมเดลเต็ม
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รูปแบบของ MIRT ใชตีความหมายคาพารามเิตอรขอสอบ น่ันคือ ปฏิสัมพันธระหวางผูสอบและขอสอบ 
ซึ่งการตีความหมายยังเปนลักษณะของการวิเคราะหองคประกอบ น่ันคือ พิจารณาในลักษณะของ
องคประกอบ ซึ่ง Bock และ Aitkin ไดแผขยายแนวคิดในลักษณะ 2 มิติ ของโมเดลปกติสะสมแบบ       
2 พารามเิตอร ไปสูชนิดของการประมาณคาพารามิเตอรแบบ MIRT 
     อยางไรก็ตามแมวาโมเดลที่นําเสนอโดย Bock และ Aitkin (1981  :  443-459) 
จะมปีระโยชนสําหรบัการแผขยายแนวคิดของโมเดล MIRT แตจุดมุงหมายหลกัยังคงมุงไปทีก่ารวิเคราะห
องคประกอบเปนสําคัญ ซึ่งคลายคลงึกบัการศึกษาของ Bock, Gibbons และ Muraki (1988  :  261-
280) ที่เนนไปที่การระบุจํานวนองคประกอบมากกวาทีจ่ะพจิารณาปฏิสัมพันธของผูสอบและขอสอบ 
  1.2 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) 
   เมื่อพจิารณาแนวคิดของ IRT และการวิเคราะหองคประกอบจะเห็นไดวามีจุดมุงหมาย
ในการวิเคราะหที่แตกตางกัน โดยการวิเคราะหองคประกอบจะมุงไปที่การกําหนดองคประกอบใหนอย
ที่สุดที่ถอดแบบขอมลูในรปูของเมตริกซการตอบขอสอบ สวนโมเดล IRT จะศึกษาความสมัพันธระหวาง
ผูสอบและขอสอบ โดย Lord (1980) ไดกลาววา จุดมุงหมายของ IRT คือ การอธิบายลักษณะขอสอบ
จากการพิจารณาคาพารามเิตอรของขอสอบและอธิบายลักษณะของผูสอบจากการพิจารณา
คาพารามิเตอรความ สามารถของผูสอบ เพื่อสามารถทํานายโอกาสในการตอบขอสอบถูกของแตละ
บุคคลในขอสอบแตละขอได แมวาผูสอบไมเคยทําขอสอบขอน้ันมากอนก็ตามซึ่งจะพจิารณาจากลกัษณะ
ที่คลายคลงึกันทัง้ผูสอบและขอสอบ 
   จากการศึกษาแนวคิดของ IRT ในชวงแรกยังอยูบนขอตกลงเบื้องตนของการอธิบายคา 
พารามิเตอรของผูสอบในมิติความสามารถเพียงมิติเดียว (Lord and Novick.    1968) ซึ่งงายตอการฝา
ฝนขอตกลงเบื้องตนและสงผลตอการประมาณคาพารามเิตอรไมถูกตอง (Camilli, Wang and Fesq.    
1995  :  79-96) ดังน้ัน การศึกษาในชวงแรกจงึพจิารณาลกัษณะการวัดแบบพหุมิติในมมุมองของ IRT 
ดังที่จะนําเสนอตอไปน้ี 
    ในชวงแรก Rasch ไดศึกษาเฉพาะโมเดล UIRT ตอมาในป ค.ศ. 1962 ไดนําเสนอ
โมเดลที่ยอมรับโดยทั่วไปรวมถึงความเปนไปไดของความสามารถของผูสอบ โดยนําเสนอในรปูของ
เวคเตอรมากกวาคาสเกลลา ซึ่งสามารถแสดงไดดังสมการ 
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       

 
    จากการพิจารณาโมเดลขางตนจะเห็นวามีการระบุระดับความสามารถของผูสอบใน
รูปของเวคเตอรคาพารามเิตอร โดยการประมาณคาพารามิเตอรของผูสอบและขอสอบมีความเปนอสิระ
จากกัน เมื่อพิจารณาสวนประกอบอื่นๆ เชน , ,    ซึ่งเปนเวคเตอรของการใหคะแนนจะตองทราบ

ขอมูลในสวนน้ีกอนทําการวิเคราะหดวยโมเดลราสช (Rasch Model) ไมสามารถประมาณคาไดจาก
ขอมูลในการตอบของผูสอบ สําหรับในกรณีของขอมลูทีม่ีลกัษณะเปนเอกมิติ การใหคะแนนจะม ี2 คา 
คือ 0 หรือ 1 โดยไมไดคํานึงถึงลกัษณะขอสอบ ดังน้ันการพจิารณาเฉพาะจํานวนที่ตอบขอสอบได
ถูกตอง ถือเปนคาสถิติที่เพียงพอสําหรับการพจิารณาคา   
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    ถาหากมีการตอบสนองขอสอบในมิติที่ตางกัน 2 ดาน โดยคะแนนการตอบขอสอบ
ในแตละขอของมิติที่ 1 และ 2 คือ 1  และ 2  ดังน้ันคาสถิติทีเ่พยีงพอสําหรบัประมาณคา 1  และ 

2  คือ 1n  และ 2n  เมื่อ n คือ จํานวนขอที่ตอบขอสอบไดถูกตอง อยางไรก็ตามเน่ืองจาก 1  

และ 2  เปนคาคงที่ขามขอสอบ ดังน้ัน คะแนนที่ไดแตละมิติเปนฟงกชันของ n เทาน้ัน ดังน้ันคา 1  

และ 2  ที่ประมาณได จึงมีความสมัพันธกันอยางสมบูรณ น่ันคือโมเดลที่ไดยังคงเปนโมเดลแบบเอกมิติ

น่ันเอง จากปญหาดังกลาวน้ี มีนักวิจัยหลายทาน พยายามทีจ่ะแบงคะแนนใหมากกวา 2 คา เชน จัด
กระทํากับขอสอบจากลักษณะ “Dichotomous Items” แปลงใหเปน “Single Polytomous Item” 
Rackase เพื่อที่จะนําไปสูการวิเคราะหแบบ “Polytomous Items” (Kelderman.    1994  :  235-
243) ดังน้ันฟงกชันการใหคะแนนจึงมีความซับซอนมากข้ึน หรือกําหนดใหฟงกชันการใหคะแนน
แตกตางในแตละขอกอนที่จะวิเคราะหดวยโมเดลราสช เพื่อทําใหการวิเคราะหมีความเปนเหตุเปนผล
มากข้ึนสําหรับการวิเคราะหคุณลักษณะของขอสอบ (Glass.    1992  :  236-258) จะเห็นไดวาไมนิยม
นํา โมเดลราสชมาใชในการวิเคราะหแบบพหุมิติ เน่ืองจากมคีวามซับซอนของกระบวนการและความ
ถูกตองเกี่ยวกบัฟงกชันการใหคะแนนที่มีความเฉพาะเจาะจง 
    ตอมา Lord และ Novick (1968) ไดเสนอโมเดลพื้นฐานของ MIRT ที่บงช้ีถึงนิยาม
ของมิติคุณลักษณะแฝงไดอยางสมบูรณ และขอตกลงเบือ้งตนของความเปนอสิระ ซึ่งความเปนอสิระใน
ที่น้ีหมายถึงคุณลักษณะของกลุมผูสอบตางๆทีม่ีคาเหมือนกนัของมิติความสามารถ 1 2, , ..., k   เปน

การกระจายของคะแนนผลการตอบขอน้ันของผูสอบแตละคนไมสัมพันธกัน เมื่อ k คือจํานวนของมิติ
สวน   ในที่น้ีเปนเวคเตอรมิติคุณลกัษณะที่สมบรูณ นอกจากน้ี Lord and Novick (1968) แสดงให
เห็นถึงความสัมพันธระหวางโมเดลปกติสะสมตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบเอกมิติและโมเดล
องคประกอบรวมอยางชัดเจนมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี Samejima ไดเสนอสูตรที่ใชโดยทั่วไป โดยมี
ขอตกลงเบื้องตนวาการตอบที่มลีักษณะการตรวจใหคะแนน 2 คาหรือมากกวา 2 คา เปนผลมาจากการ
แบงเปนสวนยอย ๆ จากการตอบของตัวแปรตอเน่ือง ซึ่ง Samejima ไดพัฒนาโมเดล MIRT สําหรับ
ขอสอบซึ่งมลีักษณะเปนการตอบแบบตอเน่ือง  
    แมวา โมเดลของ Samejima (1974) เปนโมเดลแรกที่ทําใหแนวความคิดเกี่ยวกับ
โมเดล MIRT มีความชัดเจน แตจากการศึกษาของ Bejar (1977) พบวาโมเดลดังกลาวไมสามารถนําไป
ประยุกต ใชไดจรงิในทางปฏิบัติ ซึ่งสาเหตุอาจเกิดจากการตอบขอสอบ มีการพิจารณาเปนตัวแปร
ตอเน่ืองซึ่งไมสอดคลองกบับริบทของแบบสอบทัง้ทางดานการศึกษาและจิตวิทยา แตอยางไรก็ตามถามี
การประเมินเกี่ยวกับทกัษะการปฏิบัติ โมเดลดังกลาวกจ็ะเหมาะในการประยุกตใชไดมากข้ึน (Reckase.    
1997  :  271-286) 
   จากการศึกษาถึงวิธีการวิเคราะหองคประกอบและ MIRT ของ Bock and Aitkin 
(1981  :  443-459) และ McDonald (1997  :  257-269) พบวา สูตรทางสถิติของทัง้สองวิธีจะมี
ลักษณะเปนเมตริกซของการตอบขอสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบ 2 คา ซึ่งความเปนจริง โปรแกรม
คอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย Bock others ในป ค.ศ. 1988 สามารถนํามาประยุกตใชทั้งการวิเคราะห
องคประกอบและ MIRT ซึ่งตอมา McDonald (1997  :  257-269) พัฒนาโปรแกรมสําหรบัวิเคราะห
ตามโมเดล MIRT รวมถึงการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เมื่อพิจารณาถึงแนวความคิดของทั้ง 
Factor Analysis และ MIRT พบวามีทัง้สวนที่คลายคลงึกันและสวนที่ตางกัน ดังน้ันผูวิจัยจงึ
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เปรียบเทียบวิธีการของการวิเคราะหองคประกอบ และ MIRT (Comparison of the Factor Analysis 
and MIRT Approach) ซึ่งสรปุความแตกตางของทั้ง 2 วิธี ดังแสดงในตาราง 6 
 

ตาราง 6 สรุปความแตกตางของการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และ MIRT 
 

Methodology Factor Analysis MIRT 
1. Focus มุงไปทีเ่ทคนิคการสกัดขอมูลและสังเคราะห

ขอมูลใหมีขนาดเลก็ลง (Data Reduction 
Technique) เพื่อใหไดมิติที่นอยที่สุดของ
ขอมูลและงายตอความเขาใจสําหรบัการ
บงช้ีคุณลักษณะตาง ๆ 

ไมไดมุงไปทีเ่ทคนิคการสกัดขอมลูและ
สังเคราะหขอมูลใหมีขนาดเล็กลงแตมุงไปที่
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอบและขอสอบ 

2. Input 
Variable 

สนใจ Correlation หรือVariance/ 
Covariance Matrices มากกวาคาเฉลี่ย
และความสัมพันธระหวางตัวแปร  ซึ่ง X  
และ S.D. มีผลนอยมากหรอือาจจะไมมีผล
ตอผลการวิเคราะหที่ได 

คา X  และ S.D. ของการตอบขอสอบแทน
ดวยคาพารามิเตอรความยากและอํานาจ
จําแนกของขอสอบ ซึ่งการประมาณคาและ
การตีความหมายของคาพารามเิตอรเหลาน้ี
ถือเปนสวน ประกอบสําคัญในการวิเคราะห 

3. Data 
Analysis 

เมตรกิซที่ใชเปนขอมลูในการวิเคราะห คือ 
Z-Score Matrix น่ันคือ เปนเมตรกิซ
ความสัมพันธ ที่มีการแปลงคะแนนแบบ
เสนตรงของคะแนนที่สงัเกตไดไปสู Z-
Score สวนคาความแปรปรวนรวม คือ 
เมตรกิซของการแปลงคะแนนเชิงเสนตรง
ของจํานวนคะแนนที่ตอบขอสอบไดถูกตอง  
โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 0 

เปนเมตรกิซของฟงกชันทางคณิตศาสตรใน
การตอบสนองขอสอบ ที่จะระบุถึง
คุณลักษณะในมิติของ   

4. Goodness 
of Fit Under 
Hypothesis 
Model 

โมเดลสมมติฐานมุงไปทีเ่มตรกิซ ความ
แปรปรวนและเมตริกซความแปรปรวนรวม 
โดยภาพรวมของกลุมผูสอบ มากกวาตัวแปร
ใดตัวแปรหน่ึงหรอืการเลอืกเฉพาะกลุมยอย
ใดกลุมยอยหน่ึง มุงไปที่การวัดโดยภาพรวม
มากกวาเงือ่นไขการวัดความสอดคลองของ
ขอมูล 
 

โมเดลที่แสดงปฏิสัมพันธระหวางผูสอบและ
ขอสอบ มีเปาหมายของการระบุถึงความ
นาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองของ
แตละบุคคลในแตละมิติของ   โดยให
ความสําคัญกับขอสอบที่ไมสอดคลองกับ
โมเดลหรือไมสอดคลองกับการทํานายความ
นาเปน โดยเฉพาะในชวงพิสัยของ
ความสามารถ ซึ่งเงื่อนไขของการวัดที่
สอดคลองกับแบบสอบชุดหน่ึง  ๆจะตองอยู
ภายใตเงื่อนไขความสอดคลองของผูสอบ 
(Liou & Chang, 1992) และความเหมาะสม
ของการวัด (Drasgow, Levine & 
McLaughlin, 1991) 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

Methodology Factor Analysis MIRT 
5. Analysis & 
Application 

แมวาวิธีการวิเคราะหจะมุงไปที่การหมุน
แกนตัวประกอบ (Procrustes Rotation) 
และสมัประสทิธ์ิความสอดคลอง เพื่อ  ที่
จะแสวงหาองคประกอบรวมกันแตยังมี
ลักษณะที่เนนยํ้านอยกวา MIRT 

วิธีการวิเคราะหจะมกีารศึกษาขามแบบ
สอบและกลุมผูสอบ จุดมุงหมายของการ
วิเคราะหเพื่อใหอยูในสเกลรวมกัน โดยมี
ประโยชนในการจัดเก็บเปนคลังขอสอบ 
หรือการจดัชุดของ แบบสอบเพื่อวัด
โครงสรางหรือคุณลักษณะทีมุ่งวัด 
(Fixed-Form Test Construction) 
หรือการสรางแบบสอบใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูสอบ (Adaptive 
Testing) 

ที่มา  :  พัชรี จันทรเพง็ (2550  :  27-28)  
 
  โมเดล MIRT ถือเปนแนวคิดที่แผขยายมาจากโมเดล UIRT หรือเปนกรณีเฉพาะของการ
วิเคราะหองคประกอบหรือโมเดลสมการเชิงโครงสรางน่ันเอง ซึ่งจะแตกตางจากแนวคิดแบบเดิม ในสวน
ของระเบียบวิธีของ MIRT ที่นํามาประยุกตและการแปลความหมายของผลที่ได โดยการวิเคราะห
องคประกอบมุงไปที่เทคนิคการสกัดขอมลูและสังเคราะหขอมูลใหมขีนาดเลก็ลง (Data Reduction 
Technique) เพื่อใหไดมิติที่นอยที่สุดของขอมลูและงายตอความเขาใจสําหรับการบงช้ีคุณลักษณะตางๆ 
สวนโมเดล MIRT ไมไดมุงไปทีเ่ทคนิคการสกัดขอมูลและสงัเคราะหขอมลูใหมีขนาดเลก็ลง แตมุงไปที่
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอบและขอสอบ ซึ่งพบวาในชวงปลายป ค.ศ. 1971-1979 ถึงชวงตนป ค.ศ. 1981-
1989 เริ่มมีการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกบั MIRT มากข้ึนเพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ ซึ่งจากพฒันาการ 
MIRT ที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา สิ่งสําคัญที่สุดในการทีจ่ะบอกวาโมเดลใดเหมาะสมที่สุด คือ
กระบวนการในการประมาณคาพารามิเตอร จากการศึกษาของ Mulaik (1972) และ Spray and 
others (1990) มีขอสังเกตวา โมเดลขาดความชัดเจนในกระบวนการประมาณคาพารามเิตอรจึงยากตอ
การพัฒนาแนวคิดตอไป แสดงใหเห็นวากระบวนการประมาณคาพารามิเตอรตามโมเดล MIRT ถือเปน
สิ่งสําคัญมากที่สุดและมคีวามทาทายในการพฒันา เน่ืองจากการศึกษาทีผ่านมาจนถึงปจจบุันคาสถิติที่
สามารถสังเกตไดยังไมเพียงพอตอการประมาณคาพารามเิตอรของผูสอบและขอสอบไดอยางเปนอสิระ 
ซึ่งประสบปญหาเชนเดียวกับการวิเคราะหองคประกอบและโมเดลสมการเชิงโครงสราง ในเรื่องของ
ระเบียบ วิธีในการประมาณคา เชนเดียวกัน  ดังน้ัน การวิจยัครั้งน้ี ใชการวิเคราะหตามโมเดลการ
ตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) 
 2. ประเภทของโมเดล MIRT 
  โมเดลคุณลักษณะแฝงองคประกอบเดียวสามารถพัฒนาสูโมเดลคุณลักษณะแฝงมากกวา   
1 องคประกอบหรือพหุมิติ (Multidimensional IRT Models) ได  โดยขยายโมเดลใหสามารถรองรบั 
  หลายองคประกอบ   
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  โมเดลการตอบสนองขอสอบพหุมิติ  ถือวาคุณลักษณะแฝงของบุคคลมากกวา 1 
องคประกอบ สงผลตอการตอบขอสอบ ดังน้ันพารามเิตอรความสามารถของผูสอบจงึมีต้ังแต 2 
พารามิเตอรข้ึนไป การพิจารณาถึงความสามารถหลายมิติของบุคคลนาจะชวยทําใหโมเดลมีความ
สอดคลองกบัขอมูลไดดีย่ิงข้ึน ถาผูสอบใชความสามารถหลายมิติที่ตางกันอยางเปนระบบในการตอบ
ขอสอบยอมมีความสัมพันธกับระดับความยากและอํานาจจาํแนกของขอสอบรายขอ  และมผีลตอความ
นาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง (ศิริชัย  กาญจนวาส.ี    2555  :  83–85)  
  เราสามารถทําการวิเคราะหโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติได 2 วิธี คือ การ
วิเคราะหโดยใชโมเดลเชิงสํารวจ (Exploratory model)  และการวิเคราะหโดยใชโมเดลเชิงยินยัน 
(Confirmatory model)  ซึ่งมีแนวคิดคลายการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis)  กลาวคือ  
Exploratory IRT Model เปนการประมาณคาพารามเิตอรของขอสอบและพารามเิตอรความสามารถ
ของผูสอบที่มีมากกวา 1 มิติ เพื่อเพิ่มความสอดคลองของโมเดลกบัขอมลูเชิงประจักษ แนวทางการ
วิเคราะหจะไมมกีารกําหนดจํานวนองคประกอบของคุณลักษณะแฝง แตจะเปนการแสวงหาจํานวน
องคประกอบหรือมิติแฝงของบุคคลทีม่ีผลตอการตอบขอสอบ ในทางกลับกัน Confirmatory IRT 
Model เปนการประมาณคาพารามเิตอรของขอสอบ และพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ ตาม
จํานวนองคประกอบของคุณลกัษณะแฝงที่กําหนดไวลวงหนา ทั้งน้ี จากการนําเสนอโมเดลการ
ตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติของ Embretson และ Reise (2000  :  83-90) สรปุไดดังน้ี 
   2.1 โมเดลโลจสิแบบพหุมิติ (Multidimensional Logistic Model) 
    โมเดล MIRT จะประกอบไปดวยโมเดลโลจิส 1, 2 และ 3 พารามิเตอร  แตจะมี
ความแตกตางในจํานวนมิติที่ศึกษา 
     2.1.1 โมเดลโลจิสแบบพหุมิติ 1 พารามิเตอร (Multidimensional Rasch 
Model)   
      Reckase (1978) ระบุวาเมื่อมีมิติหลายมิติที่คลายกันในขอสอบแตละขอ
ตองมีการถวงนํ้าหนักแตละมิติของขอสอบ ซึ่งโมเดลราสชแบบเอกมิติจะมีความสอดคลองกบัขอมูล 
นอกจากน้ียังพบวาไมมีแบบแผนที่แนนอนในการทีจ่ะบงบอกถึงความแตกตางระหวางผูสอบจาก
การศึกษาในหลายมิติ ดังน้ัน ความแตกตางของคุณลักษณะจึงไมสามารถประมาณคาแยกออกมาได 
และไมมีการระบุโมเดลไวลวงหนา  
      McKinley และ Reckase (1982) ไดบรรยายลักษณะของโมเดลราสชแบบ
พหุมิติ  ไวดังสมการตอไปน้ี 
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      จากสมการเมื่อเปรียบเทียบกับโมเดลราสชแบบเอกมิติ (Unidimensional 
Rasch Model) ซึ่งเปนโมเดลอยางงาย จะพบวาระดับความสามารถในลักษณะ 1 มิติ ของบุคคลที ่s    
( s ) จะถูกแทนดวยการถวงนํ้าหนักดวยการรวมคุณลกัษณะแฝงที่คลายกันซึง่ Reckase (1978) ระบุ
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วาเมื่อมีมิติหลายมิติที่คลายกันในขอสอบแตละขอตองมกีารถวงนํ้าหนักแตละมิติของขอสอบ ซึง่โมเดล
ราสชแบบเอกมิติจะมีความสอดคลองกับขอมลู นอกจากน้ียังพบวาไมมีแบบแผนที่แนนอนในการที่จะบง
บอกถึงความแตกตางระหวางผูสอบจากการศึกษาในหลายมติิ ดังน้ันความแตกตางของคุณลักษณะจงึไม
สามารถประมาณคาแยกออกมาได และไมมีการระบุโมเดลไวลวงหนา  
      ตอมา Stegelmann (1983) ไดเสนอโมเดลราสชแบบพหุมติิ 
(Multidimensional Rasch Model) ที่สามารถประมาณคาความแตกตางของระดับความสามารถหรือ
คุณลักษณะแฝงได แตอยางไรก็ตาม โมเดลน้ีคอนขางมีขอจาํกัดในเรื่องของขอสอบจะตองมีคาความยาก
เทากัน ดังน้ันโมเดลของ Stegelmann (1983) จึงไมเหมาะสมในการนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติ 
(Embretson and Reise.    2000  :  84) 
    2.1.2 โมเดลโลจิสแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร (Multidimensional 2-Parameter 
Logistic Model) 
     ในโมเดลน้ีคาอํานาจจําแนกของขอสอบจะแตกตางกันในแตละมิติ ดังแสดงใน
สมการตอไปน้ี 
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     จากสมการน้ี  ศักยภาพของผูสอบจากการตอบสนองขอสอบแตละขอจะ
พิจารณาจากผลการรวมของการถวงนํ้าหนักความสามารถของคุณลักษณะมากกวาที่จะพิจารณาเพียง
คุณลักษณะใดคุณลักษณะหน่ึงเหมือน Two-Parameter Logistic Model (2PL) ถาถวงนํ้าหนักแลวมี
คาพารามิเตอรสงูกวาคุณลักษณะอื่น ๆ เชน im ; คาอํานาจจําแนกของขอสอบ แสดงวาคุณลักษณะ

น้ันมีความสําคัญในขอสอบขอน้ัน ซึ่ง Rackase (1997) ไดบรรยายวาโมเดลน้ีสามารถระบุพารามิเตอร
ไดโดยมีขอจํากัดเพียงเล็กนอย ในเรื่องของการกําหนดคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คุณลักษณะ  
    2.1.3 โมเดลโลจิสแบบพหุมิติ 3 พารามิเตอร (Multidimensional 3-Parameter 
Logistic Model) 
     Embretson และ Reise (2000) ไดขยายโมเดลโลจสิสามพารามิเตอรแบบเอก
มิติเปนแบบโมเดลโลจสิ 3 พารามิเตอรแบบพหมุิติ (ศิริชัย  กาญจนวาส.ี    2555  :  84) โดยโมเดลโล
จิสแบบพหุมิติ 3 พารามิเตอร เปนโมเดลที่ขยายมาจากโมเดลโลจสิ 2 พารามิเตอร โดยเพิ่มพารามเิตอร
โอกาสในการเดาเขามา (Lower Asymptote) ดังสมการตอไปน้ี 
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    พื้นผิวของความนาจะเปนในลักษณะ 3 มิติ  มีลักษณะคลายกับแผนภาพยกเวน
พื้นผิวของความนาจะเปนไมไดเริ่มที่ตําแหนงตํ่าสุด  จึงทําใหความนาจะเปนมีคามากกวา 0 เมื่อมีการ
รวม Trait Level แลว  
   2.2 โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ (Multidimensional Normal Ogive Model) 
    2.2.1 โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร (Multidimensional 2-
Parameter Normal Ogive Model) 
     ในป ค.ศ. 1988 Bock, Gibbons, and Muraki ไดสรางโมเดลปกติสะสมแบบ
พหุมิติแบบ 2 พารามิเตอร และ Bock et al. (1988) ไดบรรยายวาเปนโมเดลคลายกบัการวิเคราะห
องคประกอบเต็มรูป แตจะแตกตางกันทีก่ารวิเคราะหองคประกอบเปนโมเดลความสัมพันธ 
(Correlation Model) แตโมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอรเปนโมเดลการตอบสนองขอสอบ
โดยตรง และเปนโมเดลที่ขยายมาจากโมเดลปกติสะสม 2 พารามิเตอร โดยสามารถแสดงสูตรของ
ศักยภาพของผูสอบ s ของขอสอบขอ i (zis) (พัชรี จันทรเพ็ง.    2550  :  34) แสดงไดดังสมการตอไปน้ี  
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     ขอสอบขอที่ i มีพารามิเตอรคาอํานาจจําแนกของขอสอบคือ im  ที่กําหนด

นํ้าหนักในแตละมิติ m ที่สงผลตอขอสอบขอที่ i และ i  เปน Easiness Intercept โมเดลแบบปกติ

สะสมจะแสดงถึงโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองของผูสอบ ซึ่งมกีารแจกแจงเปนปกติ แสดงไดดัง
สมการตอไปน้ี 
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     นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loadings) แทนดวย im  แตคาความยาก

มาตรฐานของขอสอบ (Standard Item Difficulty) แทนดวย i และคาความยากแบบพหมุิติของ

ขอสอบแตละขอแทนดวย i  แสดงไดดังสมการตอไปน้ี 
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g    และคาอํานาจจําแนกแบบพหมุิติของขอสอบแตละ

ขอ (Multidimensional Discrimination) แทนดวย Ai แสดงไดดังสมการตอไปน้ี (Reckase.             
2009  :  118) 
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    2.2.2 โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติกับโอกาสการเดาขอสอบ (Multidimensional 
Normal Ogive Model With Guessing) หรือโมเดลโคงปกติสะสมแบบพหุมิติ ที่มี 3 พารามเิตอร  
(Multidimensional Three – Parameter Normal Ogive Model) ซึ่ง Bock, Gibbons และ 
Muraki (1988  :  261-280) ไดนําแนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบชนิดใชสารสนเทศทัง้หมด 
(Factor analysis with full information) มาประยุกต โดยขยายโมเดลโคงปกติสะสม 3 พารามเิตอร
แบบเอกมิติเปนโมเดลโคงปกติสะสม 3 พารามเิตอรแบบพหมุิติ (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  85) 
สําหรับโมเดลโคงปกติสะสม 3 พารามิเตอรจะเกี่ยวกบัโอกาสในการเดาขอสอบ โดยเฉพาะขอสอบแบบ
เลือกตอบ มีการเพิ่มคาพารามิเตอรโอกาสในการเดาขอสอบ (Lower Asymtote) และคาที่ไดมีความ
คงที่ขามกลุมขอสอบหรือชุดของแบบสอบยอย ซึ่งแสดงไดดังสมการตอไปน้ี 
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    จากสมการจะเห็นวามีการเพิ่มคาพารามิเตอรโอกาสการเดาขอสอบเขามาในสูตร
ของโมเดลปกติสะสม  และคาที่ไดมีความคงที่ขามกลุมขอสอบหรือชุดของแบบสอบยอย  
 
   2.3 โมเดลสาหรับการวัดมิติที่ไมสามารถทดแทนได (Models for 
Noncompensatory Dimensional) 
    ในป ค.ศ. 1980 Whitely ไดเสนอโมเดล Multicomponent Latent Trait 
Model (MLTM) เพื่อวัดองคประกอบของกระบวนการที่หลากหลาย ภายใตขอสอบที่มลีักษณะของการ
พิสูจนหรอืแกปญหา MLTM จะรวมโมเดลคณิตศาสตรของกระบวนการในการตอบขอสอบกับโมเดล 
IRT ซึ่งจะประมาณคาทัง้ในสวนของ Trait Level และคาความยากของขอสอบ โดยมีขอตกลงเบือ้งตน
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วาตองทําขอสอบถูกตองหรอืสอดคลองกับผลสํารวจที่ประมาณคาจากหลายสวนประกอบ ถา
สวนประกอบใดไมประสบความสําเร็จและสงผลใหการตอบขอสอบไมถูกตอง  ดังน้ัน MLTM จะกําหนด
ความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองของผูสอบคนที ่s สําหรับขอสอบขอที่ i โดยรวมทุกมิติ  
แทนดวย XisT เชน ความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองของบุคคลที่ s สําหรับขอสอบขอที่ i ใน
มิติที่ m แทนดวย Xism ซึ่งโมเดล MLTM สามารถแสดงไดดังสมการตอไปน้ี  
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    จากสมการดังกลาวมีขอสงัเกตวาสมการทางขวามือของราสชโมเดล ซึง่เปนความ
นาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองของสวนประกอบ  ซึง่จะสงผลตอการตอบขอสอบไดถูกตองใน
ภาพรวม  สวนพารามิเตอรอื่น ๆ เชน โอกาสการเดาอาจจะรวมเขาไปใน MLTM ดวย  
    เมื่อพจิารณา General Component Latent Trait Model (GLTM) ซึ่งเปน
แนวคิดของ Embretson (1984) เปนโมเดลที่มีการรวมเอาโมเดลทางคณิตศาสตรเกี่ยวกบัสวนประกอบ
คาความยากของขอสอบ เชนเดียวกับ Linear Logistic Test Model (LLTM) ที่คาความยากของ
ขอสอบมีการถวงนํ้าหนักโดยรวมสวนประกอบทีเ่ปนตัวกระตุน แทนดวยสัญลักษณ qikm แสดงไดดัง
สมการตอไปน้ี 
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    โมเดลพื้นฐานทัง้ของ MLTM และ GLTM ตางก็มีการกําหนดสวนประกอบของการ
ตอบเหมือนกบัการตอบขอสอบโดยรวมของแตละขอ เพื่อใชในการประมาณคาพารามิเตอรของ
สวนประกอบ การตอบสนองขอสอบ ซึ่งเปนสิ่งที่สามารถสงัเกตได เชน การดําเนินการสอบของแบบ
สอบยอย หรือช้ินงานยอย (Subtasks) จากขอสอบรวมทั้งหมด อยางไรก็ตามในพฒันาการการประมาณ
คาของ Maris ในป 1995 พบวาสามารถนําไปใชกับโมเดล GLTM ในการประมาณคาสวนประกอบโดย
ไมจําเปน ตองมีช้ินงานยอย การวัดโดยใชขอสอบหรือใชช้ินงานทําใหไดโมเดลทางคณิตศาสตรที่มีความ
แมนยําในการทํานายคาพารามิเตอรความยากของขอสอบหรือคาคงที ่เพื่อใชประมาณคา พารามิเตอร
ขององคประกอบ  
    จุดเดนบางประการของ GLTM และ MLTM 1) การควบคุมโครงสรางการวัดโดย
การเลือกขอสอบสาหรบัโมเดลเฉพาะของคาความยากของสวนประกอบ 2) การวัดผูสอบดวย
สวนประกอบแฝง  
   2.4 โมเดลสําหรับการวัดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง (Models for Learning 
and Change) 
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    ในป ค.ศ. 1991 Embretson ไดพัฒนาโมเดลที่เรียกวา Multidimensional 
Rasch Model for Learning and Change (MRMLC) เพื่อใชในการแกปญหาทางดานการวัดทาง
จิตวิทยาเพื่อการวัดความเปลี่ยนแปลง ซึ่งการออกแบบทีเ่หมาะสมของโมเดล MRCML คือ ผูสอบจะถูก
สังเกตภายใตเงื่อนไขต้ังแต 2 เงื่อนไขข้ึนไปหรือสองครัง้ข้ึนไปข้ึนกับความสะดวกหรืออุปสรรคในการ
ปฏิบัติ เชน การทดสอบ Pretest และ Posttest เปนตน ในการใชงาน MRMLC สามารถปรบัปรุงได
และถือเปนมิติที่แยกออกไป และนําเอากระบวนการทางโครงสรางของ Wiener มาใชในการระบุมิติ
ความสามารถแทนดวยสญัลกัษณ m  โดยมีเงื่อนไขเฉพาะ Ck ในที่น้ีนําเสนอการออกแบบสําหรบั  

4 เงื่อนไขของการวัดตามโครงสรางที่กําหนดไว  สามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา  :  Embretson และ Reise (2000  :  88) 
 
ภาพประกอบ  4  แบบแผนกระบวนการทางโครงสรางของ Wiener สําหรบัการวัดที่มี 4 เงื่อนไข 
    ตามโครงสรางที่กําหนดไว 

 
 จากภาพประกอบ 4 คอลัมนแสดงถึงคุณลักษณะ (Traits) สวนแถวแสดงถึงเงื่อนไขของการ
วัดภายใตการใชขอสอบ ซึ่งเปนสิ่งทีส่ามารถสังเกตได โดยคาที่เทากบั 0 บงบอกถึงมิติน้ันไมเกี่ยวของกบั
ทักษะการปฏิบัติงาน แตเมือ่พิจารณาถึง 1  ซึ่งเปนระดับคุณลกัษณะเบือ้งตน พบวา จะมีความ

เกี่ยวของกบัทักษะเงื่อนไขที่มุงวัด  โดยที่ 2 , 3  และ 4  เปนระดับคุณลักษณะที่ไดรับการปรบัปรุง

ใหม และ 2  แทนการเปลี่ยนจากเงือ่นไขที่ 1 ไปยังสถานการณที่ 2 เชนเดียวกับ 3  และ 4  แทน

การเปลี่ยนแปลงจากเงื่อนไขที่ 2  ไปยังเงื่อนไขที่ 3 และจากเงื่อนไขที่ 3 ไปยังเงื่อนไขที่ 4 ตามลําดับ  
ซึ่งสามารถสรปุไดวากระบวนการทางโครงสรางของ Wiener เหมาะสําหรบัขอมลูที่มีคาความแปรปรวน
เพิ่มข้ึนขามเงื่อนไข ซึ่งเกี่ยวของกบัลักษณะที่ตองการวัดมากข้ึน เชน การวัดความรูความสามารถทาง
สมองที่มีความซบัซอน จะทําใหคาความแปรปรวนเพิม่ข้ึนตลอดเวลา การออกแบบโครงสรางที่ตองการ
วัดจะใชโมเดลราสช ดังสมการ 
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   จากสมการจะเห็นไดวาสัญลักษณ k
m เปนการควบคุมเพื่อใหเกดิความเหมาะสมใน

การปรับปรงุความสามารถใหมภายใตเงื่อนไขที่ k เน่ืองจาก MRCML เปนการประมาณคาเชนเดียวกับ
โมเดลที่มลีักษณะพหุมิติทีม่ีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากทั้งความสามารถเบื้องตนและความสามารถ
ที่ไดปรับปรุงใหม 
   ภายใตเงื่อนไขที่มีความชัดเจนมีความเปนไปไดวาการแผขยายแนวคิดของโมเดล UIRT 
สําหรับใชในการวัดการเปลี่ยนแปลงในมิติทีมุ่งวัด เชน ในป 1997 Fischer ไดขยาย Linear Logistic 
Test Model (LLTM) ไปใชในกรณีพหุมิติ โดยการนิยาม “บุคลากรดานเทคนิค (Technical 
Persons)” วาผูสอบกลายเปนเทคนิคอยางหน่ึงที่มีความแตกตางกัน 2 คุณลักษณะข้ึนไปในแตละ
เงื่อนไข  อยางไรก็ตาม LLTM ไมใชโมเดลของ MIRT และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
เปลี่ยนแปลงของระดับคุณลักษณะของแตละบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยางไมเปนปกติ 
  2.5 โมเดลในการระบุโครงสรางของระดับคุณลักษณะ (Models with Specified Trait 
Level Structures) 
   เมื่อแบบสอบที่นํามาใชอยูภายใตเงื่อนไขที่มีความหลากหลายหรือใชในหลายชวง เวลา
และเกี่ยวของกับระดับคุณลักษณะที่อาจจะมีหลากหลายระบบดวยการออกแบบโครงสรางอาจจะ
รวมอยูในโครงสรางระดับคุณลกัษณะตามโมเดล IRT และระบุคุณลักษณะทีม่ีเงื่อนไขรวมกัน ซึ่งจาก
มุมมองอื่น ๆ ในการออกแบบโครงสรางจะมีการกําหนดคุณลักษณะสําคัญของระดับคุณลักษณะ
เชนเดียวกัน เน่ืองจากระดับของคุณลักษณะเปนผลมาจากการเปรียบเทียบกับปฏิบัติตามเงื่อนไข และ
โมเดล IRT ที่นําเสนอแตละโมเดลมีการออกแบบโครงสรางที่ตางกันไป เชน ในป 1995 Embretson ได
นําเสนอ General Structured Latent Trait Model (SLTM) โดยมีจุดมุงหมายในการออกแบบ
โครงสรางของความสามารถหลาย ๆ ดาน ที่มีคาอํานาจจําแนกของขอสอบไมเทากัน และมีปฏิสมัพันธ
ของขอสอบภายใตเงื่อนไขการวัดที่แตกตางกัน ตอมาในป 1997 Wang, Wilson และ Adams ได
นําเสนอโมเดลเชิงโครงสรางในแตละมิติที่คลายคลึงกันกับโมเดลราสช ซึ่งเปนโมเดลทีส่ามารถอางอิงไป
ยังสถานการณโดยทั่วไปและสามารถนําไปใชรวมกับการออกแบบโครงสรางอื่น ๆ รวมทัง้สามารถใช
รวมกับ SLTM บางโมเดลได นอกจากน้ี โปรแกรมคอมพิวเตอร Multi Aspect Test Software 
(MATS) ที่นําเสนอโดย Wu, Adams และ Wilson ในป 1995 สามารถนํามาใชในการประมาณ
คาพารามิเตอรโมเดลเหลาน้ีไดดวย และในป 1995 DiBello, Atout และ Roussos ไดเสนอโมเดลที่
คลายกับ Wang, Wilson และ Adams (1997) คือ Unified Model ซึ่งเปนโมเดลที่มกีารรวม
ความสามารถและการออกแบบโครงสรางของขอสอบเขาดวยกัน และเปนโมเดลที่ใชไดทั่วไปเน่ืองจาก
ไมมีขอจํากัดในการนําไปใชกับโมเดลราสชที่กําหนดใหคาอํานาจจําแนกของขอสอบเปนคาคงที ่ 
   การแสดงโมเดลดวยโครงสรางการออกแบบ สามารถพจิารณาไดจากโมเดล SLTM 
โดย SLTM จะมีโครงสรางการออกแบบระดับคุณลักษณะรวมเขาไวดวยกัน  ดังสมการตอไปน้ี  
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   ลักษณะเดนของโมเดล SLTM อยูที่การใหนํ้าหนักมกัจะกําหนดคาเปน 0 มากกวาที่จะ
ประมาณคาในโมเดลโลจิสแบบพหุมิติ 2 พารามเิตอร (Multidimensional 2-Parameter Logistic 
Model) ดังน้ันโมเดล SLTM จึงคลายกับ Confirmatory Factor Model มากกวา Exploratory 
Factor Analysis Model เชน โมเดล MRMLC การออกแบบเมทริกซอาจจะระบเุปนกรณีเฉพาะของ
โมเดล SLTM อยางไรก็ตาม SLTM จะยอมใหคาอํานาจจําแนกของขอสอบมีความแตกตางกันได เชน
เดียว กับโมเดล 2 พารามิเตอร ซึ่งจะแตกตางจาก Exploratory Multidimensional IRT Model โดย 
SLTM ยอมใหมีขอจํากัดในพารามิเตอรคาอํานาจจําแนกของขอสอบ และโครงสรางการออกแบบ 
MRMLC  ซึ่งแทนดวยเมทริกซ kxm  ดังแสดงในภาพประกอบ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  Embretson และ Reise (2000  :  90) 

 
ภาพประกอบ 5 เมทริกซโครงสรางการออกแบบ MRMLC 

 
   คาอํานาจจําแนกขอสอบที่มีอยูใน SLTM จะมีขอจากัดอยู 2 ประการ ประเด็นแรก   
คาอํานาจจําแนกของขอสอบบางขอเหมือนในโมเดล MRMLC เชน ขอสอบทัง้หมดทุกขอในเงื่อนไขที ่1 
มีคาอํานาจจําแนกในมิติที ่2 เทากับ 0 สวนขอจํากัดประเด็นที ่2 ขอสอบขอที่มอีํานาจจําแนกไมเปน 0 
จะตองมีความเทาเทียมกันขามเงือ่นไข แมวาอํานาจจําแนกของขอสอบจะมีความแตกตางกันระหวางขอ
ในเงื่อนไขเดียวกัน คาอํานาจจําแนกจึงเปนขอจํากัดทีจ่ะมีความเทาเทยีมกันไดขามเงื่อนไข โดยเฉพาะ
อยางย่ิงคาอํานาจจําแนกของขอสอบขอที ่i ในมิติ m เปนคาคงที่ขามเงือ่นไข โครงสรางการออกแบบ
อื่น ๆ มีความเปนไปไดสาหรบั SLTM เน่ืองจากเปนโมเดลทีม่ีลักษณะทั่วไปสูง  
  2.6 โมเดลสําหรับการจําแนกกลุมบุคคล (Model for Distinct Classes of Persons)  
   โมเดล IRT เปนโมเดลที่นํามากําหนดกลุมคุณลักษณะแฝงทีไ่มสามารถสังเกตไดจากตัว
แปรภายนอก ซึ่งการแบงกลุมเกิดข้ึนจากการระบโุมเดลการตอบขอสอบดวยระบบที่แตกตางกันของ
โมเดลการตอบสนองขอสอบ ซึ่งโมเดลจะประกอบไปดวยคาพารามิเตอรของกลุม (Class) และ
คาพารามิเตอรของคุณลกัษณะ (Trait) เพื่อใชในการทํานายลักษณะของการตอบสนองขอสอบ แมวา
เทคนิควิธีของโมเดล IRT จะเปนเพียงการศึกษาเพียง 1 คุณลักษณะของผูสอบแตละคน แตสามารถ
นํามาใชในการจําแนกเชิงพหมุิติได เน่ืองจาก 1) โอกาสการตอบสนองของผูสอบเปนการทํานายดวย
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พารามิเตอรของสมาชิกในกลุม 2) ระดับของคาความยากของขอสอบของผูสอบแตละคนมีความ
แตกตาง กันซึ่งกม็ีเชนเดียวกันกบัโมเดลพหมุิติ  
   โมเดล SALTUS ที่พัฒนาโดย Wilson ในป 1985 มีความเหมาะสมกบัการจําแนก
ความแตกตางของความรอบรูกบัไมรอบรู  ซึ่งขอมลูมักจะไมเหมาะสมกับโมเดล IRT แบบด้ังเดิม
เน่ืองจากการเพิม่ข้ึนของความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกมักจะไดรบัอิทธิพลมาจากข้ันตอนใน
การวัดที่มีความเฉพาะเจาะจง (พัชร ีจันทรเพ็ง.    2550  :  39-40) โดยสามารถแสดงไดดังสมการ
ตอไปน้ี 
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   สิ่งสําคัญประการหน่ึงของการเลือกใชโมเดล SALTUS คือ ICC จะข้ึนอยูกับระดับข้ัน
ของการพฒันา ซึ่งตอมา Rost (1990) ไดนําเสนอโมเดล Mixed Population Model (MIRA) โดย
เหมาะกับขอมูลในการแบงกลุมความแตกตางของบุคคลอยางเปนระบบ ซึ่งเปนพื้นฐานของการออก
ขอสอบ การมีโครงสรางหรอืลําดับข้ันการเรียนรูที่ตางกัน จะสามารถจําแนกโมเดลของคาความยากของ
ขอสอบในแตละกลุม ถือไดวาเปนโมเดลที่ใชในการประมาณคา Trait Level และการจําแนกกลุมผูสอบ
ในแตละบุคคล 
   ในป ค.ศ. 1997 Von Davier มีการพฒันาโปรแกรมทางดานคอมพิวเตอรที่เรียกวา 
WINMIRA เพื่อเปนการประมาณคาความยากของขอสอบภายในกลุมทีท่ําการจําแนก ซึ่งในปจจุบัน
พบวาไดมีการพฒันาอยางตอเน่ืองเกี่ยวกบัโมเดล ในการจําแนกผูสอบออกเปนกลุมความสามารถและ
นําประยุกตใชกันอยางกวางขวางในปจจบุัน 
   โมเดล MIRT มีลักษณะคลายคลึงกบัการวิเคราะหองคประกอบ แบงออกเปน  
2 ประเภท คือ Exploratory MIRT Model และ Confirmatory MIRT Model โดยประเภทแรก 
Exploratory MIRT Model เกี่ยวของกบัพารามิเตอรขอสอบและผูสอบทีม่ากกวา 1 มิติ โดยไมได
กําหนดจํานวนองคประกอบไวลวงหนา สวนประเภททีส่อง Confirmatory MIRT Model ที่เกี่ยวของ
กับการประมาณ คาพารามเิตอรในมิติที่มีความเฉพาะเจาะจงโดยคลายกบัการวิเคราะหองคประกอบที่
เกี่ยวของกบัการระบุความสัมพันธของขอสอบไปยังมิติตาง ๆ โดยพบวา ขอสอบจะประกอบไปดวยการ
ออกแบบตามโครงสรางและเปนโมเดลในรูปฟงกชันเชิงคณิตศาสตรที่มกีารเช่ือมโยงกับคุณลกัษณะที่มี
ความเฉพาะเจาะจงในหลายลักษณะ โมเดลน้ีเหมาะสมสําหรับขอสอบหรอืช้ินงานของทกัษะการปฏิบัติ
ที่ไดมีกําหนดหรือสรางทฤษฎีไวลวงหนา ทั้งน้ี Confirmatory MIRT Model เหมาะสําหรบัการนําไป
ประยุกตใชไดหลากหลาย เชน แกปญหาทางดานการวัดทางจิตวิทยาในการวัดความเปลี่ยนแปลง 
(Measurement of Change) ออกแบบโครงสรางของความสามารถ (สมประสงค เสนารัตน  และ
เบญจมาภรณ เสมารัตน.    2554  :  22-23) และในการวิจยัครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกที่จะใชวิธีการวิเคราะห
ตามโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติเชิงยืนยันจากโมเดลโลจิสแบบพหุมิติ 3 พารามเิตอร 
(Multidimensional 3-Parameter Logistic Model) เน่ืองจากโมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ  
3 พารามเิตอรและโมเดลโลจสิแบบพหมุิติ 3 พารามิเตอร ใหผลลพัธของการประมาณคาใกลเคียงกัน 
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มาก แตฟงกชันโลจิสมีลกัษณะของสูตรทางคณิตศาสตร และวิธีคํานวณงายและสะดวกกวา และ
โมเดลโลจสิมีความทนทานตอความคลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนกับผูสอบทีม่ีความสามารถสูงจะตอบขอสอบได
ดีกวา (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  53-54  ;  อางอิงมาจาก Lord.    1980) 
 3. การแปลความหมายพารามิเตอรของโมเดล 
  การนําเสนอทางคณิตศาสตรสําหรับโมเดลพารามิเตอรสําหรับผูสอบและขอสอบ 
พารามิเตอรสามารถจะแปลความหมายได ดังน้ี (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธ์ิ.    2553  :  4-5) 
   3.1 พารามิเตอรผูสอบ (Person parameters) พารามิเตอรผูสอบในโมเดลเปนสมาชิก
ของเวกเตอร   จํานวนของสมาชิกที่ตองการในโมเดลที่เหมาะสมกบัเมทริกซขอมูลที่เปดเผยในการ
อภิปรายจากประสบการณในการวิจัยของผูวิจัยบางคนไดใหคําแนะนําวาจํานวนของมิติมักจะประมาณ
คาไดตํ่ากวาหรือสูงกวาความเปนจรงิกอใหเกิดความผิดพลาดเล็กนอย ดังน้ันเพื่อที่เวกเตอร   จะนํา
คาที่แปลผล ไดสงูสุดไปเนนทีก่ารลดขอมูลดวยวิธีการทีม่ีประสิทธิภาพ และแนนอนวาจํานวนของมิติที่
ใชในโมเดลปฏิสัมพันธระหวางขอสอบและผูสอบข้ึนอยูกบัจดุมุงหมายของการวิเคราะห 
    มิติของ   เปนโครงสรางทางสถิติที่ไดมาโดยการกําหนดความเหมาะสมในเมท
ริกซขอมูลที่มีสองมิติ คือ N x n มิติที่อาจจะไมมีความหมายทางจิตวิทยาหรือการศึกษา ซึ่งมิติเหลาน้ีจะ
เปนความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหรือไมก็ได แนนอนที่มีชองวางในการหมุนจํานวนของลําดับแกน   
กับจุดที่มีความหมายในชองวางน้ัน การหมุนอาจจะมีหรือไมมีพื้นฐานอยูบนโครงสรางความแปรปรวน
รวมของมิติ   ที่มีคาคงที่ 0.0 แลวสหสมัพันธที่คํานวณไดระหวางคะแนนของขอสอบทีอ่ธิบายการ
แกปญหาพารามเิตอร a อีกทางเลือกหน่ึงแนนอนที่ขอสอบหรือกลุมของขอสอบสามารถจะถูกทําใหคงที่
โดยการนิยามมิติที่เปนอสิระจากกัน แลวสหสัมพันธทีส่ังเกตไดระหวางคะแนนขอสอบจะมีอทิธิพลตอ
พารามิเตอร a และความสัมพันธของมิติ   
   3.2 อํานาจจําแนกของขอสอบ พารามเิตอรของอํานาจจําแนกของโมเดลน้ีจะแสดง
สมาชิกในเวกเตอร a สมาชิกสามารถแปลความหมายเหมอืนกันกับพารามิเตอร a ในโมเดล IRT แบบ
มิติเดียว สมาชิกเวกเตอรจะเกี่ยวของกบัความชันของพื้นผิวการตอบขอสอบในทิศทางที่สอดคลองกับ
แกน   สมาชิกที่บงช้ีถึงความเปลี่ยนแปลงของขอสอบเปนความแตกตางในความสามารถของแกน   
อยางไรก็ตาม อํานาจจําแนกของขอสอบที่แตกตางกันข้ึนอยูกับทิศทางของความแตกตางของ  ซึ่งถา
ขอสอบถูกวัดอยางบริสุทธ์ิบนมิติทีเ่หมาะสม การนํามิติมารวมกันจะสามารถจําแนกไดมากกวามิติเดียว 
อํานาจจําแนกของขอสอบสําหรับการรวมอํานาจจําแนกทั้งหมดของมิติตาง ๆ จะแสดงดวยสมการ 
 

2

1

p

i ik
k

MDISC a


 
 

 
  เมื่อ 

i
MDISC  แทน  อํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i สําหรับการรวมความสามารถที่ดีทีสุ่ด  

      p  แทน  จํานวนของมิติในชวงของ   
        

ik
a  แทน  สมาชิกของเวกเตอร 

i
a  สําหรับรายละเอียดของขอมูลเกี่ยวกบั 

           อํานาจจําแนกแบบหลายมิติ 
 



122 

   3.3 ความยากของขอสอบ พารามิเตอร di ในโมเดลจะเกี่ยวของกับความยากของ
ขอสอบ อยางไรก็ตาม คาของพารามิเตอรน้ีไมสามารถจะแปลผลไดเหมอืนกันพารามิเตอร b ในโมเดล 
IRT แบบมิติเดียว เพราะโมเดลน้ีจะใหในรูปของความชันหรอืจุดตัด โดยปกติการแสดงองคประกอบของ
โมเดล IRT มิติเดียว คือ a(θ – b)  ซึ่งจะเทากบั aθ + (-ab) ในเทอมของ –ab ในโมเดลมิติเดียวจะ
สอดคลองกบั di เปนคาที่เทาเทียมกันในการแปลความหมายพารามิเตอร b ในกรณีมิติเดียว ซึ่งจะได
สมการวา 
 

i

i

i

d
MDIFF

MDISC

  

 

  เมื่อ 
i

MDIFF  บงช้ีถึงชวงหางจากจุดศูนยกลางของชวง   ที่เปนจุดทีม่คีวามชันมากที่สุด

ในทิศทางจากจุดศูนยกลาง น่ันคือ พารามเิตอร b ในโมเดล IRT มิติเดียว 

  ทิศทางของความชันที่มากที่สุดจากจุดศูนยกลาง คือ arccos ik

ik

i

a

MDISC
   

  เมื่อ 
ik

a   แทน  มุมของเสนตรงจากจุดศูนยกลางของชองหางในจุดที่ความชันมากทีสุ่ดกับ

แกนที่ k สําหรบัขอสอบที่ i 
 
   3.4 พารามิเตอรการเดา (Lower asymptote) พารามิเตอร ci จะมีความหมาย
เหมอืนกับโมเดลโลจสิ 3 พารามิเตอร คาของพารามิเตอรบงช้ีถึงความนาจะเปนในการตอบถูกของ
ผูสอบทีม่ีความสามารถตํ่าในมิติทั้งหมด 
 4. โปรแกรมการวิเคราะหขอมลูสําหรบัการทดสอบแบบพหมุิติ 
  สําหรับโปรแกรมการวิเคราะหขอมูลสําหรับการทดสอบแบบพหมุิติน้ันมีผูพัฒนาข้ึน
จํานวนมาก และโปรแกรมเหลาน้ันก็มีวิธีการพฒันาทีห่ลากหลายโดยไดรวมคุณสมบัติตาง ๆ ไวมากมาย 
ซึ่งในที่น้ีจะกลาวถึงความสามารถในการวิเคราะหขอมลูสําหรับการทดสอบแบบพหุมิติเทาน้ัน อยางไรก็
ตามการพฒันาโปรแกรมการวิเคราะหน้ันมีการพฒันาข้ึนใหมอยางรวดเร็ว และมีคุณสมบัติที่ดีข้ึน โดย
จะขอยกตัวอยางบางโปรแกรมที่ไดรับความนิยม อาทิ TESTFACT (Bock, Gibons, Schilling, Muraki, 
Wilson and Wood.    2003) NOHARM (Fraser.    1998) ConQuest (Wu, Adams and Wilson.    
1997) และ BMIRT (Yao.    2003) ซึ่งแตละโปรแกรมก็มีคุณสมบัติและขอจํากัดในการวิเคราะหที่
แตกตางกันไป ดังที ่Reckase (2009) ไดสรุปไว ดังน้ี 
   4.1 TESTFACT เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ออกแบบข้ึนเพื่อใชกับขอมลูที่มกีารตรวจ
ใหคะแนน 2 คา คือ 1 และ 0 โดยมีขอตกลงเบื้องตนวากลุมตัวอยางไดมาจากการสุมประชากรและ
ระดับความสามารถของคุณลกัษณะแฝง (latent trait) ของผูสอบมาจากการแจกแจงปกติแบบพหมุิติ 
(MVN (0, 1)) (ทัศนศิรินทร สวางบุญ.    2554  :  106  ;  อางอิงมาจาก Mislevy.    1986) น่ันคือ มี
คาเฉลี่ยเปน 0 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 1 (ทัศนศิรนิทร สวางบุญ.    2554  :  106  ;  อางอิง
มาจาก Knol and Berger.    1988) ซึ่งโปรแกรมที่ใชในการประมาณคาโมเดล MIRT สวนใหญรวมถึง
โปรแกรม TESTFACT ไดมีการแสดงเพื่อระบปุญหา (หรือสรางวิธีการทีเ่ปนแบบแผนเดียวกัน) คือ 
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เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่มีการแจกแจงปกติแบบพหมุิติ ผูพัฒนาโปรแกรมไดกลาววา “วิธีการน้ี
ถือเปนวิธีการใหมของการวิเคราะหปจจัยของขอสอบที่อยูภายใตทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ” ซึ่ง
วิธีการใหมที่กลาวน้ัน หมายถึง การประมาณคาพารามิเตอรขอสอบ และพารามิเตอรผูสอบ สําหรับการ
ทดสอบแบบพหุมิติจาก 2 พารามิเตอร ใหสามารถวิเคราะหไดทัง้ 3 พารามเิตอร (Three-parameter 
normal ogive model) แตทั้งน้ีโปรแกรม TESTFACT ไมสามารถประมาณคาโอกาสการเดาขอสอบได 
ผูพัฒนาโปรแกรมไดเสนอวาใหใชโปรแกรมอื่นมาชวยวิเคราะห เชน BILOG-MG โดยโปรแกรมน้ีมี
ขอจํากัด คือ วิเคราะหไดเฉพาะขอสอบที่ใหคะแนนแบบ dichotomous และมีขอจํากัดเรื่องจํานวนมิติ
ของขอสอบ 
   4.2 NOHARM (Nomal-Ogive Harmonic Analysis Robust method) เปน
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชประมาณคาพารามเิตอรของขอสอบและผูสอบสําหรับโมเดลการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุมิติไดดวยวิธีการทั้งสองแบบคือ Exploratory Factor Analysis (EFA) และ 
Confirmatory Factor Analysis (CFA) โดยช่ือโปรแกรมมาจากคําวา Normal Ogive by Harmonic 
Analysis Robust Method การประมาณคาพารามเิตอรขอสอบใชวิธีที่เรียกวา Unweighted Least 
Squares เปนโปรแกรมที่ใชประมาณคา Multidimensional Extension of the 2-Parameter 
Normal Ogive Model และใชประมาณคาพารามิเตอร Multidimensional Extension of the 3-
Parameter Normal Ogive Model โดยผูใชตองคํานวณคาการเดาจากโปรแกรมอื่น ๆ แลวนํามาปอน
ขอมูลใหกับโปรแกรม NOHARM การประมาณคาพารามิเตอรขอสอบของโปรแกรม NOHARM ใช
วิธีการที่แตกตางจากโปรแกรม TESTFACT และผลของการประมาณคาพารามิเตอรจะไดคาอํานาจ
จําแนกที่มหีลายคาตอขอสอบหน่ึงขอ และไดคาพารามเิตอรความยากหน่ึงคาตอขอสอบหน่ึงขอ และ
เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มลีักษณะเปนฟรีแวร (Freeware) ไมมีลิขสิทธ์ิการคาจึงไมตองมีคาใชจาย
ในการใชงาน สามารถใชงานไดทัง้บนระบบดอส (Dos System) และบนระบบวินโดว (Windows 
System) เปนโปรแกรมที่ทํางานไดรวดเร็วมากอีกทัง้ไมมีขอจํากัดเกี่ยวกบัจํานวนพารามิเตอรทีจ่ะ
ประมาณคาแตข้ึนอยูกับขีดความสามารถของเครือ่งคอมพิวเตอรที่นํามาใชงาน แตโปรแกรม NOHARM 
จะไมประมาณคาองคประกอบของเวกเตอรความสามารถ ( -vector) ซึ่งหากผูใชงานตองการ
ประมาณคาสวนประกอบของเวกเตอรจะตองใชโปรแกรมอืน่ๆ ชวยในการประมาณคา เชน TESTFACT 
(สมประสงค เสนารัตน.    2555  :  71-72) โปรแกรมน้ีสามารถวิเคราะหขอสอบแบบพหุมิติไดมากถึง 
50 มิติ อยางไรก็ตามโปรแกรมน้ีจะไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรผูสอบ และวิเคราะหไดเฉพาะ
ขอสอบที่ใหคะแนนแบบ dichotomous 
   4.3 ConQuest เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบ
และผูสอบสําหรบั MIRT ไดดวยวิธีการทั้งสองแบบคือ Exploratory Factor Analysis (EFA) และ 
Confirmatory Factor Analysis (CFA) เปนโปรแกรมที่ใชประมาณคาไดหลากหลายโมเดล เชน 
Multifaceted Item Response Models, Multidimensional Item Response Models, Latent 
Regression Models โดยโปรแกรมน้ีมีแนวคิดอยูภายใตแนวคิด MIRT Rasch model ซึ่งจะศึกษา
เพียงone-parameter น่ันคือ คาความยาก (b) และการประมาณคาพารามิเตอรขอสอบใชวิธีการความ
นาจะเปนสงูสุด (Maximum Likelihood Method) ที่แตกตางกันสองแบบคือ Quadrature 
Approach ใชเมื่อจํานวน   มีหน่ึงหรือสองคา และ Monte Carlo Approach ใชเมื่อจํานวน   มี
สามคาข้ึนไปและสามารถประมาณคา   ไดถึง 15 คาตอขอสอบหน่ึงขอ (สมประสงค เสนารัตน.    
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2555  :  72) โดยโปรแกรมน้ีสามารถประมาณคาพารามเิตอรขอสอบและพารามิเตอรผูสอบได ลักษณะ
ที่สําคัญสําหรับโมเดลน้ี คือ ผูใชจะตองระบ ุเมตรกิซการใหคะแนน (A) และออกแบบเมตริกซ (B) เมื่อ
ตองการใชโปรแกรมน้ีประมาณคาพารามเิตอร 
   4.4 BMIRT (Bayesian Multivariate Item Respond Model) โปรแกรมน้ีจะใช
วิธีการของ Markov chain Monte Carlo (MCMC) ซึ่งสามารถวิเคราะหขอสอบที่ใหคะแนนทั้งแบบ 
dichotomous และ polytomous โดยสามารถประมาณคาพารามิเตอรขอสอบ พารามิเตอรผูสอบ
และพารามิเตอรการกระจายของประชากร 
  นอกจากน้ี ในป ค.ศ. 1997 Von Davier มีการพฒันาโปแกรมทางดานคอมพิวเตอรที่
เรียกวาWINMIRA เพื่อประมาณคาความยากของขอสอบภายในกลุมทีท่ําการจัดจําแนก ซึ่งในปจจบุัน
พบวาไดมีการพฒันาอยางตอเน่ืองเกี่ยวกบัโมเดล ในการจําแนกผูสอบออกเปนกลุมความสามารถและ
นํามาประยุกตใชกันอยางกวางขวางในปจจุบัน 
  ในการวิจัยครัง้น้ีมลีักษณะพหมุิติระหวางขอ (Between-item multidimensionality) 
ผูวิจัยจงึใชการวิเคราะหแบบ bi-factor ซึ่งจะใหคาพารามิเตอรอํานาจจําแนกตามมิติที่มุงวัด และ
อํานาจจําแนกรวม ดังน้ัน ขอสอบทุกขอจึงมีคาอํานาจจําแนก 2 คา น่ันคือ อํานาจจําแนกใน
องคประกอบที่วัดและคาอํานาจจําแนกทั่วไป สําหรับอํานาจจําแนกในมิติอื่น ๆ ที่ไมไดมุงวัดจะมีคาเปน 
0 ดังน้ัน การประมาณคา พารามิเตอรตามโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
ใชโปรแกรม BILOG-MG ในการประมาณคาพารามเิตอรโอกาสการเดาขอสอบ (c) และใชโปรแกรม 
TESTFACT เพื่อประมาณ คาพารามเิตอรความยาก (b) และอํานาจจําแนก (a) 
 
การทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ 
 
 การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Computerized Adaptive Testing : MCAT)  เปนการผสมผสานแนวคิดระหวางทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory : MIRT) กับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดวยคอมพิวเตอร (Computerized Adaptive Testing : CAT) ซึ่งเปนการทดสอบที่มี
ประสิทธิภาพสงู มีความแมนยํา และลดจํานวนขอสอบ 
  1. ความเปนมาและหลกัการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ 
(Multidimensional Computerized Adaptive Testing) 
   เปนเวลามากกวา 10 ป ที่การทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร 
(Computerized Adaptive Testing) หรือที่เรียกวา (CAT) ไดรับความนิยม และกลาวถึงใน
ความสําเรจ็ของวิธีการทดสอบน้ี  ซึ่งการทดสอบแบบปรบัเหมาะน้ันมีความสามารถมากกวาการทดสอบ
แบบด้ังเดิมทีเ่ขียนลงบนกระดาษ คําตอบ (paper-and-pencil tests) ซึ่งเปนการเพิ่มความแมนยําใน
การวัด ลดระยะเวลาในการทดสอบ วิธีใชไดมาตรฐานและมคีวามยืดหยุนในการจัดตารางการสอบของ
ผูสอบ การทดสอบแบบปรับเหมาะสวนใหญจะใชการเลือกขอคําถามและการคํานวณการใหคะแนน 
โดยใชพื้นฐานของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (item response theory : IRT) ซึ่งในขณะน้ีเทคนิค
ดังกลาวใชกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะภายใตขอตกลงเบือ้งตนที่การทดสอบจะตองเปนรูปแบบ 
เอกมิติ (unidimensionality) (Segall.    1996  :  331-354) และเน่ืองจากการตอบสนองขอสอบ 
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แบบเอกมิติ ในบางครั้ง จะไมเหมาะสมกบัการทดสอบจริง ดังน้ันจึงมีการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกบัทฤษฎี
การตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติ (Multidimensional Item Response Theory : MIRT) ซึ่งมี
แนวคิดมาจาก 2 กลุม คือ Spearman (1927) and Thurstone (1947) และ Lazarsfeld (1950)   
(พัชร ีจันทรเพง็.    2550  :  22) ซึ่งในขณะที่ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติเริ่มไดรบัการ
ยอมรบัและการทดสอบแบบปรบัเหมาะกําลงัไดรับความนิยมอยางมากในการนําไปปฏิบัติจงึเกิดการ
รวมกันของทั้งสองวิธีน้ีเรียกวา การทดสอบปรบัเหมาะแบบพหุมิติ (Multidimensional Adaptive 
Testing : MAT) (Segall.    2010  :  57-75) และเมื่อนําคอมพิวเตอรมาใชในกระบวนการทดสอบ        
จึงเรียกการทดสอบน้ีวาการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Computerized Adaptive Testing : MCAT) ซึ่งวิธี การทดสอบดังกลาวน้ีเปนการทดสอบที่มี
ประสิทธิภาพในการวัดสงู ไมวาจะเปนความแมนยําในการวัดการลดความยาวของขอสอบ และเปนการ
วัดที่ตรงกบัสภาพจริงของลกัษณะขอสอบ 
   การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรไดรบัความนิยมมากทัง้ในการทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา และเปนวิธีการเฉพาะที่ใชในการประเมินความสามารถและคุณลักษณะแฝงอื่น 
ๆ ในการเลือกขอสอบจากคลังขอสอบที่ใหผูสอบไดรบัขอสอบตามผลการตอบขอสอบของขอกอนหนาน้ี 
จุดมุงหมายของข้ันตอนการเลือกขอสอบ คือ การเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับระดับลักษณะของผูเขา
สอบ ซึง่ในปจจบุันการทดสอบจํานวนมากที่มลีักษณะเหมอืนกัน เชน การสอบภาษาอังกฤษในลักษณะ
เปนภาษาตางประเทศ (TOEFL) ขอสอบวัดเชาวปญญาทั่วไปกอนเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (the 
Graduate Record Examinations : GREs) หรือขอสอบทีใ่ชวัดความสามารถของผูที่ตองการเขาศึกษา
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาบรหิารธุรกจิ (Graduate Management Admission Test : 
GMAT) ที่ใชการบริหารการสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพวิเตอร นอกจากน้ี ในป 2012 องคกรความ
รวมมือและพฒันาทางเศรษฐกจิ (OECD) มีแผนทีจ่ะนําเอาการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร
มาใชในการประเมินสมรรถนะของนักเรียนในโครงการประเมินนักเรียนในระดับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment : PISA) (Frey and Seitz.    2009  :         
89-90) 
   แนวคิดของการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพหมุิติเปนที่รูจกักันมาในชวง 20 ปที่ผาน
มา ในป 1987 Bloxom และ Vale ไดนําเสนอวิธีการที่ปรับปรุงใหมเกี่ยวกับการทดสอบแบบปรบั
เหมาะแบบพหุมิติ โดยใชการคัดเลือกขอสอบแบบเบสปรบัปรุงใหมของ Owen ที่นําเสนอไวในป 1975 
หลงัจากน้ันในป 1992 Tam ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกขอสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติระหวางวิธีแบบเบสปรับปรงุใหมของ Owen กับวิธีการอื่น ๆ  ในประเด็นความแมนยําในการ
วัดสารสนเทศของขอสอบและเวลาในการคํานวณ  ตอมาในป 1996 Segall ไดนําเสนอวิธีการแบบเบส
สําหรับการทดสอบแบบปรบัเหมาะแบบพหุมิติ ซึ่งในเวลาตอมาวิธีการแบบเบสเปนวิธีการที่ไดรับความ
สนใจมาก วิธีการน้ีใชความรูเกี่ยวกับโครงสรางของความแปรปรวนรวมระหวางมิติของการวัดสําหรับ
การเลือกขอสอบและการประมาณคาความสามารถ สงผลใหจํานวนขอสอบที่ใชลดลง ซึง่เปนคุณสมบัติ
ที่จําเปนของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร แนวคิดของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวย
คอมพิวเตอรแบบพหุมิติ เปนแนวทางใหมในการประเมินความสามารถดวยเหตุผล 2 ประการ  ประการ
แรก เมื่อเปรียบเทียบกับการใชโมเดลการวัดแบบเอกมิติ การทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร
แบบพหุมิติยอมมีขอจํากัดที่เหมาะสมระหวางโมเดลเชิงทฤษฎีที่ประกอบกันข้ึนมาจากหลากหลาย



126 

แนวคิดและโมเดลการวัดในเชิงสถิติดวยการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติกบัการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ และการทดสอบแบบด้ังเดิม (Frey and Seitz.    
2009  :  89-90) 
   นอกจากน้ี Frey และ Cartensen (2009  :  59) ไดกลาวถึง การทดสอบแบบปรบั
เหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติวาเปนการนําเอาหลกัการของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวย
คอมพิวเตอรมาขยายขอบเขตการวัดของขอสอบจากการวัดแบบเอกมิติ เปนขอสอบแตละขอวัดพรอม
กันในหลาย ๆ มิติ และถาใชจํานวนขอสอบทีเ่ทากัน การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบ
พหุมิติจะเปนการทดสอบทีม่ีประสิทธิภาพสูงกวาการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอก
มิติ และการทดสอบแบบด้ังเดิม เน่ืองจากการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติมี
อัตราการวัดที่แมนยํากวาเมื่อใชขอสอบเทากัน ดังน้ัน การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบ
พหุมิติจึงสามารถทีจ่ะลดจํานวนขอสอบลงไดมากกวาการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบ
เอกมิติประมาณ 30–50% และลดจํานวนขอสอบไดมากกวาการทดสอบแบบด้ังเดิมทีก่ําหนดจํานวน
ขอสอบไวประมาณ 70% โดยไมสูญเสียความแมนยํา และ Frey และ Seitz ไดกลาวถึงการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติวามีประสิทธิภาพสูงกวาการทดสอบแบบปรับเหมาะดวย
คอมพิวเตอรแบบเอกมิติ 1.3 เทา อยางไรก็ตาม Frey และ Seitz ไดระบุวาถาใชการเลือกขอสอบแบบ
สุมการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติจะมปีระสิทธิภาพสงูกวาการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ 3.7 เทา (Frey and Seitz.    2009  :  81-93) 
  โดยสรปุ การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรเปนการทดสอบทีผู่สอบแตละคนได
ขอสอบแตกตางชุดกันดวยเกณฑการคัดเลือกขอสอบ ทีม่ีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูสอบ ทําใหผูสอบจะไมมีความรูสึกวาขอสอบมีความยากมากเกินความสามารถของผูสอบดวยการ
ออกแบบคลังขอสอบที่มีขอสอบจํานวนมากและมเีน้ือหาครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด นอกจากน้ี การ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรยังสามารถตรวจและรายงานผลไดอยางรวดเร็ว ทําให
ตอบสนองความตองการของผูสอบที่ตองการทราบผลทันทหีลังการทดสอบ การทดสอบแบบปรบัเหมาะ
ดวยคอมพิวเตอร จงึเปนการทดสอบทีเ่หมาะที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
ผูเรียนอยางแทจรงิ 
 2. หลักการของการทดสอบแบบปรบัเหมาะ (Principle of Adaptive Testing) 
  การทดสอบแบบปรบัเหมาะ (Adaptive Testing or Tailored Testing) เปนการทดสอบ
ที่มุงวัดคุณลกัษณะที่ตองการ โดยการคัดเลือกขอสอบตามความสามารถของผูสอบในระหวาง
กระบวนการทดสอบ การคัดเลือกขอสอบจะพจิารณาจากผลการตอบขอสอบหรอืขอคําถามที่มีมากอน 
ถาตอบขอสอบขอน้ันไดถูกตอง ขอสอบขอตอไปกจ็ะยากข้ึน แตถาตอบขอสอบขอน้ันผดิ ขอสอบขอ
ตอไปก็จะงายลง (Weiss.    1983  :  1-7  ;  Weiss and Schleisman.    1999  :  138-150) 
แบบทดสอบที่ใชในการทดสอบแบบปรบัเหมาะจึงเปนแบบทดสอบที่ประกอบไปดวยชุดของขอสอบที่
แตกตางกันสําหรบัการสอบของแตละบุคคล ซึ่งเปนลกัษณะที่ตรงกันขามกับแบบทดสอบแบบประเพณี
นิยม (Conventional Tests) ที่ผูสอบทกุคนจะถูกสอบดวยแบบทดสอบชุดเดียวกนั ซึง่แบบทดสอบ
ประเพณีนิยมอาศัยหลักการตามทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม (Classical Test Theory : CTT) 
คุณภาพของขอสอบไดมาก็ตอเมือ่ผูสอบทุกคนทําขอสอบทกุขอในแบบทดสอบชุดเดียวกัน ผลการ
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ทดสอบจะไดคาความสามารถของผูสอบกระจายเปนชวงกวางบนเสนตอเน่ืองของคาความสามารถตาม
จุดประสงคการวัดของแตละแบบทดสอบน้ัน 
  ขอสอบในแบบทดสอบประเพณีนิยมมักกําหนดคาความยากปานกลางประมาณ 0.5 
ผูสอบระดับความสามารถบริเวณชวงคาความยาก 0.5 จะไดรับการวัดผลอยางแมนยํา แบบทดสอบ
ประเพณีนิยม จงึใชไดดีกับผูสอบระดับความสามารถปานกลางเทาน้ัน อีกประการหน่ึง การใหผูสอบทุก
คนตองทําขอสอบจํานวนเทา ๆ กัน ทําใหมีขอสอบจํานวนนอยที่เหมาะสมกบัผูสอบระดับความสามารถ
สูงและผูสอบระดับความสามารถตํ่า ความแมนยําในการวัดสําหรับผูสอบเหลาน้ีจึงลดลงอยางรวดเร็ว 
เมื่อขอสอบมีความยากเกินไปสําหรบัผูสอบความสามารถตํ่าหรืองายเกินไปสําหรบัผูสอบความสามารถ
สูงสารสนเทศของผูสอบจงึนอยลงตามไปดวย เพราะฉะน้ัน ขอสอบยากเกินไปหรืองายเกินไปเมื่อจัดให
ผูสอบจะไมวัดความสามารถของผูสอบไดถูกตอง (Weiss.    1974  ;  1985  :  774-789) มีผลตอความ
เช่ือมั่นในภาพรวมและใหความเที่ยงตรงลดลง 
  การจํากัดเวลาในการทดสอบเพื่อความสะดวกของผูคุมสอบ อาจนํามาซึ่งความ
คลาดเคลื่อนของคะแนนแบบทดสอบได เน่ืองจากผูสอบบางคนตอบขอสอบไดในเวลาจํากัดในขณะที่
บางคนทําไมได ผลคือ การจํากัดเวลาจะสงผลกระทบตอผูสอบแตกตางกัน การประมาณขนาดความ
คลาดเคลื่อนของคะแนนแบบทดสอบทําไดไมแนนอน (Weiss.    1974) 
  จากเหตุผลดังกลาว มีการศึกษาวิธีการทดสอบอื่น ๆ นอกเหนือจากการทดสอบประเพณี
นิยม  เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรงของคะแนนการทดสอบ วิธีที่ไดรับความสนใจคือ การ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะตามหลักการตามทฤษฎีการตอบขอสอบ (Item Response Theory : IRT) จาก
แนวคิดวา ขอสอบทีจ่ัดใหแกผูสอบแตละคนมีคาความยากเหมาะสมกบัความสามารถของผูสอบคนน้ัน 
ทําใหความนาจะเปนของการตอบถูกตองหรือตอบผิดมีคาเทากับ 0.5 ดังน้ัน ขอสอบทีจ่ัดใหแกผูสอบจะ
วัดระดับความสามารถของผูสอบคนน้ันอยางแมนยํา มีความเฉพาะเจาะจงมากกวาการทดสอบประเพณี
นิยมซึ่งใหเพียงระดับความสามารถโดยเฉลี่ยของกลุมผูสอบ 
  ภายใตกลยุทธของการทดสอบแบบปรับเหมาะ การใชขอสอบจํานวนมากหรือนอยน้ัน
ข้ึนอยูกับระดับความสามารถของผูสอบ ขอสอบความยากเหมาะสมกบัความสามารถของผูสอบจะลดผล
ที่เปนอปุสรรคและการเดา รวมทั้งจํานวนขอสอบตํ่ากวาหรอืสูงกวาระดับความสามารถของผูสอบจะใช
นอยลง ลดความเบื่อหนายของผูสอบในการทําแบบทดสอบ โดยทั่วไป การทดสอบแบบปรับเหมาะจะไม
จํากัดเวลา อนุญาตใหผูสอบไดใชเวลาตามตองการ การจัดจาํนวนขอสอบใหมีความเฉพาะในแตละ
บุคคล ทําใหผูสอบบางคนลดเวลาในการทําแบบทดสอบ นอกจากน้ี เวลาในการตอบขอสอบสามารถใช
เปนขอมลูในการวัดทางจิตวิทยาได Weiss and Betz (Weiss.    1974  ;  citing Weiss and Betz.    
1973) กลาววา การทดสอบแบบปรบัเหมาะสามารถลดเวลาโดยไมลดความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรง 
และอาจจะเพิ่มความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรงได 
  การดําเนินการทดสอบแบบปรบัเหมาะจะเกี่ยวของกบัคําถามสําคัญ 3 คําถาม ไดแก จะ
เลือกขอสอบที่ใชในการเริม่ตนการสอบไดอยางไร (how to start) จะเลือกขอสอบขอถัดไปไดอยางไร 
(how to continue) และรูไดอยางไรวาจะยุติการสอบ (how to stop) (Thissen and Mislevy.    
1990  ;  Wainer.    1990  :  1-21) คําถามดังกลาวจะไมพบในการทดสอบแบบประเพณีนิยม 
เน่ืองจากในการเริม่ตนทําแบบทดสอบมักจะเริ่มจากการทําขอสอบขอที ่1 ขอตอ ๆ ไป จนถึงขอสุดทาย 
แตในการทดสอบแบบปรับเหมาะ การเลือกขอสอบที่ใชในการประมาณคาความสามารถเบือ้งตนหรือ
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เปนข้ันตอนของการเริ่มการทดสอบเปนทีส่ําคัญและมีผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบเพื่อ
การเลือกขอสอบขอตอไป รวมถึงการยุติการสอบ และการประมาณคาความสามารถสดุทายของผูสอบ 
การเริ่มตนการสอบ การดําเนินการสอบและการยุติการสอบจึงเปนสิง่ที่ตองพจิารณาเพือ่ใหการทดสอบ
แบบปรับเหมาะมปีระสิทธิภาพสงูสุดและมกัจะเปนประเด็นที่ใชในการศึกษาวิจยัพัฒนาเกี่ยวกบัการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะ ซึง่ในการทดสอบแบบปรับเหมาะน้ัน อาศัยแนวคิดตามทฤษฎีการตอบขอสอบ 
(Item Response Theory : IRT) โดยทั่วไปนิยมใชรปูแบบ 3 พารามเิตอร ขอสอบตองทราบ
คาพารามิเตอรและรวบรวมขอสอบทัง้หมดไวในคลังขอสอบ ข้ันตอนการทดสอบแบบปรับเหมาะสรุป
ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  Vispoel  (1999  :  151-176) 
 

ภาพประกอบ 6 ข้ันตอนการทดสอบแบบปรบัเหมาะ 
 

 ภาพประกอบ 6 สรปุข้ันตอนการทดสอบแบบปรับเหมาะ เริม่ตนการทดสอบทําโดยเลือก
ขอสอบจากคลงัขอสอบกําหนดความยากของขอสอบที่ระดับปานกลางหรือความยากของขอสอบ
ใกลเคียงกับความสามารถของผูสอบตามสารสนเทศเดิม ผลคะแนนที่ไดนําไปคํานวณหาคาประมาณ
ความสามารถของผูสอบ เพื่อใชคาประมาณความสามารถน้ีทําการเลือกขอสอบขอที่ใหความ
คลาดเคลื่อนนอยทีสุ่ดและจัดใหผูสอบ น่ันหมายถึง ถาตอบขอสอบถูกตอง ขอสอบขอตอไปมีระดับ
ความยากเพิ่มข้ึน ถาตอบขอสอบผิด ขอสอบขอตอไปมรีะดับความยากลดลง การทดสอบดําเนินตอเน่ือง
ไปเรื่อยๆ และสิ้นสุดเมื่อความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาความสามารถไมเกินเกณฑกําหนด หรอื
คาประมาณความสามารถอยูในระดับยอมรบัได หรือเมื่อใชขอสอบตามจํานวนตองการหรือ ดังน้ัน 

จัดขอสอบความยากปานกลาง 

ผลคะแนนที่ได 

ประมาณคาความสามารถ 

ประมาณคาความคลาดเคลื่อน 

มาถึงเกณฑยุติ 
จัดขอสอบที ่

ลดความคลาดเคลือ่น 
มากที่สุด 

ใช ไมใช ยุติการ
ทดสอบ 

เริ่มตน 
ทดสอบ 
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ขอสอบที่จัดใหแกผูสอบกลาวไดวาไมงายเกินไปหรือยากเกนิไปกวาความสามารถของผูสอบ เหมาะกับ
การวัดระดับความสามารถของผูสอบแตละคน 
 3. ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะ  
  Weiss (1974) และ Hambleton and Swaminathan (1985) ไดจําแนกประเภทของ
การทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบ โดยพิจารณาถึงยุทธวิธีที่ใชในการคัดเลือก
ขอสอบ จงึจําแนกเปนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบที่ใชยุทธวิธีสองข้ันตอน
และยุทธวิธีหลายข้ันตอน 
   3.1 ยุทธวิธีสองข้ันตอน (Two-stage Strategies) 
    เปนการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบที่แบงการทดสอบ
ออกเปนสองข้ันตอน ประกอบดวยข้ันตอนแรกเปนการสอบกําหนดทิศทางและข้ันตอนทีส่องเปนการ
สอบวัดผล 
    ในป ค.ศ. 1970 และป ค.ศ. 1980 นักวิจยัไดมีความพยายามในการพฒันา
แบบทดสอบแบบปรบัเหมาะโดยเนนไปที่ข้ันตอนการคัดเลือกขอสอบ เพื่อใหไดจํานวนขอสอบที่นอย
ที่สุด ในการประมาณคาความสามารถของผูตอบไดอยางถูกตอง ยุทธวิธีสองข้ันตอนจงึไดรับการ
พัฒนาข้ึน เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคดังกลาว โดยใชแบบทดสอบสองฉบับในการทดสอบสองข้ันตอน 
แบบทดสอบแตละฉบบัในแตละข้ันตอนจะประกอบไปดวยกลุมของขอสอบที่มุงวัดเน้ือหาใดเน้ือหาหน่ึง 
ซึ่งกําหนดทิศทางการตอบสําหรบัผูสอบไว เรียกวา testlets แบบทดสอบในแตละข้ันตอนมีรายละเอียด 
ดังน้ี (Thissen and Mislevy.    1990  :  103-135) 
     1) แบบทดสอบข้ันตอนแรกหรือแบบทดสอบเพื่อกําหนดทิศทาง (first-stage 
test or routing test) เปนแบบทดสอบที่คอนขางสั้น ประกอบดวยขอสอบทีม่ีระดับความยากกระจาย
ในชวงกวางหรือมีระดับความยากปานกลาง เพื่อใหผูสอบทําในข้ันตอนแรกและตรวจขอสอบทันทีเพื่อใช
ผลการทดสอบเปนเกณฑในการคัดเลือกแบบทดสอบในข้ันที่สองโดยพิจารณาตามคาความยากของ
แบบทดสอบที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถของ ผูสอบซึง่ประมาณไดจากการทดสอบแบบทดสอบ
ฉบับแรก  
     2) แบบทดสอบข้ันตอนทีส่องหรือแบบทดสอบวัดผล (second-stage test, 
main test or measurement test) เปนแบบทดสอบที่ถูกคัดเลือกใหเหมาะกบัความสามารถของ
ผูสอบซึง่ประมาณไดจากการทดสอบในข้ันแรกมกัเปนแบบทดสอบที่ยาวกวาแบบทดสอบในข้ันแรก 
และประกอบดวยแบบทดสอบยอย ประมาณ 3-5 ฉบับแยกตามระดับความยาก ในแตละฉบับจะมี
ขอสอบจํานวน 20-30 ขอ คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบแตละฉบบัไมสามารถเปรียบเทียบกนัไดโดยตรง 
เน่ืองจากขอสอบแตละฉบบัมีความยากตางกัน  วิธีนําคะแนนมาเปรียบเทียบกันอาจทําไดโดยการนํา
คะแนนของแตละฉบบัมาถวงดวยคาความยากเฉลี่ยของแตละฉบบัเพือ่ปรับคาความยากใหเทากนั 
    โครงสรางของการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผูสอบโดยใชยุทธวิธี
สองข้ันตอน แสดงดังภาพประกอบ 7 
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ที่มา  :  สิริลักษณ เกษรปทมุานันท (2549  :  25) 
 

ภาพประกอบ  7  โครงสรางของการทดสอบโดยใชยุทธวิธี 2 ข้ันตอน 
 

  3.2 ยุทธวิธีหลายข้ันตอน (Muti-stage Strategies) 
   เปนการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบที่แบงการทดสอบออกเปน
หลายข้ันตอน โดยมีการจัดโครงสรางของข้ันตอนจัดเรียงขอสอบ การเลือกขอสอบและการยุติการ
ทดสอบหลายรปูแบบแบงออกเปน 
    3.2.1 ยุทธวิธีหลายข้ันตอนแบบทางแยกคงที่ (Fixed-Branching) 
     รูปแบบทางแยกคงทีท่ี่ใชในยุทธวิธีหลายข้ันตอนเหมือนยุทธวิธีสองข้ันตอนใน
สวนของการกําหนดทางแยกคงที ่แตกตางกันในสวนของการตัดสินใจแยกทาง ซึ่งในการใชยุทธวิธีสอง
ข้ันตอนกําหนดการตัดสินใจเพียงครัง้เดียวจากการทําแบบทดสอบกําหนดทิศทางในข้ันแรกไปการทํา
แบบทดสอบวัดผลในข้ันทีส่อง สวนรูปแบบทางแยกคงที่ในการใชยุทธวิธีหลายข้ันตอนจะกําหนดการ
ตัดสินใจหลังจากที่ผูสอบทําขอสอบในแตละขอตามโครงสรางของแบบทดสอบทีก่ําหนดไวลวงหนา        
โดยคํานวณคาพารามิเตอรของขอสอบไวแลว ผูสอบแตละคนจะไดทําแบบทดสอบทีม่ีโครงสรางของ
แบบทดสอบเดียวกันแตจะไดทําขอสอบในขอที่แตกตางกันตามวิธีการคัดเลอืกขอสอบที่กําหนดไว 
รูปแบบในการกําหนดโครงสรางของแบบทดสอบ สรปุไดดังน้ี  (ทัศนศิรินทร  สวางบญุ.    2554  :     
27-28)  
      1) รูปแบบปรามิดหรือรูปแบบโครงสรางตนไม (pyramidal model) 
       รูปแบบปรามิดมหีลายลกัษณะ ไดแก ปรามิดขนาดข้ันคงที ่ปรามิด   
ขนาดข้ันแปรผัน ปรามิดชนิดรอบิน- มอนโร ปรามิดชนิดขางตัด ปรามิดชนิดขางตัดสกัดการสะทอน
กลับ ปรามิดชนิดมหีลายขอในแตละข้ัน ปรามิดชนิดใหนํ้าหนักตัวเลือก 
       2) รูปแบบปรับระดับแบบยืดหยุน (flexilevel model) 
      3) รูปแบบปรับระดับช้ัน (stradaptive model) 
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ที่มา  :  สิริลักษณ เกษรปทมุานันท (2549  :  26) 
 

ภาพประกอบ  8  โครงสรางของการทดสอบรูปแบบปรามิดขนาดคงที่ 
 

   3.2.2 ยุทธวิธีหลายข้ันตอนแบบทางแยกแปรผัน (Variable Branching) 
    รูปแบบทางแยกแปรผันเปนรูปแบบการทดสอบที่ไมไดกําหนดโครงสรางและไมได
กําหนดขอสอบไวลวงหนา วาถาผูสอบตอบถูก จะตองไปทําขอสอบขอใดหรือถาตอบผิดจะตองไปทํา
ขอสอบขอใดแตจะดําเนินการโดยใชขอสอบที่กําหนดคาฟงกช่ันสารสนเทศของขอสอบไวแลว การ
คัดเลือกขอสอบเพื่อ ใหเหมาะสมกบัความสามารถของผูสอบจะดําเนินการโดยใชวิธีการทางสถิติในการ
ประมาณคาความสามารถ ซึ่งวิธีการประมาณคาความสามารถที่นิยมใชม ี2 วิธี ไดแก  
     1) การประมาณคาแบบเบส (Bayesian estimation)  
      ยุทธวิธีของเบสน้ีประยุกตทฤษฎีของเบสในกระบวนการตอบขอสอบและ
อาศัยเครื่อง คอมพิวเตอรในการทดสอบ  จึงมักเรียกวาการทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรชวย มีข้ันตอนดังน้ี (สิรลิักษณ เกษรปทุมานันท.    2549  :  33) 
       1.1) ในแตละข้ันของการทดสอบจะมีการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบและความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการประมาณคาไวจากขอมลูตาง ๆ ที่มีอยูเกี่ยวกบัผูสอบและ
ขอสอบ 
       1.2) คัดเลือกขอสอบจากกลุมขอสอบที่ไดคํานวณคาพารามเิตอรของ
ขอสอบไวแลว ขอสอบในกลุมขอสอบทกุขอที่ยังไมไดนํามาใหผูสอบคนน้ัน ๆ สอบจะถือวาเปนขอสอบที่
มีโอกาสนํามาใชสอบได กระบวนการน้ีแสดงใหเห็นวาขอสอบขอใด ๆ ในกลุมขอสอบที่นํามาใชในการ
ทดสอบกับผูสอบคนใด ๆ ก็ตามจะเปนขอสอบทีม่ีระดับความยากใกลเคียงกบัระดับความสามารถของ
ผูสอบมากที่สุด หลังจากดําเนินการสอบโดยใชขอสอบที่คัดเลือกไวก็จะประมาณความสามารถของ
ผูสอบไวกอน แลวการตอบถูกหรือการตอบผิดจะนํามารวมกันเพื่อคํานวณโดยใชทฤษฎีบทของเบสหาคา
ความสามารถในภายหลัง การประมาณคาครั้งหลงัน้ีเปนการประมาณคาที่ปรับจากคาที่ไดคํานวณไวแต
เดิม กระบวนการน้ีจะสิ้นสุดลงเมื่อความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาความสามารถมีคานอยกวาที่
กําหนดไวลวงหนา 
     2) การประมาณคาแบบความเปนไปไดสงูสดุ (maximum likelihood 
estimation) 
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      วิธีน้ีเปนวิธีที่ Urry (1977  :  181-196) ไดพัฒนาข้ึนโดยใชวิธีการประมาณ
คาความเปนไปไดสูงสุดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซึง่มีวิธีการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบที่คลายคลึงกับกระบวนการตามทฤษฎีบทของเบส แมวาเหตุผลทางคณิตศาสตรตางกัน หลงัจากที่
ผูสอบตอบขอสอบเพียง 1 ขอก็จะนําผลการทดสอบไปแกสมการความเปนไปไดสงูสุด และจะได
คาประมาณคาสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ขอสอบขอถัดไปที่เลือกมาใชทดสอบจะเปน
ขอสอบจากกลุมขอสอบและเปนขอสอบที่มรีะดับความยากเหมาะสมกบัความสามารถของผูสอบทันที
จากขอมลูการตอบทัง้หมดของผูสอบ ซึ่งรวมถึงขอสอบขอสดุทายที่ผูสอบตอบ จากน้ันก็ประมาณคา
ความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใหม โดยใชสมการความเปนไปไดสงูสุด จนกวาการ
ทดสอบจะสิ้นสุดตามเกณฑที่กําหนดไว 
      จากการจําแนกการทดสอบแบบปรบัเหมาะตามยุทธวิธีที่ใชในการทดสอบ
สามารถสรปุยุทธวิธีที่ใชในการทดสอบไดดังภาพประกอบ 9 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ทัศนศิรินทร สวางบญุ  (2554  :  28) 
 

ภาพประกอบ 9  ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะจาํแนกตามยุทธวิธีที่ใชในการทดสอบ 
 
   นอกจากน้ี Hulin, Drasgow และ Parsons (1983) ไดจําแนกประเภทของการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบ โดยพจิารณาถึงเครื่องมือที่ใชในการทดสอบ จึง
จําแนกเปนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบที่ไมใชคอมพิวเตอรและการทดสอบ
ที่ใชคอมพิวเตอร 
    1) การทดสอบที่ไมใชคอมพิวเตอร เปนการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบั
ความสามารถของผูสอบที่ไมใชคอมพิวเตอร  ประกอบดวยการทดสอบที่ใชในการสอบดังตอไปน้ี 
     1.1) แบบสอบวัดเชาวปญญารายบุคคลของ Binet 
     1.2) แบบสอบเลือกคําตอบเปนกลุมแบบสองข้ันตอน (Two-Stage Test) 
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     1.3) แบบสอบปรับระดับความสามารถที่ยืดหยุน (Flexilevel Test) 
     1.4) แบบสอบกําหนดตามการแยกทาง (Branching Test) 
    2) การทดสอบที่ใชคอมพิวเตอร (Computerized Adaptive Testing) เปนการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบที่นําคอมพิวเตอรมาใชเพื่อความสะดวกในการตัด
เลือกขอสอบ และประมาณคาความสามารถของผูสอบ ซึง่นิยมใชการกําหนดทางแยกแบบแปรผัน และ
ใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเปนพื้นฐานในการประมาณคา 
   อยางไรก็ตาม เมื่อพจิารณาถึงความเปนไปไดและประสทิธิภาพของการทดสอบแลว 
การทดสอบแบบปรบัเหมาะจําเปนตองใชกับคอมพิวเตอร ซึง่จะกลาวรายละเอียดตอไป  
 4. ประเภทของ multidimensionality 
  ประเภทของ multidimensionality แบงออกเปนการทดสอบพหมุิติระหวางขอ 
(between-item multidimensionality) และการทดสอบพหุมิติภายในขอ (within-item 
multidimensionality) (ทัศนศิรินทร สวางบญุ.    2554  :  64  ;  อางอิงมาจาก Adam and others.    
1997) โดยที่ขอสอบจะถูกเรียกวาเอกมิติ (unidimensional) เมื่อขอสอบน้ันมุงทีจ่ะวัดคุณลักษณะแฝง
เพียงคุณลกัษณะเดียว และจะเรยีกวาพหุมิติ (multidimensional) เมื่อขอสอบน้ันมุงทีจ่ะวัด
คุณลักษณะหลายคุณลักษณะ และการทดสอบน้ันจะเปนการทดสอบพหุมิติระหวางขอ (between-
Item multidimensionality) เมื่อขอสอบแตละขอไมไดวัดหลายคุณลกัษณะ และการทดสอบน้ันจะ
เปนการทดสอบพหุมิติภายในขอ (within-Item Multidimensionality) เมื่อขอสอบแตละขอวัดหลาย
คุณลักษณะ  แสดงลักษณะของการทดสอบพหมุิติระหวางขอ และการทดสอบพหุมิติภายในขอ สําหรับ
ลูกศรสองทางระหวางคุณลักษณะแฝงบงช้ีความสมัพันธของคุณลักษณะแฝงที่ไมเปน 0 และจะเห็นไดวา 
การทดสอบพหุมิติระหวางขอเปนลักษณะพเิศษของการทดสอบพหุมิติภายในขอ โดยที่แตละขอถูก
กําหนดใหวัดเพียงคุณลักษณะเดียว การทดสอบพหุมิติระหวางขอ และการทดสอบพหมุิติภายในขอมี
ลักษณะคลายกบัโครงสรางปจจัย “simple” และ  “complex” ในการวิเคราะหปจจัย (factor 
analysis) ข้ันตอนการทดสอบแบบปรบัเหมาะถูกพฒันามาจากโมเดลการตอบสนองขอสอบพหุมิติ
ระหวางขอ และภายในขอจะถูกกลาวถึงในช่ือ between-Item MAT และ Within-Item MAT ซึ่ง
การศึกษาของ Luecht (1996 : 389-404) และ Segall (1996 : 331-354) เปนตัวอยางการศึกษาการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะแบบ between-Item MAT ในลักษณะของการใหคะแนนสองคา (Wang and 
Chen.    2004  :  295-316) ซึ่ง Li (ทัศนศิรินทร สวางบุญ.    2554  :  65  ;  อางอิงมาจาก Li.    
2006) เรียกรปูแบบน้ีวาโครงสรางอยางงาย (simple structure) โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบเอก
มิติ โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติระหวางขอสอบ และโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุ
มิติภายในขอสอบ ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  83-84) 
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ภาพประกอบ  10 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบเอกมิติ โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติ 
    ระหวางขอสอบ  และโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุติิภายในขอสอบ 

 
 จากภาพประกอบ 10 (A) แสดงโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบเอกมิติ (Unidimensional 
IRT Model)  ขอสอบมุงวัดคุณลักษณะแฝงหรือความสามารถดาน A, B และ C  โดยถือวา
ความสามารถทัง้ 3 ดานเปนอิสระจากกัน  สวนภาพประกอบ 10 (B) แสดงโมเดลการตอบสนองขอสอบ
แบบ 3 มิติ  ซึ่งความสามารถทัง้ 3 ดาน มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน โดยความสามารถแตละดานถูกวัด
ระหวางขอสอบตางชุดกัน (Between-Items) หรือคุณลักษณะแฝงแตละดานถูกวัดโดยใชขอสอบตาง
ชุดกัน สําหรบัภาพ ประกอบ 10 (C) แสดงโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 3 มิติ ซึง่ความสามารถทั้ง 
3 ดาน มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน โดยความสามารถแตละดานถูกวัดภายในขอสอบชุดเดียวรวมกัน 
(Within-Items)   
 
  ในการวิจัยครัง้น้ีเปนการทดสอบความถนัดทางการเรียนแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร 
ซึ่งแบงมิติตามแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน จํานวน 4 มิติ ไดแก องคประกอบทางภาษา องคประกอบ
ดานตัวเลข องคประกอบดานเหตุผล และองคประกอบความถนัดดานมิติสัมพันธ ซึ่งความสามารถถูกวัด
ระหวางขอสอบตางชุด ที่มีความสัมพันธกัน จึงเปนการทดสอบพหมุิติระหวางขอ (Between-Item 
multidimensionality)  
 5. องคประกอบของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ 
  การทดสอบปรบัเหมาะแบบพหุมิติเปนการมองการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิติจาก
มุมมองแบบพหุตัวแปร ประกอบไปดวยองคประกอบสําคัญหลายองคประกอบ ดังน้ี  
   5.1 โมเดลทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติ   
    โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response 
Theory Model : MIRT Model) ถือไดวาเปนแนวคิดที่แผขยายมาจากโมเดลการตอบสนองขอสอบ
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แบบเอกมิติ (Unidimensional Item Response Theory Model : UIRT Model) เพื่อแกไขจุดออน
ของขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนเอกมิติ โดยจะแตกตางจากแนวคิดแบบเดิมในสวนของระเบียบ
วิธีของโมเดล MIRT ที่นํามาประยุกตและการแปลความหมายของผลที่ได 
    การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติสามารถใชงานรวมกบั
โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติไดหลากหลายโมเดล (Frey and Seitz.    2009  :  90) เชน 
โมเดล โลจสิติกแบบพหุมิติ โมเดลปกติสะสมแบบพหมุิติ โมเดลสําหรับการวัดมิติที่ไมสามารถทดแทน
กันได โมเดลสําหรับการวัดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง โมเดลในการระบโุครงสรางของระดับ
คุณลักษณะ และโมเดลสําหรับการจําแนกกลุมบุคคล 
    โมเดลโลจสิติกแบบพหมุิติและโมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติเปนโมเดลทีม่ีการนําใช
งานไดกวางขวางกวาโมเดลอื่น ๆ เน่ืองจากรูปแบบทางสถิติของโมเดลโลจสิติกแบบพหุมิติสามารถ
บูรณาการไปใชในโมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติได แมวาจะมคุีณลักษณะคลายคลึงกัน อีกทัง้รปูแบบใน
เชิงสถิติของโมเดลสําหรบัการวัดมิติที่ไมสามารถทดแทนกันไดยังไมไดรับการพัฒนาใหเพียงพอที่จะ
นําไปใชงานไดในปจจบุันน้ี (Reckase.    2009  :  121) และโมเดลปกติสะสมมีความชันของโคง
ลักษณะขอสอบ (ICCs) มากกวาโมเดลโลจสิติก แตเมือ่คูณ 1.702 เขาไปใน Exponents ของโมเดลโลจิ
สติกจะทําใหคาความนาจะเปนในการตอบถูกตองของทั้งสองในโมเดลมีคาใกลเคียงกันมาก คือ มีความ
แตกตางกันไมเกิน 0.01 (Zimowski.    2003  :  541) แสดงใหเห็นวาโมเดลทัง้สองน้ีสามารถบูรณา
การไปใชงานดวยกันไดดวยการปรับแกเพียงเล็กนอย 
    โดยทั่วไปโมเดลการระบุความนาจะเปนของโมเดล การตอบสนองขอสอบแบบ 

พหุมิติสําหรับการตอบสนองกับขอสอบที่ถูกตอง i (ui = 1)  ข้ึนอยูกับความสามารถแฝง p เมื่อ  =    

( 1 2, , ..., p  
) และคุณลักษณะของขอสอบที่ครอบคลุมดวยพารามิเตอรขอสอบหน่ึงพารามเิตอรหรอื

มากกวา (Frey and Seitz.    2009  :  90) โดยโมเดลการระบุความนาจะเปนในการตอบที่ถูกตองของ
โมเดลโลจสิติกแบบพหมุิติ แสดงไดดังสมการตอไปน้ี (Segall.    2010  :  62) 
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
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  a 1

  

  
เมื่อ   ( )iP   แทน  ฟงกชันการตอบสนองขอสอบขอที่ i  

    iU   แทน  ตัวแปรสุมแบบ binary ที่ประกอบดวยผลการตอบขอสอบขอที่ i 
         (Ui = 1 ถาขอที่ i ตอบถูก และ Ui = 0 ถาตอบเปนอยางอื่น)  

    ic   แทน  ความนาจะเปนทีผู่สอบทีม่ีความสามารถตํ่าจะตอบขอสอบขอที่ i  
        ไดถูกตอง 

    ib   แทน  พารามิเตอรความยากของขอสอบขอที่ i 
      D      แทน  คาคงที่เทากบั 1.702 

    
ia   แทน  เวกเตอร 1 x p ของพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i 

    1   แทน  เวกเตอร p x 1 ของ 1’s 
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   โดยที่   1

( ) ( )
p

i i ki k i
k

D b D b 


    a 1 a
 

 
   และโมเดลการระบุความนาจะเปนในการตอบที่ถูกตองของโมเดลปกติสะสมแบบพหุ
มิติ  (Bock and Schilling.    2003  :  585  ;  Reckase.    2009  :  95) แสดงไดดังสมการตอไปน้ี   
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  เมื่อ  
( )i jz 

   แทน  1 1 2 2i i j i i j i j ip jpd a d a a a        
 

                   แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของมิติขนาด p x p 

        ic    แทน  พารามิเตอรโอกาสการเดาของขอสอบขอที่ i 
 
   ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดเลือกที่จะใชวิธีการวิเคราะหตามโมเดลการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุมิติเชิงยืนยันจากโมเดลโลจสิแบบพหมุิติ 3 พารามิเตอร (Multidimensional 3-Parameter 
Logistic Model) เน่ืองจากโมเดลปกติสะสมแบบพหมุิติ 3 พารามิเตอรและโมเดลโลจิสแบบพหุมิติ 3 
พารามิเตอร ใหผลลัพธของการประมาณคาใกลเคียงกันมาก แตฟงกชันโลจสิมลีักษณะของสูตรทาง
คณิตศาสตร และวิธีคํานวณงายและสะดวกกวา และโมเดลโลจสิมีความทนทานตอความคลาดเคลื่อนที่
เกิดข้ึนกับผูสอบทีม่ีความสามารถสงูจะตอบขอสอบไดดีกวา (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  53-54  ;  
อางอิงมาจาก Lord.    1980) 
  5.2 คลังขอสอบที่มีความเหมาะสม (Calibrated Item Pool) 
   แมวาวิธีดําเนินการของการทดสอบปรับเหมาะจะดีเพียงใดหากคลังขอสอบที่พัฒนาข้ึน
ไมมีคุณภาพ การทดสอบครั้งน้ีก็ถือวาไมมีคุณภาพเชนกัน ดังน้ัน การออกแบบและพฒันาคลังขอสอบ
สําหรับการทดสอบแบบปรบัเหมาะจึงเปนสิ่งทีส่ําคัญที่ควรคํานึงถึง (Reckase.   2009  :  336) 
   ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบข้ึนอยูกับความเกี่ยวของและความเหมาะสมของ
ขอสอบที่ ใช แตสําหรับการทดสอบแบบปรบัเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรความตรงของแบบทดสอบจะ
ข้ึนอยูกับทัง้จํานวนและเน้ือหาของขอสอบในคลงัขอสอบ นอกจากขอสอบจะตองมจีํานวนมากเพียงพอ 
ในการประมาณคาระดับความสามารถของผูสอบซึง่มีความแตกตางหลากหลายกนัไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมแลว ขอควรคํานึงทีส่ําคัญประการหน่ึงก็คือเน้ือหาของขอสอบ เน่ืองจากการมีขอสอบในคลงั
จํานวนมากทําให มโีอกาสที่จะมีขอสอบที่ไมดีไดมาก ซึง่ขอสอบเหลาน้ันจะมผีลกระทบอยางมากตอการ
ใหคะแนนสุดทายในการทดสอบแบบปรบัเหมาะ เพราะในการทดสอบแบบปรับเหมาะมีการตรวจให
คะแนนในทันที ขอสอบที่ถูกเลือกใหผูสอบทํา จึงมีผลตอความถูกตองในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบและการใหคะแนนสุดทายโดยไมมกีารแกไขหรือยอนกลบัได (Latu and Chapman.       
2002  :  619–622  ;  อางอิงมาจาก Hambleton, Zaal, and Pieters.    2000)  
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   การทดสอบแบบปรบัเหมาะจะมปีระสิทธิภาพสงูข้ึนถามีคลงัขอสอบขนาดใหญ 
ขอสอบดังกลาวไดรับการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ขอสอบมีคา
อํานาจจําแนกสงู มีคาความยากครอบคลมุ ชวงความสามารถของผูสอบและมีคาการเดาตํ่า Weiss 
(1988) ไดเสนอไววาจํานวนขอสอบในคลงัขอสอบควรมีอยางนอย 100 - 200 ขอ และคลังขอสอบ 
116–150 ขอ จะใหผลดีทีสุ่ด ซึ่งสอดคลองกบั Urry (1977  :  181-196) ที่พบวา  คลังขอสอบที่วัด
คุณลักษณะเดียวกันควรมีอยางนอย 100 ขอ  สวนขอสอบในคลังขอสอบน้ันควรมีคาอํานาจจําแนก
มากกวา 0.8 คาความยากงายอยูระหวาง -3.0 ถึง 3.0 และคาสัมประสิทธ์ิการเดานอยกวา 0.3 
นอกจากน้ี Allen and Yen กลาววาถาจะใหดีตองมจีํานวนขอสอบจํานวน 2n ขอ เมื่อ n = จํานวน
ขอสอบที่ใชในการทดสอบ แตถาการทดสอบมีการกําหนดจาํนวนขอที่จะใชคงที่เหมือนกันทุกคน 
จํานวนขอสอบควรมอียางนอย n(n+1)/2 โดยขอสอบแตละขอควรมีอํานาจจําแนกสงู (a > 0.80)            

มีคาความยากที่ครอบคลุมระดับชวงตาง ๆ อยางเหมาะสม [− 2.0 < θ < +2.0]  คาสัมประสทิธ์ิ 
การเดา (c < 0.30) และควรมีขอสอบเทา ๆ กันในแตละระดับความยาก และจากการศึกษาของ Ho 
(1989  :  421-A) พบวา ชนิดของคลังขอสอบ (ขอสอบแบบสุม ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกสูง และ
ขอสอบที่งาย ๆ) น้ัน มีปฏิสัมพันธกบัวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ และขนาดของคลัง
ขอสอบสงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยมาก อยางไรก็ตาม คลงัขอสอบขนาดใหญ
ชวยใหแบบทดสอบมโีอกาสเลือกขอสอบที่เหมาะสมไดดีกวาคลังขอสอบขนาดเล็ก ใหสารสนเทศ
แบบทดสอบเพิ่มข้ึน และเพิ่มประสทิธิภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ แตการสรางคลัง
ขอสอบขนาดใหญตองใชขอสอบจํานวนมาก ขอสอบอาจมีจาํนวนไมเพียงพอที่จะครอบคลุมทกุระดับ
ความสามารถของประชากรผูสอบ หรือทุกระดับช้ันของคาอาํนาจจําแนก รวมทั้งการสรางขอสอบ
คุณภาพดีทําไดยากโดยเฉพาะขอสอบอํานาจจําแนกสงู  เสยีเวลามาก คาใชจายในการสรางสงู และการ
บํารุงรักษาคลงัขอสอบทําไดยาก (สุดารัตน  หวลมกุดา.    2550  :  6) 
   การทดสอบแบบปรบัเหมาะสวนใหญใชคลงัขอสอบที่ไดรบัการสอบเทียบดวยทฤษฎี
โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบเอกมิติ แตภายใตเงื่อนไขในเชิงทฤษฎีการประเมินทางการศึกษาและ
จิตวิทยาในปจจุบันน้ีมักจะเกี่ยวของกับหลายประเด็น เชน ใน PISA เกี่ยวของกบัความสามารถทาง
คณิตศาสตร การอานและวิทยาศาสตร (OECD) ซึ่งเงื่อนไขดังกลาวจะเหมาะสมกบัการใชการทดสอบ
แบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหมุิติดวยโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติมากกวาการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติดวยโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบเอกมิติ   
(Frey and Seitz.    2009  :  89) 
   จากการศึกษาที่ผานมาไมมีงานวิจัยใดที่ระบุเกี่ยวกับการพัฒนาคลังขอสอบสําหรับการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ ซึ่งขอสอบที่ใชในคลงัขอสอบจะมาจากการจําลองขอมลู และนํามาจาก
ขอสอบที่มีอยูแลวในลักษณะ paper-and-pencil ยกตัวอยางเชน Veldkamp และ van der Linden 
ใชคลังขอสอบจํานวน 176 ขอ จากขอสอบเดิมทีม่ีลกัษณะ paper-and-pencil ในการทดสอบ ACT 
Assessment program นอกจากน้ัน Lee, Ip และ Fuh ใชขอสอบจํานวน 480 ขอ จากการจําลองคลงั
ขอสอบข้ึนมา โดยแยกอํานาจจําแนกออกเปน 4 ระดับ ซึง่ผลของการศึกษาเหลาน้ีก็ข้ึนอยูกับคุณภาพ
ของคลังขอสอบที่นํามาใช (ทัศนศิรินทร  สวางบญุ.    2554  :  67)  
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  5.3 จุดเริ่มตนการทดสอบ (Starting Point or Entry Level) 
   การทดสอบเริม่ตนดวยการคัดเลือกขอสอบขอแรก (Initial Item) การคัดเลือกขอสอบ
ขอแรกนิยมใชขอสอบทีม่ีความยากปานกลางซึง่สามารถแบงวิธีการคัดเลอืกเปน 2 กรณี (ศิริชัย  
กาญจนวาส.ี    2555  :  201) 
    5.3.1 กรณีเมื่อประชากรผูสอบมีความสามารถคอนขางใกลเคียงกนั 
(Homogeneous) หรือไมมีขอมลูสําหรบัผลสมัฤทธ์ิที่ผานมาควรเริ่มตนดวยขอสอบทีม่ีคาความยาก
ปานกลางเทากนัสําหรบัทุกคน เชน นักศึกษาปที่ 1 ระดับปริญญาตร ีสาขาวิทยาศาสตรควรเริม่ตนดวย
ขอสอบขอที่มีคาความยากปานกลางสําหรับประชากรกลุมน้ี 
    5.3.2 กรณีเมื่อประชากรผูสอบมีความสามารถคอนขางแตกตางกัน 
(Heterogeneous) โดยพิจารณาจากขอมลูทีม่ีอยู เชน กลุมอายุ ระดับช้ันที่ศึกษา ซึ่งควรเริม่ตนดวย
ขอสอบที่มีคาความยากปานกลางสําหรับแตละระดับการศึกษาของผูสอบ 
   อาจจะกลาวไดวาระดับในการเริ่มตนในการทดสอบแบบปรบัเหมาะ ผูสอบแตละคน 
จะไดขอสอบที่มรีะดับความยากตางกัน การเริม่ทําขอสอบทีค่ลาดเคลื่อนไปจากความสามารถของผูสอบ
ไมมีผลกระทบตอการประมาณคาความสามารถเทาใดนักแตถาใหผูสอบเริ่มทําขอสอบที่ตรงกบั
ความสามารถของตนก็จะทําใหลดจํานวนขอทีจ่ะใชในการทดสอบลงได (พิมพสริิ เธียรนรเศรษฐ.    
2549) ในขณะที่ Gershon แนะนําวา ขอสอบขอแรกควรเปนขอสอบที่คอนขางงายเพื่อใหผูสอบมี
ความรูสกึ ถึงการบรรลุความสําเรจ็ แตตองอยูในสถานการณที่ทาทาย 
  5.4 การประมาณคาความสามารถ (Ability Estimate) 
   การประมาณคาความสามารถของโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติมีเกณฑการ
ประมาณคาที่แตกตางกันหลายแนวทาง เชน Maximum Likelihood Criterion, Maximum a 
Posteriori Bayesian Criterion และ Least Squares Criterion (Reckase.    2009  :  139) แต
โดยทั่วไปเกณฑการประมานคาความสามารถของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุ
มิติที่นิยมมอียู 2 วิธี คือ วิธีการประมาณคาแบบความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood 
Estimation) และวิธีการประมาณคาแบบเบส (Bayesian Estimation) (Reckase.    2009  :  314) 
และจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนอสิระของขอสอบและผูสอบในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
ถาตัวแปรความสามารถมีความคงที่การตอบสนองขอสอบของผูสอบตอขอสอบแตละขอของ
แบบทดสอบถูกคาดหวังวาเปนอสิระจากกัน ในเชิงสถิติ การประมาณคาความสามารถดวยเทคนิคการ
ประมาณคาแบบความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimation) นําไปสูความไมชัดเจน

ของการประมาณคาของเวกเตอรความ สามารถ  1 2

ˆ ˆ ˆ ˆ, , ...,
p

    ณ จุดเริม่ตนของการทดสอบ 

แตวิธีการประมาณคาแบบเบสจะหลีกเลี่ยงขอบกพรองน้ี แตก็ยังไมมีขอสรปุเกี่ยวกบัปญหาในการ
ประมาณคาความสามารถ ในทางปฏิบัติจงึยังคงมีการใชวิธีการประมาณคาทั้งแบบความนาจะเปนสูงสุด
และแบบเบส (Frey and Seitz.    2009  :  90)  
   ความนาจะเปนเกี่ยวกบั   เมื่อทราบ u  โดยการประยุกตใชกฎของเบย (Bayes’ 
rule) ที่ใชในการสรางฟงกชัน posterior density (Segall.    2010  :  63-64  ;  Reckase.            
2009  :  144-145) 
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     
 

L f
f

f

 
 

u
u

u  
 
   เมื่อ  |f  u   แทน  ความนาจะเปนทีเ่กิดข้ึนหลังของ   ที่ทําใหเกิดอนุกรมคะแนน  

                รายขอ 
       |L u   แทน  ฟงกช่ันความนาจะเปน (likelihood function)  

          f       แทน  ความนาจะเปนทีเ่กิดข้ึนกอนของ   

       f u   แทน  ความนาจะเปนภายในขอบเขตของ u ซึ่ง  f u  คํานวณได
จากสมการตอไปน้ี 

     f L f d  
 u u

 
   น่ันคือ  

     
   

L f
f

L f d

 


  





u
u

u  
 
   โดยฟงกช่ันความนาจะเปน (likelihood function) คํานวณไดดังน้ี 
 

 
1 2

1| ( , , ... | ) ( ) ( )i i
u u

v v i i
i v

L L u u P Q    



 u  

 

   เมื่อ  ( )
i
P    แทน  ฟงกชันการตอบสนองขอสอบขอที่ i   

 

     ( ) 1 ( )
i i

Q P    
 

       v   แทน  เวกเตอรทีบ่รรจุขอสอบแบบปรับเหมาะ 
 
   การประมาณคาดวยวิธี ML  เปนสมการที่ดําเนินการพรอมกัน p มิติ ซึ่ง (Segall.    
1996  :  334) 

 ln 0f 

 


u  

 
   อนุพันธแยกสวนลําดับที่ 1 คือ (Segall.    2010  :  73) 
 

   1

1ln i
i S

f u D v a  






   
  

 
   เมื่อผลรวมรายขออยูภายใน S และ 
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     
   1

i i i i
i

i i

p c u p
v

c p

 


 


  
 
   วิธีการประมาณคาแบบเบส มีขอตกลงเบื้องตนวามีการแจกแจงเปนแบบปกติหลายตัว
แปร (Multivariate Normal) ที่มีคาเฉลี่ยเทากบั 0 และมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
เทากับ  แสดงไดดังสมการตอไปน้ี (Segall.    2010  :  60) 
 

       
1

1
22

1
2 exp

2

H

f                  
 

   เมื่อเวกเตอร  1 2, , , H      และเมทริกซความแปรปรวนรวม H H  

ของ   
   การประมาณคาที่ดีกวาคือ ทําใหเปนรูปทั่วไป (Segall.    2010  :  69) ดังน้ี 
 

( 1) ( ) ( )m m m      
 

   เมื่อ ( 1)m   แทน  คาความสามารถขอที่ m+1 

     ( )m   แทน  คาความสามารถขอที่ m 
 

        1( ) ( ) ( )( ) lnm m mM f  


  


u   

 

   โดย   ( )mf  u  แทน  ความนาจะเปนทีเ่กิดข้ึนหลังของ   ที่ทําใหเกิด  

                  อนุกรมคะแนน รายขอ 

        ( )( )mM    แทน  เทริกซทั้งเมทริกซของอนุพันธแยกสวน  
                  ลําดับที่ 2 ของ ( )J   ซึ่งคํานวณดังน้ี 
 

   
2

2 1lns i i i
i s

f D w 
 





   
 

J u a a
 

 
   เมื่อ D  แทน  คาคงที่ เทากับ 1.7 
     ia  แทน  เวกเตอรพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอที่ i  

     i
a  แทน  เวกเตอร 1 p  ของพารามิเตอรอํานาจจําแนกขอที่ i  
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       
  

2

22 1

i i i i i i

i

i i

Q P c c u P
w

P c
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
 


  

 

  โดย    ic  แทน  พารามิเตอรโอกาสการเดาขอสอบขอที่ i  ไดถูกตอง 

      iu  แทน  ผลการตอบขอสอบขอที่ i  ซึ่ง 1iu   เมื่อตอบถูก และ 0iu    
           เมื่อตอบผิด 
    ( )iP   แทน  ฟงกชันการตอบสนองขอสอบขอที่ i   

 
    ( ) 1 ( )i iQ P    

 
   จากการศึกษาของ Diao และ Reckase (2009  :  1-11) โดยใชขอสอบจํานวน 50 ขอ  
พบวา การประมาณคาดวยวิธีน้ีประสบความสําเรจ็ในการประมาณคาดวยเวลาทีร่วดเร็ว และจาก
การศึกษาของรังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา การประมาณคาความสามารถดวยวิธี Bayesian 
Estimation มีความตรงเชิงสภาพสูงกวาการประมาณคาแบบวิธี Maximum Likelihood Estimation 
ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ใชวิธีการประมาณคาความสามารถดวยวิธีการแบบเบส (Bayesian Estimation) 
  5.4 การคัดเลือกขอสอบ (Item Selection) 
   วิธีการคัดเลือกขอสอบเปนการระบถึุงขอสอบที่ถูกเลือกมาจากคลังขอสอบเพื่อนําเสนอ
ใหผูเขาสอบไดตอบขอสอบ ซึ่งโดยหลักของการคัดเลือกขอสอบก็เพื่อลดความแปรปรวนของเวกเตอร
ความสามารถแบบพหมุิติช่ัวคราว (Frey and Seitz.    2009  :  90) ซึ่งกฎของการคัดเลือกขอสอบ
ทั้งหมดข้ึนอยูกับคาของเกณฑที่ใชในการประมาณคาความสามารถ ( ) บางก็ใชเกณฑตํ่าสุด บางก็ใช
เกณฑสงูสุด และมีวิธีการคัดเลือกขอสอบอยูหลากหลายวิธี แตละวิธีสามารถใชรวมกันกับวิธีการ
ประมาณคาทุกแบบ และยังสามารถใชวิธีการเลือกขอสอบหลากหลายวิธีรวมกันไดอีกดวย (Reckase.    
2009  :  327) สวนใหญจะใชการประมาณคาแบบ Maximum Likelihood และการประมาณคาแบบ 
Bayesian (Segall.    2010  :  59-60)  
   วิธีการคัดเลือกขอสอบหลาย ๆ เชน minimum trace of the inverse Fisher 
information matrix (van der Linden.    1999) Maximize the Determinant of the Fisher 
Information Matrix (Segall.    1996  ;  Mulder and van der Linden.    2009  ;  Reckase.    
2009) Maximize Kullback-Leibler Information (Veldkamp and van der Linden.    2002  ;  
Reckase.    2009) Maximize Information in Direction with Minimum Information, Largest 
Decrement in the Volume of the Bayesian Credibility Ellipsoid (Reckase.    2009)  
Maximum KL distance between two subsequent posteriors (Mulder and van der Linden.    
2010) KL information with Bayesian update method (Wang and Chang.    2010) 
Kullback-Leibler Information (Mulder and van der Linden.    2010) และ Multual 
Information (Mulder and van der Linden.    2010  ;  Wang and Chang.    2011) เปนตน แต
ในการนําเสนอวิธีการคัดเลือกขอสอบในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจยัขอนําเสนอเพียง 3 วิธี ไดแก Maximize 
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the Determinant of the Fisher Information Matrix, Kullback-Leibler Information และ 
Multual Information ซึ่งรายละเอียดมีดังน้ี 
   5.4.1 Maximize the Determinant of the Fisher Information Matrix 
    Segall (1996  :  336) ไดนําเสนอวิธีเมทริกซสารสนเทศของฟชเชอร เพือ่ใชใน
การคัดเลือกขอสอบ สําหรับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ซึง่เปนวิธีที่เปนไป
ตามคุณสมบัติของการประมาณคา   แบบ Maximum Likelihood โดยการแจกแจงของคาประมาณ 
  จะแทนคาจรงิของ   ที่มีการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปรดวยเมทรกิซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมทีเ่กี่ยวของกับเมทริกซสารสนเทศของฟชเชอร ดังน้ี (Reckase.    2009  :  330  ;  
Segall.    1996  :  336) 
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 
 
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   เมื่อ   แทน  คาความสามารถจรงิของผูสอบ 
     ̂  แทน  คาประมาณ Maximum Likelihood 
     

r แทน  องคประกอบของเวกเตอร   ลําดับที่ r  

     s แทน  องคประกอบของเวกเตอร   ลําดับที่ s  

     L  แทน  ฟงกชัน Likelihood ของการตอบสนองขอสอบใน MCAT 
 
   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในการประมาณคาหลังจากการทดสอบ
แบบปรับเหมาะขอที่ k จะถูกรวมดวยการผกผันของเมทริกซสารสนเทศ ดังน้ี  (Reckase.    2009  :  
330)  
 

  1ˆ( , )k k 


 I  

 
   เมื่อ k  แทน  ผลรวมของการผกผันของเมทริกซสารสนเทศ 

     ˆ
k  แทน  คาประมาณความสามารถของผูสอบหลังจากทําขอสอบขอที่ k 

 
   เมทริกซสารสนเทศที่ใชในการคํานวณคาความสามารถ   ในโมเดล MIRT สําหรบั
เมทริกซองคประกอบแนวทะแยง (the diagonal element of the matrix) แสดงได ดังน้ี (Reckase.    
2009  :  330) 
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   หรือ Segall (1996  :  336) นําเสนอดังน้ี 
 

  2 2
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 
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   เมื่อ D   แทน  คาคงที่ (constant) ซึ่งมีคา 1.7 
     v   แทน  เวกเตอรทีป่ระกอบดวยขอสอบที่ใชดําเนินการในการทดสอบ 
            แบบปรับเหมาะ 
     ria  แทน  พารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  ซึ่งถูกคัดเลือกให 

            ดําเนินการทดสอบในลําดับที่ r  
     ic   แทน  พารามิเตอรโอกาสการเดาขอสอบไดถูกตองในการทําขอสอบขอที่ i   

     ( )iP   แทน  ฟงกชันการตอบสนองขอสอบขอที่ i   

 

     ( ) 1 ( )i iQ P     

 
   สําหรับเมทริกซสารสนเทศของขอสอบแสดงไดดวยองคประกอบทแยงมุม ดังน้ี 
(Segall.    1996  :  337) 
 

2( )

( , )
( ) ( )

l

r

P

rr i

i i

I u
P Q




 


    

 
   และสําหรบัองคประกอบทะแยงมมุแบบปด (the off diagonal element) แสดงได
ดังน้ี (Reckase.    2009  :  330) 
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

        

 
   หรือ Segall (1996  :  336) นําเสนอดังน้ี 
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  
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   เมื่อ 

sia  แทน  พารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  ซึ่งถูกคัดเลือกให 

        ดําเนินการทดสอบในลําดับที่ s  
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   จะไดวา (Segall.    1996  :  337) 
 

( ) ( )

ˆ( , )
( ) ( )

i i

r s
i vrs

i i

P P

I
P Q

 
  
 

 
 

   

 
   สําหรับเมทริกซสารสนเทศของขอสอบแสดงไดดวยองคประกอบทแยงมุมแบบปด ดังน้ี 
(Segall.    1996  :  337) 
 

( ) ( )

( , )
( ) ( )

i i

r s

P P

rs i

i i

I u
P Q

 
 
 

 
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  

 
   จะไดวา (Segall.    1996  :  338) 
 

   1 1ˆ( , ) ( , )k i vk iu  
 

  I I  

 
   เมทริกซความแปรปรวนรวมของการประมาณคาช่ัวคราวของขอสอบขอที่ k  เมื่อรวม
กับขอที่ 1k   จะสามารถแสดงได ดังน้ี (Segall.    1996  :  338) 
 

1

( 1) 1
ˆ( , ) ( , )k k k ku  



       I I  

 
   เกณฑการคัดเลอืกขอสอบที่ Segall (1996) นําเสนอจะข้ึนอยูกับความสมัพันธระหวาง
เมทริกซสารสนเทศฟชเชอรและความเช่ือมั่นที่ครอบคลมุคาประมาณความสามารถ   ที่ระบุไวโดย 
Anderson (1984) ซึ่ง Anderson ไดแสดงใหเห็นถึงความเทากันของชวงความเช่ือมั่นที่ครอบคลุม
คาประมาณความสามารถ   ที่เปนรูปทรงรีในพหุพื้นที่ โดยปริมาณของรูปทรงรีน้ีคือฟงกชันของ 

k ตอมา Segall (1996) ไดแนะนําวา ถาคา k มากที่สุด จะทําใหปริมาณของชวงความเช่ือมั่นที่

ครอบคลมุคาประมาณความสามารถ   มีคานอยที่สุด 
   ดีเทอรมิแนนทของเมทริกซ แสดงได ดังน้ี (Reckase.    2009  :  330) 
 

1
ˆ( , ) ( , )k ku   I I  

 
   พจนทางซายเปนเมทรกิซสารสนเทศของขอสอบที่ไดดําเนินการทดสอบขอที่ k  ไป
แลว สําหรบัพจนทางขวาเปนเมทรกิซสารสนเทศของขอสอบที่จะใชดําเนินการทดสอบในขอตอไป ซึ่ง
การคัดเลือกขอสอบที่จะใชดําเนินการทดสอบในขอตอไปน้ันจะระบุวาขอใดมีเมทรกิซสารสนเทศสูงที่สุด
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เมื่อนํามารวมกบัเมทริกซสารสนเทศขอที่ผานมา โดยจะคัดเลือกขอสอบที่มีคาผลรวมของดีเทอรมิแนนท
สูงสุด 
   5.4.2 วิธีการ Kullback-Leibler Information  
    สารสนเทศ Kullback-Leibler (หรือ KL) เปนการวัดความหลากหลายหรือ
ระยะหางระหวางการแจกแจงความนาจะเปน 2 แหลง น่ันคือ (Cheng.    2009b  :  621  ;  citing 
Cover and Thomas.    1991) 
 

( )
[ , ] log

( )
f

f x
D f g E

g x

    
 

 
    เมื่อ f(x) และ g(x) เปนการแจกแจงความนาจะเปน 2 แหลง โดยทั่วไป f(x) แทน 
การแจกแจงจรงิของขอมลู จากการสังเกตหรือความแมนยําในการแจกแจงทางทฤษฎี การวัด g(x) 
มักจะแสดงใหเห็นถึงทฤษฎี โมเดล การอธิบาย หรือคาประมาณของ f(x) ซึ่งสารสนเทศ KL ไมเครงครัด
ในการวัดระยะหาง เน่ืองจากไมมีความสมมาตร น่ันคือ [ , ] [ , ]D f g D g f  โดยจะกลาวถึงระยะหาง

ของ KL เพียงในกรณีทีส่ะทอนถึงวิธีการลูออกหรือวิธีการทีห่างกนัของความนาจะเปนทัง้ 2 แหลง 
นอกจากน้ี [ , ]D f g  ขนาดใหญจะงายตอการบอกความแตกตางทางสถิติของความนาจะเปนทัง้ 2 

แหลง (Cheng.    2009b  :  621  ;  citing Henson and Douglas.    2005)  
    Chang และ Ying  (ทัศนศิรินทร สวางบญุ.    2554  :  43  ;  อางอิงมาจาก  
Chang and Ying.    1996) ไดแสดงฟงกชัน KL ไว ดังน้ี 
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           

 

 
    ให ( )jP   แทน ฟงกชันการตอบสนองขอสอบสําหรบัขอที่ j ซึ่ง   และ n  แทน 

2 ระดับคุณลักษณะ โดย Chang and Ying สังเกตวามีคุณลักษณะทีส่ําคัญหลายประการของฟงกชัน 
KL ไดแก  
     1) 0 0( || ) ( || )jKL KL      

     2) 0( || ) 0jKL     และ 0 0( || ) 0jKL     

     3) คลายกับผลรวมของคาฟงกชันสารสนเทศของฟชเชอร กลาวคือ สารสนเทศ
ระดับคะแนนแบบสอบเปนผลรวมของสารสนเทศระดับขอสอบ ดังน้ี 
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     ในขณะที่ GWIC คือ ฟงกชันถวงนํ้าหนักทีส่ามารถประยุกตใชกับ 0( || )jKL    

เพื่อทีจ่ะหาเกณฑการคัดเลือกขอสอบ ซึ่งฟงกชันถวงนํ้าหนักทั่วไป คือ 
 

1 2 0 3 4

0

ˆ ˆ ˆ ˆ1, ( , ) ( , )
( , )

0,

and
W

otherwise

         
 

      
 


 

 

    ซึ่งการประมาณคาความสามารถ (̂ ) เปนคาความสามารถที่แทจรงิ ( ) ตาม
ขอสอบ n ขอ และพื้นที่ที่ใชเปนเกณฑในการคัดเลอืกขอสอบ กลาวคือ ขอสอบที่มีพื้นที่สงูสุด ซึง่เทากับ
สารสนเทศ 0( || )jKL    ที่เฉลี่ยสงูสุดจะถูกคัดเลือก โดยมีสูตร ดังน้ี 
 

1

ˆ

ˆ ˆ( ) ( || )
u

j jKL KL d



      

 

    เมื่อ 1
ˆ ˆ ˆ ˆ( , ) ,u

z z

n n
       

 
และ 

z

n
 เปนลิมิตความเช่ือมั่น 

(Confidence limit) 
 
   5.4.3 วิธีการ Mutual Information (MUI) 
    Weissman (2007) ไดนําวิธี MUI มาใชคัดเลือกขอสอบในการทดสอบแบบปรบั
เหมาะดวยคอมพิวเตอร ซึง่นําเสนอครัง้แรกในการทดสอบการจัดช้ันแบบปรบัเหมาะ และ Mulder 
and van der Linden (2010) ไดนําวิธีน้ีมาใชใน MCAT ซึง่ MUI มีความหมายคลายกับระยะหาง KL 
ระหวางการแจกแจงรวมกัน ( , )f X Y  และผลผลิตของการแจกแจงมารจินอล (Marginal 

Distributions) ( )f X  และ ( )f Y
 
ซึ่ง MUI สามารถแสดงได ดังน้ี  (Wang and Chang.    2011  :  

368)  
 

( , )
( ; ) ( , ) log

( ) ( )X Y

f X Y
I X Y f X Y

f X f Y

     
 

 
   เมื่อ  X  และ Y

 
แทน  ตัวแปรสุมตอเน่ือง 2 ตัว 

     ( , )f x y  แทน  การแจกแจงรวมกันของตัวแปรสุมตอเน่ือง X  และ Y  

         ( )f x
 

แทน  ผลผลิตของการแจกแจงมารจนิอลของตัวแปรสุมตอเน่ือง X  
      ( )f y

 
แทน  ผลผลิตของการแจกแจงมารจินอลของตัวแปรสุมตอเน่ือง Y  
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   ลักษณะโดยทั่วไปของสารสนเทศ KL เปนการวัด MUI ซึ่ง MUI ที่จะแสดงใหเห็น
ตอไปน้ี จะใชปริพันธ (integrals) มาแทนผลรวม (sums) ดังน้ี (Mulder and van der Linden.    
2010  :  84) 
 

( , )
( , ) ( , ) log

( ) ( )
M Y X

f x y
I X Y f x y dxdy

f x f y
    

 
   เมื่อ  ( , )MI X Y  เปนตัวช้ีวัดปริมาณของสารสนเทศใน X  และ Y  และเมื่อ X  และ 

Y เปนอสิระจากกัน จะได ( , ) 0I X Y   น่ันก็หมายความวา X  ไมไดใชขอมูลรวมกันกบั Y  แตถา X  

และ Y  มีความสัมพันธกันอยางสมบรูณ น่ันคือ คา X  จะชวยพยากรณไดอยางสมบรูณ Y  แลวเงื่อนไข 

entropy จะลดลงเปนศูนย ซึ่งคุณลกัษณะน้ีจะไดมาโดยตรงจากความจริงภายใตเงื่อนไข 
( , ) ( ) ( )f x y f x f y  (Mulder and van der Linden.    2010  :  84  ;  Wang and Chang.    

2011  :  368) 
   Weissman (2007) อธิบายวา การคัดเลือกขอสอบดวย MUI สูงสุดระหวางการแจก
แจงกอนหนาและการแจกแจงการตอบสนองของผูสอบ จะคัดเลือกขอสอบที่มีความใกลเคียงกับความ 
สามารถ   ซึ่งพิจารณาจากสารสนเทศในขอสอบที่ทําการทดสอบกอนหนาน้ี ขอสอบที่ดีที่สุดตาม
เกณฑการคัดเลอืกน้ี คือ (Mulder and van der Linden.    2010  :  88-89  ;  Wang and Chang.    
2011  :  368-369) 
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   สมมติการตอบสนองขอที่ 1k   ไดรบัการตอบเรียบรอยแลวและภายหลังปจจุบันมี
ความหนาแนน 1( | )kf  u  ซึ่งการปรับปรงุการแจกแจงภายหลังจากการตอบสนองขอที่ k  ได

ปรากฏในทฤษฎีของเบย (Bayes’ theorem) ดังน้ี 



148 

1

1

( | ) ( | )
( | )

( | )
k

k

i k

k

i k

f u f
f

f u
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 เมื่อ  ( | )

ki
f u 

   
แทน  ฟงกชันของการตอบสนอง 

k ki iU u  ขอที่ ki  เมื่อทราบคาความ  
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   การตีความที่สําคัญของวิธีการ MUI มาจากแนวคิดของเงือ่นไข entropy ซึ่งมีนิยาม
ดวย ( | ) ( ) ( | )xH Y X p x H Y X x   ซึ่งเปนเงือ่นไขของ Y  บนคาของ X  และคาเฉลี่ยของ X  
ที่เกินคาทีเ่ปนไปได สวนใหญ ( | )H Y X  จะเล็กกวา ( )H Y  และเปนตัวบงช้ีที่ลดความไมแนนอนที่
แตกตางกันดวยการเพิ่มสารสนเทศที่ดําเนินการโดย X  ความแตกตางน้ี เรียกวา “สารสนเทศรวมกัน 
(Mutual Information)” ซึ่งหากนําเสนออยางเปนทางการ จะไดวา (Wang and Chang.    2011  :  
369  ;  Mulder and van der Linden.    2010  :  88)  
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   โดยสรปุ การเลือกขอสอบนับวาเปนหัวใจสําคัญของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวย
คอมพิวเตอร  (Weiss and Kingsbury.    1984  :  361-375) วิธีการเลือกขอสอบที่ดีตองพิจารณา
ประสิทธิภาพสงูสุดในการประมาณคา ความสามารถใหใกลเคียงคาความสามารถจริงของผูสอบ           
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(สุดารัตน  หวลมุกดา.    2550  :  2) ซึ่งในการวิจัยครัง้น้ี ใชวิธีการคัดเลือกขอสอบดวยวิธีการ 
Maximize the Determinant of the Fisher Information Matrix 
  5.5 เกณฑการยุติการสอบ (Termination Criteria) 
   การทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะสิ้นสุดลง
เมื่อผลการตอบขอสอบทีผ่านมาเปนไปตามเกณฑยุติการทดสอบ เกณฑยุติการทดสอบอาจเปนจํานวน
ขอสอบที่กําหนดไวลวงหนา เวลาที่ใชในการทดสอบคะแนนจุดตัดที่แยกระดับความสามารถของกลุม
ผูสอบ ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
   เกณฑยุติการทดสอบในการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร โดยทั่วไปมี 2 วิธี 
ไดแก จํากัดจํานวนขอสอบ (Fixed length) และจํานวนขอสอบแปรผัน (Variable length) ซึ่งการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติที่ใชเกณฑจํานวนขอสอบแปรผันมจีํานวนนอย 
(Reckase.    2009  :  335-336) หรืออาจเปนเวลาที่ใชในการทดสอบคะแนนจุดตัดที่แยกระดับ
ความสามารถของกลุมผูสอบ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
แตเกณฑยุติการทดสอบที่นิยมใชกันอยูในขณะน้ีมี 2 ลักษณะ ไดแก จํากัดจํานวนขอสอบ และกําหนด
ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2555  :  204) หรืออาจจะใชทัง้ 2 เกณฑ
รวมกัน   
  จากงานวิจัยที่ผานมา ไมวาจะเปนการจําลองขอมลูหรือการเก็บขอมูลจรงิ สวนใหญจะใช
การกําหนดจํานวนขอสอบ แตยังไมมีการศึกษาวาจํานวนขอสอบเทาใดจงึจะเหมาะสมสําหรับการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะแบบพหุมิติ (ทัศนศิรินทร  สวางบุญ.    2554  :  72) ซึ่งในการวิจัยครัง้น้ี ใช
เกณฑการยุติการสอบดวยการจํากัดจํานวนขอสอบ (Fixed length) จํานวน 40 ขอ 
 6. กระบวนการในการทดสอบ 
  กระบวนการในการทดสอบเปนหัวใจสําคัญของการทดสอบแบบปรับเหมาะกบั
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ซึง่จะตองทราบวาจะเริ่มตน ดําเนินการทดสอบ และสิ้นสุด
การทดสอบอยางไร (สิรลิักษณ เกษรปทมุานันท.    2549  :  46-48) 
   6.1 การเริม่ตนการทดสอบ (Starting) 
    การทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะให
ความสําคัญกับคาความยากของขอสอบขอตอไปทีจ่ะนํามาเสนอแกผูสอบ การพจิารณาความยากของ
ขอสอบจะพจิารณาจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบในขณะน้ัน เมือ่ผูเขาสอบตอบขอสอบ
ในแตละครั้งความสามารถของผูสอบจะถูกประมาณคาใหมทุกครั้งเสมอ เมือ่เริ่มตนการทดสอบมักจะไม
มีขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของผูเขาสอบ ดังน้ันการทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร สวนมากจะคัดเลือกขอสอบที่มีความยากปานกลางเสมอแกผูที่เขาสอบเปนขอ
แรกในการเริม่ตนการทดสอบ หรืออาจคัดเลือกขอสอบทีง่ายเปนขอสอบในการเริ่มตนสอบเพื่อลดความ
วิตกกังวลและสรางแรงจงูใจในการสอบของผูเขาสอบ 
   6.2 การดําเนินการสอบ (Continuing) 
    การดําเนินการสอบดวยการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร จะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพของการทดสอบ กลาวคือ การทดสอบจะตองใชขอสอบ
นอยขอ และลดเวลาที่ใชในการทดสอบลง เพื่อลดความเครยีดและความเหน่ือยลาจากการทดสอบ แต
ผลการประมาณคาความสามารถของผูสอบไดตรงกับระดับความสามารถที่แทจริง ดังน้ันในข้ันตอนการ
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ดําเนิน การทดสอบจะตองกระทําอยางรัดกุม กระบวนการคัดเลือกขอสอบจะตองสามารถคัดเลือก
ขอสอบที่มสีารสนเทศ โดยเฉพาะคาความยากจะตองสอดคลองกบัคาความสามารถของผูสอบทีถู่ก
ประมาณคาครั้งสุดทายมากทีสุ่ด การทดสอบแบบปรับเมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรสามารถคัดเลอืกขอสอบเสนอแกผูสอบไดถูกตองรวดเร็ว การทดสอบแบบปรบัเหมาะกบั
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรจึงเปนกระบวนการทดสอบทีม่ีประสิทธิภาพสูง ดังน้ัน การ
ดําเนินการทดสอบเริ่มตนโดยการใหผูสอบน่ังหนาจอคอมพวิเตอรที่มเีครือ่งขับแผนบันทกึ (Disk drive) 
ในแผนบันทึกขอมูลจะมโีปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ ที่มี
องคประกอบตาง ๆ ตามที่กําหนด ผูดําเนิน การทดสอบจัดเตรียมเครื่องใหอยูในสภาพทีพ่รอมจะ
ทดสอบและช้ีแจงเกี่ยวกบัวิธีการตอบขอสอบ จากน้ันเครื่องคอมพิวเตอรจะแสดงขอสอบขอแรกบน
จอภาพเพื่อใหผูสอบไดตอบ ขอสอบขอแรกน้ีจะเปนขอสอบที่มีระดับความยากงายปานกลาง ถาผูสอบ
ตอบขอสอบขอแรกถูกขอตอไปจะเปนขอสอบทีม่ีระดับความยากเพิม่ข้ึน แตถาผูสอบตอบขอสอบขอ
แรกผิด ขอตอไปจะเปนขอสอบทีม่ีระดับความยากลดลง จากน้ันก็จะประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ การทดสอบจะดําเนินตอไปตามแนวทาง (ภาพประกอบ 11) ตอไปน้ี   
     6.2.1 หลังจากประมาณคาความสามารถของผูสอบแลว เครือ่งคอมพิวเตอรกจ็ะ
คัดเลือกขอสอบขอใหมที่มีความยากงายใกลเคียงกับความสามารถของผูสอบ 
     6.2.2 ผูสอบตอบขอสอบขอใหมที่ปรากฏในหนาจอคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร
รับคําตอบและตรวจคําตอบ 
     6.2.3 ประมาณคาความสามารถของผูสอบอีกครั้งหน่ึงตามผลการตอบขอสอบที่
ผานมา 
     6.2.4 พิจารณาวาผูสอบควรทําขอสอบตอไปหรือไมตามเกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดไว 
     6.2.5 ถาผูสอบตองทําขอสอบขอตอไปก็ยอยกลบัไปข้ันที่ 1 อีกครั้ง เมื่อสิ้นสุด
การทดสอบ สารสนเทศเกี่ยวกับการตอบขอสอบของผูสอบก็จะบันทึกไว เครื่องคอมพิวเตอรและ
แสดงผลการทดสอบใหผูสอบทราบ 
  6.3 การสิ้นสุดการทดสอบ (Stopping) 
   การทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรจะสิ้นสุดลง
เมื่อผลการสอบที่ผานมาเปนไปตามเกณฑยุติการทดสอบ ซึง่เกณฑยุติการทดสอบน้ัน อาจจะกําหนดโดย
ใชเกณฑจํานวนขอสอบ เกณฑเวลาที่ใชในการทดสอบ เกณฑคะแนนจุดตัด (Cut off score) เพื่อแยก
ระดับความสามารถของผูสอบออกเปนกลุมรอบรูและไมรู และเกณฑความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบเปนไปตามเกณฑยุติการทดสอบที่ต้ังไว การทดสอบแตละคนก็จะ
สิ้นสุดลง 
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ที่มา  :  ศิริชัย กาญจนวาสี (2555  :  200) 
 

ภาพประกอบ 11 การดําเนินการทดสอบ CAT 
 

 7. ข้ันตอนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  โปรแกรมการทดสอบความถนัดทางอาชีพแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ       
มีข้ันตอนการสรางโปรแกรม ดังน้ี (เวชยันต สังขจุย.    2554  :  23-25) 
   7.1 วิเคราะหปญหา (Problem analysis) ดําเนินการโดยวิเคราะหจากผลลัพธ 
(Output) และขอมลู (Data) ที่เขามา และนําสิง่เหลาน้ีมาวิเคราะห กําหนดข้ันตอนและกระบวนการ
ของโปรแกรม (ดังภาพประกอบ 12) 
   7.2 ออกแบบโปรแกรม (Design) ผูพฒันาโปรแกรมจะตองนําข้ันตอนการแกปญหาที่
ไดจากข้ันตอนที่ 1 (วิเคราะหปญหา) มาออกแบบเปนหนาตาของโปรแกรม เชน รูปแบบหนาจอ 
รายงาน กําหนดขอมลูนําเขา และกําหนดข้ันตอนการประมวลผล ฯลฯ ซึ่งในการออกแบบโปรแกรม มี
เครื่องมือที่นิยมใชอยู 2 ประเภท ไดแก ผังงาน (Flowchart) และรหัสจําลอง (Pseudo Code) 

ยุติการทดสอบ 

รายงานผล 

ระดับความคลาดเคลื่อน 
ของการประมาณคา 

คัดเลือกขอถัดไป 

ถาทําขอที่แลวมา 
ผิด : ขอตอไปงายลง 
ถูก : ขอตอไปยากข้ึน 

ขอสอบขอแรก 

ประมาณคาความสามารถที่แทจริง 

ผิด ถูก 
ผลการตอบ 

เปดเครื่องคอมพิวเตอร 

ลงทะเบียน  กดรหสัผาน 

คําแนะนําการตอบ 

เริ่มการทดสอบ 



152 

เครื่องมือทัง้สองน้ีมกัจะใชงานรวมกัน โดยเขียนผังงานเปนโครงสรางและลําดับข้ันตอนการทํางานของ
โปรแกรม และใชรหสัจําลองอธิบายรายละเอียดการทํางานในแตละข้ันตอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : เวชยันต สังขจุย (2554  :  23) 

 
ภาพประกอบ  12  ข้ันตอนการวิเคราะหปญหา 

 
  7.3 เขียนโปรแกรม (Coding) เปนการนําเอาการออกแบบในข้ันตอนที่ 2 มาเขียนเปน
ภาษาโปแรกรม ซึ่งผูเขียนจะเลือกใชภาษาใด ข้ึนอยูกับความสามารถ และความเช่ียวชาญของผูเขียน
โปรแกรม และจะตองดูความเหมาะสมของงานดวย 
  7.4 ตรวจสอบขอผิดพลาด (Testing and Debugging) ขอผิดพลาดของโปรแกรมที่อาจ
เกิดข้ึนได แบงเปน 3 ประเภท ดังน้ี 
   7.4.1 Syntax Error เกิดจากการใชคําสั่งผิดหลักไวยากรณของคําสั่ง หรือสะกด 
คําสั่งผิด 
   7.4.2 Run-time Error ขอผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนเมือ่รันโปรแกรม เชน การกําหนดตัวแปร
เพื่อเก็บผลลัพธจากการคํานวณที่ไมเหมาะสม เมื่อสั่งรนัโปรแกรมผลลัพธที่ไดจากการทํางานไม
สอดคลองกบัตัวแปรทีก่ําหนดไว 
   7.4.3 Logical Error เกิดจากการใชเงือ่นไขหรือการกําหนดการคํานวณที่ผิดพลาดใน
โปรแกรม บางครั้งคอมไพเลอรอาจไมแสดง Error จําเปนตองตรวจสอบโปรแกรมทัง้โปรแกรมเพือ่หา
คําสั่งทีผ่ิดพลาด 
  7.5 ตรวจสอบการทํางานของโปรแกรม (Testing and Validating) การตรวจสอบการ
ทํางานของโปรแกรมตางจากการตรวจสอบขอผิดพลาดของโปรแกรมในข้ันตอนที่ 4 ตรงที่การตรวจสอบ
การทํางานของโปรแกรมน้ันจะทําการตรวจสอบเมื่อโปรแกรมเขียนเสรจ็แลว (โปรแกรมรันผานที่ไมมี 

ผลลัพธท่ีตองการ 
- รูปแบบหนาจอที่ตองการ 
- รายงานที่ตองการ 

ขอมูลท่ีนําเขา 
วิเคราะหวาจากผลลพัธที่ตองการในข้ันตอน

กอนหนาน้ี จะตองใชขอมูลอะไรบาง 

ขั้นตอนการแกปญหา 
วิเคราะหข้ันตอนการดําเนินการแกปญหา การคิดคํานวณ

ขอมูลที่นําเขามา เพื่อใหไดผลลัพธตามที่ตองการ 
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Error) ซึ่งการตรวจสอบน้ีใหดูวาโปรแกรมทํางานไดตามตองการหรือไม อาจตองรันโปรแกรมหลายครัง้ 
ปอนขอมลูหลายชุดที่แตกตางกัน เพื่อดูวาผลลัพธทีอ่อกมาน้ันเปนไปตามที่ตองการหรือไมอยางไร 
  7.6 ฝกอบรมและจัดทําเอกสาร (Training and Documentation) การฝกอบรม คือการ
อธิบายใหผูใชงานเขาใจข้ันตอนการทํางานของโปรแกรมและใชงานโปรแกรมไดอยางถูกตองเต็ม
ประสิทธิภาพ และควรจัดทําเอกสารรายละเอียดของโปรแกรมเพื่อใหผูอื่นสามารถแกไขและพัฒนา
โปรแกรมตอไปได รวมทั้งคูมือการใชงานโปรแกรมเพื่อใหผูใชงานสามารถใชงานไดอยางถูกตอง ซึ่งแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ รายละเอียดระบบสําหรับผูดูแลระบบ (Technical Documentation) และ
คูมือวิธีใชโปรแกรมสําหรบัผูใชงาน (User Documentation) 
  7.7 บํารุงดูแลรักษา (Program Maintenance) เมื่อนําโปรแกรมไปใชงานจรงิอาจจะเกิด
ปญหาข้ึนได ผูพฒันาตองติดตามตรวจสอบ ตรวจขอซักถาม และแกปญหาใหแกผูใชงานดวย ปญหา
อาจ เกิดข้ึนจากตัวโปรแกรมเอง จากอุปกรณตาง ๆ หรือผูใชงานก็ได จึงจําเปนตองมีการบํารุงรกัษา
โปรแกรมใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา รวมทัง้อาจมีการแกไขหรือเพิ่มเติมโปรแกรมตามที่ผูใชตองการ 
  7.8 ประเมินผล (Evaluation) มีการประเมินผลการทํางานของโปรแกรม เพื่อหา
จุดบกพรองและแนวทางการพฒันาตอไป โดยนําผลการประเมินไปวิเคราะหปญหาเพื่อพัฒนาโปรแกรม
ใหดีข้ึนตอไป 
 8. คุณภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ 
  การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ยอมมีจุดมุงหมายทีจ่ะ
เปรียบเทียบคุณภาพ หรอืประสทิธิภาพของการทดสอบวาวิธีใดเหมาะสมทีสุ่ด ทั้งกรณีที่ทราบคา
ความสามารถที่แทจริง ซึ่งศึกษาจากการจําลองขอมูล และกรณีที่ไมทราบคาความสามารถที่แทจรงิ         
ซึ่งศึกษาจากการทดสอบจริง สามารถพจิารณาไดจากหลายคา ไดแก 
   8.1 คาความเที่ยง (Reliability) 
    คาความเที่ยงคือ กําลงัสองของความสมัพันธระหวางคาความสามารถของผูสอบที่
ไดจากการประมาณคาการทดสอบแบบปรบัเหมาะกับคาความสามารถที่แทจริงของผูสอบ โดยที่คา
ความเที่ยงสงู หมายถึง วิธีการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุติิมีคุณภาพสงู ซึ่งคาความเที่ยงหาไดจาก
สูตร ดังน้ี (ทัศนศิรินทร สวางบุญ.    2554  :  77) 
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   เมื่อ 2r  แทน  ความเที่ยงของการวัด 
     xy

r  แทน  ความสัมพันธระหวางคาความสามารถ 

     n แทน  จํานวนผูสอบ 
     x แทน  คาความสามารถของผูสอบที่ไดจากการประมาณคา 
     y แทน  คาความสามารถที่แทจริงของผูสอบ 
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  8.2 คาระยะทางแบบยุคลิด (Euclidean distance)  
   คาระยะทางแบบยุคลิด คือ การหาระยะหางระหวางคาความสามารถของผูสอบที่ได

จากการประมาณคาจากการทดสอบแบบปรบัเหมาะ (̂ ) กับคาความสามารถของผูสอบที่แทจริง ( ) 
สําหรับกรณีการทดสอบสัน้ ๆ ก็สามารถนําระยะทางแบบยุคลิด มาเปนดัชนีวัดความแมนยําทางจิตมิติ 
โดยที่คาระยะทางนอย หมายถึง คาความสามารถจากการประมาณคาและคาความสามารถที่แทจริงมี
ความใกลเคียงกนั น่ันคือ วิธีการทดสอบปรบัเหมาะแบบพหมุิติมีคุณภาพสูง ซึ่งคาระยะทางแบบยุคลิด 
หาไดจากสตูร ดังน้ี (ทัศนศิรินทร สวางบุญ.    2554  :  77) 
 

2 2 2

1 1 2 2

ˆ ˆ ˆ( ) ( ) ... ( )
i i i i i ij ij

ED              

 
   เมื่อ EDi แทน  คาระยะแบบยุคลิดของผูสอบคนที่ i 
      i  แทน  ผูสอบคนที่ i 
      j  แทน  มิติความสามารถที่ j 
     ˆ

ij
   แทน  คาความสามารถที่ประมาณคาไดของผูสอบคนที่ i มิติที่ j 

     
ij

   แทน  คาความสามารถที่แทจริงของผูสอบคนที่ i มิติที่ j 

 
  8.3 สารสนเทศของแบบทดสอบ (Test Information)  
   ในการทดสอบแบบด้ังเดิมจะหาความแนนอนหรือคาความเช่ือมั่นของการประมาณคา
ความสามารถไดจากคาความเช่ือมั่นของคะแนน และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด ซึ่งคาแปร
เปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ จงึเปนจุดออนประการหน่ึง แตในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จะใชฟงกชัน
สารสนเทศของแบบทดสอบแทนคาความเช่ือมั่น (กาญจนา แกวมูณี.    2545  :  33  ;  อางอิงมาจาก  
Hambleton and Cook.    1977  :  64) 
   ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ (Item  Information Function) เปนเครื่องบงช้ี
คุณภาพขอสอบ สามารถใหคาสงูสุดเมื่อขอสอบมีคาความยากใกลเคียงหรือเทากับคาความสามารถของ
ผูสอบ คาอํานาจจําแนกสูง และคาการเดานอยมากจนเขาใกลศูนย เมื่อใชรปูแบบการตอบขอสอบ
ประเภทใหผลสองคา (Dichotomous Scoring) ซึ่งฟงชันสารสนเทศของขอสอบใชหาคาความเช่ือมั่น
ในการตอบขอสอบแตละขอในแตละระดับความสามารถ จากสมการตอไปน้ี (Hambleton, 
Swaminathan and Roger.    1991  :  91) 
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  เมื่อ ( )iI    แทน  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 

    ( )iP   แทน  ความชันของโคงลักษณะขอสอบทีร่ะดับความสามรถ   

     ( )iP    แทน  ความนาจะเปนของผูสอบทีม่ีความสามารถ   สามารถตอบขอสอบ 

            ขอที่ i ไดถูกตอง 
     iQ   แทน  1 ( )iP   

 
  จากสมการน้ีจะเห็นวา ขอสอบแตละขอจะมโีคงสารสนเทศของขอสอบ ซึ่งข้ึนอยูกบัความ
ชันของขอสอบและความแปรปรวนของการตอบขอสอบถูกของแตละขอในแตละระดับความสามารถ 
และย่ิงความชันของโคงลักษณะขอสอบมีคามาก ๆ ประกอบกับคาความแปรปรวนมีคานอย ๆ โคง
สารสนเทศของขอสอบทีร่ะดับความสามารถน้ันจะย่ิงสงูข้ึน สําหรับโคงสารสนเทศของขอสอบที่มี
คาสูงสุด ณ ระดับความสามารถใดก็จะสามารถจําแนกระดับความสามารถของผูสอบไดดี ณ ระดับ
ความสามารถน้ัน (กาญจนา แกวมูณี.    2545  :  34  ;  อางอิงมาจาก  Hambleton and Cook.    
1977  :  66) 
  หรือหาคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ไดจากสมการตอไปน้ี 
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  เมื่อ ( )iI    แทน  คาฟงกชันสารสนเทศหรือคาสารสนเทศที่ไดจากขอสอบขอที่ i  

            สําหรับผูสอบที่มีความสามารถ   
      ia   แทน  คาพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i 

      ib   แทน  คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอที่ i 

      ic   แทน  คาพารามิเตอรโอกาสการเดาขอสอบถูกของขอสอบขอที่ i 

      e   แทน  ลอการิทมึที่มีฐาน e  ( 2.72e  ) 
 
  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ เมื่อพจิารณาเทียบกับคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (a) 
ความยาก (b) และโอกาสการเดา (c) ของขอสอบ จะสรปุไดดังน้ี 
   1. คาสารสนเทศของขอสอบจะสูงข้ึน สําหรบัผูสอบมีความสามารถ   ใกลกบั
คาพารามิเตอร b ของขอสอบ และคาสารสนเทศของขอสอบจะลดลง สําหรับผูสอบที่มีความสามารถ 
  ไกลกับคาพารามิเตอร b ของขอสอบ 
   2. คาสารสนเทศของขอสอบโดยทั่วไปจะมีคาสงูข้ึน ถาคาพารามิเตอร a ของขอสอบ 
มีคามากข้ึน 
   3. คาสารสนเทศของขอสอบมีคาสงูข้ึน เมื่อคาพารามิเตอร c ของขอสอบเขาใกล 0 
   4. ( )iI   จะมีคาสูงสุด ณ ตําแหนง max  ถา max0,ic b   แตถา 

max0,ic b   
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  ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบหรือการพิจารณาความเช่ือถือไดของการประมาณ
คาความสามารถที่แทจรงิน้ัน พิจารณาจากฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบ (Test Information 
Function) ซึ่งเปนผลรวมของฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอ (Item Information Function) 
(Lord.    1980  :  72) หรืออาจกลาวไดวา สารสนเทศของแบบทดสอบเปนดัชนีที่ใชประเมินคุณภาพ
ของแบบทดสอบที่พจิารณาจากความถูกตองแมนยําในการประมาณความสามารถของผูสอบ อันเกิด
จากผลรวมเชิงพีชคณิตของคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบับ ณ 
ตําแหนง  เดียวกัน ดังสูตร (ศิริชัย  กาญจนวาส.ี    2555  :  65  ;  ทัศนศิรินทร  สวางบุญ.              
2554  :  78  ;  Hambleton, Swaminathan and Roger.    1991  :  94) 
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

  , i = 1, 2, …, k 

 
  เมื่อ ( )I    แทน  คาฟงกชันสารสนเทศหรือคาสารสนเทศที่ไดรับจากแบบทดสอบ 
            สําหรับผูสอบที่มีความสามารถ   
    ( )iI    แทน  คาฟงกชันสารสนเทศหรือคาสารสนเทศที่ไดจากขอสอบขอที่ i  

            สําหรบัผูสอบที่มีความสามารถ   
    k   แทน  จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
  
  ถาเรามีกลุมขอสอบที่ทราบโคงสารสนเทศ เราสามารถสรางแบบทดสอบใหมีโคง
สารสนเทศของแบบทดสอบ ณ ระดับหน่ึงของความสามารถที่เราตองการได เชน การสรางแบบทดสอบ
เพื่อคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษาก็ตองใชขอสอบที่มปีระสทิธิภาพสูงสุดที่ระดับความสามารถสงู ๆ น้ัน 
โดยจัดใหมโีคงสารสนเทศของแบบทดสอบสงู ณ ระดับความสามารถสงูๆ ดังตัวอยางโคงสารสนเทศของ
ขอสอบ 5 ขอ และโคงสารสนเทศของแบบทดสอบ ดังแสดงในภาพประกอบ 13 
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ที่มา  :  ธงชัย นิลคํา (2551  :  44) 
 

ภาพประกอบ 13 โคงสารสนเทศของขอสอบ 5 ขอ และโคงสารสนเทศของแบบทดสอบ 
 
  ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบ สรปุไดดังน้ี (รังสรรค มณีเล็ก.    2540  :  
53-54)  
   1) ฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบไดถูกกําหนดข้ึนสําหรับชุดของขอสอบที่แตละ
จุดของสเกลความสามารถ 
   2) คาของสารสนเทศของแบบทดสอบเปนผลมาจากคุณภาพและจํานวนของขอสอบ 
   3) ที่ความสามารถระดับเดียวกัน เสนถดถอยทีม่ีความชันมากกวาจะใหคาสารสนเทศ
ของแบบทดสอบสงูกวาเสนถดถอยที่มีความชันนอยกวา 
   4) ขอสอบทีม่ีคาความแปรปรวนตํ่า จะสงผลใหคาสารสนเทศของแบบทดสอบมีคาสงู 
   5) คาสารสนเทศของแบบทดสอบจะไมข้ึนกับการจัดหมูเฉพาะของขอสอบ ขอสอบแต
ละขอเปนอสิระจากกัน 
   6) คาสารสนเทศของแบบทดสอบมีความสมัพันธแบบผกผันกับคาความคลาดเคลือ่น
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
  คาฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบจะแปรเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถและแปร 
ผกผัน (Inverses) กับคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ (Hambleton 
and Swaminathan.    1985  :  104 –105  ;  citing Warm.    1979  :  77)  ซึ่งคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ (Standard Error of Estimation : 
SE) สําหรับทฤษฎีการตอบขอสอบมีบทบาทเหมือนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (Standard 
Error of Measurement : SEM) ในทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม แตความคลาดเคลือ่น
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มาตรฐานของการประมาณคาความสามารถในทฤษฎีการตอบขอสอบสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามคา
ความสามารถของผูสอบได (Hambleton, Swaminathan and Rogers.    1991  :  91-96) 
  8.4 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา (Standard Error of Estimate) 
   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณคา ซึ่งแตกตางจากความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error 
of Measurement : SEM) กลาวคือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเปนความ

คลาดเคลื่อนของคาความสามารถของผูสอบที่คลาดเคลื่อนไปจากความสามารถจรงิ ( ˆE    ) สวน
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด คือความคลาดเคลื่อน (E) ที่เกิดจากคะแนนดิบหรือคะแนนที่ได
จากการวัด (X) ที่คลาดเคลื่อนไปจากคะแนนจริง (T) น่ันคือ E = X – T ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคามีความสมัพันธกับคาฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบ (Test Information 
Function) ดังสูตร  
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   เมื่อ ( )SE   แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา   
     

 
( )I    แทน  สารสนเทศของแบบทดสอบที่ใหสําหรับผูทีม่ีความสามารถ   

 
  8.5 ความคลาดเคลื่อนกําลงัสองเฉลี่ย (Mean Square Error : MSE) เปนคาบอกความ
ถูกตองของคาประมาณความสามารถของผูสอบ แสดงเปนผลตางกําลังสองเฉลี่ยระหวางคาประมาณ
ความสามารถและคาความสามารถจรงิของผูสอบ นอกจากน้ี MSE ยังมีคาเทากบัความแปรปรวนของ
คาประมาณความสามารถรวมกับความลําเอียงกําลงัสอง กลาวไดวา MSE ใหความหมายเหมือนคุณภาพ
ของคาประมาณความสามารถ MSE ขนาดเล็กบอกถึงการประมาณคาความสามารถมีความแตกตางจาก
คาความสามารถจริงของผูสอบนอยมาก สะทอนใหเห็นถึงประสทิธิภาพของการคัดเลือกขอสอบ ซึ่งใน
การจําลองขอมูลจะดําเนินการทําซ้ําทัง้สิ้น 20 รอบ ใชสูตรในการคํานวณ ดังน้ี (สุดารัตน หวลมุกดา.    
2550  :  65)  
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   เมื่อ n  แทน  จํานวนผูสอบทั้งหมด 

       ˆ
i   แทน  คาประมาณความสามารถของผูสอบ 

       i    แทน  คาความสามารถจรงิของผูสอบ 
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  8.6 ความลําเอียงเฉลี่ย (Average Bias) เปนคาบอกความเที่ยงตรงของคาประมาณ
ความสามารถของผูสอบ แสดงเปนผลตางเฉลี่ยระหวางคาประมาณความสามารถและคาความสามารถ
จริงของผูสอบ บอกทิศทางการประมาณคาวาใหผลสูงหรือตํ่ากวาคาความสามารถจริงของผูสอบ ถา
ความลําเอียงกําลงัสองเทากับ 0 ความคลาดเคลื่อนกําลงัสองเฉลี่ยจะเทากบัความแปรปรวนของ
คาประมาณความสามารถของผูสอบ ความลําเอียงเฉลี่ยขนาดเล็กสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของวิธี
เลือกขอสอบ ซึ่งมีสูตรดังน้ี (Li and Schafer.    2003  :  15)  
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   เมื่อ r แทน  จํานวนการทําซ้ํา ซึ่งการวิจัยครั้งน้ี ทําซ้ํา 20 รอบ (r = 20) 

       ˆ
i  แทน  คาประมาณความสามารถของผูสอบ 

       i   แทน  คาความสามารถจรงิของผูสอบ 

 
  8.7 ความยาวขอสอบ 
   การพิจารณาจํานวนขอสอบจะใชในกรณีทีก่ารทดสอบปรับเหมาะ กําหนดเกณฑการ
ยุติขอสอบโดยพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา ซึ่งโดยทั่วไปจะกําหนดไวที่
ตําแหนงความคลาดเคลื่อนมีคานอยกวาหรือเทากบั 0.3 (SE   0.3) โดยการทดสอบแบบปรับเหมาะที่
มีคุณภาพน้ันผูสอบจะไดรับขอสอบจํานวนนอยแตสามารถประมาณคาความสามารถไดอยางถูกตองและ
แมนยํา ดังน้ัน วิธีการทดสอบรูปแบบใดที่ใหจํานวนขอสอบนอยกวาจะมีคุณภาพการทดสอบปรบัเหมาะ
สูงกวา (ทัศนศิรินทร สวางบุญ.    2554  :  79) 
  8.8 ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 
   ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ โดยปกติไมวาจะเปนการวัดหรือการ
ประมาณคาใด ๆ ก็ตามจะมีความคลาดเคลื่อนอยูเสมอ โดยเฉพาะอยางย่ิงในการวัดหรือการประมาณ
คาความสามารถในทางการศึกษาและจิตวิทยาจะมีความคลาดเคลื่อนคอนขางสูง ถาความคลาดเคลือ่น
ในการประมาณคามีคาสงู ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) ในการประมาณคาก็จะตํ่า ซึง่สามารถเขียน
เปนสมการแสดงความสัมพันธระหวางความสามารถจรงิ ( ) ความสามารถที่ไดจากการประมาณคา    

(̂ ) และคาความคลาดเคลื่อน (E) ไดดังน้ี (Lord and Novick.    1968)  
 

ˆE     
 

   จากสมการน้ีจะเห็นวาถาความคลาดเคลือ่นมีคานอยหรือเขาใกลศูนย ความสามารถที่
ไดจากการประมาณคาก็จะเขาใกลความสามารถจรงิ น่ันคือ มีความถูกตองแมนยําในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบสูง 
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  8.9 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) หรอืความเที่ยงตรงเชิงทํานาย 
เปนความเที่ยงตรงตามเกณฑซึง่สมัพันธกับสมรรถนะการดําเนินงานในอนาคต (Future Performance) 
การประมาณคาความเที่ยงตรงเชิงพยากรณของแบบสอบใหความสนใจประมาณสถานภาพในอนาคต 
(Future Status) ของคุณลักษณะทีมุ่งวัดโดยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนจาก
แบบสอบกบัคะแนนเกณฑจากเครื่องมือที่สามารถใชบงบอกผลความสําเร็จของลักษณะทีมุ่งวัดน้ันใน
อนาคต เน่ืองจากเครื่องมือทั้งสองทําการวัดในเวลาตางกัน โดยแบบสอบทีส่รางทําการวัดเพื่อใหได
คะแนนสอบในปจจุบัน แตอีกเครื่องมอืหน่ึงตองทิ้งชวงเวลาทําการวัดในเวลาตอมาเพื่อใหไดคะแนน
เกณฑในอนาคต สําหรับนํามาใชคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ ดังภาพประกอบ 14 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี (2552  : 112) 
 

ภาพประกอบ 14 แนวคิดของการตรวจสอบความตรงเชิงพยากรณ 
 
   ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณกบัความเที่ยงตรงตามสภาพ มีความแตกตางกันที่ชวงเวลา
ของการเก็บขอมูลคะแนนเกณฑ ถาแบบสอบใดสามารถใหคะแนนสอดคลองกบัสภาพปจจุบัน ก็ถือวามี
ความเที่ยงตรงตามสภาพ แตถาสามารถใหคะแนนสอดคลองกับสภาพที่เกิดข้ึนในอนาคตก็จะเปนความ
เที่ยงตรงเชิงพยากรณ ดังน้ัน ถาแบบสอบมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณก็ยอมมีความเที่ยงตรงตามสภาพ 
แตถาแบบสอบมีความเที่ยงตรงตามสภาพแลว ไมจําเปนตองมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณเสมอไป        
(ศิริชัย กาญจนวาส.ี    2552  :  112) 
 

  2 2 2 2( ) ( )
xy

n xy x y
R

n x x n y y

  
    

 

 
  เมื่อ  Rxy  แทน  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนน x และคะแนน y 

       x  แทน  คาความสามารถของผูสอบที่ไดจากการทดสอบฉบับที่ 1 
       y  แทน  คาความสามารถของผูสอบที่ไดจากการทดสอบฉบับที่ 2 
 
  จะเห็นไดวา การหาคุณภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ 
สามารถพจิารณาไดหลายวิธี ในการศึกษาครั้งน้ี จะพิจารณาจากสารสนเทศของแบบทดสอบและความ
เที่ยงเชิงพยากรณ 
 

คะแนนจากแบบสอบ X 
(Test performance) 

คะแนนเกณฑ Y 
(Criterion performance) 

t 

Rxy 
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 9. เกณฑการประเมินโปรแกรมคอมพิวเตอร  
  Sympson (พงษพิชิต พรมสทิธ์ิ.    2544  :  24-25  ;  อางอิงมาจาก  Sympson.    
1975) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการทดสอบไววานาจะประเมินผลกระทบแตละอยางใน
องคประกอบใดองคประกอบหน่ึง  ไมควรจะกระทําในลักษณะรวม ๆ ซึ่งเปนการเปรียบเทียบ
กระบวนการทดสอบ 2 กระบวนการที่มีความแตกตางกันเพยีงองคประกอบเดียวเทาน้ัน หากพบวา
กระบวนการทดสอบหน่ึงดีกวาอีกกระบวนการทดสอบหน่ึงแลว ก็จะบอกไดวา ปจจัยทีท่ําให
กระบวนการทดสอบแตกตางกัน คือ องคประกอบที่ตางกันน้ัน อยางไรก็ตาม การประเมินกระบวนการ
ทดสอบในดานขององคประกอบดังกลาวขางตนมักจะเปนไปไดยาก เน่ืองจากขอจํากัดตาง ๆ หลาย
ประการ เชน วิธีคัดเลือกขอสอบบางวิธีจะตองใชเครื่องคอมพิวเตอรเทาน้ัน ไมสามารถใชวิธีดําเนินการ
ทดสอบอื่นได หรือการใหคะแนนบางวิธีเหมาะสมกบัวิธีการคัดเลือกขอสอบในลักษณะเดียวกันตลอด
การทดสอบ การศึกษาเพื่อประเมินแบบทดสอบจงึจําเปนตองเปรียบเทียบกระบวนการทดสอบที่
แตกตางกันในสององคประกอบหรอืมากกวา โดย Sympson ไดจําแนกประเภทของเกณฑที่ใชในการ
ประเมินกระบวนการทดสอบ ดังน้ี 
   9.1 เกณฑความเช่ือถือได (Validating Criteria) 
    เปนการพิจารณาถึงคุณลักษณะของคะแนนที่ไดจากการทดสอบวาแสดงลกัษณะ 
ที่ตองการวัดเพียงใด เกณฑเชิงความเช่ือถือได ประกอบดวย ความเช่ือมั่น (Reliability) ซึ่งอาจหาได
จากคาสัมประสทิธ์ิความคงที่ (Stability Coefficient) สัมประสทิธ์ิความคงที่ภายใน (Internal 
Consistency Coefficient) และคาสัมประสิทธ์ิจากแบบทดสอบคูขนาน (Alternate Form 
Correlation Coefficient) คาสัมประสิทธ์ิจากแบบทดสอบอื่น ๆ ตลอดจนคาสหสัมพันธกับตัวแปรอื่น 
ๆ นอกเหนือจากคะแนนที่ไดจากการทดสอบ รวมทั้งลักษณะการกระจายของคะแนนการสอบในกลุม
ผูสอบกลุมใดกลุมหน่ึง ความแตกตางระหวางการกระจายของคะแนนที่ไดจากกลุมผูสอบตางกลุมกัน 
และการใชวิธีการทางสถิติหรือกราฟ เพื่อการประเมินความสอดคลอง (Goodness of Fit) กับรปูแบบ
ตามทฤษฎีที่มีอยูเดิม 
   9.2 เกณฑเชิงทฤษฎี (Theoretical Criteria)  
    การเปรียบเทียบดวยเกณฑน้ีจะมีความเหมาะสําหรบัการตรวจสอบวากระบวนการ
ทดสอบหน่ึงดีกวาอีกกระบวนการทดสอบหน่ึงหรือไม เมื่อกระบวนการทดสอบทั้งสองน้ันนาจะมีความ
ตรงเชิงโครงสรางเทากัน เกณฑเชิงทฤษฎี ประกอบดวย การกระจายของคาประมาณคุณลักษณะแฝง 
โคงสารสนเทศ (Information Curve) โคงประสิทธิภาพสมัพันธ (Relative Efficiency Curve) โคง
ความลําเอียง (Bias Curve) โคงความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด รวมทัง้ การคงสภาพ 
(Robustness) ในลักษณะตาง ๆ ไดแก ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาพารามเิตอรของ
ขอสอบ หรือโคงคุณลักษณะของขอสอบที่ไดจากกระบวนการทดสอบที่แตกตางกัน เปนตน นอกจากน้ี 
ตองมกีารกําหนดรูปแบบของโคงลักษณะขอสอบที่ตองการข้ึน และตองทราบคาพารามิเตอรของขอสอบ 
แลวใชวิธีการทางคณิตศาสตรหรือคอมพิวเตอรในการคํานวณ ดังน้ัน เกณฑเชิงทฤษฎีจึงไมสามารถ
นํามาใชในการศึกษาโดยการทดสอบจริงได เพราะเราไมทราบสภาพที่แทจรงิของผูสอบแตละคนบน
มาตรคุณลักษณะแฝง 
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   9.3 เกณฑเชิงจิต-สังคม (Psycho-Social Criteria) 
    การประเมินโดยใชเกณฑเชิงจิต-สังคม เปนการศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดจาก
กระบวนการทดสอบที่มีตอคุณลกัษณะทางจิตวิทยาของตัวผูสอบ โดยปกติจะประเมินใน 4 ดาน ไดแก 
ดานคําช้ีแจงและวิธีการดําเนินการสอบ ดานการจูงใจของโปรแกรมการทดสอบ ดานความวิตกกังวลใน
การทดสอบ และดานความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการทดสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
   9.4 เกณฑเชิงคาใชจาย (Cost Criteria) 
    การประเมินโดยใชเกณฑเชิงคาใชจาย เปนการประเมินคาใชจายในการสราง
แบบทดสอบ การสือ่สารกับผูสอบดวยคอมพิวเตอร รวมถึงมูลคาวัสดุตาง ๆ ที่ตองใชในกระบวนการ
ทดสอบ คาใชจายในการสรางและการหาเกณฑปกติของกลุมขอสอบ การประเมินคาใชจายน้ีจะตอง
ประเมินควบคูไปกบัผลที่ไดจากกระบวนการทดสอบทีส่รางข้ึนดวยวา การลงทุนมีความคุมคาหรือ
เหมาะสมน้ันกับจุดออนตาง ๆ ทีอ่าจเกิดข้ึน หรือไม เชน จดุออนในเรื่องทีผู่สอบทําผิดพลาดในระหวาง
ดําเนินการสอบ ขอผิดพลาดในการใหคะแนนและการตีความหมายของคะแนน การเสียเวลาทีผู่สอบ
ตองติดตอกับระบบคอมพิวเตอร เวลาที่ตองใชในการดําเนินการสอบ รวมถึงการใหคะแนนและการ
ตีความหมายของคะแนน เปนตน 
  อยางไรก็ตาม โปรแกรมการทดสอบความถนัดทางการเรียนแบบปรับเหมาะดวย
คอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ที่พฒันาข้ึนครั้งน้ี เปนโปรแกรมที่มเีงื่อนไขการทวนคําตอบที่แตกตางกัน 2 
โปรแกรม ไดแก โปรแกรมที่อนุญาตใหทวนคําตอบ และโปรแกรมที่ไมอนุญาตใหทวนคําตอบ  ซึ่ง
โดยทั่วไป การทวนคําตอบในการทดสอบจะสงผลกระทบตอความวิตกกังวลของผูสอบ ดังน้ัน การวิจัย
ครั้งน้ี จึงเลอืกเกณฑเชิงจิต-สังคม ในการประเมินโปรแกรมการทดสอบครั้งน้ี 
 10. ประโยชนของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหมุิติที่เหนือกวาการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ 
  เน่ืองจากการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ มีประโยชนและ
ขอจํากัดเชนเดียวกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพวิเตอรแบบเอกมิติที่ไดกลาวไปแลว แตการ
ทดสอบแบบพหุมิติมีประโยชนทีเ่หนือการการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบเอกมิติ คือ สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการวัด ลดความยาวของขอสอบไดเมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบดวยการกําหนดความ
แมนยําของผลการทดสอบ การวัดผลมีความแมนยําเทียบเทาหรือสูงกวาแบบเอกมิติ ทําใหมั่นใจวา
ขอสอบที่ไดรับมีเน้ือหาครอบคลมุ ซึ่งเปนขอดีที่ไมสามารถโตแยงได เน่ืองจากการทดสอบแบบเอกมิติ มี
วิธีการคัดเลือกขอสอบทีจ่ํากัดจํานวนขอสอบในแตละเน้ือหา ซึ่งอาจเกดิปญหาได ถาเน้ือหามีความไม
ชัดเจนเรื่องความยากของขอสอบ ดังน้ัน การคัดเลือกขอสอบที่จํากัดจํานวนขอสอบในแตละเน้ือหา ควร
ใช MCAT ซึ่งมกีารดําเนินการในแตละมิติแยกออกจากกัน และแตละมิติมีความสมัพันธกันสงู 
นอกจากน้ี เมื่อลดจํานวนขอสอบลง 1 ใน 3 โดยใหจํานวนขอสอบเปนคาคงที่ พบวา MCAT สามารถ
เพิ่มความเที่ยงไดอยางมาก (Segall.    1996  :  331-354)  
 11. ประเด็นปญหาของการใชการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร 
  แมวาการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรจะมีประสิทธิภาพในการทดสอบสงู แต
การทดสอบน้ีก็ยังมปีระเด็นปญหาที่ตองการการแกไข ปรับปรุงเพื่อใหการทดสอบมีความนาเช่ือถือมาก
ข้ึน ซึ่งปญหาที่พบตาง ๆ มักจะเปนปญหาทีเ่กี่ยวกบัวิธีการในการดําเนินการทดสอบแบบปรบัเหมาะ 
อาทิ การคัดเลือกขอสอบขอแรก การใหคะแนน การยุติการสอบ การควบคุมการใชขอสอบซ้ํา และการ



163 

สรางความสมดุลของเน้ือหา ซึง่ประเด็นเหลาน้ีไดมีผูศึกษาในการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวย
คอมพิวเตอรแบบพหุมิติและไดขอสรุปแลว แตปจจบุันยังมปีระเด็นของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวย
คอมพิวเตอร ที่ยังเปนขอถกเถียงกันอยู น่ันคือ หลงัจากที่ผูสอบทําการทดสอบเสรจ็ ผูสอบควรไดรับ
โอกาสใหกลับไปทวนคําตอบหรือไม ซึ่งจากการศึกษาคนควางานวิจัยที่ผานมา ยังไมพบผูศึกษาในการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ในที่น้ีจึงขอกลาวเฉพาะประเด็นปญหาน้ีเทาน้ัน 
ดังน้ี 
   ประเด็นของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร ทีห่ลงัจากผูสอบทําการ
ทดสอบเสรจ็ ผูสอบควรไดรบัโอกาสใหกลบัไปทวนคําตอบหรือไม ซึ่งเปนที่ชัดเจนวาผูสอบยอมตองการ
ที่จะกลับไปทวนคําตอบ และนาจะไดมาถึงการประมาณคาความสามารถที่แมนยําหลังทวนและดวย
ขอเท็จจรงิที่วาการเลือกคําตอบครั้งแรกอาจไมใชคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเสมอ แตนักวิจัยที่มีช่ือเสียงบาง
ทานตางมีความเห็นวาไมควรเปดโอกาสใหมีการทวนคําตอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกบั
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เน่ืองจากขอจํากดัของกระบวนการทดสอบ ตัวอยางเชน  
   Wainer (1990  :  1-21) กลาววา ที่ไมควรใหมีการทวนคําตอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเพราะจะสญูเสียความมปีระสิทธิภาพและเกิด
ความลําเอียงในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ รวมทั้งเกิดความคลาดเคลื่อนในการไดมาถึง
ความสามารถที่แทจริงของผูสอบในกระบวนการทดสอบ ทําใหขัดแยงกับกระบวนการการสราง
แบบทดสอบแบบปรบัเหมาะทีม่ีประสิทธิภาพ โดย Wainer ไดยกตัวอยางสถานการณทีท่ําใหผูสอบได
คะแนนสูงข้ึน กลาวคือ เมื่อผูสอบต้ังใจทีจ่ะตอบคําถามผิด ดังน้ันจึงทําใหไดรบัขอสอบขอตอไปที่มรีะดับ
ความยากตํ่าลง และถาเปดโอกาสใหผูสอบสามารถทวนคําตอบไดโดยไมมีเงื่อนไข ผูสอบกจ็ะสามารถ
กลับไปแกคําตอบขอกอนหนา ทําใหขอสอบแตละขอน้ันไมสัมพันธกบัระดับความสามารถที่แทจรงิของ
ผูสอบ จากงานวิจัยพบวาผูสอบจะไดรับการประมาณคาความสามารถโนนไปทางดานบวกหรือไดรบั
คะแนนที่สูงเกินความสามารถที่แทจริง และมีความคลาดเคลือ่นสงู นอกจากน้ี Green และคณะ       
(1984  :  347-360) กลาวา อาจเกิดความสับสนและความลาชาในการทําการทดสอบ จากการที่ผูสอบ
ตองคอยนึกยอนถึงการตอบขอสอบขอทีผ่านมา 
   การตอตานการทวนคําตอบใน CAT ขางตน จะเห็นไดวาเกดิจากปญหาทีม่ี
ลักษณะเฉพาะจากการทวนคําตอบ ดังน้ันถึงแมวาการทวนคําตอบจะกอใหเกิดผลดีมากมายแตก็เฉพาะ
กรณีที่จะสามารถขจัดปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนใหนอยลงหรือหมดไปเทาน้ัน ซึ่งวิธีการทวนคําตอบที่ 
Stocking (1997  :  57-75) เสนอวิธีการที่นํามาใชในการทวนคําตอบและสามารถควบคุมการประมาณ
คาความสามารถทีเ่กินจริงได 3 วิธี คือ การทวนที่มีการจํากดัจํานวน (Limited Review) การทวนทีม่ี
การจํากัดชวง (Block Review) และการทวนในหมวดสิ่งเดียวกัน (Stimulus-based Review) โดย
กระบวนการในการทวนคําตอบทัง้ 3 วิธี ผูสอบจะไดรบัขอสอบที่เปนขอสอบเดิมที่ไดทําผาน เมื่อผูสอบ
เปลี่ยนคําตอบจะไมมีการคัดเลือกขอสอบขอใหม น่ันคือ ไมมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ทุกครั้งที่มีการตอบขอสอบ แตมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบทั้งมิติ และมกีารประมาณคา
ความสามารถของผูสอบรวมทุกมิติ เพื่อทราบความแตกตางระหวางคาประมาณความสามารถของผูสอบ
กอนการทวนคําตอบ และหลังการทวนคําตอบ ซึ่งแตละวิธีมีหลักการ  ดังน้ี 
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    1) การทวนที่มกีารจํากัดจํานวน (Limited Review) คือ ผูสอบอาจยอนกลบัไป
ทวนคําตอบไดทั้งหมด แตจะเปลี่ยนคําตอบไดในจํานวนที่จาํกัดเทาน้ัน 
    2) การทวนที่มกีารจํากัดชวง (Block Review) คือ ผูสอบจะสามารถทวนคําตอบ
พรอมทั้งเปลี่ยนคําตอบภายในชวงที่จํากัดไวไดทั้งหมด แตไมสามารถที่จะทวนขามชวงได ยกตัวอยาง
เชน การจํากัดชวง 10 ขอ กลาวคือผูสอบจะสามารถกลับมาทวนคําตอบภายในชวง (ขอ 1–10) ได
หลงัจากที่ทําเสร็จขอ 10 หลงัจากน้ันจะไปทําขอสอบในชวงถัดไป (ขอ 11-20) และจะสามารถกลับมา
ทวนคําตอบในชวงน้ีไดเมื่อทําเสร็จขอ 20 แตไมสามารถกลบัไปทวนคําตอบในชวงกอนหนาน้ี (ขอ 1-
10) ได เปนตน 
    3) การทวนในหมวดสิ่งเดียวกัน (Stimulus-based Review) มีความคลายคลึงกบั
การทวนที่มกีารจํากัดชวง แตแตกตางตรงความยาวของชวง กลาวคือ การทวนที่มีการจํากัดชวงน้ันจะ
แบงความยาวของขอสอบออกเปนชวง ชวงละเทา ๆ กัน แตการทวนในหมวดสิ่งเราเดียวกันจะแบง
ความยาวชวงตามหมวดสิ่งเรา เชน แบบทดสอบเรือ่งทศนิยม ประกอบดวยเน้ือหาเรื่อง การแปลง
เศษสวนใหเปนทศนิยม, การอานทศนิยม, การบวกทศนิยม และการลบทศนิยม ดังน้ันจงึแบงหมวดสิ่ง
เราตามเน้ือหาของแบบทดสอบเปน 4 หมวด กลาวคือ การแปลงเศษสวนใหเปนทศนิยม (ขอ 1–4) การ
อานทศนิยม (ขอ 5-10) การบวกทศนิยม (ขอ 11-15) และการลบทศนิยม (ขอ 16–20) ซึ่งจะเห็นไดวา
ชวงของการทวนจะมีความยาวของขอสอบไมเทากัน 
   Vispoel, Hendrickson  และ Bleiler (2000  :  21-38) ไดสนใจวิธีการทวนทีม่ีการ
จํากัดชวง (Block Review) จึงทําการศึกษาเปรียบเทียบแตละเงื่อนไขการทวน คือ การไมใหทวน การ
ทวนที่มีการจํากัดชวง 5 ขอ การทวนที่มีการจํากัดชวง 10 ขอ และการทวนที่มีการจํากัดชวง 40 ขอ ซึ่ง
หลงัจากไดผลการศึกษาแลว Vispole จึงไดใหขอเสนอวา การทวนแบบจํากัดชวงอาจทําหนาที่ไดดีพอ 
ๆ กับการทวนไดทั้งหมด แตสามารถลดปญหาการโกงขอสอบจากการเปดโอกาสใหผูสอบสามารถทวน
คําตอบได เน่ืองจากผูสอบตองตอบขอสอบไวแลวครั้งหน่ึง รวมทั้งยังมกีารประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบระหวางชวงดวยเมือ่ผูสอบทําการทวนเสรจ็ในชวง 
   ดังน้ัน โดยหลกัการของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรมีเปาหมายที่จะ
ดําเนิน การทดสอบดวยการคัดเลอืกขอสอบใหเหมาะสมกบัความสามารถของผูสอบแตละบุคคล น่ันคือ 
ผูสอบทีม่ีระดับความสามารถสงูก็จะไดรับขอสอบที่ยาก สวนผูที่มรีะดับความสามารถตํ่าก็จะไดรบั
คําตอบที่งาย ซึ่งการกลบัไปทวนคําตอบของผูสอบที่มรีะดับความสามารถอื่น ๆ ที่ไมใชระดับ
ความสามารถสูงแลว ทําใหมีการเปลี่ยนคําตอบจากถูกเปนผิด หรือจากผิดเปนผิด รวมทั้งมกีารใชเวลา
ในการทําขอสอบนานข้ึนเน่ืองจากเสียเวลากลบัไปทวนคําตอบน้ัน จะเกิดผลดีหรือไมกบัการเปดโอกาส
ใหมีการทวนคําตอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร จงึควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประเด็นน้ี
เพื่อนําไปเปนแนวทางในการยอมรับหรอืไมยอมรับการทวนคําตอบในการทดสอบแบบปรบัเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรในอนาคตตอไป  
   จากงานวิจัยที่ผานมา ไดศึกษาการทวนคําตอบในการทดสอบแบบปรบัเหมาะ 
ดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติมากมาย เชน Vispoel (1998) Olea และคณะ (2000) Vispole, 
Hendrickson และ Bleiler (2000) Revuelta, Ximenez และ Olea (2003) และพิมพสริิ  
เธียรนรเศรษฐ (2549  :  135-137) ซึ่งไดผลที่สอดคลองกัน คือ การทดสอบแบบปรบัเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ที่ใหทวนคําตอบมีประสิทธิภาพมากกวาการทดสอบที่ไมให
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ทวนคําตอบ และจากการวิจัยปจจัยการเปลี่ยนแปลงคําตอบที่ใชการทดสอบแบบด้ังเดิมของประณาท  
เทียนศรี (2545) พบวา ขอสอบที่นักเรียนมักมกีารเปลี่ยนคําตอบเมือ่กลบัไปทวน สวนใหญเปนขอสอบ
ที่มีระดับความยากอยูที่คอนขางยากจนถึงยากมาก และนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี (ระดับ
ความสามารถสูง) เมื่อมีการเปลีย่นคําตอบใหมก็จะเปนคําตอบที่ถูกตองมากกวานักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่า (ระดับความสามารถตํ่า) อยางไรก็ตาม งานวิจัยเหลาน้ีเปนงานวิจัยที่ศึกษากับการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ ซึง่ยังไมมีงานวิจัยที่นําประเด็นการทวนคําตอบน้ี
มาศึกษากับการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําประเด็นน้ีมา
ศึกษากับการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ และกําหนดใหเปนตัวแปรทีม่ีช่ือวา 
เงื่อนไขการทวนคําตอบ แบงออกเปนการทดสอบทีอ่นุญาตใหทวนคําตอบและการทดสอบที่ไมอนุญาต
ใหทวนคําตอบ ซึ่งใชการทวนที่มีการจํากัดชวง (Block Review) 10 ขอ 
 12. ทิศทางในอนาคตของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ 
  MIRT ที่สรางข้ึน มีความชัดเจนวาขอสอบและแบบทดสอบตองมีความซบัซอนมากกวา
กระบวน การทางจิตวิทยาทั่ว ๆ ไป ความงายของโมเดล unidimensional อาจจะไมมีประสทิธิภาพพอ
สําหรับการอธิบายปฏิสัมพันธระหวางผูสอบและขอสอบจะตองใชโมเดลที่ซบัซอนมากกวาและจําเปนที่
จะตองใชพื้นฐานของงานทีท่ําใหเขาใจในอิทธิพลของคะแนนแบบทดสอบรวมทัง้ฉบับที่รวมการวัดในทุก 
ๆ มิติของแบบทดสอบ แตงานโดยมากทําเชนน้ี โดยเฉพาะกระบวนการทีจ่ําเปนจะตองบงช้ีทักษะที่ถูก
ประเมิน ซึ่งมีวิธีการใหคะแนนทีห่ลากหลายกันและกระบวนการอื่นทีจ่ําเปนในแบบทดสอบทีม่ี
โครงสรางในการประเมินทกัษะตาง ๆ ดวยแบบทดสอบฉบบัเดียว น่ันคือ แบบทดสอบทีเ่ปนคูขนานกัน
ที่ถูกพิจารณาวาวัดในมิติหลากหลายมากกวาที่วัดเพียงมิติเดียว 
  การเพิม่ข้ึนของขอสอบที่ใหคะแนนแบบหลายคา (Polytomous) ใน polytomous IRT 
ที่วัดในหลายมิติกเ็ปนสิ่งจําเปน Muraki and Bejar ไดศึกษาในเน้ือหาน้ี ตัวอยางเมื่อใช grade 
response item จะมีการใหคะแนนในแตละขอแตกตางกันไปและนําเสนอความแตกตางของคะแนน
รวมในทักษะตาง ๆ ตัวอยางเชน มีคาตํ่าสุดของการใหคะแนนแนะนําสําหรับการประเมินการเขียนที่
สนใจในพื้นฐานของการคนควาเอกสารและมีคะแนนสูงสุดในเรื่องของตรรกศาสตร การจัดองคการ และ
รูปแบบ ถาเปนดังน้ี เราจะสามารถเปลี่ยนแปลงโมเดลที่สนใจไดอยางไร  
  จากความสําคัญน้ีจําเปนทีจ่ะตองเพิ่มงานวิจัยที่ตองการสําหรับการประมาณ
คาพารามิเตอรโมเดล MIRT แมวาจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการประมาณคา (เชน TESTFACT, 
NOHAMRM, MULTISIM, MULTIRA, DIMTEST เปนตน) อยางนอยก็ตองมีความรูเกี่ยวกับขอมูลที่
จําเปนในการสนับสนุนการนิยามหลายมิติ จํานวนกี่ขอทีอ่ยูในมิติกอนทีจ่ะถูกวิเคราะห อะไรที่เปน
ความสัมพันธระหวางกลุมตัวอยาง ทฤษฎีของประชากรผูสอบ และจํานวนของมิติทีส่ามารถระบุได 
อะไรเปนความหมายที่พูดถึง 2 มิติที่สมัพันธกันสงูแตแตกตางกัน การประมาณคาในวิธีการที่
หลากหลายและมากพอสําหรับการวิจัยในอนาคต (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสทิธ์ิ.    2553  :  6-7) 
  นอกจากน้ี ศิริชัย กาญจนวาสี (2555  :  215) กลาววา การทดสอบแบบปรบัเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบที่มีการคัดเลอืกขอสอบจากคลงัใหมคีวามยากเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผูสอบ เพื่อใหสารสนเทศสูงสุด สําหรบัการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ตามหลักการของ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซึง่สามารถจัดขอสอบตางชุดใหเหมาะสมกบัความสามารถของผูสอบแตละ
คนได พรอมทั้งสามารถประมาณคาความสามารถของผูสอบ โดยมีความคลาดเคลื่อนตํ่า และผลการ
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ประมาณคาสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดอยางเที่ยงธรรม การทดสอบในลกัษณะน้ีจึงมีความยืดหยุน
และประสทิธิภาพสูงสําหรับการทดสอบในอนาคต การวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกําลัง
เดินหนาอยางตอเน่ืองในรายละเอียดของวิธีการคัดเลือกขอสอบแบบตาง ๆ  เชน Flexilevel Test, 
Stradaptive Test, Pyramidal Adaptive Testing เปนตน รวมทั้งการจัดชุดแบบสอบที่ครอบคลุม
ลักษณะของแบบสอบและผลของการทําขอสอบหรือแบบสอบซ้ําทีม่ีตอการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบ 
  จากความสําคัญน้ีจําเปนทีจ่ะตองเพิ่มงานวิจยัที่ตองการสําหรับการประมาณ
คาพารามิเตอรโมเดล MIRT แมวาจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการประมาณคา อยางนอยก็ตองมี
ความรูเกี่ยวกับขอมูลที่จําเปนในการสนับสนุนการนิยามหลายมิติ จํานวนกี่ขอที่อยูในมิติกอนที่จะถูก
วิเคราะห อะไรที่เปนความสัมพันธระหวางกลุมตัวอยาง ทฤษฎีของประชากรผูสอบ และจํานวนของมิติ
ที่สามารถระบุได อะไรเปนความหมายที่พูดถึง 2 มิติที่สมัพนัธกันสูงแตแตกตางกัน การประมาณคาใน
วิธีการที่หลากหลายและมากพอสําหรบัการวิจัยในอนาคต (ฉัตรศิริ ปยะพมิลสิทธ์ิ.    2553  :  6-7) 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาครัง้น้ี  ไดแบงออกเปน งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบั
การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบั
เหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ และงานวิจัยทีเ่ปรียบเทยีบประสทิธิภาพของวิธีการเอกมิติและพหุ
มิติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียน 
   1.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียน ต้ังแตป พ.ศ.
2550 ถึง พ.ศ.2556 ซึ่งความถนัดทางการเรียนสามารถนํามาศึกษาไดอยางหลากหลาย ไดแก การสราง
แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน การศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางการเรียนกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความถนัดทางการเรียนเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
ศึกษาประเด็นตาง ๆ ของกลุมตัวอยางทีม่ีความถนัดทางการเรียนแตกตางกัน ดังงานวิจัยตอไปน้ี 
     1.1.1 งานวิจัยที่สรางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน ไดแก  
      กิรตี เซียงเหงี่ยม (2551  :  108-111) ไดสรางแบบทดสอบวามถนัดทางการ
เรียนสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2 ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1   
โดยสรางแบบทดสอบความถนัดดานจํานวนและดานภาษา  
      ศรัณยพร ขําดํา (2551  :  102-105) ไดสรางแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมโรงเรียนเทศบาลเมืองอุตรดิตถ 
โดยสรางแบบทดสอบวัดความถนัด 6 ดาน ไดแก ความสามารถดานการคิดคํานวณ ความสามารถดาน
การแกปญหา ความสามารถดานการใหเหตุผล ความสามารถดานการจําสัญลักษณ ความสามารถในการ
นําเสนอขอมูล และความสามารถดานมิติสัมพันธ  
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      ศุกลรัตน กรองสะอาด (2552  :  76-78) ไดสรางแบบทดสอบความถนัด
ทางการเรียนเพื่อใชพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยสราง
แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน จํานวน 4 ฉบับ ไดแก ความถนัดทาง การเรียนดานภาษา ดาน
เหตุผล ดานตัวเลข และดานมิติสมัพันธ  
      ดาราพร หาญกลา (2552  :  100-102) ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางฟสกิส สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดย
สรางแบบทดสอบจํานวน 5 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบวัดความถนัดดานจํานวน แบบทดสอบวัดความ
ถนัดดานมิติสัมพันธ แบบทดสอบวัดความถนัดดานเหตุผล แบบทดสอบวัดความถนัดดานความจํา และ
แบบทดสอบวัดความถนัดดานการสังเกตหรือการรบัรู จะเหน็ไดวา งานวิจัยสวนใหญสรางแบบทดสอบ
ความถนัดทาง การเรียนตามแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน 
     1.1.2 งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางการเรียนกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาตาง ๆ และงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไดแก  
      1) วิชาคณิตศาสตร 
       อทิตยา ปองเศรา (2553  :  57-60) ไดศึกษาตัวแปรพยากรณทางดาน
ความถนัดทางการเรียนทีม่ีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร พบวา 
ความถนัดทาง การเรียนดานภาษา และความถนัดทางการเรียนดานตัวเลขมีความสัมพันธทางบวกกบั
ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาคณิตศาสตร และตัวแปรความถนัดทางการเรียนที่สามารถพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรคือ ความถนัดทางการเรียนดานมิติสมัพันธ และความถนัด
ทางการเรียนดานตัวเลข 
       ศักด์ิชัย จันทะแสง (2550  :  86-87) การศึกษาปจจัยดานสติปญญา
และดานที่ไมใชสติปญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรทีส่งผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ดานสติปญญา ไดแก 
ความถนัดทางการเรียนดานภาษา และความถนัดทางการเรยีนดานมิติสัมพันธ  
       วิจิตรา พิลาตัน และอรอุมา วรานุสาสน (2551  :  77) ไดศึกษาปจจัยที่
สงผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางความถนัดที่สงผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรในทางบวก ไดแก ความถนัดดานตัวเลข ความถนัดดานมิติสัมพันธ ความถนัดดาน
ภาษา และความถนัดดานเหตุผล และตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียน ไดแก ความถนัดดานตัวเลข ความถนัดดานมิติ
สัมพันธ ความถนัดดานเหตุผล และความถนัดดานภาษา ซึ่งตัวพยากรณที่เกี่ยวของกับความถนัด
ทางการเรียนมีอิทธิพลตอการพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรไดมากที่สุด คือ ความ
ถนัดดานตัวเลข ความถนัดดานมิติสัมพันธ ความถนัดดานเหตุผล และความถนัดทางภาษา ตามลําดับ  
       สุจิตรา เถาวโท (2555  :  116) ไดศึกษาองคประกอบที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทาง การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสงักัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 : การวิเคราะหพหรุะดับ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรพยากรณระดับนักเรียนที่เด่ียว
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ของกับความถนัดทางการเรียนทีม่ีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ไดแก ความ
ถนัดทาง การเรียนดานภาษา ความถนัดทางการเรียนดานเหตุผล และความถนัดทางการเรียนดานมิติ
สัมพันธ  
           นันทิพร บญุหอ (2555  :  130) ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุบล ราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรพยากรณที่ดีของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนทีเ่กี่ยวของกบัความถนัดทางการเรียน เรียงตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี ความถนัดดาน
ภาษา ความถนัดดานจํานวน และความถนัดดานมิติสัมพันธ 
      2) วิชาวิทยาศาสตร 
       ดวงเดือน คันทะพรม (2543  :  67-68) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความถนัดทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 ในจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา ความถนัดดาน
ภาษา ความถนัดดานจํานวน ความถนัดดานเหตุผล ความถนัดดานมิติสัมพันธ ความถนัดดานความจํา 
ความถนัดดานการใชคําอยางคลองแคลว ความถนัดดานความไวตอการรบัรู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
เจตคติตอวิทยาศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกบัผลฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีคาสัมประสทิธ์ิสหสมัพนัธเทากับ 0.21,0.33, 0.28, 0.35, 0.10, 
0.30 และ 0.41 ตามลําดับ และตัวแปรพยากรณทีส่งผลตอสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร คือ 
เจตคติตอวิทยาศาสตร ความถนัดดานจํานวน ความถนัดดานความจํา ความถนัดดานเหตุผล ความถนัด
ดานมิติสัมพันธ ความถนัดดานภาษา ตามลําดับ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.603 มี
อํานาจในการพยากรณไดรอยละ 36.40 
       ศักด์ิชัย จันทะแสง (2550  :  86-87) การศึกษาปจจัยดานสติปญญา
และดานที่ไมใชสติปญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ดานสติปญญา ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานจํานวน ความถนัด
ทางการเรียนดานภาษา ความถนัดทางการเรียนดานมิติสัมพันธ 
      3) วิชาสังคมศึกษา 
       สาคร กิ่งจันทร (2545  :  119-120) ไดศึกษาปจจัยที่มีอทิธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัดกรมสามญัศึกษา 
จังหวัดอบุลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ความถนัดทางการเรยีนทางภาษา ความถนัดทางการเรียนดาน
จํานวน และความถนัดทางการเรียนดานเหตุผลมีความสัมพนัธทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
สังคมศึกษา 
      4) วิชาภาษาไทย 
       พิมพประภา อรัญมิตร (2552  :  138-140) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยระดับ
นักเรียนที่เกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียนทีม่ีความสมัพนัธกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
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      5) วิชาภาษาอังกฤษ 
       ทัศนีย ประสงคสุข (2546  :  57-58) และวนิดา ดีแปน (2553  :  159-
161) ไดศึกษาปจจัยที่มีอทิธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
3 ผลการวิจัยพบวา ความถนัดทางภาษา เปนปจจัยหน่ึงทีม่อีิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ  
     1.1.3 งานวิจัยที่ศึกษาประเด็นตาง ๆ ของกลุมตัวอยางที่มีความถนัดทางการ
เรียนแตกตางกัน ไดแก  
      อรพิน ศรีวงคแกว (2550  :  83) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการ
คิดวิเคราะห ความสามารถในการคิดแกปญหา และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด ที่มีความถนัดทางการเรียนแตกตาง
กัน เมื่อจําแนกตามความถนัดทางการเรียนพบวา นักเรียนทีม่ีความถนัดทางการเรียนดานจํานวนมี
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยูในระดับมาก สวนดานเหตุผล ดานการรบัรู ดานการใชคํา ดาน
ภาษา ดานมิติสัมพันธ และดานความจํา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการคิด
แกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ี นักเรียนที่มี
ความถนัดทางการเรียนแตกตางกัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการคิด
แกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
      เอมอร มาตะรกัษ (2554  :  100-101) ไดเปรียบเทียบความสามารถในการ
แกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ที่มีสไตลการเรียน ความถนัดทางการ
เรียน และภาษาที่ใชในชีวิตประจําวันแตกตางกัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสกลนครเขต 1 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนและมภีาษาที่ใชในชีวิตประจําวันแตกตางกัน มี
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นักเรียนที่ใชภาษา ภูไทและภาษาอีสานในชีวิตประจําวัน มีความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่ใชภาษาโสในชีวิตประจําวัน อยางมีนัย สําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ
นักเรียนที่มสีไตลการเรียนแตกตางกัน มีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน 
และไมมปีฏิสัมพันธระหวางสไตลการเรียน ความถนัดทางการเรียน และภาษาที่ใชในชีวิตประจําวัน 
   1.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    Bennet, Seshore และ Weshman (1956  :  81-89) พบวาผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถดานภาษาและดานจํานวน คา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความสามารถดานภาษากับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรมี
คาสูงสุด 
    Crowder (1957  :  281-286) พบวามีสมรรถภาพทางสมองเพียง 4 ดาน คือ ดาน
ภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานตัวเลข และดานเหตุผลมีความสมัพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร 
    Smith (1964  :  115)  Strowbride (1976  :  1014-A) พบวา สมรรถภาพสมอง
ดานภาษา มีความสัมพันธทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และใชพยากรณผลการ
เรียนคณิตศาสตรไดดี  
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    Shieh (1985  :  33-36) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางสมองดาน
มิติสัมพันธ เจตคติ กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนเกรด 7-8 พบวา สมรรถภาพ
สมองดานมิติสมัพันธมีความสมัพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญ และเมื่อ
เปรียบเทียบสหสัมพันธระหวางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรกับคะแนนสมรรถภาพดาน
มิติสัมพันธของนักเรียนชายสูงกวานักเรียนหญิงอยางมีนัยสาํคัญ 
    Loebal (1993  :  463–A) ไดศึกษาเกี่ยวกับรปูแบบเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันปที ่1 จํานวน 156 คน เปนชาย 73 คน หญิง 83 คน ใน
นิวยอรค ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่ไมสงผลตอกัน ไดแก เพศ สมรรถภาพทางภาษา และเจตคติ ตัว
แปรทีส่งผลทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ไดแก สมรรถภาพทางภาษา 
สมรรถภาพทางมิติสมัพันธและความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร สําหรับเจตคติไมสงผล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 
    William และ Luciano (1994 : 160-162) ไดทําการวิจัยพบวา นักเรียนทีม่ี
ความสามารถในการใชเหตุผลทางภาษาและความสามารถในการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร จะมีอํานาจ
ในการพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู 
    Loard และ Nicely (1997  :  67-81) ไดศึกษาวาความสามารถดานมิติสมัพันธมี
อิทธิพลตอวิชาวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรของนักเรียนหรือไม โดยใชแบบทดสอบมิติสัมพันธทดสอบ
นักเรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนแถบชานเมืองในรัฐเพนซลิเวอเนีย โดยพจิารณาจากวิชา
ที่ชอบและเพศ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ชอบเรียนวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรจะไดคะแนน
ดานมิติสัมพันธ (Spatial tests) สูงกวานักเรียนที่ชอบวิชาอืน่ 
    Morton (2004  :  407) ไดศึกษาเพื่อสํารวจความสัมพันธระหวางความถนัด
ทางการเรียนภาษา ตามที่วัดดวยแบบทดสอบความถนัดทางภาษาสมัยใหม และเพือ่สํารวจการรบัรูและ
การออกเสียง พูดภาษาตางประเทศ กลุมตัวอยางในการทดลองครั้งน้ีเปนผูใหญที่พูดภาษาอังกฤษมาแต
เด็กเพียงภาษาเดียว จํานวน 23 คน ตอบแบบทดสอบหรอืทําหนาที่แลว 4 ฉบับ คือ แบบทดสอบความ
ถนัดทางภาษาสมัยใหม (ตอนที ่1 และ 2 ทําหนาที่ออกเสียงตม ทําหนาทีป่ระมาณคาตนเอง และ
แบบทดสอบการรับรู ตอนที ่1 และ 2 ของแบบทดสอบความถนัดทางภาษาสมัยใหม ไดออกแบบไวเพื่อ
วัดทักษะทางความจําแบบทองจํา และความสามารถทางลงรหสัของสัทศาสตร ผลการวิเคราะห
สหสัมพันธของคะแนน พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางคะแนนการทดสอบความถนัด กับ
คะแนนการทดสอบการรบัรู อยางไรก็ดี ผูใหญในกลุมตัวอยางที่มีคะแนนความถนัดสูงทางการออกเสียง
ตามมากกวาผูใหญทีม่ีคะแนนความถนัดตํ่ากวา และไมไดเกงในการประมาณคาการออกเสียงของตนเอง
ไปกวาผูที่มีคะแนนความถนัดตํ่ากวา ผลการศึกษาครัง้น้ีก็เหมือนกับผลการศึกษาอื่น ๆ ที่บงช้ีไว คือ มี
ความสัมพันธระหวางความถนัดกับความสามารถในการออกเสียงตาม จึงจําเปนตองทําการวิจัยเพิ่มอีก 
เพื่ออธิบายผลการศึกษาเหลาน้ี 
   จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดทางการเรียนทีก่ลาวมาขางตน จะเห็นไดวา ความ
ถนัดทางการเรียนสวนใหญยึดแนวคิดทฤษฎีของเทอรสโตน ซึ่งองคประกอบความถนัดทางการเรียน
สงผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในแตละวิชาแตกตางกัน ผูวิจัยไดสรปุองคประกอบความถนัดทางการ
เรียนทีส่งผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาตาง ๆ ไวดังตาราง 7 
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ตาราง 7 องคประกอบความถนัดทางการเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาตาง ๆ 
 

องคประกอบ วิชา งานวิจัย 

ความถนัด 
ทางภาษา 

คณิตศาสตร 

Smith (1964) Strowbride (1976) Loebal (1993) สุพิศ ตระกลู
ศุภชัย (2547) ธวัชชัย ธรรมขันธ (2548) ประสาน ทองยอด (2548) 
ศักด์ิชัย จันทะแสง (2550) กิรติ เซียงเหงี่ยม (2551) สมใจ บุญดี 
(2552) อทิตยา ปองเศรา (2553) เอมอร มาตะรกัษ (2554) สุจิตรา 
เถาวโท (2555) นันทิพร บุญหอ (2555) 

วิทยาศาสตร 
ธานินทร เสนียวงษ ณ อยุธยา (2539) ดวงเดือน คันทะพรม (2543) 
ศักด์ิชัย จันทะแสง (2550) 

สังคมศึกษา สาคร กิ่งจันทร (2545) 
ภาษาไทย พิมพประภา อรัญมิตร (2552) 

ภาษาอังกฤษ ทัศนีย ประสงคสุข (2546) วนิดา ดีแปน (2553) 

ความถนัด 
ดานจํานวน 

คณิตศาสตร 
Crowder (1957) วราลักษณ ลิ้มทองสกลุ (2545) ศราวุธ ไตรยราช 
(2546) สุพิศ ตระกลูศุภชัย (2547) อรพิน ศรีวงคแกว (2550) วิจิ
ตรา พิลาตัน, อรอมุา วรานุสาสน (2551) อทิตยา ปองเศรา (2553) 

วิทยาศาสตร 
ธานินทร เสนียวงษ ณ อยุธยา (2539) ดวงเดือน คันทะพรม (2543) 
ศักด์ิชัย จันทะแสง (2550) 

สังคมศึกษา สาคร กิ่งจันทร (2545) 

ความถนัด 
ดานเหตุผล 

คณิตศาสตร 
Crowder (1957) Smith (1964) เบญจวลี ไชยแสน (2544) 
นิลรัตน ทศชวย (2547) ประสาน ทองยอด (2548) สุจิตรา เถาวโท 
(2555)  

วิทยาศาสตร ดวงเดือน คันทะพรม (2543) 
สังคมศึกษา สาคร กิ่งจันทร (2545) 

ความถนัด
ดานมิติ
สัมพันธ 

คณิตศาสตร 

Crowder (1957) Loebal (1993) อุทุมพร เครือบคนโท (2540) 
ทิพวรรณ วังเย็น (2541) พัชรา ทัศนาวิจิตรวงศ (2541) ศราวุธ 
ไตรยราช (2546) สุชาติ หอมจันทร (2546) ทัศณรงค จารุเมธีชน 
(2548) ธนบดี สีขาวออน (2549) สุจิตรา เถาวโท (2555)  

วิทยาศาสตร 
ธานินทร เสนียวงษ ณ อยุธยา (2539) ดวงเดือน คันทะพรม (2543) 
ศักด์ิชัย จันทะแสง (2550) 

 
 จากตาราง 6 จะเห็นไดวา องคประกอบความถนัดทางภาษาเปนปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ องคประกอบ
ความถนัดดานจํานวนและดานเหตุผลเปนปจจัยทีส่งผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา และองคประกอบความถนัดดานมิติสัมพันธเปนปจจัยที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
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 2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ 
  2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   รังสรรค  มณีเล็ก (2540  :  173) ศึกษาผลของตัวแปรบางตัวตอความเที่ยงตรงเชิง
สภาพและจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร พบวา เมือ่ใชเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบตางกัน 3 วิธี ไดแก วิธีการจับคูระหวางคาความยากงายของขอสอบกบั
คาความ สามารถโดยประมาณของผูสอบ วิธีการจบัคูระหวางคาความสามารถทีท่ําใหขอสอบมี
สารสนเทศสูงสุดกบัคาความสามารถโดยประมาณของผูสอบ และวิธีใชขอสอบทีม่ีคาสารสนเทศสงูสุด 
ไมทําใหคาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของการทดสอบตางกัน แตทําใหจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ
ตางกัน การคัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบดวยการใชคาสารสนเทศสงูสุดของขอสอบจะใชขอสอบนอย
กวาการคัดเลอืกขอสอบวิธีอื่น ๆ 

  สิรลิักษณ  เกษรปทุมานันท (2549  :  120) ศึกษาการเปรียบเทียบความตรงตาม
สภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรที่ใช
เกณฑการคัดเลอืกขอสอบข้ันแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน พบวา เมื่อ
ใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบข้ันแรกตางกันในการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ระหวางเกณฑการคัดเลือกขอสอบข้ันแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร โดยทีเ่กณฑการ
คัดเลือกขอสอบข้ันแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรมีคาความตรงตามสภาพสูงกวาเกณฑ
การคัดเลือกขอสอบข้ันแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และเมือ่ใชเกณฑการยุติการทดสอบที่ตางกัน 
(SEE 0.30, SEE 0.45) ในการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
พบวา คาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อใชเกณฑ
ยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
นอยกวาหรือเทากบั 0.30 พบวา ความตรงตามสภาพของการทดสอบระหวางเกณฑการคัดเลือกขอสอบ
ข้ันแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  พิมพสริิ เธียรนรเศรษฐ (2549  :  135-137) ศึกษาการเปรยีบเทียบคาความสามารถ 
ลักษณะของการเปลีย่นคําตอบ และเวลาที่ใชในการทําขอสอบ ของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อเงื่อนไขการทดสอบและระดับความสามารถของ
ผูสอบแตกตางกนั ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคาความสามารถของผูสอบระหวางเงื่อนไขการไมให
ทวนคําตอบและการใหทวนคําตอบของผูสอบพบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถสงูมีคาเฉลี่ยของคา
ความสามารถของผูสอบระหวางเงือ่นไขการไมใหทวนคําตอบและการใหทวนคําตอบไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และผูสอบที่มรีะดับความสามารถปานกลางและตํ่า มีคาเฉลี่ยของคา
ความสามารถของผูสอบระหวางเงือ่นไขการไมใหทวนคําตอบและการใหทวนคําตอบแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 อีกทัง้ผูสอบสวนใหญจะใชเวลาในการทําขอสอบในเงือ่นไขการใหทวน
คําตอบมากกวาการไมใหทวนคําตอบเฉลี่ย 19.90% โดยที่ผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงจะใชเวลาใน
การทําขอสอบในเงื่อนไขการใหทวนคําตอบเพิ่มข้ึนจากเงื่อนไขการไมใหทวนคําตอบมากทีสุ่ด รองลงมา
ไดแกผูสอบที่มรีะดับความสามารถตํ่า และผูสอบที่มรีะดับความสามารถปานกลาง ตามลําดับ 
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  นอกจากงานวิจัยที่ไดกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรุปผลจากการศึกษางานวิจัย
ภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ แบงตาม
องคประกอบของการทดสอบแบบปรบัเหมาะ ไดดังน้ี 

   ในประเด็นคลังขอสอบ จากการศึกษางานวิจัยของโสฬส สุขานนทสวัสด์ิ (2545) 
เกียรติศักด์ิ สองแสง (2547) อํานาจ เกษศรีไพร (2549) ธงชัย นิลคํา (2551) สุนันท พลอาษา (2551) 
และธนศักด์ิ จันทรพรม (2552) สวนใหญใชคลังขอสอบที่มขีนาด 100-250 ขอ โดยมีพารามิเตอรความ
ยาก (b) อยูระหวาง -3.6 ถึง +3.8 คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง 0 แตไมเกิน +3.6 และ
พารามิเตอรการเดา (c) ตํ่ากวา 0.3 
    ในประเด็นการคัดเลือกขอสอบ งานวิจัยสวนใหญไดกําหนดวิธีการคัดเลือกขอสอบ
เพียงวิธีเดียวในการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร ซึ่งตัวอยางงานวิจัย ไดแก โสฬส สุขานนท
สวัสด์ิ (2545) เกียรติศักด์ิ สองแสง (2547) อํานาจ เกษศรีไพร (2549) และสุนันท พลอาษา (2551) 
    ในประเด็นการประมาณคาความสามารถ งานวิจัยในประเทศสวนใหญจะใชการ
ประมาณคาความสามารถดวยวิธี Bayesian ไดแก โสฬส สุขานนทสวัสด์ิ (2545) เกียรติศักด์ิ สองแสง 
(2547) อํานาจ เกษศรีไพร (2549) และสุนันท พลอาษา (2551) นอกจากน้ีงานวิจัยของธนศักด์ิ จันทร
พรม (2552) ใชการประมาณคาความสามารถดวยวิธี Maximum likelihood estimation (MLE) 
    ในประเด็นเกณฑการยุติการทดสอบ งานวิจัยสวนใหญจะใชการกําหนดระดับความ 
คลาดเคลื่อนที่ยอมรับได เปนเกณฑการยุติการทดสอบ ไดแก โสฬส สุขานนทสวัสด์ิ (2545) เกียรติศักด์ิ 
สองแสง (2547) อํานาจ เกษศรีไพร (2549) ธงชัย นิลคํา (2551) และสุนันท พลอาษา (2551) สวนงาน 
วิจัยของธนศักด์ิ จันทรพรม (2552) ใชเกณฑการยุติการทดสอบตามยุทธวิธีแมกซิมัมไลคลิฮูด 
  2.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  การนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบ
เอกมิติ ไดแบงตามองคประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะและประเด็นอื่น ๆ ที่นาสนใจ ไดแก 

   2.2.1 คลังขอสอบ (Item Bank) 
     Weiss (1988) ไดเสนอไววาจํานวนขอสอบในคลงัขอสอบควรมีอยางนอย 100-
200 ขอ และคลังขอสอบ 116–150 ขอ จะใหผลดีทีสุ่ด ซึ่งสอดคลองกบั Urry (1977  :  181-196) ที่
พบวา  คลังขอสอบที่วัดคุณลกัษณะเดียวกันควรมีอยางนอย 100 ขอ  สวนขอสอบในคลังขอสอบน้ัน
ควรมีคาอํานาจจําแนกมากกวา 0.8 คาความยากงายอยูระหวาง -3.0 ถึง 3.0 และคาสัมประสิทธ์ิการ
เดานอยกวา 0.3 

   2.2.2 การคัดเลือกขอสอบ (Item Selection) 
    Carlson (1993  :  213-224) ไดศึกษาประสิทธิภาพของการทดสอบแบบปรับ

เหมาะดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชวิธีการคัดเลือกขอสอบตางกนั 4 วิธี เกณฑยุติการทดสอบ 2 เกณฑ ผล
จากการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรกบัคะแนนรวมทั้งฉบับมีความสัมพันธกันสูงมาก 
วิธีการคัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบทั้ง 4 วิธี ใหผลไมตางกัน อยางไรก็ตาม การคัดเลือกขอสอบดวย
วิธีใชคาสารสนเทศของขอสอบทีสู่งสุด (Maximum information) ดีกวาวิธีอื่น ๆ 

    Chang และ Ying (1996  :  213-229) ทําการศึกษาวิธีการคัดเลือกขอสอบ
ของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร โดยใชสารสนเทศแบบ Global Information กับการ
คัดเลือกขอสอบโดยวิธีสารสนเทศสูงสุดของ Fisher ผลการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกขอสอบ 
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ปรากฏวาวิธีการคัดเลอืกขอสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร โดยวิธีใชสารสนเทศ
แบบ Global Information สามารถลดความลําเอียงของการทดสอบลง และสามารถลดความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดลง 

   งานวิจัยสวนใหญไดกําหนดวิธีการคัดเลือกขอสอบเพียงวิธีเดียวในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร ซึ่งตัวอยางงานวิจัย ไดแก Eggen and Straetmans (2000) Gardner 
and others (2004) McGlohen and others (2008) และ Guzman and Conejo (2010) และยังมี
งานวิจัยที่ศึกษาวิธีการคัดเลือกขอสอบขอแรก ไดแก 

    Hulin, Drasgow และ Parsons (1983  :  222-223) พบวา ในการคัดเลือก
ขอสอบขอแรกใหกับผูสอบ ลักษณะของขอสอบขอแรกน้ันไมมีผลตอความถูกตองในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบเมื่อสิ้นสุดการสอบ รวมทั้งการใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบโดยการจับคู
ระหวางคาความสามารถของผูสอบกับคา max  เพื่อแกปญหาการใชขอสอบมากเกินไปน้ัน มีการ

สูญเสียสารสนเทศมากกวาการคัดเลอืกขอสอบโดยวิธีสารสนเทศสงูสุด (Imax) แตใหสารสนเทศ
มากกวาการทดสอบแบบเดิม กลาวคือ ถาความสามารถของผูสอบตํ่ากวา -1.25 แลว การทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรจะใหสารสนเทศมากเปน 2 เทาของการทดสอบ
แบบเดิม 
     Cheng, Ankenmann และ Chang (2000  :  241-255) ศึกษาเปรียบเทียบ
หลัก เกณฑการคัดเลอืกขอสอบในข้ันตอนเริ่มตนของการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอร โดย
ใชหลัก เกณฑการคัดเลือกขอสอบ 5 วิธี ไดแก Fisher information (FI), Fisher interval 
information (FII), Fisher information with a posterior distribution (FIP), Kullback-Leibler 
information (KL) และ Kullback-Leibler information with a posterior distrubution (KLP) ทั้ง
ในดานประสิทธิภาพและความถูกตองของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ผลการวิจัยพบวา 
ข้ันตอนแรกวิธี FII, FIP และ KLP ดีกวาวิธี FI เพียงเล็กนอยที่คาความสามารถ ( = –3 และ –2) 
สําหรับแบบทดสอบที่มจีํานวนขอมากกวา 10 ขอ ใหผลไมแตกตางกัน 

    Cheng และ Ankenmann (2004  :  147-174) ไดศึกษาเพิ่มเติมโดย
เปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกขอสอบขอแรกใน 4 วิธี คือ วิธีสารสนเทศของฟชเชอร (Fisher 
information : FI) วิธีสารสนเทศการแจกแจงภายหลังของฟชเชอร (Fisher information with a 
posterior distribution : FIP) วิธีสารสนเทศการกระจายภายหลังของคูลเบค-ไลเบลอร (Kullback-
Leibler information with a posterior distribution : KLP) และวิธีการคัดเลือกแบบสุมสมบรูณ 
(completely randomized item selection : RN) โดยเปรียบเทียบในประเด็นของความแมนยําใน
การประมาณคาคุณลักษณะแฝง ซึ่งเปรียบเทียบใน 3 เงื่อนไข คือ 1) การใชเพียงฟงกชันสารสนเทศของ
ขอสอบเปนเกณฑในการคัดเลอืก 2) การใชฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ และความสมดุลของเน้ือหา
เปนเกณฑในการคัดเลือก และ 3) การใชฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ความสมดุลของเน้ือหาและการ
ควบคุมการใชขอสอบซ้ําเปนเกณฑในการคัดเลือก เมื่อขอสอบมีความยาวนอยกวา 10 ขอ พบวา FIP 
และ KLP มีคุณสมบัติที่เหนือกวา FI ที่ระดับความสามารถสดุโตงในเงื่อนไขที่ 1 อยางไรก็ตาม ใน
สถานการณจริงไมสามารถสรุปไดวา FIP และ KLP มีคุณสมบัติที่เหนือกวา FI โดยเฉพาะอยางย่ิงเมือ่มี
การควบคุมการใชขอสอบซ้ํา ในกรณีที่ความยาวขอสอบมากกวา 10 ขอ พบวา 3 วิธีที่ไมใชการสุมมผีล
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การปฏิบัติคลายคลึงกันไมวาจะเปนเงื่อนไขใดก็ตามในขณะที่วิธีสารสนเทศของฟชเชอร (Fisher 
information : FI) มีการใชขอสอบสูงกวาวิธีอื่นเลก็นอย 
   2.2.3 การประมาณคาความสามารถ (Ability Estimate) 
    Ho (1989  :  421-A) ไดใชไมโครคอมพิวเตอรศึกษาเปรียบเทียบยุทธวิธีการใช 
Adaptive Testing ผลการศึกษาพบวา ยุทธวิธีของโมดัลเบย จะมีประสิทธิภาพ (Efficient) สูงสุด 
ยุทธวิธีของเบย จะใหคาความเที่ยงสูงสุด และยุทธวิธีความเปนไปไดสูงสุดจะใหคาไมคงที ่
(Inconsistent) ภายใตการทดสอบในสถานการณตาง ๆ และมีปฏิสมัพันธ (Interaction) ระหวางชนิด
ของคลังขอสอบกับยุทธวิธีของ Adaptive Testing และระหวางชนิดของคลังขอสอบกับระดับ
ความสามารถของผูสอบ 

   Wang และ Vispoel (1998  :  109-135) ไดศึกษาลักษณะของวิธีการประมาณคา
ความสามารถในการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร โดยใชวิธีการ
ประมาณคาพารามิเตอร 4 วิธีคือ Maximum likelihood estimation (MLE), Three bayesian 
approaches วิธีของ Owen, Expected a posteriori (EAP) และ Maximum a posteriore ตาม
ทฤษฎีการประมาณคาความสามารถของผูสอบและการวิจัยเชิงประจกัษกอนหนาน้ี ช้ีใหเห็นความ
แตกตางอยางชัดเจนระหวางวิธี MLE และวิธี Bayesian ซึ่ง MLE จะมีความลําเอียงตํ่ากวา สวน
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานสูงกวา มีความสอดคลองตํ่ากวาและมีการจดัสอบที่มปีระสิทธิภาพตํ่ากวา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจริงในขณะที่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานสําหรบัวิธี Bayesian ข้ึนอยูกับ
การกระจายของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) จากการประมาณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจริงที่
เกิดภายหลงั สวนวิธี EAP ใหผลดีทีสุ่ด การใชเกณฑการเริ่มตนโดยจัดผูเขาสอบเปน 3 กลุม ตามระดับ
ความสามารถจะชวยลดความลําเอียงลง ในกรณีที่ใชวิธีการของ Bayesian แตมีผลตอวิธีของ MLE 
เพียงเล็กนอย จากความลําเอียงของผลการวิจัยเหลาน้ี จึงเปนขอเสนอแนะสําหรับการเลือกวิธีการ
ประมาณคาความสามารถของการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร
ใหเหมาะสมในบริบทของการตัดสินใจที่แตกตางกัน 
    Cheng และ Liou (2000  :  257-265) ไดทําการศึกษาการประมาณคาระดับ
ความสามารถในการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร พบวา การทดสอบแบบปรบัเหมาะดวย
คอมพิวเตอรน้ันจะประมาณคาความสามารถของผูสอบไดถูกตองสมเหตุสมผล จากจํานวนขอสอบเพียง
เล็กนอย การนําการทดสอบแบบปรับเหมาะไปใชอยางมีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับ 1) ความถูกตองของ
วิธีการทางสถิติที่ใชสําหรับประมาณคาความสามารถของผูสอบ และ 2) ประสทิธิภาพของเกณฑในการ
คัดเลือกขอสอบ วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบเหมาะสมสําหรบั CAT นอกจากน้ียัง
ตรวจสอบความถูกตองของข้ันตอน CAT ที่แตกตางกัน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การประมาณคา
ความสามารถของผูเขาสอบถูกตองจะตองไมมีความลําเอียงในการคัดเลอืกขอสอบเริม่ตนในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะ และการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรจะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนเมื่อสอบดวยขอสอบ 10 ขอหรือมากกวา 
   2.2.4 เกณฑการยุติการทดสอบ (Termination Criteria or Stopping Criteria) 

   Dodd, De Alaya และ Koch (1993  :  61-77) ไดศึกษาผลกระทบของลกัษณะ
ของกลุมขอสอบและความแตกตางของเกณฑยุติการทดสอบ จากการจําลองขอมูลโดยใช Partial 
credit mode พบวา การยุติโดยการดูคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน จะใหผลดีกวาการยุติโดยดูคา
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สารสนเทศของขอสอบ และยังพบวากลุมขอสอบ (Item pool) ที่มีขอสอบนอยที่สุดทีส่ามารถใชได คือ 
30 ขอ และควรมีคาความยากงายปานกลาง 
    Gushta (2003  :  2-25) ไดแสดงตัวอยางโดยการจําลองขอมูลเปรียบเทียบเกณฑ
ยุติการทดสอบ โดยใชการกําหนดจํานวนขอสอบใหเทากับ 25 ขอ เปนเกณฑยุติการทดสอบ และใชคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเปนเกณฑยุติการทดสอบ ซึง่
กําหนดใหนอยกวาหรือเทากบั 0.30 พบวา คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจากการกําหนดจํานวนขอสอบเปนเกณฑยุติการทดสอบมีคาอยูในชวง 0.365 – 
3.434 แตถากําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเปน
เกณฑยุติการทดสอบ จะไดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
นอยกวาหรือเทากบัเกณฑ ยุติที่กําหนด ซึง่มีคาอยูในชวง 0.298 – 0.3 เน่ืองจากกําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากบั 0.3 เปนเกณฑ
ยุติการทดสอบ 
   2.2.5 เงื่อนไขการทดสอบ (Conditions of the exam) 

   Lunz, Bergstrom และ Wright (1992  :  33-40) ไดทําการศึกษาผลกระทบจาก
การอนุญาตใหผูสอบสามารถทวนคําตอบและเปลี่ยนคําตอบไดโดยการทดสอบแบบปรับเหมาะดวย
คอมพิวเตอร โดยทําการสุมกลุมตัวอยางนักเรียนใหไดรบัอนุญาตใหทวนคําตอบได ซึ่งมีคําช้ีแจงในแบบ
สอบวาจะตองตอบคําถามทุกขอใหเสรจ็ หลังจากน้ันจงึสามารถทวนคําตอบและเปลี่ยนคําตอบได และ
กลุมตัวอยางที่ไมถูกสุมจะไมไดรับอนุญาตใหทวนคําตอบ ภายใตเงื่อนไขดังกลาวพบวา คาประมาณ
ความสามารถของผูสอบกอนและหลังทวนมีคาสหสัมพันธ .98 คาเฉลี่ยประสิทธิภาพของแบบสอบลดลง 
1% หลังการทวนคําตอบผูสอบประมาณ 32% ไดรับคาประมาณความสามารถสูงข้ึน แตไมมีผลตอการ
เปลี่ยนสถานะของการสอบผานหรือไมผาน และกลุมที่อนุญาตใหมีการทวนคําตอบไดคะแนนสูงกวา
กลุมที่ไมไดรับอนุญาตใหมีการทวนเลก็นอย 

   Vispoel (1998  :  328-345) ไดทําการศึกษาผลความแตกตางในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรระหวางการอนุญาตใหทวนคําตอบและการไมอนุญาตใหทวนคําตอบ พบวา 
การอนุญาตใหทวนคําตอบน้ันมีขอสอบจํานวนเปอรเซ็นตเลก็นอยที่มีการเปลี่ยนคําตอบ (5.23%) ขอที่
ถูกเปลี่ยนคําตอบจากผิดไปถูกมีจํานวนมากกวาขอที่เปลี่ยนจากถูกไปผิด (คิดเปนสัดสวน 2.92 : 1) ผู
เขาสอบสวนมาก (66.5%) เปลี่ยนคําตอบอยางนอย 1 ขอ ผูสอบทีเ่ปลี่ยนคําตอบเกือบทั้งหมดไดรบั
คาประมาณความสามารถทีสู่งข้ึน (คิดเปนสัดสวน 2.55 : 1) ผูสอบสวนมากมีความตองการทวนคําตอบ
แตการอนุญาตใหทวนคําตอบจะทําใหผูสอบใชเวลาในการสอบเพิม่ข้ึน 41% 

   Vispoel, Rocklin, Wang และ Bleiler (1999  :  141-157) ไดทําการศึกษาผล 
กระทบจากการอนุญาตใหผูสอบสามารถกลบัไปทวนคําตอบและเปลี่ยนคําตอบได พบวา ผูสอบจะไดรบั
การประเมินคาความสามารถที่สงูกวาความสามารถที่แทจรงิ โดยอางหลกัเกณฑของไวเนอรในกรณีที่
ผูสอบจงใจตอบคําถามผิดกอนทวนและทําตามความสามารถจริงระหวางการทวน ผลลัพธจากการ
จําลองสถานการณปรากฏวา มีบางกรณีที่ประเมินคาความสามารถไดสูงข้ึนและบางกรณีทีป่ระมาณคา
ความสามารถไดตํ่าลงพอ ๆ กัน ดังน้ัน ประเด็นคาความสามารถที่เพิม่ข้ึนไดน้ัน อาจข้ึนอยูกบั
กระบวนการที่ใชในการประเมนคาความสามารถ (Maximum likelihood หรือ Bayesian), คาความสา
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มารุที่แทจรงิของผูสอบ, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถ, ความสามารถในการ
ใชแผนการน้ีของผูเขาสอบและประเภทการตัดสินใจในการประเมนิคาความสามารถ 

   Sekula-Wacura และ Brito (2000  :  442-444) ไดทําการศึกษาผลจากการ
ดําเนิน การจัดการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรของคณะกรรมการเอเอสซีพี ซึง่ศึกษาถึง
ผลกระทบในการอนุญาตใหทวนคําตอบทัง้ 3 วิธีการที่นํามาใชในการทวนคําตอบและสามารถควบคุม
การประมาณคาความสามารถที่เกินจริงได คือ การทวนทีม่ีการจํากัดจํานวน (Limited Review) การ
ทวนที่มีการจํากัดชวง (Block Review) และการทวนในหมวดสิ่งเราเดียวกัน (Stimulus-based 
Review) โดยสรปุแลวพบวาการอนุญาตใหทวนคําตอบทัง้ 3 วิธีน้ัน สงผลตอผูเขาสอบทัง้ในดานสภาพ
ทางจิตวิทยาของผูสอบและดานการสามารถวัดความสามารถของผูสอบไดแมนยํามากข้ึน 
    Olea และคณะ (2000  :  157-173) ไดทําการทดสอบความสามารถทางคําศัพท
ภาษา อังกฤษของนักศึกษาชาวสเปนดวยการทดสอบดวยคอมพิวเตอร (แบบปกติและแบบปรับเหมาะ) 
ภายใตเงื่อนไขการทวน (อนุญาตใหทวนคําตอบและไมอนุญาตใหทวนคําตอบ) โดยมุงการตรวจสอบผล
กอนการทวนและหลังการทวน ผลลัพธ 2 สิ่งหลักที่ไดรับหลงัการทวนคือ จํานวนคําตอบที่ถูกและ
คาประมาณความสามารถมีคาเพิ่มข้ึน และลดระดับความกังวลใจของผูสอบ การสอบที่อนุญาตใหทวน
คําตอบและไมอนุญาตใหทวนคําตอบน้ันไมมีความแตกตางกนัในคาความคลาดเคลื่อนในการวัด 
    Vispoel, Hendrickson และ Bleiler (2000  :  21-38) ไดทําการศึกษาเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรที่อนุญาตใหทวนคําตอบแบบชวงน้ัน ไดทดลอง
ศึกษาใน 4 ลักษณะคือ ไมอนุญาตใหทวนคําตอบ อนุญาตใหทวนคําตอบแบบแบงชวง ชวงละ 5 ขอ 
อนุญาตใหทวนคําตอบแบบแบงชวง ชวงละ 10 อนุญาตใหทวนคําตอบหลังจากทําแบบสอบเสร็จสิ้นทัง้ 
40 ขอ ผลปรากฏวา ไมมีความแตกตางในคาประมาณความสามารถทางภาษา, ความคลาดเคลื่อนใน
การวัดหรอืเวลาที่ใชในการสอบ ภายใตเงื่อนไขการทวนคําตอบแบบตาง ๆ คาประมาณความสามารถ
เพิ่มข้ึนเล็กนอยหลังจากการทวนคําตอบ คําตอบสวนใหญแกจากผิดไปถูกมากกวาแกจากถูกไปผิด 
ผูสอบทีเ่ปลี่ยนคําตอบสวนมากจะไดรับคาความสามารถเพิม่ข้ึน ผูสอบเกอืบทกุคนระบุวาไดรับโอกาส
พอเพียงในการทวนคําตอบ และการทวนแบบจํากัดชวงสั้น (5 ขอ) อาจทําหนาที่ไดดีพอ ๆ กับการทวน
ไดทั้งหมด แตสามารถลดปญหาการโกงขอสอบจากการเปดโอกาสใหผูสอบสามารถทวนคําตอบได 
เน่ืองจากผูสอบตองตอบขอสอบใหเสรจ็กอนภายในชวงจึงจะสามารถกลบัไปทวนคําตอบได ซึ่งเปนการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบไวแลวครัง้หน่ึง รวมทั้งยังมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ระหวางชวงดวยเมือ่ผูสอบทําการทวนเสรจ็ในชวง 
    Revuelta, Ximenez และ Olea (2003  :  791-808) ไดทําการศึกษาคุณสมบัติ
ทางจิตวิทยาของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรระหวางความสมัพันธของกระบวนการ
เลือกขอสอบและโอกาสในการทวนคําตอบ การดําเนินการทดสอบประกอบดวย 3 ประเภท (แบบปรับ
เหมาะ, แบบปรบัเหมาะอยางงาย, และแบบตายตัว) และมี 4 เงื่อนไขการทวน (ไมอนุญาตใหทวน
คําตอบ, อนุญาตใหทวนคําตอบหลังจากทําแบบสอบเสร็จสิน้, อนุญาตใหทวนคําตอบแบบแบงชวง ชวง
ละ 5 ขอ, อนุญาตใหทวนคําตอบแบบขอตอขอ) พบวา คําตอบหลังการทวนเพิ่มคาประมาณ
ความสามารถและเพิม่เวลาในการสอบ ไมพบผลกระทบจิตวิทยาทางความกระวนกระวายใจ ผูสอบที่
ไดรับอนุญาตใหทวนคําตอบทกุแบบคํานึงถึงความสําคัญในความเปนไปไดของการทวนมากกวาผูเขา
สอบที่ไมไดรับอนุญาตใหทวนคําตอบ 
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  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติที่
กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดสรปุประเด็น ดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 สรุปประเด็นในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร 
 

ผูวิจัย 
ประเด็นที่ศึกษา 

Item Bank 
Item 

Selection 
Ability 

Estimate 
Termination 

Criteria 
repeated 
answer 

โสฬส (2545) 0 < a   +3 
-3 < b < +3 

c < 0.3 

b กับ θ̂  Bayesian SEE  < 0.45 
หรือกดปุมยุติ 

 

เกียรติศักด์ิ 
(2547) 

244 ขอ Imax Bayesian SEE ≤  0.30  

อํานาจ (2549) 0 < a   +3 
-3 < b < +3 

c < 0.3 

b กับ θ̂  Bayesian SEE ≤  0.30 
หรือกดปุมยุติ 

 

สิรลิักษณ  
(2549) 

244 ขอ 
0.41 < a ≤  2.34 
-2.23 < b < 2.72 
0.06 < c < 0.30 

FI 
KL* 

Bayesian SEE ≤  0.30* 
SEE ≤  0.45 

 

ธงชัย (2551) 
 

 

230 ขอ 
0.345 ≤ a ≤ 2.903 

-3.640 ≤  b ≤  3.839 
0.082 ≤  c ≤  0.300 

b กับ θ̂  
 

Bayesian SEE ≤  0.30  

สุนันท (2551) 210 ขอ 
0.340 ≤  a ≤  2.906 
-3.640 ≤  b ≤  3.839 
0.074 ≤  c ≤  0.300 

b กับ θ̂  Bayesian SEE ≤  0.30  

ธนศักด์ิ  
(2552) 

103 ขอ 
0.51 < a ≤  3.55 
-1.87 < b < 2.87 
0.0 < c < 0.29 

maximum 
likelihood 

MLE maximum 
likelihood 

 

พิมพสริิ 
(2549) 

210 ขอ Imax Bayesian 20 ขอ ไมใหทวน 
Block 5 ขอ* 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูวิจัย 
ประเด็นที่ศึกษา 

Item Bank 
Item 

Selection 
Ability 

Estimate 
Termination 

Criteria 
repeated 
answer 

Urry (1977) อยางนอย 100 ขอ 
0.8 < a 

-2.0 < b < 2.0 
c < 0.3 

    

Weiss (1988) 118 – 150 ขอ     
Hulin, 

drasgow and 
Parsons 
(1983) 

 b กับ θ̂  

maxθ  กับ 

θ̂  
Imax * 

   

Chang and 
Ying (1996) 

 Global 
Information* 
Fisher 

   

Cheng, 
Ankenmann 
and Chang 

(2000) 

 FI 
FII * 
FIP * 
KL 

KLP * 

   

Cheng and 
Ankenmann 

(2004) 

 FI 
FIP * 
KLP * 
RN 

   

Weiss (1982)   MLE 
Bayesian * 

  

Ho (1989)   MLE 
Bayesian * 

  

Wang and 
Vispoel 
(1998) 

  MLE * 
Bayesian * 

EAP * 
Maximum a 
posteriore 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูวิจัย 
ประเด็นที่ศึกษา 

Item Bank 
Item 

Selection 
Ability 

Estimate 
Termination 

Criteria 
repeated 
answer 

Dodd, De 
Ayala and 

Koch (1993) 
 

   SEE * 
Test 

Information 

 

Gushta 
(2003) 

   25 ขอ 
SEE ≤  0.30* 

 

Vispoel 
(1998) 

    ใหทวน* 
ไมใหทวน 

Olea and 
others 
(2000) 

    ใหทวน* 
ไมใหทวน 

Vispoel, 
Hendrickson 
and Bleiler 

(2000) 

    ไมใหทวน 
Block 5 ขอ* 
Block 10 ขอ 
ทวนหลงัสอบ 

Revuelta, 
Ximenez 
and Olea 

(2003) 

    ไมใหทวน 
ทวนหลังสอบ* 
Block 5 ขอ * 
ทวนขอตอขอ* 

* คือ วิธีการที่ทดสอบแลวมีประสิทธิภาพมากกวา 
 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ สรปุ
ไดวา ในแตละประเด็นไดมีนักวัดผลสนใจศึกษาเปนจํานวนมาก ซึ่งถามองในประเด็นการคัดเลือก
ขอสอบ สวนใหญจะศึกษาการคัดเลือกขอสอบดวยวิธีเดียวกัน แตผลการศึกษาอาจจะแตกตางกันไป
ตามกลุมตัวอยาง และในประเด็นเงื่อนไขการทดสอบ ผลการศึกษาสวนใหญพบวา เงื่อนไขการทดสอบที่
ใหทวนคําตอบจะมีประสิทธิภาพมากกวาเงื่อนไขการทดสอบที่ไมใหทวนคําตอบ  
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ  
  3.1 งานวิจัยในประเทศ 
   ทัศนศิรินทร สวางบุญ (2554  :  148-152) ไดศึกษาการเปรียบเทียบวิธีการคัดเลือก
ขอสอบข้ันแรกและลําดับขอสอบที่มีตอคุณภาพของการทดสอบแบบปรบัเหมาะแบบพหุมิติดวย
คอมพิวเตอร  ซึ่งจํานวนขอสอบในคลงัขอสอบกรณีจําลองขอมูลมจีํานวน 300 ขอ กรณีใชขอมูลทุติย
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ภูมิมีจํานวน 100 ขอ และกรณีใชขอมูลปฐมภูมิมจีํานวน 170 ขอ การประมาณคาความสามารถ ใชวิธี
ของ Bayesian การยุติการทดสอบแบบปรับเหมาะ พิจารณาจาก 2 เกณฑ คือ การกําหนดจํานวน
ขอสอบ (fixed test length) จํานวน 30 ขอ กรณีการจําลองขอมลูและการใชขอมลูทุติยภูมิพรอมทัง้
พิจารณาจากคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานนอยกวาหรือเทากบั 0.3 (SEE ≤  0.3) กรณีการใชขอมลู
ปฐมภูมิ ผลการวิจัยพบวา วิธีการคัดเลือกขอสอบข้ันแรกดวยวิธี Kullback-Leibler information มี
คุณภาพการทดสอบสงูกวาวิธี Fisher information (แตในกรณีใชขอมูลปฐมภูมิใชวิธีการคัดเลือก
ขอสอบดวยวิธีของ Fisher information เพียงวิธีเดียว) ลําดับขอสอบแบบผสมผสานมิติมีคุณภาพการ
ทดสอบสงูกวาลําดับขอสอบแบบจําแนกมิติ นอกจากน้ีเกิดปฏิสัมพันธระหวางการคัดเลือกขอสอบข้ัน
แรกและลําดับขอสอบทีส่งผลตอคุณภาพของการทดสอบปรบัเหมาะแบบพหุมิติ โดยที่วิธี Kullback-
Leibler information แบบผสมผสานมิติมีคุณภาพสูงสุดในกรณีการทดสอบข้ันแรก และผลการ
ประเมินการใชโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ พบวา ผูสอบมีความถึงพอใจระดับมาก และ
พบวาภูมิหลงัของผูสอบ (เกรดเฉลี่ยสะสมและทักษะการใชคอมพิวเตอร) ไมสงผลตอผลการประเมิน
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 
    สมประสงค เสนารัตน (2555  :  187-192) ไดศึกษาการพัฒนาการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดวยคอมพิวเตอร เพื่อวินิจฉัยกระบวนการพุทธิปญญาในการเรียนพีชคณิต ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยประยุกตใชโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหมุิติ ซึ่งพฒันาโปรแกรมดวยการ
คัดเลือกขอสอบขอแรกและขอถัดไปจากคลังขอสอบที่มีคาสารสนเทศสงูสุดดวยวิธีการ Bayesian 
Volume Decrease  ประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยวิธี Bayesian Estimation และยุติการ
ทดสอบดวยเกณฑความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถนอยกวาเกณฑที่กําหนด 
(แบบทดสอบเรื่องคูอันดับและกราฟ กําหนดเกณฑไวที ่0.049 และแบบทดสอบเรือ่งสมการเชิงเสนตัว
แปรเดียว กําหนดเกณฑไวที ่0.130) หรือกรณีที่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานไมเปนไปตามเกณฑที่
กําหนด ก็จะจบการทดสอบเมือ่ทําขอสอบครบ 15 ขอ ผลการวิจัยและพัฒนาไดคลงัขอสอบทีม่ีคุณภาพ
ตามเกณฑประกอบดวยคลงัขอสอบเน้ือหาคูอันดับและกราฟ 59 ขอ และสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 
104 ขอ เมื่อนําโปรแกรมไปทดลองใชเบื้องตน พบวา ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจกบัการทํางานของ
โปรแกรมและใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงโปรแกรมใหดีย่ิงข้ึน และเมือ่นําไปใชงานในสถานการณจรงิ 
พบวา ครูและนักเรียนมีความเห็นวาโปรแกรมมปีระโยชน มคีวามเปนไปได มีความเหมาะสม และมี
ความถูกตองครอบคลุมในระดับมาก ดังน้ัน โปรแกรมการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรที่
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของผูใชงาน สามารถนําไปใชงานในสถานการณจริง 
สอดคลองเหมาะสมกบัเปาหมายในการจัดการศึกษา และสามารถวินิจฉัยผูเรียนไดอยางถูกตอง
ครอบคลมุครบถวนสอดคลองกบัสภาพความเปนจริง 
  3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   Linden (1999  :  398-412) ไดเสนอวิธี MCAT โดยต้ังใจทีจ่ะทําใหองคประกอบการ
วัดมีความแมนยําและเหมาะสม การประมาณคาความสามารถใชวิธี ML และการคัดเลือกขอสอบใชวิธี
โดยยึดเกณฑความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนนอยสุด (minimum error variance) ความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (หรือการสุม) ขององคประกอบการวัดไดมาจากผลรวมเชิงเสนของ
องคประกอบจากสวนกลบัของเมทริกซสารสนเทศของ Fisher (Fisher-information matrix) สําหรับ
คลังขอสอบ 2 มิติ จํานวน 50 ขอ ใหความแมนยําของการวัดที่ใกลเคียงกันขามชองวางของ
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ความสามารถสําหรับขอสอบสั้น ๆ (10 และ 30 ขอ) การประมาณคาแบบ ML มีแนวโนมที่จะเกิดความ
คลาดเคลื่อนและไมมปีระสทิธิภาพโดยเขาไดเปรียบเทียบวิธีการประมาณคาดวยวิธี Bayesian กับวิธี 
Maximum likelihood ซึ่งพบวา วิธี Bayesian ใหสารสนเทศมากกวาการใชวิธี Maximum 
likelihood ซึ่งสิ่งน้ีจะถูกตองเมื่อ มิติตาง ๆ อยูภายใตพื้นฐานของการตอบสนองขอสอบที่มี
ความสัมพันธกันและการแจกแจงรวมของความสามารถแฝงน้ันทราบคาหรือประมาณคาไดอยาง
ยุติธรรม 
   Cheng (2009 a  :  1-15) ไดศึกษาการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร โดย
จําลองขอมลูพารามิเตอรขอสอบ และใชขอมลูจริงในการประมาณคาพารามิเตอร อาศัยรูปแบบ DINA 
โดยใชการคัดเลือกขอสอบจากวิธีการ 5 วิธี ไดแก KL, SHE, PWKL, HKL และการเลือกขอสอบสุม 
(RANDOM) โดยสมมติวาผูสอบทกุคนมีโอกาส 50% ที่จะมคีวามรอบรูในแตละคุณลักษณะ (6 
คุณลักษณะ) คาพารามิเตอรความคลาดเคลื่อนแบบสุมและการเดา ถูกสรางข้ึนรวมทั้งสิ้น 300 ขอ 
ขอสอบแตละขอมีโอกาส 20% ในการวัดแตละคุณลักษณะ จํานวนขอสอบที่มีในคลงัขอสอบตอจํานวน
คุณลักษณะ คือ 60 : 1 และการเดาและความผิดพลาดแบบสุมกําหนดไวที่ 5% ประมาณคาดวยวิธี
ความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimation : MLE) ใชความยาวของแบบสอบ 12 ขอ 
ในสวนการใชขอมูลจรงิ จํานวน 2,000 คน ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 36 ขอ ความยาวของ
แบบทดสอบมี 24 ขอ ผลการศึกษาพบวา KL และ SHE มีประสทิธิภาพดีกวาวิธีการคัดเลือกขอสอบ
แบบสุม ข้ันตอนวิธีการ SHE มีประสิทธิภาพดีกวา KL และข้ันตอนวิธีการใหม คือ PWKL และ HKL มี
ประสิทธิภาพดีกวาข้ันตอนวิธีการ KL และ SHE โดย PWKL มีประสิทธิภาพดีกวา SHE ในทุก
คุณลักษณะ ยกเวน คุณลักษณะที่ 1 สวน HKL มีประสทิธิภาพดีกวา SHE ในทุกคุณลักษณะและ
ระหวาง PWKL และ HKL พบวา PWKL มีประสิทธิภาพดีกวาในคุณลักษณะที่ 5 และ 6 ขณะที่วิธีการ 
HKL มีประสิทธิภาพดีกวาในคุณลกัษณะที่ 2 สรปุไดวา ข้ันตอนวิธีการ PWKL และ HKL ใหผลดีกวา 
KL, SHE และวิธีการคัดเลือกขอสอบแบบสุม 
   Petersen และคณะ (2006  :  315-329) ไดทําการศึกษาการใชแบบทดสอบแบบ
ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ซึ่งเปนการศึกษาเกีย่วกับความสัมพันธของสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิต health-related quality of life (HRQOL) ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Mplus กลุมตัวอยางเปนสมาชิกของกลุม
คุณภาพชีวิต EORTC จํานวน 2,958 คน และใชเกณฑทีจ่ําเปน 3 ประการของ คือ เกณฑในการกําหนด
ขอคําถามขอแรกในการเริ่มตนการทดสอบ เกณฑในการเลือกขอสอบขอตอไป และเกณฑการหยุดการ
ทดสอบ ผลการวิจัย มีความเปนไปไดทีจ่ะใชคะแนนสําหรับสามมิติจากการทดสอบดวยขอสอบเพียง 5-
7 ขอ ดวยการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหมุิติ ซึ่งมีคะแนนใกลเคียงกับการใช
คะแนน จากขอสอบทั้ง 12 ขอ และไมมีความผิดพลาดหรือมีเพียงเลก็นอยเทาน้ันแสดงถึงความแมนยํา
มากของการทดสอบ 
   Diao และ Reckase (2009  :  1-11) ศึกษาเปรียบเทียบการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบและการคัดเลอืกขอสอบในการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบ
พหุมิติดวยวิธี การประมาณคาความสามารถ 2 วิธี คือ วิธีความนาจะเปนสงูสุด (Maximum 
Likelihood Method) และวิธีแบบเบส (Bayesian Method) สวนการคัดเลือกขอสอบใชวิธีการ
คัดเลือกโดยใช 4 รูปแบบยอย คือ D-optimality, A-optimality และ Bayesian Volume Decrease 
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(3 รูปแบบแรกใช Maximum Information Using Fisher’s Information) และ Kullback-Leibler 
Information แตละรูปแบบใชความยาวขอสอบ 20 และ 50 ขอ สวนรูปแบบ Bayesian Volume 
Decrease ยังมีเงือ่นไขการกําหนดเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่แตกตางกันอีก 3 
รูปแบบ คือ Identity, Diag (9) และ Ture   จําลองคลงัขอสอบดวยขอมูลจรงิจากผูสอบ 8,562 คน 
ดวยขอสอบแบบเลือกตอบจํานวน 50 ขอ ที่วัดความสามารถ 3 มิติ ใชโมเดลตอบสนองขอสอบแบบพหุ
มิติ 2 พารามเิตอรแบบทดแทนกันได (The Compensatory Two-parameter Multidimensional 
IRT Model) และในการประมาณคาความสามารถแบบเบสในชวงระหวางการดําเนินการสอบ ใชการ
ประมาณคาดวย Maximum-a-Posteriori (MAP) และประมาณคาความสามารถในตอนสุดทายดวย 
Expected A Posteriori (EAP) ผลการวิจัยพบวา การประมาณคาดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุดดวย
ขอสอบจํานวน 50 ขอ ตองใชเวลานานมากกวาจะสามารถประมาณคาได แตวิธีแบบเบสสามารถ
ประมาณคาความสามารถไดอยางรวดเร็ว และเมื่อขอสอบมคีวามยาวมากข้ึนวิธีแบบเบสจะมีความ
ลําเอียงนอยกวาวิธีความนาจะเปนสูงสุด และในประเด็นประสิทธิภาพของการคัดเลือกขอสอบดวย D-
optimality และ A-optimality พบวา ทั้งสองวิธีมีประสิทธิภาพในการคัดเลือกขอสอบที่ใกลเคียงกัน
มาก สวนความสามารถในการคัดเลือกขอสอบของวิธีแบบเบสทัง้สามรปูแบบพบวามปีระสิทธิภาพ
ใกลเคียงกันและการใชขอสอบจํานวน 50 ขอ ความลําเอียงจะนอยกวาการใชขอสอบจํานวน 20 ขอ 
และทายสุดเปนการเปรียบเทียบประสทิธิภาพของวิธีการคัดเลือกขอสอบแบบเบสที่ใช Fisher’s 
Information กับวิธีแบบ KL ที่ใช Maximizing Kullback-Leibler Information พบวาทั้งสองวิธีเปน
วิธีการคัดเลือกขอสอบที่ดีทําใหการประมาณคาความสามารถมีความถูกตองและมีเสถียรภาพเหมือนกัน 
   Finch (2010  :  10-26) ไดศึกษาความลําเอียงและความแมนยําในการประมาณ
คาพารามิเตอรของขอสอบจากโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ โดยอาศัยโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน โดยทําการสรางขอมูลจําลองดวยเทคนิคมอนติคาโล (Monte Carlo) เปนขอมลู
ชนิดสองคาที่มีความหลากหลายทั้งจํานวนของผูสอบ(250, 500, 1,000 และ 2,000) ความยาวของ
ขอสอบ (15, 30 และ 60) การแจกแจงของคุณลักษณะแฝง (Normal, Skewed) ความสัมพันธของ
องคประกอบรวม (0, 0.3, 0.5 และ 0.8) ชนิดของโมเดล (2 พารามิเตอร และ 3 พารามิเตอรที่มีคาการ
เดาของขอสอบ) ใชวิธีการประมาณคา 2 วิธี คือ วิธีกําลังสองนอยทีสุ่ดไมถวงนํ้าหนัก (Unweighted 
Least Squares: ULS) และวิธีกําลังสองนอยทีสุ่ดถวงนํ้าหนัก (Robust Weighted Least Squares : 
RWLS) ผลการวิจัย พบวา มีความสัมพันธทีซ่ับซอนระหวางตัวแปรที่ศึกษาและความแมนยําในการ
ประมาณคาของวิธีการ 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบที่กลาว
มาขางตน ผูวิจัยไดสรุปประเด็นในงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร
แบบพหุมิติ ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 สรุปประเด็นในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหมุิติ 
 

ผูวิจัย 
ประเด็นที่ศึกษา 

Item Bank 
Item 

Selection 
Ability 

Estimate 
Termination 

Criteria 
repeated 
answer 

ทัศนศิรินทร 
(2554) 

จําลอง 300 ขอ 
ทุติยภูมิ 100 ขอ 
ปฐมภูมิ 170 ขอ 

FI 
KL * 

Bayesian 30 ขอ  
SEE ≤  0.3  

 

สมประสงค 
(2555) 

คูอันดับและกราฟ  
59 ขอ, สมการเชิงเสน 
ตัวแปรเดียว 104 ขอ 

Bayesian 
Volume 
Decrease 

Bayesian SEE < 0.049 
SEE < 0.130 
หรือ 15 ขอ 

 

van der 
Linden 
(1999) 

50 ขอ 
minimum 

error variance 
Bayesian * 

MLE 
  

Cheng 
(2009a) 

จําลอง 300 ขอ 
จริง 36 ขอ 

KL 
SHE 

PWKL * 
HKL *   

RANDOM 

MLE จําลอง 12 ขอ 
จริง 24 ขอ 

 

Diao และ 
Reckase 
(2009) 

50 ขอ FI * 
KL * 

Bayesian * 
MLE 

20 ขอ 
50 ขอ * 

 

* คือ วิธีการที่ทดสอบแลวมีประสิทธิภาพมากกวา 
 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ สรุป
ไดวา การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพหุมิติมผีูศึกษาในประเด็นตาง ๆ ไมมากนัก แตละงานวิจัยได
ทําการศึกษาในประเด็นที่หลากหลาย ซึง่ประเด็นการคัดเลือกขอสอบยังไมหลากหลาย และผูวิจัยเห็นวา
การศึกษาของ Cheng (2009 a  :  1-15   ;  2009 b  :  619-632) ยังไมปรากฏในงานวิจัยของ
ประเทศไทย นอกจากน้ี ประเด็นของการทวนคําตอบยังเปนขอถกเถียงกันอยู ซึง่เปนที่ชัดเจนจากการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติวาผูสอบยอมตองการที่จะกลบัไปทวนคําตอบ และ
ผูวิจัยคิดวา ผูสอบที่ไดทําการทดสอบแบบประเพณีนิยมกส็ามารถที่จะยอนกลับไปทวนคําตอบได ดังน้ัน 
ผูสอบทีท่ําการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกค็วรทีจ่ะมีโอกาส
ไดทวนคําตอบดวยเชนเดียวกัน จึงนําประเด็นน้ีมาทําการศึกษาในครั้งน้ีดวย 
 4. งานวิจัยที่เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการเอกมิติและพหุมิติ  
  Luecht (1996  :  389-404) ไดศึกษาการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรในมิติ
ที่หลากหลายในการทดสอบเพื่อขอประกาศนียบัตรหรือใบรบัรอง ใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบในมิติ
ที่หลากหลาย (MIRT) ผลการวิจัยปรากฏวา การทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบ



185 

ดวยคอมพิวเตอรที่ใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบในมิติที่หลากหลาย (MIRT) น้ันใหคาความแปรปรวน
ของความเช่ือมั่นสงูมปีระโยชนตอการวัดทางจิตวิทยา 
  Wang และ Chen (2004  :  295-316) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัการวัดประสิทธิภาพการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติและการนําไปปฏิบัติ ซึ่งไดศึกษาโดยการจําลองขอมูลเพื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการวัดของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหมุิติ (Multidimensional Adaptive Testing) 
ดวยการทดสอบปรับเหมาะแบบเอกมิติ (Unidimensional Adaptive Testing) และการบริหารการ
สอบแบบสุม (Random Administration) ผลลพัธแสดงใหเห็นวาการทดสอบปรบัเหมาะแบบพหุมิติมี
ประสิทธิภาพสงูกวาอีกสองวิธี 
  จากงานวิจัยที่เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการเอกมิติและพหุมิติ ตางก็ไดขอสรุปที่
คลายคลึงกันวาการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยแบบพหมุิติจะใหคาความ
แปรปรวนของความเช่ือมั่น ระดับความแมนยํา และประสทิธิภาพที่สูงกวาการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยแบบเอกมิติ ซึ่งสอดคลองกบั Frey and Cartensen (2009  :  59) ที่
กลาวถึงการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติวาเปนการนําเอาหลักการของการ
ทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรมาขยายขอบเขตการวัดของขอสอบจากการวัดแบบเอกมิติ 
เปนขอสอบแตละขอวัดพรอมกันในหลาย ๆ มิติ และถาใชจาํนวนขอสอบทีเ่ทากัน การทดสอบแบบปรับ
เหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติจะเปนการทดสอบที่มีประสทิธิภาพสูงกวาการทดสอบแบบปรบั
เหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบเอกมิติ และการทดสอบแบบด้ังเดิม เน่ืองจากการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติมีอัตราการวัดที่แมนยํากวาเมือ่ใชขอสอบเทากัน 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโปรแกรมการทดสอบดวยคอมพิวเตอร 
  สุนันท พลอาษา (2551  :  90-95) ที่ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการทดสอบ
บนเว็บเพจ 4 ดาน ไดแก คําช้ีแจงและวิธีดําเนินการทดสอบบนเว็บเพจ ดานการจูงใจในการดําเนินการ
ทดสอบบนเว็บเพจ ดานความวิตกกังวลในการดําเนินการทดสอบบนเว็บเพจ และดานความคิดเห็นทั่ว ๆ 
ไป เกี่ยวกับการทดสอบบนเว็บเพจ พบวา ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนราย
ดาน พบวา มี 1 ดาน อยูในระดับมากทีสุ่ด คือ คําช้ีแจงและวิธีดําเนินการทดสอบบนเว็บเพจ และอีก 3 
ดาน อยูในระดับมาก 
  ธนศักด์ิ จันทรพรม (2552  :  91-96) ใหกลุมเปาหมายประเมินการทดสอบการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรตามยุทธวิธีแมกซิมมัไลคลฮิูดในวิชา
คณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ดวยเกณฑเชิงจิต-สังคม 4 ดาน ไดแก ดานคําช้ีแจงและวิธีการ
ดําเนินการสอบ ดานการจงูใจของโปรแกรมการทดสอบ ดานความวิตกกังวลในการทดสอบ และดาน
ความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกบัการทดสอบดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร พบวา ในภาพรวมนักเรียนสวนใหญ
เห็นดวยกับการทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรตามยุทธวิธีแมก
ซิมัมไลคลิฮูด และเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนสวนใหญเห็นดวยเกี่ยวกบัคําช้ีแจงและวิธีการ
ดําเนินการสอบ การจงูใจของโปรแกรมการทดสอบ และความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการทดสอบดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร และไมเห็นดวยตอความวิตกกังวลในการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบั
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
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  ศิริลักษณ หวังชอบ (2553  :  91-94) สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการใช
แบบทดสอบแบบปรบัเหมาะ สําหรบับทเรียนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต เรื่อง ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร โดยสอบถาม 6 สวน ไดแก สวนของโปรแกรม สวนของระบบการจัดการเรียนรู สวนของ
เน้ือหา สวนของรูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สวนของตัวอักษร และสวนของแบบทดสอบแบบปรับเหมาะ 
พบวา อยูในเกณฑพึงพอใจมาก 
  ทัศนศิรินทร สวางบุญ (2554  :  143-144) ศึกษาผลการประเมินการใชโปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติดวยคอมพิวเตอรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เขาระบบเพื่อทําการ
ทดสอบผานคอมพิวเตอร พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก เมื่อพจิารณาแตละดานพบวา ดาน
ความยากในการใชมีความพึงพอใจปานกลาง นักเรียนบางสวนยังเห็นวา โปรแกรมมีความยุงยากซับซอน 
และไมคุนเคยกบัการทดสอบผานคอมพิวเตอร สวนดานความเปนไปไดในการนําไปใช พบวา มีความพึง
พอใจปานกลาง โดนประเด็นที่นักเรียนเห็นดวย คาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ การนําวิธีการทดสอบผาน
คอมพิวเตอรมาใชสําหรับการสอบเขามหาวิทยาลัย สวนดานความพึงพอใจในการใชงาน ผูสอบมีความ
พึงพอใจมาก 
  ดิเรก หอมจันทร (2554  :  60-64)  ศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน
ทั่วไป (นักศึกษา) จํานวน 50 คน พบวา โดยรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนแตละสวนพบวา มี 2 
สวนที่อยูในระดับดีมาก ไดแก  สวนของระบบการจัดการเรยีนรู และสวนของแบบทดสอบปรับเหมาะ 
สําหรับสวนของโปรแกรม สวนของการออกแบบหนาจอ และสวนของตัวอักษร อยูในระดับดี 
  สมประสงค เสนารัตน (2555  :  179-)  ศึกษาความคิดเห็นของผูใชงานเกี่ยวกับความมี
ประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตองครอบคลมุของโปรแกรม พบวา ครู
คณิตศาสตรมีความเห็นวาโปรแกรมการทดสอบแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรสามารถนําไปใชในการ
เรียนการสอนไดทั้งโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานความเปนประโยชนมีคาเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมา คือ ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตองครอบคลมุ 
ตามลําดับ สําหรบัความคิดเห็นจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ความเห็นวาโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานอยู
ในระดับมาก โดยดานความเหมาะสม และดานความถูกตองครอบคลมุมีคาเฉลี่ยสงูสุด รองลงมา คือ 
ดานความเปนประโยชน และดานความเปนไปไดมีคาเฉลี่ยเทากัน 
 จากที่กลาวมาทัง้หมด สรปุไดวา แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนเปนแบบทดสอบทีม่ี
ประโยชนตอนักเรียน สถานศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ไดใชเปนขอมลูพื้นฐานในการเลือกแนวทาง
การศึกษาหรือทํางานใหมีความสอดคลองกับความถนัดตามความสามารถที่แทจริง และจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียน การทํางานดานตาง ๆ เปนอยางมาก ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบความถนัดทางการเรียนแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ประกอบดวย 
โปรแกรมการทดสอบความถนัดทางการเรียนที่วัดได 4 องคประกอบ ไดแกความถนัดทางภาษา ความ
ถนัดดานตัวเลข ความถนัดดานเหตุผล และความถนัดดานมิติสัมพันธ แตเน่ืองจากทีผ่านมาแบบทดสอบ
ความถนัดทาง การเรียนไดดําเนินการทดสอบแบบด้ังเดิม ยังไมมีการพัฒนาการทดสอบความถนัด
ทางการเรียนใหดําเนิน การทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร ผูวิจัยจงึประยุกตใชทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ และการทดสอบแบบปรบัเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร น่ันคือ พัฒนา
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โปรแกรมการทดสอบความถนัดทาง การเรยีนแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ และนํา
ประเด็นการทวนคําตอบและไมใหทวนคําตอบมาศึกษาในครั้งน้ีดวย  
 
สรุปแนวทางในการวิจัยครั้งน้ี 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยขางตนสามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการ
ทดสอบความถนัดทางการเรียนแบบปรบัเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหุมิติ ผูวิจัยไดสรปุประเด็นตางๆ 
ที่มีความสําคัญเพื่อใหผูอานเขาใจงานวิจัยน้ีมากข้ึน ดังตาราง 10 
 
ตาราง  10 สรปุวิธีดําเนินการวิจัยการพฒันาโปรแกรมการทดสอบความถนัดทางการเรียน 
  แบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรแบบพหมุิติ 
 

ประเด็นพิจารณา การดําเนินการ 
1. การคัดเลือกขอสอบ วิธี Maximize the Determinant of the Fisher Information 

Matrix 
2. วิธีประมาณคาความสามารถ วิธีการแบบเบส 
3. เงื่อนไขการทดสอบ การทวนคําตอบทีอ่นุญาตใหทวนคําตอบ และการทวนคําตอบที่ไม

อนุญาตใหทวนคําตอบ 
4. เกณฑยุติการทดสอบ 40 ขอ 
5. จํานวนมิติ 4 มิติ 
6. คุณภาพของการทดสอบ Test Information, Predictive Validity และผลการประเมิน

โปรแกรมการทดสอบ 
7. การประเมินโปรแกรม      

การทดสอบ 
เกณฑเชิงจิต-สังคม (Psycho-social criteria) 4 ดาน ไดแก ดานคํา
ช้ีแจงและวิธีการดําเนินการสอบ ดานการจงูใจของโปรแกรมการ
ทดสอบ ดานความวิตกกังวลในการทดสอบ และดานความคิดเห็น
ทั่วไปเกี่ยวกับการทดสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

8. โมเดล MIRT โมเดลโลจสิแบบพหุมิติ 3 พารามเิตอร  
 


