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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง การสรางความเปนหุนสวนในการบริหารจัดการน้าํของ 
สมาชกิกลุมผูใชน้ํา: กรณีโครงการอางเก็บน้าํ 

หวยมะแกงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
จังหวัดเชยีงราย 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ สําหรับสมาชิกกลุมผูใชน้ําในพื้นที่โครงการอางเก็บน้ําหวยมะแกง 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงราย ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของประชากร 

สวนที่ 2  ลักษณะการแบงปนหนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกกลุมผูใชน้ํา 

สวนที่ 3 การประเมินสภาพปญหาในการบริหารจัดการน้ําของสมาชิกกลุมผูใชน้ํา 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นตอแนวทางการสรางความเปนหุนสวนในการบริหารจัดการ

น้ํา 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ใหครบถวนทุกขอ ตามความเปนจริงของทาน เพื่อให

ผลการวิจัยมีความสมบูรณ และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 

 

 

                                                                                             ของแสดงความนับถอื 

                                                                                             นางสาวสะสม  เส็งเต 
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แบบสอบถาม 
 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของประชากร 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ในวงเล็บ (    ) และเติมขอความใหสมบูรณ 

                 ลงในชวงวางตามขอมูลสวนตัวของทาน 

1. เพศ 

         (     ) 1  ชาย                               (     ) 2  หญิง                     

2. ปจจุบันทานอาย.ุ..............ป 

3. สถานะภาพทางสังคม 

   (     ) 1. นายก อบต.                  (     ) 2. สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

   (     ) 3. กาํนนั                            (     ) 4. ผูใหญบาน    

   (     ) 5. ไมไดดํารงตําแหนงใดๆ 

4. ระดับการศึกษา 

      (     ) 1. ไมไดรับการศึกษา/ตํ่ากวาประถมศึกษาปที่ 4         

(     ) 2. ประถมศึกษาปที่ 4-6 

      (     ) 3.  มัธยมศึกษาตอนตน                                          

(     ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

      (     ) 5. ปวส.,อนุปริญญา                                               

(     ) 6. ปริญญาตรี     

      (     ) 7. สูงกวาปริญญาตรี                                               

(     ) 8. อ่ืนๆ ระบุ…………………………… 

5. รายไดตอครัวเรือน/ป 

    (     ) 1. ตํ่ากวา 10,000 บาท                       (     ) 2. 10,001-20,000 บาท 

    (     ) 3. 20,001-30,000 บาท                      (     ) 4. 30,001-40,000 บาท 

    (     ) 5. มากกวา 40,000 บาทข้ึนไป 

6.ระยะเวลาการเปนสมาชิก  

       (     ) 1.  นอยกวา 1 ป                                 (     ) 2. 1 ป 

       (     ) 3.  2 ป                         (     ) 4.  3 ป 

       (     ) 5. มากกวา 3 ป 
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สวนที่ 2 ลักษณะการแบงปนความรับผิดชอบของสมาชิกกลุมผูใชน้าํ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมายถกู  ในชองทีท่านเคยปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

ขอ

ที ่

คําถาม ใช ไมใช 

การเลือกและแตงต้ังหัวหนากลุม   

1. ทานไดเขารวมการเลือกและแตงต้ังหวัหนากลุมผูใชน้ําของโครงการ   

2. ทานไดรวมเลือกและแตงต้ังคณะกรรมการบริหารดานตางๆ ของโครงการ   

3. ทานเคยเขารวมการกาํหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงของหัวหนากลุมผูใชน้ํา

รวมกับสมาชิกภายในกลุม 

  

4. ทานเคยเขารวมกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร

ดานตางๆ ของโครงการรวมกับสมาชกิภายในกลุม 

  

5. ทานเคยดําเนนิงานแทนหัวหนากลุมกรณีจําเปนเรงดวน   

6. ทานเคยตัดสินใจในการดําเนินงานของกลุมรวมกับสมาชิกกลุมผูใชน้าํ   

7. ทานเคยติดตอประสานงานกับกลุมผูใชน้าํอ่ืนๆ   

วิธีการแบงหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการใชน้ํา การแบงปนน้ํา   

8. ทานเคยเขารวมคัดเลือกคณะกรรมการกลุมและแบงหนาที่ความรับผิดชอบ   

9. ทานเคยเขารวมประชุมเพื่อแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหแกสมาชิกกลุมผูใชน้ํา   

10. ทานเคยเขารวมประชุมเพื่อแบงเขตรับน้ําของโครงการ   

การเขาไปมสีวนรวมในการดูแลรกัษาโครงการ   

11. ทานเคยพบขอบกพรองของระบบสงน้าํแลวเสนอตอผูนํากลุมหรือเจาหนาที่

ชลประทาน 

  

12. ทานเคยรวมซอมแซมความชํารุดเสียหายของอางเก็บน้าํและระบบสงน้ํา   

13. ทานเคยรวมติดตามการเปด-ปดประตู ในคลองสงน้าํ เพื่อใหการจัดสรรน้ํา

เปนไปตามระเบียบกลุม 
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สวนที่ 3  เพื่อประเมินสภาพปญหาในการบริหารจัดการน้ําของสมาชิกกลุมผูใชน้าํ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมายถูก  ในชองที่ตรงกับความเปนจริงที่ทานรูและเขาใจในเร่ือง

ตอไปนี้เพียงชองเดียว 

 

ขอที่ คําถาม ใช ไมใช 

ความรูในเร่ืองการบรหิารจัดการน้ํา   

14 สมาชิกมีความรูเพียงพอในการแบงพืน้ที่รับน้ําอยางเพยีงพอกับปริมาณน้ํา   

15 สมาชิกมีความรูเพียงพอในการจัดสรรน้ําในฤดูแลงอยางดี   

16 สมาชิกมีความรูเพียงพอเกีย่วกับกฏระเบียบในการบริหารจัดการน้าํของ

โครงการ 

  

การบํารุงรกัษาแหลงน้ํา   

17 สมาชิกขาดความรวมมือในการถางวัชพืชบริเวณรอบโครงการฯ   

18 สมาชิกขาดความรวมมือในการขุดลอกคูคลอง   

19 สมาชิกขาดความรับผิดชอบในการจัดเวรยามดูแลรักษาแหลงน้าํ   

การเขารวมกจิกรรมการพฒันาและบาํรุงรักษาอางเก็บน้ําและระบบสงน้าํ   

20 สมาชิกขาดการเขารวมตรวจสอบสิ่งกอสรางของสวนประกอบของอาง 

เก็บน้าํรวมกับกลุมสมาชกิและเจาหนาทีช่ลประทาน 

  

21 การซอมแซมตัวอางและระบบสงน้าํ   

22 สมาชิกขาดการเขารวมการพัฒนาภูมิทัศนรอบบริเวณอางเกบ็น้าํหรือ

หัวหนางานฝายใหเปนสถานที่พกัผอนหยอนใจ เชน จัดใหเปนสวนดอกไม 

การถางวชัพืช การปรับปรุงถนนเขาหัวงาน 

  

การวางแผนการใชประโยชน   

23 การประชุมวางแผนการใชประโยชนจากน้าํ   

24 มีการวางแผนการใชน้าํกนัภายในกลุม   

25 สมาชิกหาวิธกีารแกไขปญหาเร่ืองน้าํรวมกันภายในกลุม   

26 การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกวาจะทํา

อะไรกอนหลัง 

  

27 การวางแผนการปลูกพืชใหเหมาะสมกับปริมาณน้ําที่ไดรับ   

28 การใหขอมูลรายละเอียดเพือ่วางแผนจัดทําโครงการฯ ใชน้ํา   
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สวนที่ 4  ความคิดเห็นตอแนวทางการสรางความเปนหุนสวนในการบริหารจัดการน้ําของสมาชิก

กลุมผูใชน้ํา 

คําชี้แจง  ทานมีความรูความเขาใจในขอคําถามตอไปนี้อยางไร ขอใหทําเคร่ืองหมายถูก  ใน

ชองที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด 

 

ขอที่ คําถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร 

     

29 การมีสวนรวมในข้ันตอนการริเร่ิมโครงการ จะทาํให

สมาชิกในกลุมเกิดความเปนหุนสวนทางสังคม 

     

30 การรวมตกลงชี้ชัดในจุดมุงหมายรวมกัน จะทาํใหเกิด

การทาํงานแบบเปนหุนสวนทางสังคม 

     

31 การไดรับผลประโยชนจากการรวมมือกนั คือประโยชน

ที่สมาชิกไดรับจากการเปนหุนสวนทางสังคม 

     

32 การมีสวนรวมของแตละหุนสวนในการจัดทํานโยบาย 

จะนาํไปสูการเปนหุนสวนทางสังคม 

     

33 การวางแผนกลยุทธเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจะทาํใหการ

เปนหุนสวนทางสังคมชัดเจนข้ึน 

     

34 การเปนหุนสวนทางสังคม เร่ิมตนจากการตกลงรวมกัน

เพื่อจัดหาทรัพยากรสําหรับการรวมมือกนัเพื่อสรรหา

และตกลงในวธิีการใหมๆ ในการบริหารงานรวมกนั 

     

35 การตกลงวิธีการประเมินผลลัพธของโครงการรวมกนั 

จะทาํใหการเปนหุนสวนทางสังคมชัดเจนข้ึน 

     

ขั้นตอนการประสานงานในการปฏิบัติการ      

36 การติดตอส่ือสารเปนการสรางความเปนหุนสวนทาง

สังคม 

     

37 การรวมมือซึง่กันและกนัเปนการสรางความเปนหุนสวน

ทางสังคม 
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ขอที่ คําถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

38 การวางแผนและกําหนดวิธกีารทาํงาน เปนการสราง

ความหุนสวนทางสังคม 

     

39 การใชคณะกรรมการผสมหรือคณะกรรมการกลาง

เปนการสรางความเปนหุนสวนทางสังคม 

     

40 การกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน ถือเปนการสรางความเปนหุนสวนทางสังคม 

     

41 การตรวจสอบและติดตามผลและการสราง 

มนุษยสัมพนัธระหวางกลุม เปนการสรางความเปน

หุนสวนทางสังคม 

     

ขั้นตอนการประเมินผลแบบมีสวนรวม        

42 การตระหนักถงึความสําคัญในการติดตาม

ประเมินผลแบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย จะ

ทําใหการเปนหุนสวนทางสังคมชัดเจนข้ึน 

     

43 การยึดหลักการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกีย่วของกับ

การดําเนินงานโครงการ จะทําใหการเปนหุนสวนทาง

สังคมชัดเจนข้ึน 

     

44 การไมยึดมาตรฐานของทีมประเมินหรือใครคนใดคน

หนึง่ จะทาํใหการเปนหุนสวนทางสังคมชัดเจนข้ึน 

     

45 ประชาชนถือเปนหุนสวนทางสังคมที่สําคัญตอ

กระบวนการทีค่วรไดรับการเสริมพลังใหเขามามี 

สวนรวม 
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ความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………
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ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 


